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 » Modalität: online 
 » Dauer: 6 Wochen
 » Qualifizierung: TECH Technologische Universität
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Eine der wichtigsten Herausforderungen, vor denen jeder Personalleiter derzeit steht, ist 
die Gewinnung und Bindung von Talenten. Die hohe Fluktuation qualifizierter Mitarbeiter 
kann in jedem Unternehmen ein langfristiges strukturelles Problem darstellen, so dass 
Fachleute diese Situation angehen müssen, indem sie über die traditionellen Grenzen der 
festen, variablen und Sachbezüge hinausgehen. Dieses Universitätsprogramm erforscht 
die emotionalen Verbindungen, die den Arbeitsvertrag in einen psychologischen Vertrag 
verwandeln und das Engagement der Mitarbeiter fördern. Mit diesen Instrumenten sind die 
Absolventen in einer klar vorteilhaften Position, um sich für Positionen wie Talent Manager 
zu bewerben.

Willkommen

Universitätskurs in Emotionale Vergütung 
TECH Technologische Universität
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Verbessern Sie Ihr Gehalt und Ihren beruflichen 
Vorsprung mit einem vertieften Wissen über die 
emotionale Komponente des Arbeitsvertrags“

Willkommen | 05
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Warum an der TECH studieren?
TECH ist die weltweit größte 100%ige Online Business School. Es handelt sich 
um eine Elite-Business School mit einem Modell, das höchsten akademischen 
Ansprüchen genügt. Ein leistungsstarkes internationales Zentrum für die 
intensive Fortbildung von Führungskräften.   
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TECH ist eine Universität an der Spitze 
der Technologie, die dem Studenten alle 
Ressourcen zur Verfügung stellt, um ihm 
zu helfen, geschäftlich erfolgreich zu sein″



Bei TECH Technologische Universität

Empowerment

Der Student wird Hand in Hand mit den besten Unternehmen und 
Fachleuten von großem Prestige und Einfluss wachsen. TECH hat 
strategische Allianzen und ein wertvolles Netz von Kontakten zu den 
wichtigsten Wirtschaftsakteuren auf den 7 Kontinenten aufgebaut.  

Partnerschaften mit den besten 
Unternehmen +500 

+100.000 
jährlich spezialisierte Manager

+200
verschiedene Nationalitäten

Networking

Fachleute aus der ganzen Welt nehmen an der TECH teil, so 
dass der Student ein großes Netzwerk von Kontakten knüpfen 
kann, die für seine Zukunft nützlich sein werden.  

“Die Erfolgsgeschichte von Microsoft Europa” für die Einbeziehung 
des neuen interaktiven Multivideosystems in unsere Programme. 

TECH hilft dem Studenten, sein Talent am Ende dieses 
Programms der Welt zu zeigen. 

Unsere Studenten kommen aus mehr als 200 Ländern.  

Innovation

Die Universität bietet ein Online-Lernmodell an, das modernste 
Bildungstechnologie mit höchster pädagogischer Genauigkeit 
verbindet. Eine einzigartige Methode mit höchster internationaler 
Anerkennung, die dem Studenten die Schlüssel für seine Entwicklung 
in einer Welt des ständigen Wandels liefert, in der Innovation der 
wesentliche Einsatz eines jeden Unternehmers sein muss.

der Studenten von TECH schließen ihr 
Studium erfolgreich ab95% 

Maximalforderung

Das Zulassungskriterium von TECH ist nicht wirtschaftlich. Sie 
brauchen keine große Investitionen zu tätigen, um bei TECH zu 
studieren. Um jedoch einen Abschluss bei TECH zu erlangen, werden 
die Grenzen der Intelligenz und der Kapazität des Studenten getestet. 
Die akademischen Standards von TECH sind sehr hoch...  

Multikultureller Kontext 

Ein Studium bei TECH bietet dem Studenten eine einzigartige 
Erfahrung. Er wird in einem multikulturellen Kontext studieren. 
In einem Programm mit einer globalen Vision, dank derer er die 
Arbeitsweise in verschiedenen Teilen der Welt kennenlernen und 
die neuesten Informationen sammeln kann, die am besten zu 
seiner Geschäftsidee passen. 

Talent

Dieses Programm ist ein einzigartiger Vorschlag, um die Talente 
des Studenten in der Geschäftswelt zu fördern. Eine Gelegenheit 
für ihn, seine Anliegen und seine Geschäftsvision vorzutragen. 
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Akademische Spitzenleistung 

TECH bietet dem Studenten die beste Online-Lernmethodik. Die 
Universität kombiniert die Relearning-Methode (die international 
am besten bewertete Lernmethode für Aufbaustudien) mit 
der Fallstudie. Tradition und Avantgarde in einem schwierigen 
Gleichgewicht und im Rahmen einer anspruchsvollen 
akademischen Laufbahn.   

TECH strebt nach Exzellenz und hat zu diesem Zweck 
eine Reihe von Merkmalen, die sie zu einer einzigartigen 
Universität machen:   

Skaleneffekt 

TECH ist die größte Online-Universität der Welt. Sie verfügt 
über ein Portfolio von mehr als 10.000 Hochschulabschlüssen. 
Und in der neuen Wirtschaft gilt: Volumen + Technologie = 
disruptiver Preis. Damit stellt TECH sicher, dass das Studium 
nicht so kostspielig ist wie an anderen Universitäten.   

Analyse 

TECH erforscht die kritische Seite des Studenten, seine Fähigkeit, 
Dinge zu hinterfragen, seine Problemlösungsfähigkeiten und 
seine zwischenmenschlichen Fähigkeiten.  

Lehrkräfte aus 20 verschiedenen Ländern. 

Mit den Besten lernen

Das Lehrteam von TECH erklärt im Unterricht, was sie in ihren 
Unternehmen zum Erfolg geführt hat, und zwar in einem realen, 
lebendigen und dynamischen Kontext. Lehrkräfte, die sich voll 
und ganz dafür einsetzen, eine hochwertige Spezialisierung 
zu bieten, die es dem Studenten ermöglicht, in seiner Karriere 
voranzukommen und sich in der Geschäftswelt zu profilieren. 
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Bei TECH werden Sie Zugang zu den 
präzisesten und aktuellsten Fallstudien 
im akademischen Bereich haben" 
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Warum unser Programm?
Die Teilnahme am TECH-Programm bedeutet eine Vervielfachung der Chancen auf 
beruflichen Erfolg im Bereich der höheren Unternehmensführung.   

Es ist eine Herausforderung, die Anstrengung und Hingabe erfordert, aber die 
Tür zu einer vielversprechenden Zukunft öffnet. Der Student wird von den besten 
Lehrkräften und mit den flexibelsten und innovativsten Lehrmethoden unterrichtet.  
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Wir verfügen über das renommierteste 
Dozententeam und den umfassendsten 
Lehrplan auf dem Markt, so dass wir 
Ihnen eine Fortbildung auf höchstem 
akademischen Niveau bieten können"  
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Dieses Programm bietet eine Vielzahl von beruflichen 
und persönlichen Vorteilen, darunter die Folgenden:   

Einen deutlichen Schub für die Karriere  
des Studenten  

Mit einem Studium bei TECH wird der Student seine Zukunft 
selbst in die Hand nehmen und sein volles Potenzial entfalten 
können. Durch die Teilnahme an diesem Programm wird er die 
notwendigen Kompetenzen erwerben, um in kurzer Zeit eine 
positive Veränderung in seiner Karriere zu erreichen.      

70% der Teilnehmer dieser Spezialisierung 
erreichen in weniger als 2 Jahren eine 
positive Veränderung in ihrer Karriere.

Konsolidierung des Studenten in der  
Unternehmensführung    

Ein Studium an der TECH öffnet die Türen zu einem beruflichen 
Panorama von großer Bedeutung, so dass der Student sich 
als hochrangiger Manager mit einer umfassenden Vision des 
internationalen Umfelds positionieren kann. 

Sie werden mehr als 100 reale 
Fälle aus dem Bereich der 
Unternehmensführung bearbeiten.   

Entwicklung einer strategischen und globalen 
Vision des Unternehmens  

TECH bietet einen detaillierten Überblick über das allgemeine 
Management, um zu verstehen, wie sich jede Entscheidung auf die 
verschiedenen Funktionsbereiche des Unternehmens auswirkt.   

Die globale Vision des Unternehmens 
von TECH wird Ihre strategische 
Vision verbessern.

45% der Studenten werden 
intern befördert.

Übernahme neuer Verantwortung   

Während des Programms werden die neuesten Trends, 
Entwicklungen und Strategien vorgestellt, damit der Student 
seine berufliche Tätigkeit in einem sich verändernden Umfeld 
ausüben kann. 

03
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Zugang zu einem leistungsfähigen Netzwerk 
von Kontakten    

TECH vernetzt seine Studenten, um ihre Chancen zu 
maximieren. Studenten mit den gleichen Sorgen und dem 
Wunsch zu wachsen. So wird es möglich sein, Partner, Kunden 
oder Lieferanten zu teilen.   

Verbesserung von Soft Skills und  
Führungsqualitäten 

TECH hilft dem Studenten, sein erworbenes Wissen anzuwenden 
und weiterzuentwickeln und seine zwischenmenschlichen 
Fähigkeiten zu verbessern, um eine Führungspersönlichkeit zu 
werden, die etwas bewirkt. 

Sie werden ein Netz von Kontakten 
finden, das für Ihre berufliche 
Entwicklung unerlässlich ist.

Rigorose Entwicklung von  
Unternehmensprojekten    

Der Student wird eine tiefgreifende strategische Vision erlangen, 
die ihm helfen wird, sein eigenes Projekt unter Berücksichtigung 
der verschiedenen Bereiche des Unternehmens zu entwickeln.      

Teil einer exklusiven Gemeinschaft sein   

Der Student wird Teil einer Gemeinschaft von Elite-Managern, 
großen Unternehmen, renommierten Institutionen und qualifizierten 
Professoren der renommiertesten Universitäten der Welt sein: die 
Gemeinschaft der TECH Technologischen Universität.      

20% unserer Studenten entwickeln 
ihre eigene Geschäftsidee.
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Verbessern Sie Ihre Kommunikations- 
und Führungsfähigkeiten und geben 
Sie Ihrer Karriere einen neuen Impuls.

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich 
mit einem Team von international 

anerkannten Dozenten zu spezialisieren.
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Die Präsentation einer wirksamen Lösung, die aus den talentiertesten und 
leistungsfähigsten Mitarbeitern unternehmens- und markentreue Aktivposten macht, 
ist eine der größten Herausforderungen für Personalverantwortliche. Das Ziel dieses 
Programms ist es, den Studenten die Kompetenzen und Fähigkeiten zu vermitteln, die für 
die Entwicklung solcher Lösungen erforderlich sind, damit sie in ihren Unternehmen eine 
wertvollere und prestigeträchtigere Position einnehmen können.

Ziele
04



Zögern Sie nicht länger und schreiben Sie 
sich jetzt für den Universitätskurs ein, der 
Sie an die Spitze des Talentmanagements 
in Ihrem Unternehmen bringen wird“

Ziele | 15



TECH macht sich die Ziele ihrer Studenten zu eigen.
Gemeinsam arbeiten sie daran, diese zu erreichen.
Der Universitätskurs in Emotionale Vergütung wird den Studenten zu Folgendem befähigen:

16 | Ziele

Entwickeln von Strategien und Umsetzung von 
Maßnahmen, die den Arbeitsvertrag in einen 
psychologischen Vertrag umwandeln

Verbessern des Rufs des Unternehmens und 
seiner Arbeitgebermarke, um das Engagement der 
Mitarbeiter zu stärken

01

02
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Analysieren der Employee Journey im Unternehmen 
und ihrer Momente der Wahrheit

Identifizieren von nicht-monetären Instrumenten 
der Vergütung

03

04



Struktur und Inhalt
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Das Lehrpensum dieses Programms wird durch die große Menge an ergänzendem 
Material, einschließlich zusätzlicher Lektüre, detaillierter Videos und hochwertiger 
Zusammenfassungen und spezifischer Übungen zu jedem der in Emotional Payback 
behandelten Themen, erheblich reduziert. Dies ist für die Studenten von großem Vorteil, da sie 
die Stunden, die sie für das Studium der Fortbildung aufwenden, viel besser nutzen können.



Nutzen Sie die erfolgreichste 
Lehrmethodik im akademischen 
Panorama, Relearning“

Struktur und Inhalt | 19



Der Universitätskurs in Emotionale 
Vergütung erforscht die verschiedenen 
Möglichkeiten, die ein Personalleiter 
hat, um Talente an sein Unternehmen 
zu binden. Durch Mitarbeiterbindung, 
Reputation und die Analyse der 
Employee Journey können wertvolle 
Schlüsse gezogen werden, um geeignete 
Aktionspläne in Bezug auf Vergütung und 
Leistungen zu entwickeln.

Um den Unterricht zu bereichern, haben 
die Dozenten zahlreiche praktische 
Beispiele und audiovisuelles Material in 
das Programm integriert. Dies erleichtert 
nicht nur den Unterricht, sondern 
bietet den Studenten auch die visuelle 
Kontextualisierung, die sie für eine 
Fortbildung auf hohem Niveau benötigen.

Lehrplan

So werden die Studenten während der 
180 Stunden Fortbildung eine Vielzahl von 
Fallstudien analysieren, in denen sie die 
notwendigen Fähigkeiten erwerben, um 
sich für die Managementposition ihrer 
Wahl zu bewerben.

Dieser Universitätskurs erstreckt sich über 
6 Wochen und besteht aus einem Modul:

20 | Struktur und Inhalt

Emotionale VergütungModul 1



TECH bietet die Möglichkeit, diesen 
Universitätskurs in Emotionale 
Vergütung vollständig online zu 
absolvieren. Während der 6 Wochen der 
Spezialisierung wird der Student in der 
Lage sein, jederzeit auf alle Inhalte dieses 
Programms zuzugreifen, was es ihm 
ermöglicht, seine Studienzeit selbst zu 
verwalten.

Wo, wann und wie wird unterrichtet?

Struktur und Inhalt | 21

Eine einzigartige, wichtige 
und entscheidende 
Bildungserfahrung, um 
Ihre berufliche Entwicklung 
voranzutreiben und den 
endgültigen Sprung zu 
schaffen.
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Sie werden die verschiedenen Werte und 
Entwicklungen des emotionalen Gehalts im 
Unternehmen überprüfen und in der Lage 
sein, sich an eine Vielzahl von möglichen 
Szenarien und Umgebungen anzupassen“

1.1.  Der emotionale Vertrag
1.1.1.  Der emotionale Vertrag
1.1.2.  Hauptinteressen des Unternehmens in dem 

emotionalen Vertrag
1.1.3.  Form und Ausdruck des emotionalen Vertrags

1.2.  Vergütung als Motivationsfaktor
1.2.1.  Die Bedeutung der Vergütung als guter 

Motivationsfaktor
1.2.2.  Unternehmertum. Wie kann dieser Faktor 

vom Unternehmen gefördert werden?

1.3.  Vergütung als Hebel für den Wandel
1.3.1.  Flexible Arbeitszeiten
1.3.2.  Telearbeit
1.3.3.  Rechtliche und professionelle Beratung

1.4.  Reputation und Employer Branding
1.4.1.  Indikatoren für die Motivation. 

Hauptmerkmale
1.4.2.  Das Ansehen des Arbeitgebers als Indikator 

für die Motivation
1.4.3.  Marke als Indikator für Motivation
1.4.4.  Vermutung der Motivation

Modul 1. Emotionale Vergütung

1.5.  Employee Journey und Momente 
der Wahrheit

1.5.1.  Die Employee Journey
1.5.2.  Momente der Wahrheit. Arbeitsinstrument
1.5.3.  Wichtigster zu berücksichtigender Faktor: der 

Arbeitnehmer

1.6.  Arten und Modalitäten der 
emotionalen Vergeltung

1.6.1.  Arten und Modalitäten der emotionalen 
Vergeltung

1.6.2.  Personalfluktuation
1.6.3.  Zufriedenheit des Personals

1.7.  Emotionales Gehalt I
1.7.1.  Intensive Arbeitszeiten in den 

Sommermonaten
1.7.2.  Flexible Arbeitszeiten
1.7.3.  Karrierepläne

1.8.  Emotionaler Lohn II
1.8.1.  Telearbeit
1.8.2.  Untersuchung
1.8.3.  Empowerment

1.9.  Emotionaler Lohn III
1.9.1.  Interne Entwicklung im Unternehmen
1.9.2.  Personalpolitik: Strategien
1.9.3.  SWOT-Matrix der emotionalen Bezahlung

1.10.  Emotionaler Lohn IV
1.10.1.  Kindertagesstätten
1.10.2.  Vorbereitung auf den Ruhestand
1.10.3.  Das “Weihnachtsgeld" in einigen Ländern
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TECH bereitet Sie darauf vor, sich 
neuen Herausforderungen in einem 
unsicheren Umfeld zu stellen und 
in Ihrer Karriere erfolgreich zu sein“ 

Studienmethodik | 25
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Bei TECH gibt es KEINE Präsenzveranstaltungen 
(an denen man nie teilnehmen kann)“ 
 



Das Modell der TECH ist asynchron, d. 
h. Sie können an Ihrem PC, Tablet oder 
Smartphone studieren, wo immer Sie 
wollen, wann immer Sie wollen und so 
lange Sie wollen“ 

Studienmethodik | 27
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Der Online-Studienmodus dieses 
Programms wird es Ihnen 
ermöglichen, Ihre Zeit und Ihr 
Lerntempo zu organisieren und an 
Ihren Zeitplan anzupassen“

4.  Das Gefühl der Effizienz der investierten Anstrengung wird zu einem sehr 
wichtigen Anreiz für die Studenten, was sich in einem größeren Interesse am 
Lernen und einer Steigerung der Zeit, die für die Arbeit am Kurs aufgewendet 
wird, niederschlägt.

3.  Eine einfachere und effizientere Aufnahme von Ideen und Konzepten 
wird durch die Verwendung von Situationen erreicht, die aus der Realität 
entstanden sind.

2.  Das Lernen basiert auf praktischen Fähigkeiten, die es den Studenten 
ermöglichen, sich besser in die reale Welt zu integrieren.

1.  Studenten, die diese Methode anwenden, nehmen nicht nur Konzepte auf, 
sondern entwickeln auch ihre geistigen Fähigkeiten durch Übungen zur 
Bewertung realer Situationen und zur Anwendung ihres Wissens.

Die Wirksamkeit der Methode wird durch vier Schlüsselergebnisse belegt:   
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Sie werden die Vorteile des Zugangs 
zu simulierten Lernumgebungen und 

des Lernens durch Beobachtung, d. h. 
Learning from an expert, nutzen können.

Sie können von jedem Gerät mit 
Internetanschluss (Computer, Tablet, 
Smartphone) auf die Studieninhalte 
zugreifen, da TECH in Sachen 
Technologie und Pädagogik führend ist.
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Profil unserer Studenten
07

Der Umfang dieses Universitätskurses ist natürlich von besonderem Interesse für Fachleute 
aus dem Bereich der Humanressourcen, obwohl er auch wertvolle Informationen und 
Instrumente für alle KMU-Manager oder Arbeitskräfte enthält. Daher ist die Ausrichtung 
jedes Themas auf das berufliche Wachstum in diesen Bereichen abgestimmt, um 
sicherzustellen, dass der Student den größten Nutzen für seine eigene Karriere erzielt.



Dieser Universitätskurs ist so flexibel, 
dass Sie ihn mit Ihren anspruchsvollen 
beruflichen und persönlichen 
Verpflichtungen kombinieren können“

Profil unserer Studenten | 35
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Durchschnittliches Alter

Zwischen 35 und 45 Jahren

Jahre der Erfahrung

 

 

 

 
 

Mehr als 15 Jahre 16%

Von 10 bis 15 Jahren 36%

Von 5 bis 10 Jahren 33%

5 Jahre 15 %
Akademisches Profil

Industrie 17%

Dienstleistungen 40%

Unternehmer 28%

Sonstige 15%

Ausbildung

Personalwesen 47%

Verwaltung 24%

Betriebswirtschaft 15%

Sonstige 14%



Carmen Rosa Matas
Verantwortliche für Ausbildung und Personalauswahl

Profil unserer Studenten | 37

“Emotionale Vergütung ist ein Thema, das normalerweise nicht in den eher theoretischen 
Programmen behandelt wird, und dennoch war es in meiner täglichen Arbeit sehr nützlich. 
Bevor ich die Fortbildung bei TECH beendete, hatte ich bereits mehrere emotionale 
Gehaltssysteme in meinem Unternehmen eingeführt, was zweifellos ausschlaggebend dafür 
war, die effizientesten Mitarbeiter zu halten“

Geografische Verteilung

USA    6%

Spanien 47%

Mexiko 38%

Kolumbien 8%



Das Dozententeam, das für die Entwicklung dieses Programms verantwortlich ist, hat 
unter der Prämisse gearbeitet, in allen angebotenen Inhalten höchste Qualität zu bieten, 
sowohl in der Theorie als auch in der Praxis. Auf diese Weise finden die Fachleute, die an 
diesem Programm teilnehmen, eine ganz persönliche Betreuung, die sich auf ihre Interessen 
konzentriert und auf den wirksamsten Techniken der emotionalen Vergütung basiert, die auf 
den höchsten Ebenen des Personalmanagements eingesetzt werden.

Kursleitung
08



Das Dozententeam von TECH setzt 
sich zu 100% für Ihre persönliche 
und berufliche Entwicklung ein“

Kursleitung | 39
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Leitung

Hr. López Martínez, Alberto
 � Leiter der Abteilung Arbeitsrecht bei Galán & Asociados

 � Fachkundiger Rechtsberater in Arbeits- und Handelsangelegenheiten 

 � Externer Rechtsberater der Vormundschaftsabteilung der Regionalregierung von Valencia 

 � Rechtsberater der Risikoabteilung mehrerer internationaler Konzerne 

 � Rechtsberater bei Grupo Empresarial Espaiverd 

 � Externer Anwalt, der für die Arbeitsverwaltung von Fissa Finalidad Social SL zuständig ist 

 � Rechtsanwalt bei López y Hernández Abogados y Consultores 

 � Rechtsanwalt bei Norvamed Asesores y Consultores 

 � Hochschulabschluss in Jura an der Universität von Alicante 

 � Abschluss als Compliance Officer von der Fundesem Business School 

 � Spezialisierung im Arbeitsrecht bei der Anwaltskammer der Provinz Alicante 
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Fr. Marín Paniagua, Débora
 � Spezialistin in der Abteilung für Arbeitsrecht von Galán & Asociados

 � Rechtsanwältin in der Abteilung für Arbeitsrecht bei Gesad Marín 

 � Rechtsanwältin für Arbeitsrecht bei Javier Beltrán Abogados 

 � Rechtsanwältin bei Ceca Magán Abogados 

 � Hochschulabschluss in Jura an der Universität von Alicante 

 � Aufbaustudiengang in praktischem Rechtswissen im internationalen Wirtschaftskontext 

 � Aufbaustudiengang im Bereich Arbeitsrecht und Personalwesen 

 � Masterstudiengang in Arbeitsberatung für Unternehmen an der Fundesem Business School 

 � Masterstudiengang in Internationalem Recht vom Höheren Institut für Recht und Wirtschaft 



TECH konzentriert sich bei ihren Hochschulprogrammen darauf, den größtmöglichen 
Nutzen für jeden Studenten zu erzielen. Aus diesem Grund fördern alle Inhalte die 
transversalen Kompetenzen der Studenten, indem sie ihnen eine größere Autonomie und ein 
besseres Entscheidungsmanagement ermöglichen. Alle diese Fähigkeiten werden für jede 
verantwortungsvolle Position positiv bewertet, so dass der Universitätskurs die berufliche 
Laufbahn der Studenten von Beginn an vorantreibt.

Auswirkung auf Ihre Karriere
09



Dank der herausragenden und vielseitigen Fähigkeiten, 
die Ihnen dieser Universitätskurs in Emotionale Vergütung 
vermittelt, werden Sie die von Ihnen angestrebte 
Spitzenposition im Personalmanagement erreichen“

Auswirkung auf Ihre Karriere | 43



Der Universitätskurs in Emotionale Vergütung holt das Beste aus seinen Studenten heraus, 
indem er sie vor administrative Herausforderungen im Personalmanagement stellt, deren 
Bewältigung ein Höchstmaß an Einfallsreichtum und Fortbildung erfordert. Dadurch 
wird sichergestellt, dass die Absolventen des Lehrgangs auf eine Führungsposition auf 
höchstem Niveau vorbereitet werden.

Sind Sie bereit, den Sprung zu wagen? 
Es erwartet Sie eine hervorragende berufliche Weiterentwicklung.

Verstärken Sie Ihr 
Wertversprechen, 
indem Sie zeigen, dass 
Sie die Rekrutierung, 
Verwaltung und 
Bindung von Talenten 
in einem Unternehmen 
übernehmen können.

44 | Auswirkung auf Ihre Karriere

Holen Sie sich den 
entscheidenden Impuls, 
den Sie gesucht haben, 

indem Sie diesen 
Universitätskurs in Ihren 
Lebenslauf aufnehmen. Während des Programms

10%
Während des ersten Jahres

68%
Zwei Jahre später

22%

Zeitpunkt des Wandels

Art des Wandels

Interne Beförderung 49%

Wechsel des Unternehmens 41%

Unternehmertum 10%
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Gehaltsverbesserung

Vorheriges Gehalt

29.810 €
Späteres Gehalt

49.401 €
Gehaltserhöhung

65,72%

Der Abschluss dieses Programms bedeutet für unsere Studenten eine 
Gehaltserhöhung von mehr als 65,72%



Vorteile für Ihr Unternehmen
10

Für die Unternehmen ist die Einbeziehung von Absolventen dieses Studiengangs ein 
offensichtlicher Vorteil, da sie bessere Programme für die Anwerbung und Bindung von 
hochqualifizierten Mitarbeitern entwickeln können. Die Studenten können in verschiedenen 
Bereichen arbeiten und dabei die effektivsten und praktischsten Methoden der emotionalen 
Vergütung einsetzen, die derzeit verfügbar sind, da diese vom Dozententeam selbst getestet 
wurden.
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Lassen Sie sich nicht abhängen und schreiben 
Sie sich noch heute für den Universitätskurs 
ein, der ein Vorher und ein Nachher in Ihrer 
beruflichen Entwicklung darstellt“



Die Entwicklung und Bindung von Talenten in Unternehmen 
ist die beste langfristige Investition.

Bindung von Führungskräften mit hohem 
Potenzial und Vermeidung der Abwanderung 
von Fachkräften   
Dieses Programm stärkt die Verbindung zwischen dem 
Unternehmen und der Fachkraft und eröffnet neue Wege für 
die berufliche Entwicklung innerhalb des Unternehmens.

Verbesserte Möglichkeiten zur internationalen 
Expansion 
Dank dieses Programms wird das Unternehmen mit den wich-
tigsten Märkten der Weltwirtschaft in Kontakt kommen.

Wachsendes Talent und intellektuelles Kapital   
Die Fachkraft wird neue Konzepte, Strategien und Perspektiven 
in das Unternehmen einbringen, die relevante Veränderungen 
bewirken können.

Aufbau von Akteuren des Wandels   
Die Fachkraft wird in der Lage sein, in unsicheren 
und krisenhaften Zeiten Entscheidungen zu treffen 
und der Organisation zu helfen, Hindernisse zu 
überwinden.
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03
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01

02



Gesteigerte Wettbewerbsfähigkeit  
Dieses Programm wird die Fachkräfte mit den 
Fähigkeiten ausstatten, neue Herausforderungen 
anzunehmen und so das Unternehmen voranzubringen.

Entwicklung eigener Projekte   
Die Fachkraft kann an einem realen Projekt arbeiten 
oder neue Projekte im Bereich FuE oder Business 
Development ihres Unternehmens entwickeln.

05

06
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Der Universitätskurs in Emotionale Vergütung garantiert neben der präzisesten und 
aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem von der TECH Technologische 
Universität ausgestellten Diplom.

Qualifizierung
11
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Schließen Sie dieses Programm erfolgreich ab 
und erhalten Sie Ihren Universitätsabschluss 
ohne lästige Reisen oder Formalitäten”



52 | Qualifizierung

Dieser Universitätskurs in Emotionale Vergütung enthält das vollständigste und 
aktuellste Programm auf dem Markt. 

Sobald der Student die Prüfungen bestanden hat, erhält er/sie per Post* mit 
Empfangsbestätigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH 
Technologischen Universität. 

Das von TECH Technologische Universität ausgestellte Diplom drückt die erworbene 
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenbörsen, 
Auswahlprüfungen und Berufsbildungsausschüssen verlangt werden.

Titel: Universitätskurs in Emotionale Vergütung

Modalität: online 

Dauer: 6 Wochen

*Haager Apostille. Für den Fall, dass der Student die Haager Apostille für sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusätzliche Gebühr zu beschaffen.



Universitätskurs
Emotionale Vergütung

 » Modalität: online 
 » Dauer: 6 Wochen
 » Qualifizierung: TECH Technologische Universität
 » Zeitplan: in Ihrem eigenen Tempo 
 » Prüfungen: online 



Universitätskurs
Emotionale Vergütung


