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Einfuhrung

Anderungsmanagement ist zu einem der kritischsten Bereiche in der Unternehmensberatung
geworden, insbesondere in einem globalen Geschaftsumfeld, das von Unsicherheit
und schnellem Wandel gepragt ist. Angesichts dieser Situation mussen die Fachleute
strategische Ubergangspléane entwickeln, die die Unternehmensziele mit den
Veranderungsinitiativen in Einklang bringen. Dazu ist es unerlasslich, dass sie fortschrittliche
Techniken in ihre Praxis einbeziehen, um sicherzustellen, dass die Veranderungen wirksam
und mit moglichst geringen negativen Auswirkungen umgesetzt werden. In diesem Sinne
hat TECH diese Qualifizierung geschaffen, bei der der Spezialist in 3 Wochen in ein Team
integriert wird, das sich mit Unternehmensberatung auskennt, um sich mit den neuesten
Entwicklungen in diesem Bereich zu befassen.

Dank dieser praktischen Ausbildung werden Sie
in der Lage sein, organisatorische und kulturelle
Veranderungen effizient zu bewaltigen”
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Ein renommiertes Technologieberatungsunternehmen hat in einem Bericht festgestellt, dass
die EinfUhrung digitaler Technologien die betriebliche Effizienz von Unternehmen um 65%
gesteigert hat. Dies verdeutlicht, wie die Digitalisierung alle Bereiche des Geschaftslebens
revolutioniert. Mit dem Aufkommen fortschrittlicher Technologien wie der kiinstlichen
Intelligenz eroffnen sich fiir Unternehmensberater eine Vielzahl von Karrieremaglichkeiten.
Um diese optimal nutzen zu konnen, mussen Fachleute ihr Wissen aktualisieren, um sich
mit den modernsten Strategien fur die Digitalisierung von Unternehmen auszustatten.

Vor diesem Hintergrund fiihrt TECH ein innovatives Hochschulprogramm ein, das aus einem
150-stiindigen Praxisaufenthalt in einer renommierten Referenzeinrichtung im Bereich
Unternehmensberatung besteht. Auf diese Weise werden die Studenten drei Wochen lang
Teil eines Teams von hochrangigen Spezialisten, mit denen sie aktiv an den von ihnen
durchgefiihrten Projekten arbeiten werden. So erwerben die Berater neue Kompetenzen, die
es ihnen ermaglichen, ihre tagliche Praxis zu optimieren und ihren beruflichen Horizont
zu erweitern.

Wahrend des gesamten Praktikums werden die Studenten von Fachleuten angeleitet, die
Uber umfangreiche Berufserfahrung in diesem Bereich verfligen. Diese Experten werden den
Studenten helfen, ihre Beherrschung der komplexesten Konzepte und Aufgaben zu festigen.
So verfligen die Unternehmensberater am Ende des Praktikums Uber alle notwendigen
Ressourcen, um sich den gegenwartigen und zukUnftigen Herausforderungen im Bereich
der Unternehmensberatung zu stellen.
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Warum diese Praktische

Ausbildung absolvieren?

Organisationen sind standig auf der Suche nach Moglichkeiten, ihre betriebliche Effizienz
zu verbessern, ihre Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und sich an Marktveranderungen
anzupassen. In diesem Zusammenhang verlangen die Institutionen die Einbindung
von hochspezialisierten Fachleuten im Bereich der Unternehmensberatung. Um sich einen
Wettbewerbsvorteil zu verschaffen, missen diese Experten mit den neuesten Methoden
in diesem Bereich auf dem Laufenden bleiben, um den Kunden einen besseren Service
zu bieten und ihre berufliche Entwicklung zu fordern. Aus diesem Grund stellt TECH ein
einzigartiges und bahnbrechendes akademisches Produkt im aktuellen Bildungspanorama
vor, das es den Absolventen ermdglicht, in eine echte Institution einzutreten, in der sie
die neuesten Verfahren im Bereich der Unternehmensberatung in die Praxis umsetzen
konnen. Auf diese Weise werden die Studenten wahrend drei intensiver Wochen in einem
multidisziplinaren Arbeitsteam mitarbeiten, wo sie Uber die neuesten Entwicklungen
in Bereichen wie Organisationskultur und Unternehmensfinanzierung informiert werden.

Diese praktische Ausbildung wird Sie mit
den notwendigen Fahigkeiten ausstatten,
um alle Hindernisse im Bereich der
Unternehmensberatung zu Uberwinden”

1. Aktualisierung basierend auf der neuesten verfiigbaren Technologie

Die neuen Technologien sind dabei, den Bereich der Unternehmensberatung vollstandig
zu verandern, indem sie den Fachleuten neue Instrumente zur Verfligung stellen, die die
Effizienz, die Genauigkeit und den Umfang der Beratungsdienste verbessern. TECH ist
sich dessen bewusst und stellt ein Programm vor, in dem die Studenten Zugang zu den
modernsten Instrumenten haben, um ihre Arbeit mit garantiertem Erfolg auszufihren.

2. Auf die Erfahrung der besten Spezialisten zuriickgreifen

Wahrend ihres Praxisaufenthalts vor Ort arbeiten die Studenten in einer multidisziplinaren
Arbeitsgruppe mit, die sich aus Fachleuten aus dem Bereich der Unternehmensberatung
zusammensetzt. Gemeinsam mit ihnen werden die Studenten an Aufgaben zu Themen wie
integriertes Projektmanagement oder Digitalisierungsprozesse teilnehmen. Dariiber hinaus
werden sie jederzeit von einem speziellen Tutor betreut, der dafur sorgt, dass die Ziele, fur
die der Studiengang konzipiert wurde, eingehalten werden.

3. Einstieg in erstklassige professionelle Umgebungen

Fur die Durchfiihrung dieses exklusiven Programms hat TECH erstklassige Einrichtungen
ausgewabhlt, die den Studenten einen intensiven Aufenthalt in der Unternehmensberatung
ermoglichen. Auf diese Weise haben die Studenten die Mdglichkeit, renommierte Zentren
aufzusuchen, um vollstandig in die Realitat dieses anspruchsvollen Berufs einzutauchen.
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4. Das Gelernte von Anfang an in die tagliche Praxis umsetzen

Der akademische Markt ist voll von Lehrprogrammen, die schlecht an den Arbeitsalltag von
Beratern angepasst sind. Darlber hinaus erfordern sie lange Unterrichtszeiten, die sich nur
schwer mit der beruflichen Téatigkeit der Fachkréfte vereinbaren lassen. Im Gegensatz dazu
bietet TECH eine zu 100% praktische Ausbildung an, bei der die Studenten innerhalb von
3 Wochen eine umfassende Beherrschung der avantgardistischsten Arbeitsmethoden
im Bereich der Unternehmensberatung erlangen.

5. Ausweitung der Grenzen des Wissens

Um die Grenzen der beruflichen Laufbahn ihrer Studenten zu erweitern, hat TECH die
Entwicklung dieses Hochschulabschlusses mit Unternehmen von internationalem Prestige
koordiniert. Auf diese Weise hat jeder der Studenten die Moglichkeit, seine praktische
Ausbildung auf individuelle Weise und ohne geografische Grenzen zu absolvieren.

Sie werden in dem Zentrum lhrer Wahl
vollstandig in die Praxis eintauchen’
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Ziele

Dank dieser praktischen Ausbildung werden die Berater sowohl die Fahigkeiten als auch
das Wissen besitzen, um Unternehmen bei der Problemldsung, Prozessoptimierung und
strategischen Entscheidungsfindung zu beraten. In diesem Sinne werden die Studenten
fortgeschrittene Kompetenzen erwerben, mit denen sie detaillierte strategische Plane
entwerfen und deren Umsetzung steuern konnen, um die Unternehmensziele zu
erreichen.

Allgemeine Ziele

+ Erlernen der Arten von Dienstleistungen, die in der Unternehmensberatung angeboten
werden, je nach Trends, geschaftlichen und technologischen Veranderungen und dem
Veranderungs- und Anpassungsbedarf von Unternehmen

+ Erwerben eines vollstandigen Uberblicks tiber die Realitdt von
Unternehmensberatungsunternehmen, wie sie organisiert sind, wie sie ihre Dienstleistungen
anbieten, welche Fachleute sie flr die Entwicklung ihrer Dienstleistungen bendtigen, welche
Arten von Projekten sie durchfiihren und wie sie diese aus methodischer Sicht durchfiihren

+ Verstehen des gesamten strategischen Planungsprozess und wie er Organisationen einen
Mehrwert bietet

+ Verstehen der Elemente einer Struktur und Methodik flr die Analyse eines Industriesektors oder
eines Unternehmens Verstehen der Quellen des Wettbewerbs, der Lieferkette, der Kunden, der
potenziellen Substitute oder der Hindernisse fiir den Markteintritt eines Unternehmens




Unternehmensberatung | 09 tech

Spezifische Ziele

+ Vermitteln von grundlegenden Kenntnissen tber die Bedeutung und die Auswirkungen
von Schulden sowie Uber Alternativen zur Bankfinanzierung und die Besonderheiten von
Refinanzierungsprozessen, die heutzutage so aktuell sind

+ Kennen der Bewertungsinstrumente und der Haupttreiber der Wertgenerierung im Unternehmen

+ Verstehen der Maglichkeiten der Kapitalbeschaffung auf den Kapitalmarkten und der
Auswirkungen von Unternehmensfusionen und -tibernahmen

+ Vom Allgemeinen bis zum Besonderen lernt der Student, zwischen der
Unternehmensstrategie und ihrer Umsetzung zu unterscheiden

+ Kennen der Techniken und Methoden fir die Entwicklung von Projekten im
Zusammenhang mit der Analyse, Verbesserung und Umwandlung von Prozessen, wobei
Aspekte wie die Optimierung, Digitalisierung und Robotisierung von Prozessen durch
Technologie erlautert werden und Aspekte wie Process Mining, Activity Mining und
Robotisierung eingeflhrt werden

+ Verstehen, wie ein allgemeiner Verkaufsprozess in der Beratung aussieht

+ |dentifizieren der verschiedenen Arten von Unternehmen im Hinblick auf ihr
Organisationsmodell

+ Verstehen, wie die Finanzfunktion in Unternehmen organisiert ist und welche
Betriebsmodelle es in Wirtschaftsorganisationen gibt

+ Verstehen des oft missverstandenen Konzepts der Innovation

+ Analysieren der neuen Rolle der Technologie in der Wirtschaft, neuer Trends und ihrer
direkten Anwendung anhand konkreter Félle
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Planung des
UnterriChts

Die praktische Ausbildung dieses Studiengangs in Unternehmensberatung besteht aus
einem dreiwochigen Aufenthalt in einer anerkannten Einrichtung, von Montag bis Freitag mit
8 aufeinanderfolgenden Stunden praktischen Unterrichts an der Seite eines Spezialisten. Auf
diese Weise arbeiten die Studenten in einem realen Arbeitsszenario und werden dabei von
einem Team aus angesehenen Fachleuten des Sektors unterstutzt.

Im Rahmen dieses praxisnahen Fortbildungsangebots zielen die Aktivitaten auf die Entwicklung
und Vervollkommmnung der fur die Erbringung von Unternehmensberatungsdienstleistungen
erforderlichen Kompetenzen ab und sind auf eine spezifische Ausbildung flr die Austibung der
Tatigkeit ausgerichtet.

Zweifelsohne ist dies eine ideale Gelegenheit fir Hochschulabsolventen, ihren
akademischen und beruflichen Horizont zu erweitern, um durch die Arbeit in einem stark
nachgefragten Bereich zu lernen, der eine standige Aktualisierung mit dem Ziel erfordert,
ausgezeichnete Dienstleistungen zu erbringen, die eine zufriedenstellende Erfahrung fir die
Kunden garantieren.

Der praktische Unterricht erfolgt unter aktiver Beteiligung des Studenten, der die
Aktivitaten und Verfahren jedes Kompetenzbereichs durchfiihrt (lernen, zu lernen und
zu tun), unter Begleitung und Anleitung von Dozenten und anderen Ausbildungskollegen,
die die Teamarbeit und die multidisziplinare Integration als transversale Kompetenzen fur
die Praxis der Unternehmensberatung fordern (lernen, zu sein und lernen, mit anderen
in Beziehung zu treten).
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Die im Folgenden beschriebenen Verfahren bilden die Grundlage fiir den praktischen Teil
der Ausbildung. Ihre Durchfihrung hangt von der Verfligbarkeit und Arbeitsbelastung des
Zentrums ab:

Modul Praktische Tatigkeit

Durchfiihren von Marktforschung, um potenzielle Chancen und Trends zu ermitteln

Festlegen von Zielsegmenten fiir die Beratungsfirma auf der Grundlage demografischer,
psychografischer und verhaltensbezogener Merkmale

Marketing- und
Vertriebstechniken Schaffen einer kohérenten Markenidentitét (einschlieRlich Logo, Tagline und
Schliisselbotschaften)

Entwickeln maBgeschneiderter Angebote, die die Vorteile und den Wert der
Beratungsdienste hervorheben

Optimieren von Prozessen und Arbeitsablaufen mit dem Ziel, sowohl die Effizienz als
auch die Produktivitat zu verbessern

Implementieren von Kommunikationsstrategien, um sicherzustellen, dass alle
Organisatorische Mitarbeiter iiber Veranderungen im Arbeitsumfeld informiert und darauf eingestellt sind

Kultur Einfiihren konstruktiver Systeme zur Leistungsbeurteilung, die Wachstum und
kontinuierliche Verbesserung fordern

Durchfiihren regelméaRiger Umfragen zur Messung des Arbeitsklimas und der
Mitarbeiterzufriedenheit

Analysieren von Jahresabschliissen (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Kapitalflussrechnung) zur Bewertung der wirtschaftlichen Gesundheit des
Unternehmens

Finanzielle Entwickeln detaillierter und realistischer Budgets, die die finanziellen Ressourcen mit
den strategischen Zielen in Einklang bringen

Verwaltung
Beraten iiber die optimale Kapitalstruktur zur Maximierung des Wertes fiir die Aktionare

Vorschlagen von Strategien zur Abschwéchung finanzieller Risiken wie Markt-, Kredit-
und Liquidit&tsrisiken

Bewerten der bestehenden technologischen Infrastruktur, um Stérken, Schwéchen und
verbesserungswiirdige Bereiche zu ermitteln

Erstellen eines detaillierten Plans, der die fiir die Umsetzung der digitalen Strategie
Technologische und erforderlichen Schritte umreifit

digitale Prozesse Planen der Migration von Daten und Systemen auf neue Technologieplattformen unter
Gewahrleistung der Geschéftskontinuitét

Implementieren von Richtlinien zum Schutz der Daten und Systeme der Organisation
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Wo kann ich die

Praktische Ausbildung
absolvieren?

In ihrem festen Bestreben, eine akademische Erfahrung von hochster Qualitat zu bieten,
hat sich TECH darum bemiht, dass diese praktische Ausbildung in verschiedenen
Einrichtungen auf internationaler Ebene durchgefiihrt werden kann. Auf diese Weise wird
den Designern ein exklusives Angebot unterbreitet, sich beruflich an der Seite der besten
Spezialisten im Bereich der Unternehmensberatung zu entwickeln.

Sie werden lhren praktischen Aufenthalt in
einer renommierten Einrichtung absolvieren,
wo Sie von einem Team von Fachleuten

mit umfassender Erfahrung im Bereich
Unternehmensberatung unterstutzt werden”
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Der Student kann diese Ausbildung in den folgenden Zentren absolvieren:

2 NeoAttack
.;I
?ﬂ -i-ﬂ-{l_ i
o, Wirtschaftsschule
NeoAttack

Land
Spanien

Stadt
Madrid

Adresse: Calle Santa Engracia 151,
Planta 1, 1, Madrid

NeoAttack ist Marktfiihrer in Sachen SEO und Werbestrategien

Verwandte Praktische Ausbildungen:
-Grafikdesign
-Software-Entwicklung

Sie werden aus erster Hand erfahren, wie es

ist, in einem anspruchsvollen und lohnenden
Umfeld in diesem Gebiet zu arbeiten”
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Allgemeine Bedingungen

Zivile Haftpflichtversicherung

Das Hauptanliegen dieser Einrichtung ist es, die Sicherheit sowohl der Fachkrafte im
Praktikum als auch der anderen am Praktikum beteiligten Personen im Unternehmen
zu gewahrleisten. Zu den MaBnahmen, mit denen dies erreicht werden soll, gehdrt auch
die Reaktion auf Zwischenfalle, die wahrend des gesamten Lehr- und Lernprozesses
auftreten konnen.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich diese Bildungseinrichtung, eine Haftpflichtversicherung
abzuschlielen, die alle Eventualitaten abdeckt, die wahrend des Aufenthalts im
Praktikumszentrum auftreten konnen.

Diese Haftpflichtversicherung fir die Fachkrafte im Praktikum hat eine umfassende
Deckung und wird vor Beginn der Praktischen Ausbildung abgeschlossen. Auf diese Weise
muss sich der Berufstatige keine Sorgen machen, wenn er mit einer unerwarteten Situation
konfrontiert wird, und ist bis zum Ende des praktischen Programms in der Einrichtung
abgesichert.
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Die allgemeinen Bedingungen der Praktikumsvereinbarung fir das Programm lauten wie folgt:

1. BETREUUNG: Wahrend der Praktischen Ausbildung werden dem Studenten zwei
Tutoren zugeteilt, die ihn wahrend des gesamten Prozesses begleiten und alle Zweifel und

Fragen klaren, die auftauchen kénnen. Einerseits gibt es einen professionellen Tutor des

Praktikumszentrums, der die Aufgabe hat, den Studenten zu jeder Zeit zu begleiten und zu

unterstitzen. Andererseits wird dem Studenten auch ein akademischer Tutor zugewiesen,
dessen Aufgabe es ist, den Studenten wahrend des gesamten Prozesses zu koordinieren

und zu unterstitzen, Zweifel zu beseitigen und ihm alles zu erleichtern, was er braucht. Auf
diese Weise wird die Fachkraft begleitet und kann alle Fragen stellen, die sie hat, sowohl

praktischer als auch akademischer Natur.

2. DAUER: Das Praktikumsprogramm umfasst drei zusammenhangende Wochen praktischer
Ausbildung in 8-Stunden-Tagen an finf Tagen pro Woche. Die Anwesenheitstage und der
Stundenplan liegen in der Verantwortung des Zentrums und die Fachkraft wird rechtzeitig
dartiber informiert, damit sie sich organisieren kann.

3. NICHTERSCHEINEN: Bei Nichterscheinen am Tag des Beginns der Praktischen Ausbildung
verliert der Student den Anspruch auf diese ohne die Moglichkeit einer Riickerstattung oder
der Anderung der Daten. Eine Abwesenheit von mehr als zwei Tagen vom Praktikum ohne
gerechtfertigten/medizinischen Grund fuhrt zum Rucktritt vom Praktikum und damit zu seiner
automatischen Beendigung. Jedes Problem, das im Laufe des Praktikums auftritt, muss dem
akademischen Tutor ordnungsgemaf und dringend mitgeteilt werden.

4. ZERTIFIZIERUNG: Der Student, der die Praktische Ausbildung bestanden hat, erhalt
ein Zertifikat, das den Aufenthalt in dem betreffenden Zentrum bestatigt.

5. ARBEITSVERHALTNIS: Die Praktische Ausbildung begriindet kein Arbeitsverhaltnis
irgendeiner Art.

6. VORBILDUNG: Einige Zentren konnen fur die Teilnahme an der Praktischen Ausbildung
eine Bescheinigung Uber ein vorheriges Studium verlangen. In diesen Fallen muss sie
der TECH-Praktikumsabteilung vorgelegt werden, damit die Zuweisung des gewahlten
Zentrums bestatigt werden kann.

7. NICHT INBEGRIFFEN: Die Praktische Ausbildung beinhaltet keine Elemente, die nicht
in diesen Bedingungen beschrieben sind. Daher sind Unterkunft, Transport in die Stadt,
in der das Praktikum stattfindet, Visa oder andere nicht beschriebene Leistungen nicht
inbegriffen.

Der Student kann sich jedoch an seinen akademischen Tutor wenden, wenn er Fragen hat
oder Empfehlungen in dieser Hinsicht erhalten méchte. Dieser wird ihm alle notwendigen
Informationen geben, um die Verfahren zu erleichtern.
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Qualifizierung

Dieser Praktische Ausbildung in Unternehmensberatunga enthélt das vollstandigste
und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH
Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom drickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufshildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Praktische Ausbildung in Unternehmensberatung
Modalitat: online

Dauer: 3 Wochen

[ ]
t e C technologische
» universitat

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/fFrau ________ mit Ausweis-Nr. ________
Fur den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

PRAKTISCHE AUSBILDUNG

in
Unternehmensberatung

Es handelt sich um einen eigenen Abschluss mit einer Dauer von 120 Stunden,

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

einzigartiger Code TECH: AFWOR23S _ techtitute.com/titel
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