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La législation concernant les centres vétérinaires et les entreprises du secteur est complexe 
et difficile  à mettre en pratique en raison du grand nombre d'aspects à prendre en 
compte. Pour cette raison, il est importantd’avoir une connaissance approfondie du 
sujet. Spécialisez-vous dans ce domaine, avec ce programme complet axé sur les aspects 
juridiques qui régissent les cliniques vétérinaires.

Présentation 
01
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Nous vous offrons le Certificat le plus complet du 
marché pour que vous puissiez amener la gestion 
commerciale de votre centre vétérinaire au même 
niveau que la pratique clinique et sanitaire, en offrant à 
vos clients la plus haute qualité dans les deux services" 
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Lorsque vous décidez de créer une entreprise vétérinaire, vous devez garder à l’esprit 
que la première étape consiste à vous adresser à l’administration générale de chaque 
pays, communauté autonome et conseils locaux, car l’élaboration de la législation a ses 
particularités dans chaque territoire. Ainsi, avant de commencer l’activité vétérinaire 
proprement dite, il est nécessaire de tout analyser, des conditions d’ouverture de 
chaque commune aux aspects juridiques les plus importants et les plus lourds de 
conséquences, qui influenceront la gestion du centre et augmenteront les coûts fixes et, 
par conséquent, le temps nécessaire pour les réaliser sans enfreindre la loi.

Ce Certificat présentera les différentes formes d’entreprises qui détermineront les 
obligations fiscales, la loi sur la protection des données et les risques professionnels. 
Il développe les différents types de contrats existants, en respectant la convention 
collective et de nombreux autres aspects qui guideront la manière de travailler, en 
tenant compte des obligations légales et de la protection des consommateurs comme 
objectif final.

L’attention téléphonique dans ce type d’entreprise est essentielle, en effet, le premier 
contact du client avec le centre se fait généralement par téléphone, de sorte que cette 
première impression est celle qui sera conservée dans le subconscient du client pour 
ses relations futures. L’importance est encore plus grande si l’on tient compte du fait 
qu’il s’agit également du moyen principal et le plus direct d’informer sur l’évolution du 
patient, les résultats des tests effectués ou l’administration des traitements et d’autres 
aspects, raison pour laquelle un protocole de service clientèle téléphonique correct et 
efficace est essentiel.

À l’heure actuelle, l’un des problèmes qui conditionnent la formation continue 
postuniversitaire est sa conciliation avec le travail et la vie personnelle. Les exigences 
professionnelles actuelles rendent difficile la mise en place d’une formation de qualité, 
spécialisée et en face à face. C’est pourquoi le format en ligne permettra aux étudiants 
de concilier cette formation spécialisée avec leur pratique professionnelle quotidienne, 
sans perdre le lien avec la formation et la spécialisation.

Ce Certificat en Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres Vétérinaires 
propose le programme académique le Éducatifs plus complet et le plus actuel du 
marché. Les caractéristiques les plus importantes du programme sont:

	� Le développement d'études de cas présentées par des experts en Aspects Juridiques et 
Administratifs dans les Centres Vétérinaires

	� Le contenu graphique, schématique et éminemment pratique du programme fournit 
des informations scientifiques et pratiques sur les disciplines essentielles à la pratique 
professionnelle

	� Les avancées en Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres Vétérinaires

	� Exercices pratiques permettant de réaliser le processus d'auto-évaluation afin d'améliorer 
l’apprentissage

	� Il se concentre sur les méthodologies innovantes en matière d’Aspects Juridiques et 
Administratifs dans les Centres Vétérinaires

	� Leçons théoriques, questions à l'expert, forums de discussion sur des sujets controversés 
et travail de réflexion individuel

	� La possibilité d'accéder au contenu à partir de n'importe quel appareil fixe ou portable doté 
d'une connexion internet

Plongez dans ce Certificat 
pédagogique de grande qualité, 
qui vous permettra de faire 
face aux futurs défis de la 
gestion de centres vétérinaires"
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Son corps enseignant comprend des professionnels du domaine de la direction et 
gestion de centres vétérinaires, qui apportent leur expérience professionnelle à cette 
formation, ainsi que des spécialistes reconnus par des sociétés de premier plan et des 
universités prestigieuses.

Grâce à son contenu multimédia développé avec les dernières technologies éducatives, 
les spécialistes bénéficieront d’un apprentissage situé et contextuel. Ainsi, ils se 
formeront dans un environnement simulé qui leur permettra d’apprendre en immersion 
et de s’entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est axée sur l'Apprentissage Par les Problèmes, 
grâce auquel le spécialiste doit essayer de résoudre les différentes situations de 
pratique professionnelle qui se présentent au cours de l'année universitaire. Pour cela, 
le professionnel aura l'aide d'un système innovant de vidéos interactives réalisées 
par des experts renommés en Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres 
Vétérinaires avec une grande expérience.

Ce programme est le meilleur 
investissement que  vous puissiez faire 
dans le choix d'un programme de remise à 
niveau pour actualiser vos connaissances 
en Aspects Juridiques et Administratifs 
dans les Centres Vétérinaires"

Ce Certificat 100% en ligne vous permettra 
de combiner vos études avec votre travail 

professionnel tout en améliorant vos 
connaissances dans ce domaine.

Ce Certificat est dotée du meilleur matériel 
pédagogique, ce qui vous permettra 
d'étudier de manière contextuelle et de 
faciliter votre apprentissage.
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Le Certificat en Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres Vétérinaires 
vise à faciliter la performance du professionnel vétérinaire avec les avancées les plus 
innovants du secteur.



Notre objectif est d'atteindre 
l'excellence académique et de vous 
aider à réussir professionnellement”

Objectifs | 09



10 | Objectifs

Objectifs généraux

	� Évaluer les conditions législatives à remplir avant l'ouverture au public d'un centre de  
santé vétérinaire

	� Préciser la forme juridique de la société à créer, avec les particularités de chacune, de la 
société de personnes à la coopérative d'associés

	� Analyser les différentes législations à appliquer une fois que le centre de santé vétérinaire 
est ouvert au public, toujours du point de vue de la protection des consommateurs, afin 
de fournir un excellent service, comme la protection des données, la santé au travail, la 
protection radiologique, etc.

	� Développer une bonne gestion des achats et des relations avec les fournisseurs

	� Examiner la loi sur les médicaments et établir la délivrance correcte des ordonnances, ainsi 
que le contrôle ultérieur de ces mêmes

	� Examiner la responsabilité civile que nous acquérons par le fait de gérer un centre de santé 
vétérinaire, pour nos travailleurs en appliquant la convention collective et pour les clients en général

Donnez un coup de 
pouce à votre carrière 
grâce à ce Certificat”
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	� Identifier les différents types de sociétés de travailleurs qui existent

	� Examinez la loi sur la protection des données personnelles, les données que nous devons 
connaître sur nos clients, comment les stocker et les gérer, ainsi que les différents types 
d'autorisations qui doivent nous être fournies avant qu'une procédure soit effectuée sur un animal

	� Examiner la santé professionnelle que nous devons appliquer dans notre centre de santé 
vétérinaire pour garantir à nos travailleurs un développement correct de leurs fonctions de 
la manière la plus sûre en fonction des fonctions à exercer

	� Établir les catégories professionnelles et les fonctions à exercer par chacun des membres 
de notre équipe de travailleurs, en respectant la convention collective des centres de  
santé vétérinaires

	� Évaluer comment établir toutes les procédures de travail de notre centre en respectant 
l'éthique et la déontologie professionnelles correctes envers nos clients et notre équipe

	� Développer une relation correcte avec les fournisseurs, en connaissant les modalités de 
relation avec eux et en établissant des conditions commerciales satisfaisantes pour les 
deux parties, les termes et les conditions de paiement

	� Préciser et mettre en place un protocole efficace de gestion des débiteurs et des impayés, 
des autorisations à signer à la reconnaissance de dette, gérer les reports, les financements 
et même les procédures d'injonction de payer si nécessaire

	� Définir et développer des protocoles pour le service à la clientèle par téléphone, principalement 
la mise en œuvre et l'évaluation de ces protocoles (de l'information du client sur le service fourni 
pour ses animaux à la manière de communiquer les mauvaises nouvelles)

Objectifs spécifiques
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Le corps enseignant du programme comprend des experts de premier plan en Aspects 
Juridiques et Administratifs dans les Centres Vétérinaires, qui apportent l'expérience de leur 
travail. Il s'agit de professionnels de renommée mondiale, originaires de différents pays et 
possédant une expérience professionnelle théorique et pratique avérée.



Nous disposons de la meilleure 
équipe pédagogique, avec des années 
d'expérience et déterminée à transmettre 
toutes ses connaissances sur ce secteur"
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Direction

M. Barreneche Martínez, Enrique
	� Diplômé en Médecine Vétérinaire de l'Université Complutense de Madrid en 1990

	� Directeur de la société de conseil VetsPower.com, une société de conseil aux entreprises exclusivement dédiée aux centres de 
santé vétérinaires pour animaux de compagnie

	� Vice-président de l'association patronale provinciale du secteur vétérinaire d'Alicante, AEVA, et trésorier de la Confédération des 
associations patronales du secteur vétérinaire d'Espagne (CEVE)

	� Co-fondateur du Groupe de Travail Gestion et Administration de l'AVEPA, (GGA) dont il a été le président entre 2011 et 2013

	� Expérience d'une entreprise personnelle.  Fondateur et propriétaire du centre vétérinaire Amic à Alicante de 1991 à 2018, transféré pour 
se consacrer exclusivement à la gestion d'entreprise dans le secteur des centres de santé vétérinaire pour animaux de compagnie

	� Auteur des livres sur la gestion des affaires dans les centres vétérinaires "Qui a pris mon centre vétérinaire ?” (2009) et "J'ai trouvé 
mon centre vétérinaire!” (2013)

	� Co-auteur de deux livres et auteur de chapitres spécifiques dans d'autres publications visant à former des assistants de clinique 
vétérinaire (ACV)

	� Intervenant dans divers cours et ateliers sur la gestion commerciale des centres vétérinaires, sur place et en ligne, en Espagne 
et à l'étranger

	� Depuis 1999, il a donné de nombreuses conférences, cours et webinaires pour les assistants de cliniques vétérinaires
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M. Albuixech Martínez, Miguel
	� Directeur de l'Hôpital Vétérinaire AniCura Valencia Sur

	� Consultant Indépendant en Gestion de Centres Vétérinaires 

	� Integral Consultancy dans Grupo Audit, Deloitte & Touche ou Sealco Consultores. 

	� Diplômé en Administration et Direction des Entreprises (ADE) de la Faculté d'Economie et 
d'Etudes Commerciales de l'Université de Valence

	� Maîtrise en Gestion des Ressources Humaines de l'ADEIT (Fondation Université-Entreprise)

M. Vilches Sáez, José
	� Chef de projet - CursoACV.com

	� Responsable de la plate-forme de formation - Cursoveterinaria.es

	� Chef de Projet - Duna Formación

	� Directeur Commercial - Gesvilsa

	� Directeur chez Formación Professional Duna, SL

	� Responsable de la Vommunauté

	� Gestion du Secrétariat - AGESVET

	� Directeur des Ventes - Guerrero Coves

	� Directeur des Ventes techniques - Guerrero Coves

M. Martín González, Abel
	� Diplôme de Médecine Vétérinaire de l'Université Complutense de Madrid, 1989

	� Études de doctorat, sans présentation de la thèse

	� Enseignant collaborant avec la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha dans le cadre 
de cours sur la gestion des exploitations d'élevage

	� Conférences sur l'Echographie et le Contrôle de la Reproduction Organisées par AESLA 
(Asociación de Criadores de Raza Lacaunne) dans différents endroits en Espagne

	� Conférencier au Cycle de Conférences sur la lutte contre les maladies des taureaux 
organisé par le Collège des Vétérinaires de Madrid

	� Conférences sur la Gestion des Centres Vétérinaires Organisées par le Groupe de Gestion 
de l'AVEPA

	� Intervenant à plusieurs Congrès Nationaux organisés par l'AVEPA (GTA-AVEPA, IVEE-
AVEPA, IVEE-AVEPA)

	� Expert INCUAL dans la rédaction de la qualification professionnelle d'assistance et d'aide 
sanitaire dans la gestion des animaux de ferme

	� Vétérinaire en pratique clinique libre dans des exploitations d'élevage, en tant que directeur 
technique d'exploitations bovines, ovines, équines et porcines

Professeurs
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La structure des contenus a été conçue par les meilleurs professionnels du secteur en 
Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres Vétérinaires, dotés d'une grande 
expérience et d'un prestige reconnu dans la profession, étayé par le volume de cas 
examinés et étudiés, et d'une connaissance approfondie des nouvelles technologies.
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Nous disposons du programme scientifique 
le plus complet et le plus récent du marché. 
Nous visons l'excellence et nous voulons 
que vous y parveniez aussi" 



Module 1. Aspects juridiques et administratifs dans les centres vétérinaires
1.1.	 Formes juridiques des entreprises du secteur des établissements de soins de santé 

vétérinaires
1.1.1.	 Selon le type de responsabilité
1.1.2.	 En fonction du nombre de partenaires
1.1.3.	 Selon le capital social

1.2.	 La protection des données dans un établissement vétérinaire
1.2.1.	 Loi sur la protection des données
1.2.2.	 Protocoles d'action
1.2.3.	 Protocoles de traitement des données
1.2.4.	 Enregistrement des activités
1.2.5.	 Rapports réglementaires
1.2.6.	 Le responsable du traitement des données

1.3.	 Santé au travail dans les établissements vétérinaires
1.3.1.	 Risques psychosociaux
1.3.2.	 Risques ergonomiques
1.3.3.	 Risques biologiques
1.3.4.	 Risques chimiques
1.3.5.	 Risques physiques
1.3.6.	 Santé et sécurité

1.4.	 Loi sur les médicaments dans les établissements de soins vétérinaires
1.4.1.	 Aspects de la loi sur les médicaments à prendre en compte
1.4.2.	 Ordonnances: délivrance, contrôle, enregistrement
1.4.3.	 Prescription en cascade
1.4.4.	 Prescriptions exceptionnelles

1.5.	 Convention collective de travail pour le secteur des centres de santé vétérinaires
1.5.1.	 Organisation du travail et fonctions
	 1.5.1.1. Salaire et non salaire et les paiements non salariaux
1.5.2.	 Heures de travail
	 10.5.2.1. Congés payés et autorisations d'absence
1.5.3.	 Formation et développement de carrière
1.5.4.	 Modalités de recrutement
1.5.5.	 Code de conduite du travail
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1.5.6.	 Le comité mixte
1.6.	 Éthique et déontologie professionnelles vétérinaires

1.6.1.	 Code de valeurs éthiques
1.6.2.	 Principes fondamentaux de l'éthique
1.6.3.	 Responsabilités professionnelles
1.6.4.	 Bien-être et maltraitance des animaux
1.6.5.	 Code d'éthique professionnelle des vétérinaires

1.7.	 Responsabilité civile dans l'exercice de l'activité dans les établissements de soins vétérinaires
1.7.1.	 Concept
1.7.2.	 Les cas de responsabilité civile du vétérinaire
1.7.3.	 Responsabilité pour cause de faute ou de négligence
1.7.4.	 Procédures civiles

1.8.	 La dette et la gestion de la dette dans les établissements vétérinaires
1.8.1.	 Documents de reconnaissance de dette
1.8.2.	 Report et financement du recouvrement des créances
1.8.3.	 Communication avec les débiteurs
1.8.4.	 Procédure d'injonction de payer

1.9.	 Gestion des achats dans les centres vétérinaires
1.9.1.	 Budgets
1.9.2.	 Gestion des paiements
1.9.3.	 Financement et report de paiement

1.10.	 Communication téléphonique avec les clients des établissements vétérinaires
1.10.1.	 Protocoles de communication téléphonique
1.10.2.	 Communication avec les clients
1.10.3.	 Communication interne et Journaux d'appels

Cette formation vous permettra de 
progresser professionnellement 
de manière confortable car elle 
est dispensée à distance”
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Ce programme de formation offre une manière différente d'apprendre. Notre 
méthodologie est développée à travers un mode d'apprentissage cyclique: Le Relearning.

Ce système d'enseignement est utilisé, par exemple, dans les écoles de médecine les 
plus prestigieuses du monde et a été considéré comme l'un des plus efficaces par des 
publications de premier plan telles que le New England Journal of Medicine.  



Découvrez le Relearning, un système qui abandonne 
l'apprentissage linéaire conventionnel pour vous 
emmener à travers des systèmes d'enseignement 
cycliques: une façon d'apprendre qui s'est avérée 
extrêmement efficace, en particulier dans les 
matières qui nécessitent une mémorisation" 
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Face à une situation donnée, que doit faire un professionnel? Tout au long du 
programme, vous serez confronté à de multiples cas cliniques simulés, basés sur des 
patients réels, dans lesquels vous devrez enquêter, établir des hypothèses et, enfin, 
résoudre la situation. Il existe de nombreuses preuves scientifiques de l'efficacité 
de cette méthode. Les spécialistes apprennent mieux, plus rapidement et plus 
durablement dans le temps.

Selon le Dr Gérvas, le cas clinique est la présentation commentée d'un patient, ou 
d'un groupe de patients, qui devient un "cas", un exemple ou un modèle illustrant une 
composante clinique particulière, soit en raison de son pouvoir pédagogique, soit en 
raison de sa singularité ou de sa rareté. Il est essentiel que le cas soit ancré dans la vie 
professionnelle actuelle, en essayant de recréer les conditions réelles de la pratique 
professionnelle vétérinaire.

Avec TECH, vous ferez l'expérience d'une 
méthode d'apprentissage qui révolutionne 
les fondements des universités 
traditionnelles du monde entier.

À TECH, nous utilisons la méthode des cas



Saviez-vous que cette méthode a été développée 
en 1912 à Harvard pour les étudiants en Droit? 
La méthode des cas consiste à présenter aux 
apprenants des situations réelles complexes pour 
qu'ils s'entrainent à prendre des décisions et pour 
qu'ils soient capables de justifier la manière de les 
résoudre. En 1924, elle a été établie comme une 
méthode d'enseignement standard à Harvard"
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4. 	Le sentiment d'efficacité de l'effort investi devient un stimulus très 
important pour les vétérinaire, qui se traduit par un plus grand intérêt pour 
l'apprentissage et une augmentation du temps consacré au travail sur le 
cours.

3. 	Grâce à l'utilisation de situations issues de la réalité, on obtient une 
assimilation plus simple et plus efficace des idées et des concepts.

2. 	L'apprentissage est solidement traduit en compétences pratiques ce qui 
permet à l'étudiant de mieux s'intégrer dans le monde réel.

1. 	Les vétérinaires qui suivent cette méthode parviennent non seulement à 
assimiler les concepts, mais aussi à développer leur capacité mentale au 
moyen d'exercices pour évaluer des situations réelles et appliquer leurs 
connaissances.

L'efficacité de la méthode est justifiée par quatre acquis fondamentaux:   



TECH renforce l'utilisation de la méthode des cas avec la meilleure 
méthodologie d'enseignement 100% en ligne du moment: Relearning.

Cette université est la première au monde à combiner des études de 
cas cliniques avec un système d'apprentissage 100% en ligne basé 
sur la répétition, combinant un minimum de 8 éléments différents 
dans chaque leçon, ce qui constitue une véritable révolution par 
rapport à la simple étude et analyse de cas.

Le vétérinaire apprendra par le biais de 
cas réels et de la résolution de situations 
complexes dans des environnements 
d'apprentissage simulés. Ces 
simulations sont développées à l'aide 
de logiciels de pointe pour faciliter 
l'apprentissage par immersion.

Relearning Methodology
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Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde 
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, à la pointe de la 
pédagogie mondiale, a réussi à améliorer le niveau de satisfaction globale des 

professionnels finalisant leurs études.

Cette méthodologie a permis de former plus de 65.000 vétérinaires avec un 
succès sans précédent dans toutes les spécialités cliniques, quelle que soit la 

charge chirurgicale. Notre méthodologie d'enseignement est développée dans un 
environnement très exigeant, avec un corps étudiant universitaire au profil socio-

économique élevé et dont l'âge moyen est de 43,5 ans.

Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se 
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par 

conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de manière concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre système 
d'apprentissage est de 8,01.

Le Relearning vous permettra d'apprendre avec 
moins d'efforts et plus de performance, en vous 
impliquant davantage dans votre formation, en 

développant un esprit critique, en défendant des 
arguments et en contrastant des opinions: une 

équation directe vers le succès.
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3%

Support d'étude 

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours. 
Ils ont été conçus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique 
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de 
travail TECH en ligne. Tout cela, élaboré avec les dernières techniques afin d'offrir des 
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis à la disposition de 
l'apprenant.

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres. 
Dans la bibliothèque virtuelle de TECH, l'étudiant aura accès à tout ce dont il a besoin 
pour compléter sa formation.

Résumés interactifs 

Nous présentons les contenus de manière attrayante et dynamique dans des dossiers 
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes 
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce système éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été 
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Les dernières techniques et procédures en vidéo 

À TECH, nous vous rapprochons des dernières techniques, des dernières avancées 
pédagogiques et de l'avant-garde des techniques et procédures vétérinaires actuelles. 
Tout cela, à la première personne, expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre 
une compréhension complète et une assimilation optimale. Et surtout, vous pouvez les 
regarder autant de fois que vous le souhaitez.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:



3% 3% 7 %

17%

Testing & Retesting

Les connaissances de l'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout 
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-

évaluation, afin que l'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.

Cours magistraux 

Il existe des preuves scientifiques de l'utilité de l'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire, 
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide 

À TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme 
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et 

efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

Études de cas dirigées par des experts 

Un apprentissage efficace doit nécessairement être contextuel. Pour cette raison, 
TECH présente le développement de cas réels dans lesquels l'expert guidera l'étudiant à 
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations: 

une manière claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

20%
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Diplôme
06

Le Certificat en Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres Vétérinaires vous 
garantit, en plus de la formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, l'accès à un 
diplôme universitaire de Certificat délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec 
succès et recevez votre Certificat 
sans avoir à vous soucier des 
déplacements ou de la paperasserie"



30| Diplôme

Ce Certificat en Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres Vétérinaires 
contient le programme scientifique le plus complet et le plus actuel du marché.

Après avoir réussi les évaluations, l’étudiant recevra par courrier postal* avec accusé de 
réception le diplôme de Certificat par TECH Université Technologique. 

Le diplôme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue lors du 
Certificat, et répond aux exigences communément demandées par les bourses d’emploi, 
les concours et les commissions d’évaluation des carrières professionnelles.

Diplôme: Certificat en Aspects Juridiques et Administratifs dans les Centres 
Vétérinaires

N.º d’Heures Officielles: 150 h.

*Si l'étudiant souhaite que son diplôme version papier possède l'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un coût supplémentaire. 



Certificat
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Administratifs dans les  
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	» Modalité: en ligne
	» Durée: 6 semaines
	» Qualification: TECH Université Technologique
	» Intensité: 16h/semaine
	» Horaire: à votre rythme
	» Examens: en ligne
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