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Im Sport gibt es noch viele unerledigte Aufgaben. Eine davon ist die Geschlechterfrage, 
denn trotz der jüngsten Fortschritte ist die Mehrheit der verbandlichen Sportler immer 
noch männlich. Umso notwendiger sind Maßnahmen, die eine echte Gleichstellung 
fördern und gleichzeitig die Einbeziehung anderer Gruppen unterstützen. Es ist in der 
Tat eine Aufgabe, mit der sich dieser Abschluss befasst, und zwar im Hinblick auf 
die Ausarbeitung von Paritätsplänen oder -regeln und die Überprüfung von Themen 
wie Diskriminierung bei der Einstellung oder Teilzeitarbeit, die zumeist von Frauen 
ausgeübt wird. Da der Schwerpunkt auch auf der Behandlung von minderjährigen 
Sportlern oder Behinderten liegt, wird dieses Programm zu 100% online entwickelt.

Präsentation 
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Ein Universitätskurs, der sich mit dem 
geschlechtsspezifischen Lohngefälle 
befasst und mit den entsprechenden 
Schutzmaßnahmen, um es zu verringern" 
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Es gibt einige wirklich anschauliche Daten zur Ungleichheit im europäischen Sport. 
In diesem Zusammenhang weisen mehrere Studien darauf hin, dass auf vier Männer 
nur eine weibliche Verbandssportlerin kommt. Diese Analyse zeigt auch, dass die 
Fortschritte im Bereich der Gleichstellung nicht ehrgeizig genug waren, was die erzielten 
Ergebnisse angeht: Obwohl die Zahl der Frauen mit einer Sportlizenz gestiegen ist, ist 
sie seit 2010 nur minimal gestiegen.

Angesichts dieser besorgniserregenden Situation ist ein grundlegendes Bewusstsein 
für die Bedeutung eines tiefgreifenden Wandels in den Sportinstitutionen 
erforderlich. Aus diesem Grund ist dieser Abschluss ein wertvolles Instrument, da 
der Sportwissenschaftler den aktuellen Stand der Geschlechterfrage analysieren 
wird. Er wird auch das Rechtssystem des Sports untersuchen, die Behinderung von 
Sportlerinnen und Sportlern und den Bereich der minderjährigen Athleten.

Zu diesem Zweck befassen sich die Studenten eingehend mit den Wechselfällen 
und Fällen der Beendigung des Arbeitsvertrags von Sportlerinnen, sowie mit anderen 
Schlüsselsituationen ihrer beruflichen Entwicklung. Ebenso werden sie die Bedingungen 
für die Beschäftigung von Minderjährigen durch Sportorganisationen oder den 
allgemeinen Rechtsrahmen für die Risikoprävention im Falle einer Behinderung prüfen. 

Es handelt sich zweifellos um eine Spezialisierung auf ein Gebiet von großem Interesse, 
das darüber hinaus alle Einrichtungen bietet, die der Student benötigt. Ohne sich in ein 
Zentrum vor Ort begeben und ohne sich einem Zeitplan unterwerfen zu müssen, stehen 
dem Studenten von zu Hause aus alle Ressourcen zur Verfügung, die seine berufliche 
Laufbahn einleiten werden. 

Dieser Universitätskurs in Integration,Gleichberechtigung und Sport enthält das 
vollständigste und aktuellste wissenschaftliche Programm auf dem Markt. Seine 
herausragendsten Merkmale sind:

 � Die Entwicklung von Fallstudien, die von Experten für Integration, 
Gleichberechtigung und Sport vorgestellt werden 

 � Der anschauliche, schematische und äußerst praxisnahe Inhalt dieses Kurses 
vermittelt rechtliche und praktische Informationen zu den für die berufliche 
Praxis wesentlichen Disziplinen 

 � Praktische Übungen, anhand derer der Selbstbewertungsprozess zur 
Verbesserung des Lernens verwendet werden kann 

 � Sein besonderer Schwerpunkt liegt auf innovativen Methoden

 � Theoretische Lektionen, Fragen an den Experten, Diskussionsforen zu 
kontroversen Themen und individuelle Reflexionsarbeit 

 � Die Verfügbarkeit des Zugriffs auf die Inhalte von jedem festen oder tragbaren 
Gerät mit Internetanschluss 

Tragen Sie zur Gestaltung von 
Gleichstellungsplänen im Sport bei, 
indem Sie positive Maßnahmen, 
wie z. B. paritätische Regeln in 
Sportorganisationen, vertiefen“
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Zu den Dozenten des Programms gehören Fachleute aus der Branche, die ihre 
Erfahrungen in diese Fortbildung einbringen, sowie anerkannte Spezialisten von 
führenden Gesellschaften und renommierten Universitäten.  

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden, 
werden der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen ermöglichen, d. h. 
eine simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausführung 
von realen Situationen ausgerichtet ist.  

Das Konzept dieses Programms konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen, bei 
dem die Fachkraft versuchen muss, die verschiedenen Situationen aus der beruflichen 
Praxis zu lösen, die während des gesamten Studiengangs gestellt werden. Zu diesem 
Zweck wird sie von einem innovativen interaktiven Videosystem unterstützt, das von 
renommierten Experten entwickelt wurde.

Ein grundlegender Universitätskurs 
zur Bestimmung der wichtigsten 

Arbeitsmaßnahmen im Falle einer 
Behinderung und im Hinblick auf die 

Anpassung an den Arbeitsplatz.

Ihr Handeln wird entscheidend 
sein für den Schutz vor 
geschlechtsspezifischer 
Lohndiskriminierung. 

Sie erhalten die aktuellen Kenntnisse, die 
Sie für die Einführung einer beruflichen 
Compliance zum Schutz der Gesundheit 
und Sicherheit von Nachwuchssportlern 
benötigen" 
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Ziele
02

Dieser Universitätskurs ist so konzipiert, dass die Studenten perfekt in der 
Lage sind, sich mit der aktuellen Sportlandschaft im Hinblick auf wichtige 
gesellschaftliche Themen wie Ungleichheit, Diskriminierung oder mangelnde 
Integration auseinanderzusetzen. Zu diesem Zweck werden ihnen im Rahmen 
des Studiums wertvolle theoretische und praktische Instrumente an die Hand 
gegeben, die sie in die Lage versetzen, zu wirksamen Lösungen in ihrem Bereich 
beizutragen, und zwar stets im Einklang mit den neuesten Entwicklungen. 



Die Ziele werden es Ihnen ermöglichen, die 
wesentlichen Anpassungen und Probleme im 
Rahmen der Beschäftigung und Arbeitszeit von 
Profisportlerinnen zu analysieren"
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Allgemeine Ziele

Sind Sie auf der Suche nach einem 
umfassenden Schutz von Minderjährigen 
im Sport? Mit diesem Programm werden 
Sie die Anpassungen der grundlegenden 
Rechte von professionellen 
Kindersportlern festlegen"

 � Aktualisieren der juristischen Kenntnisse über organisatorische und administrative Aspekte 
des Sportrechts 

 � Vertiefen des Verständnisses der wichtigsten kommerziellen Verträge im Bereich 
des Sports 

 � Vertiefen der Kenntnisse über das Beschäftigungsverhältnis von Berufssportlern 
und deren Team 

 � Identifizieren der Merkmale der Besteuerung aus der doppelten Perspektive der 
juristischen und der natürlichen Person 

 � Analysieren der Anwendung des Strafrechts im Bereich des Sports 

 � Untersuchen des Konzepts der Sportjustiz und seiner Rolle im Sport 

 � Aktualisieren der Rechtskenntnisse über die Verwaltung des Vermögens von 
Berufssportlern 
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Spezifische Ziele

 � Identifizieren des wesentlichen normativen Rahmens für Gleichstellung und 
Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz 

 � Definieren der wesentlichen Grundannahmen in Bezug auf das Geschlecht im 
Kontext des Profisports

 � Analysieren der wesentlichen Anpassungen und Fragen im Zusammenhang mit der 
Beschäftigung und der Arbeitszeit von Berufssportlerinnen 

 � Bewerten der Auswirkungen des Geschlechts im Rahmen der Vergütung im 
Profisport, sowie der Beurteilung ihrer Schutzmaßnahmen 

 � Entwickeln grundlegender Maßnahmen zum Schutz von Frauen im Bereich der 
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz 

 � Bewerten des Funktionierens der Maßnahmen zum Schutz vor Diskriminierung 
im Falle der Beendigung des Arbeitsverhältnisses von Berufssportlerinnen 
sowie des Funktionierens der Tarifverhandlungs- und Vertretungsrechte von 
Berufssportlerinnen und ihrer Folgen 

 � Festlegen der Anpassungen der wesentlichen Rechte von minderjährigen 
Berufssportlerinnen 

 � Präzisieren der Regeln für die Vertrags- und Arbeitsfähigkeit von minderjährigen 
Berufssportlerinnen und ihrer Ausbildungsrechte

 � Festlegen von Präventivmaßnahmen für Minderjährige im Profisport  

 � Identifizieren des allgemeinen Rahmens der Rechte von ProfisportlerInnen mit 
Behinderungen und ihn von ähnlichen Personen unterscheiden 

 � Festlegen der besonderen Anwendung der Rechte im Falle von Berufssportlerinnen 
mit einer Behinderung, auch im Hinblick auf die Prävention beruflicher Risiken 
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Kursleitung
03

Angesichts des enormen Interesses an diesem Bereich hat TECH versucht, die 
Nachfrage nach einem Abschluss mit diesen Merkmalen zu befriedigen, indem es sich 
auf einen Lehrkörper aus führenden Experten für Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
stützt. Auf diese Weise wird dieser Lehrkörper den Studenten alles bieten, was sie 
brauchen, um unangemessenes Verhalten und unangemessene Handlungen gegenüber 
bestimmten Gruppen zu verhindern. Darüber hinaus werden die Professoren die 
Fortschritte der Studenten über den virtuellen Campus verfolgen, eine Plattform, auf der 
sie für alle aufkommenden Zweifel ein offenes Ohr haben werden. 



Führende Experten auf dem Gebiet des 
Arbeits- und Sozialversicherungsrechts 
führen Sie durch die Prävention von 
unangemessenem Verhalten und Handlungen 
im Sport gegenüber bestimmten Gruppen"  
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Leitung

Dr. Fraile Fernández, Rosa
 � Expertin für Finanz- und Steuerrecht

 � Professorin für Finanz- und Steuerrecht an der Universität Rey Juan Carlos 

 � Dozentin für fortgeschrittene Besteuerung von juristischen Personen an der UNIR 

 � Vorsitzende des wissenschaftlichen Ausschusses des Kongresses für Sport und Compliance an der Universität von Málaga 

 � Promotion in Rechtswissenschaften an der Universität Rey Juan Carlos 

 � Masterstudiengang in Wirtschaftsrecht und internationalen Rechtsstreitigkeiten an der Universität Rey Juan Carlos 

 � Hochschulabschluss in Jura an der Universität Rey Juan Carlos 

 � Hochschulabschluss in Betriebswirtschaftslehre an der Universität Rey Juan Carlos 

 � Vorsitzende des wissenschaftlichen Ausschusses des Kongresses Sport und Compliance an der Universität von Málaga und des 
Kongresses über Steuern und Sport an der Universität von Alcalá

 � Mitglied von: Forschungs- und Sportnetzwerk des Consejo Superior de Deportes und Forschungsteam  
in wettbewerbsorientierten Forschungsprojekten
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Professoren
Dr. Navas-Parejo Alonso, Marta 

 � Forscherin und Professorin für Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 

 � Professorin für Arbeits- und Sozialversicherungsrecht an der Universität Carlos III in Madrid 

 � Promotion in Rechtswissenschaften an der Universität Carlos III in Madrid 

 � Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften an der Universität Carlos III in Madrid

 � Hochschulabschluss in Betriebswirtschaft und Management an der Universität Carlos III in 
Madrid 

 � Mitglied von: Arbeitsgruppe Grundeinkommen von itdUPM und GENET 

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich über 
die neuesten Fortschritte auf diesem 
Gebiet zu informieren und diese in Ihrer 
täglichen Praxis anzuwenden“
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Struktur und Inhalt
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Der Lehrplan dieses Programms wurde nach den höchsten Bildungsstandards 
konzipiert, die TECH stets fördert. Aus diesem Grund bietet der Lehrplan den Studenten 
eine breite und globale Vision mit Inhalten, die sie im Laufe von 150 Stunden vertiefen 
werden. Es handelt sich um eine akademische Reise, die ihnen einen großen Nutzen 
bringt und bei der sie die neuesten Technologien des Sektors nutzen können. Mit einer 
ausgeprägt interaktiven Komponente werden die Ressourcen des virtuellen Campus 
das Lernen der Studenten fördern, damit sie alle Kompetenzen des Universitätskurses 
erfolgreich erwerben können.



Ein Lehrplan, der alle Erscheinungsformen von 
Gleichstellung und Nichtdiskriminierung im 
Bereich des Sports abdeckt"  
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Modul 1. Besondere arbeitsrechtliche Aspekte des Berufssportlers: Geschlecht, 
Minderjährige und Integration
1.1. Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz und ihre Anwendung auf den 

Bereich des Sports 
1.1.1. Einleitender Rahmen 
1.1.2. Normativer Rahmen für Gleichstellung und Nichtdiskriminierung 
1.1.3. Erscheinungsformen von Gleichstellung und Nichtdiskriminierung im Bereich des 

Sports 
1.2. Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung im Frauensport 

1.2.1. Regelungsrahmen für Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung im Bereich 
des Frauensports 

1.2.2. Pläne zur Gleichbehandlung 
1.2.3. Maßnahmen zur Förderung von Frauen: Paritätsregeln in Leitungsgremien 

1.3. Arbeitsbedingungen von Profisportlerinnen (II): Löhne und Gehälter 
1.3.1. Allgemeiner Rahmen für Maßnahmen zur Lohngleichheit 
1.3.2. Das geschlechtsspezifische Lohngefälle im Fall der weiblichen Profisportler 
1.3.3. Maßnahmen zum Schutz vor geschlechtsspezifischer Lohndiskriminierung bei 

Berufssportlerinnen 
1.4. Arbeitsbedingungen von Profisportlerinnen (III): Risikoprävention 

1.4.1. Allgemeiner Rahmen für die Prävention berufsbedingter Risiken unter 
Berücksichtigung der Geschlechterperspektive 

1.4.2. Die Durchführung von Präventionsmaßnahmen für Frauen:  
Schwangerschaft, Mutterschaft und Stillen 

1.4.3. Belästigung im Bereich der Profisportlerinnen 
1.5. Unbeständigkeit und Beendigung des Arbeitsvertrags von Profisportlerinnen 

1.5.1. Allgemeiner Rahmen des Arbeitsvertragswechsels  
von Berufssportlerinnen 

1.5.2. Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Fall von Profisportlerinnen 
1.5.3. Aussetzung des Arbeitsvertrags, Beurlaubung und Änderungen 
1.5.4. Beendigung des Vertrags und Besonderheiten bei Frauen 
1.5.5. Schutz von Berufssportlerinnen vor Entlassung 
1.5.6. Folgen der Entlassung von Profisportlerinnen 
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1.6. Kollektive Rechte von Berufssportlerinnen 
1.6.1. Tarifverhandlungen im Bereich des Profisports - Frauen und Sportlerinnen  

1.6.1.1. Repräsentation im Rahmen des Profisports  
1.6.1.2. Das Streikrecht für Profisportlerinnen

1.7. Eingliederung in den Profisport: Behandlung von Behinderungen
1.7.1. Allgemeiner Rahmen für die Behandlung von Behinderungen
1.7.2. Konzeptioneller Rahmen: Behinderung, Krankheit und Diskriminierung
1.7.3. Die Anwendung im Falle des Sports 

1.8. Integration im Profisport (II): Behandlung von Behinderungen unter dem Gesichtspunkt der 
Prävention von Berufsrisiken 
1.8.1. Allgemeiner Regelungsrahmen für die Risikoprävention im Falle einer Behinderung  
1.8.2. Risikofaktoren im Falle einer Behinderung 
1.8.3. Wichtigste Beschäftigungsmaßnahmen im Falle einer Behinderung:  

Arbeitsanpassung 

150 Stunden, in denen Sie Inhalte über 
Risikofaktoren im Behindertensport, 
die Rechte von Minderjährigen oder die 
Auswirkungen von Entlassungen bei 
weiblichen Profisportlern vertiefen werden"

Struktur und Inhalt | 19



05
Methodik
Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik 
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.  
Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen 
Fakultäten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie 
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.   



Entdecken Sie Relearning, ein System, das das 
herkömmliche lineare Lernen hinter sich lässt und Sie 
durch zyklische Lehrsysteme führt: eine Art des Lernens, 
die sich als äußerst effektiv erwiesen hat, insbesondere 
in Fächern, die Auswendiglernen erfordern"  
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Unser Programm bietet eine revolutionäre Methode zur Entwicklung von 
Fähigkeiten und Kenntnissen. Unser Ziel ist es, Kompetenzen in einem 
sich wandelnden, wettbewerbsorientierten und sehr anspruchsvollen 
Umfeld zu stärken.

Fallstudie zur Kontextualisierung aller Inhalte

 Sie werden Zugang zu einem 
Lernsystem haben, das auf Wiederholung 

basiert, mit natürlichem und progressivem 
Unterricht während des gesamten Lehrplans.

Mit TECH werden Sie eine Art 
des Lernens erleben, die an den 
Grundlagen der traditionellen 
Universitäten auf der ganzen 
Welt rüttelt"
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Dieses TECH-Programm ist ein von Grund auf neu entwickeltes, intensives 
Lehrprogramm, das die anspruchsvollsten Herausforderungen und 

Entscheidungen in diesem Bereich sowohl auf nationaler als auch auf 
internationaler Ebene vorsieht. Dank dieser Methodik wird das persönliche und 

berufliche Wachstum gefördert und ein entscheidender Schritt in Richtung 
Erfolg gemacht. Die Fallmethode, die Technik, die diesem Inhalt zugrunde liegt, 

gewährleistet, dass die aktuellste wirtschaftliche, soziale und berufliche Realität 
berücksichtigt wird. 

Die Fallmethode ist das von den besten Fakultäten der Welt am häufigsten 
verwendete Lernsystem. Die Fallmethode wurde 1912 entwickelt, damit 

Jurastudenten das Recht nicht nur auf der Grundlage theoretischer Inhalte erlernen. 
Sie bestand darin, ihnen reale komplexe Situationen zu präsentieren, damit sie 

fundierte Entscheidungen treffen und Werturteile darüber fällen konnten, wie diese 
zu lösen sind. Sie wurde 1924 als Standardlehrmethode in Harvard etabliert. 

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Mit dieser Frage werden 
wir bei der Fallmethode konfrontiert, einer handlungsorientierten Lernmethode. 

Während des gesamten Programms werden die Studenten mit mehreren realen 
Fällen konfrontiert. Sie müssen ihr gesamtes Wissen integrieren, recherchieren, 

argumentieren und ihre Ideen und Entscheidungen verteidigen.

Eine innovative und andersartige Lernmethode

Der Student wird durch gemeinschaftliche 
Aktivitäten und reale Fälle lernen, wie 
man komplexe Situationen in realen 
Geschäftsumgebungen löst.

Unser Programm bereitet Sie darauf vor, 
sich neuen Herausforderungen in einem 
unsicheren Umfeld zu stellen und in Ihrer 
Karriere erfolgreich zu sein" 
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TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem 
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und 
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergänzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Bei TECH lernen Sie mit einer hochmodernen Methodik, die darauf 
ausgerichtet ist, die Führungskräfte der Zukunft zu spezialisieren. 
Diese Methode, die an der Spitze der weltweiten Pädagogik steht, 
wird Relearning genannt.  
 
Unsere Universität ist die einzige in der spanischsprachigen Welt, 
die für die Anwendung dieser erfolgreichen Methode zugelassen ist. 
Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, die Gesamtzufriedenheit unserer 
Studenten (Qualität der Lehre, Qualität der Materialien, Kursstruktur, 
Ziele...) in Bezug auf die Indikatoren der besten spanischsprachigen 
Online-Universität zu verbessern.

Relearning Methodology

Im Jahr 2019 erzielten wir die besten 
Lernergebnisse aller spanischsprachigen 
Online-Universitäten der Welt.
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In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in 
einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher wird jedes dieser 

Elemente konzentrisch kombiniert. Mit dieser Methode wurden mehr als 650.000 
Hochschulabsolventen mit beispiellosem Erfolg in so unterschiedlichen Bereichen 
wie Biochemie, Genetik, Chirurgie, internationales Recht, Managementfähigkeiten, 

Sportwissenschaft, Philosophie, Recht, Ingenieurwesen, Journalismus, 
Geschichte, Finanzmärkte und -instrumente fortgebildet. Dies alles in einem sehr 

anspruchsvollen Umfeld mit einer Studentenschaft mit hohem sozioökonomischem 
Profil und einem Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

Nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Neurowissenschaften 
wissen wir nicht nur, wie wir Informationen, Ideen, Bilder und Erinnerungen 

organisieren, sondern auch, dass der Ort und der Kontext, in dem wir etwas gelernt 
haben, von grundlegender Bedeutung dafür sind, dass wir uns daran erinnern und 
es im Hippocampus speichern können, um es in unserem Langzeitgedächtnis zu 

behalten.

Auf diese Weise sind die verschiedenen Elemente unseres Programms im Rahmen 
des so genannten Neurocognitive Context-Dependent E-Learning mit dem Kontext 

verbunden, in dem der Teilnehmer seine berufliche Praxis entwickelt.

Das Relearning ermöglicht es Ihnen, mit weniger 
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich mehr auf Ihre 

Spezialisierung einzulassen, einen kritischen Geist zu 
entwickeln, Argumente zu verteidigen und Meinungen zu 

kontrastieren: eine direkte Gleichung zum Erfolg.
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30%

10%

8%

Studienmaterial 

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten werden, 
speziell für den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch 
und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die Online-
Arbeitsmethode von TECH zu schaffen. All dies mit den neuesten Techniken, die in 
jedem einzelnen der Materialien, die dem Studenten zur Verfügung gestellt werden, 
qualitativ hochwertige Elemente bieten.

Weitere Lektüren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfäden, u. a. In der virtuellen 
Bibliothek von TECH hat der Student Zugang zu allem, was er für seine Fortbildung 
benötigt.

Übungen für Fertigkeiten und Kompetenzen 

Sie werden Aktivitäten durchführen, um spezifische Kompetenzen und Fertigkeiten 
in jedem Fachbereich zu entwickeln. Übungen und Aktivitäten zum Erwerb und zur 
Entwicklung der Fähigkeiten und Fertigkeiten, die ein Spezialist im Rahmen der 
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.

Meisterklassen

Die Nützlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert festigt das Wissen und das Gedächtnis 
und schafft Vertrauen für zukünftige schwierige Entscheidungen.

3%

Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfältig für Fachleute aufbereitet sind:
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4%
3%

25%

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team präsentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in 
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle 

Karten enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem für die Präsentation multimedialer Inhalte 
wurde von Microsoft als "Europäische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Testing & Retesting 

Die Kenntnisse des Studenten werden während des gesamten Programms 
regelmäßig durch Bewertungs- und Selbsteinschätzungsaktivitäten und -übungen 

beurteilt und neu bewertet, so dass der Student überprüfen kann, wie er seine Ziele 
erreicht.

Case Studies 

Sie werden eine Auswahl der besten Fallstudien vervollständigen, die speziell für 
diese Situation ausgewählt wurden. Die Fälle werden von den besten Spezialisten der 

internationalen Szene präsentiert, analysiert und betreut.20%
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Qualifizierung
06

Der Universitätskurs in Integration, Gleichberechtigung und Sport garantiert neben 
der präzisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem von der TECH 
Technologischen Universität ausgestellten Diplom.



Schließen Sie dieses Programm 
erfolgreich ab und erhalten Sie Ihren 
Universitätsabschluss ohne lästige Reisen 
oder Formalitäten”
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Dieser Universitätskurs in Integration, Gleichberechtigung und Sport enthält das 
vollständigste und aktuellste Programm auf dem Markt. 

Sobald der Student die Prüfungen bestanden hat, erhält er/sie per Post* mit 
Empfangsbestätigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH 

Technologischen Universität. 

Das von TECH Technologische Universität ausgestellte Diplom drückt die erworbene 
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenbörsen, 
Auswahlprüfungen und Berufsbildungsausschüssen verlangt werden.

Titel: Universitätskurs in Integration, Gleichberechtigung und Sport 
Modus: online 
Dauer: 6 Monate  

*Haager Apostille. Für den Fall, dass der Student die Haager Apostille für sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusätzliche Gebühr zu beschaffen.
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Universitätskurs
Integration, Gleichberechtigung 
und Sport

 » Modalität: online
 » Dauer: 6 Wochen
 » Qualifizierung: TECH Technologische Universität
 » Zeitplan: in Ihrem eigenen Tempo
 » Prüfungen: online



Universitätskurs
Integration, Gleichberechtigung 
und Sport

Von der NBA unterstützt


