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Prasentation

Es gibt viele Moglichkeiten, eine Fiihrungskraft zu sein und eine personliche Marke
aufzubauen, aber nicht alle sind gleichermallen wirksam bei der Leistungssteigerung.
Dieser Universitatsexperte hilft den Studierenden, potenzielle Fiihrungspersonlichkeiten
aufzusptren, Aufstiege zu diagnostizieren, Werkzeuge bereitzustellen und auf die
Auswirkungen zu achten, die sie erzeugen, sowie ihre personliche Marke aufzubauen.

Ziel dieser Qualifizierung ist es, mit dem Sportler die Starken seiner Personlichkeit zu
erkennen, wenn es darum geht, andere zu beeinflussen, die Art und Weise, wie er dies
tut, was dies bei anderen auslost und die Verantwortung, die dies mit sich bringt. All dies
in einer 100%igen Online-Modalitat, die sich dem Lebenstempo jedes einzelnen Schilers
anpasst, und mit der innovativen Methode des relearning.
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Sie werden dazu beitragen, Einzelpersonen und
Gruppen zu beeinflussen, um ihre Ziele zu erreichen,
indem Sie ihnen die notwendige Orientierung und
die erforderlichen Ressourcen geben”
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Dieser Universitatsexperte qualifiziert den Studierenden, als Sportpsychologe zu Dieser Universitatsexperte in Fiihrungsrolle und Personal Branding in der
arbeiten, der darin geschult ist, die hohe Leistung von Athleten und allen Elementen Sportpsychologie enthalt das vollstandigste und aktuellste Ausbildungsprogramm, das
einer Einrichtung oder eines Unternehmens zu managen und sie zur Fiihrungsrolle zu auf dem Markt erhaltlich ist. Die hervorstechendsten Merkmale sind:

bringen und gleichzeitig ihre personliche Marke aufzubauen. + Die Entwicklung von Fallstudien, die von Experten fiir Coaching und

Diese Qualifizierung besteht aus einer Kombination von theoretischem und praktischem Sportpsychologie vorgestellt werden

Material, das mit einer einzigartigen Didaktik und Tiefe im aktuellen akademischen + Der anschauliche, schematische und dulerst praxisnahe Inhalt soll praktische
Angebot behandelt wird, mit dem Ziel, den Studierenden zu ermdglichen, ihren eigenen Informationen zu den fUr die berufliche Praxis wesentlichen Disziplinen vermitteln
Flhrungsprozess in der ersten Person zu erleben und so zu verstehen, wie dieser Zweig + Die praktischen Ubungen, bei denen der Selbstbewertungsprozess zur

der Sportpsychologie im beruflichen und personlichen Leben funktioniert. Verbesserung des Lernens durchgefiihrt werden kann

Da es sich um ein 100%iges Online-Studium handelt, ist der Student nicht an feste + |hr besonderer Schwerpunkt liegt auf innovativen Methoden

Zeiten oder die Notwendigkeit gebunden, sich an einen anderen physischen Ort zu + Theoretischer Unterricht, Fragen an den Experten, Diskussionsforen zu kontroversen
begeben, sondern kann zu jeder Tageszeit auf einen reichhaltigen Inhalt zugreifen, der Themen und individuelle Reflexionsarbeit

ihm helfen wird, die Elite der Fihrungsqualitaten und der personlichen Markenbildung in
der Sportpsychologie zu erreichen, wobei er in seinem eigenen Tempo sein Arbeits- und
Privatleben mit seinem akademischen Leben verbinden kann.

+ Die Verfiigharkeit des Zugriffs auf die Inhalte von jedem festen oder tragbaren Geréat
mit Internetanschluss

Sie werden lhre Kompetenzen
als Sportpsychologe verbessern,
um einen Fuhrungsprozess mit
Zielsetzung, Aktionsplan und
Follow-up einzusetzen”



Erwerben Sie die notwendigen
Fahigkeiten, um sich selbst
besser kennenzulernen, lhre
eigenen Ziele zu setzen, lhren
Aktionsplan zu erstellen und
Herr Ihres Schicksals zu sein”

Zu den Lehrkraften des Programms gehoren Fachleute aus der Branche, die ihre
Berufserfahrung in diese Ausbildung einbringen, sowie renommierte Fachleute von
Referenzgesellschaften und angesehenen Universitaten.

Die multimedialen Inhalte, die mit den neuesten Bildungstechnologien entwickelt
wurden, ermoglichen den Fachleuten ein situiertes und kontextbezogenes Lernen, d.
h. eine simulierte Umgebung, die ein immersives Training ermaglicht, das auf reale
Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Studiengangs konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen,
bei dem die Fachkrafte versuchen mussen, die verschiedenen Situationen aus der
beruflichen Praxis zu 16sen, die wahrend des gesamten Studiengangs gestellt werden.
Zu diesem Zweck steht dem Fachmann ein innovatives interaktives Videosystem zur

Verfligung, das von anerkannten Fachleuten aus dem Ingenieurwesen entwickelt wurde.
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Die Leistung und Zufriedenheit
eines Sportlers kann dank
Ihrer Arbeit gesteigert werden.
Setzen Sie auf TECH.

Tragen Sie dazu bei, bei den
Sportlern, die Ihnen vertrauen,
Glaubwdrdigkeit, Attraktivitat
und Macht zu erzeugen.
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Ziele

Die Gestaltung des Programms dieses Universitatsexperten wird es dem
Studierenden ermdglichen, durch die Ausarbeitung eines Aktionsplans, der Ziele
setzt, Vertrauen zu schaffen und den Sportler positiv zu beeinflussen. Sie werden
auch lernen, wie wichtig es ist, eine eigene personliche Marke aufzubauen und
das eigene Image im Sport zu positionieren. All dies durch die Anwendung
psychologischer Techniken fir das Management der Beziehungen zwischen
Einzelpersonen und Teams wahrend des Wettkampfs.
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Sie werden lernen, sich selbst zu
kennen und zu fuhren, um andere
zu managen und zu fuhren"
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Allgemeine Ziele

* Die verschiedenen Fuhrungsstile, die im Sportbereich am erfolgreichsten sind,
werden behandelt

* Analyse des Managements von Hochleistungsteams auf psychologischer und
motivierender Ebene

* Die Bedeutung des Personal Branding fiir die berufliche Entwicklung verstehen

* Aktualisierung der Verwaltung der verschiedenen digitalen Instrumente zur
Verbreitung der personlichen Marke

Der Sportbereich verlangt nach
ausgebildeten Fachleuten, und
wir geben Ihnen die Schlussel
in die Hand, die Sie an die
Spitze Ihres Berufs bringen”
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Spezifische Ziele

Modul 1. Fiihrung und Management von Hochleistungsteams
* Untersuchung der effektivsten Managementmodelle im Hochleistungssport

* Lernen, wie man effektive Flihrung im Sportumfeld anwendet

Modul 2. Angewandte Fiihrung im Einzel- und Mannschaftssport
* Die Unterschiede zwischen einem Sportpsychologen und einem Trainer zu kennen

* Vertiefung des Konzepts des psychologischen Trainings
* Lernen, eine Teammentalitat aufzubauen
* Wissen, wie man die Selbstfuihrung fordert

* Vertiefung der Methoden zur Bewaltigung von Niederlagen

Modul 3. Personliches Branding und Verwaltung digitaler Instrumente
* Lernen Sie die Grundlagen und die Positionierung einer personlichen Marke kennen

* Vertiefung der Verwaltung und des Umgangs mit sozialen Netzwerken, um berufliche
Ziele zu erreichen

* Kenntnis der angemessenen Nutzung sozialer Netzwerke durch den Athleten

* Untersuchung von Uberzeugungs- und Beeinflussungstechniken, die auf
verschiedene Blog-, Podcast- oder Videoblog-Plattformen anwendbar sind

* Studieren der psychologischen Pyramide der sportlichen Leistung
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Struktur und Inhalt

Fachleute aus der Branche haben in drei Modulen den Einfluss der mentalen
Kontrolle und des personlichen Gleichgewichts auf die Verbesserung der sportlichen
Leistung zusammengetragen. Dieser Universitatsexperte deckt alles ab, von der
Fuhrung und dem Management von Hochleistungsteams bis hin zum Personal
Branding und dem Umgang mit digitalen Werkzeugen sowie der Beratung im Einzel-
und Mannschaftssport.
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Mit dem vollstandigsten und aktuellsten Programm auf
dem Markt haben Sie die beste Vorbereitung zur Verfigung"
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Modul 1. Fihrung und Management von Hochleistungsteams

1.1, Ursprung und Geschichte der Fiihrungsstile

1.2.  Transformationaler und transaktionaler Fiihrungsstil

1.3.  Fuhrungsstil und Anhanger

1.4.  Grundlagen von Hochleistungsteams

1.5.  Definition der Herausforderung Hochleistung

1.6.  Aktionsplan.

1.7. Nachhaltigkeit und Hochleistungswartung

1.8.  Flhrungsformen und Trainer im Sport

1.9. Risikosituationen fir Sportler

1.10. Selbstfirsorge von Hochleistungssportlern und ihren "Betreuern

Modul 2. Angewandte Fiihrung im Einzel- und Mannschaftssport

2.1. Sportpsychologie vs. Trainer

2.2.  Psychologisches Training

2.3.  Psychologische Determinanten der Leistung und des Talentmanagements
2.4, Teammentalitat und grundlegende Elemente der Intervention

2.5, Fahigkeiten der Kommunikation

2.6.  Intervention bei Stress und Angsten

2.7. Bewaltigung von Niederlagen/Burnout-Pravention

2.8.  Erfahrungsbasierte Instrumente: Live-Trainings Anwendung im Sportcoaching
2.9.  Extremsport: Talent, mentale Starke und Ethik in der Sportentwicklung

2.10. Selbstflihrung. Selbstverwaltung

2.11. Der Coach Leiter und Team-Management, Ethik und Coaching

2.12. Diagnoseinstrumente in Sportteams und -organisationen

2.13. Ausarbeitung von Planen fr Teaminterventionen und Organisationsentwicklung
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Modul 3. Personliches Branding und Verwaltung digitaler Instrumente

3.1, Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)

3.2.  Grundlagen des digitalen Marketings

3.3. Internet, das Web, Web 2.0 und Web 3.0

3.4.  Personliche Markenpositionierung

3.5, Verwaltung sozialer Medien

3.6.  Sportler und die Nutzung ihrer Netzwerke und Interventionen in den Medien

3.7.  Erstellung von Content Marketing tber verschiedene Plattformen: Blog, Podcast,
Video-Blogs usw

3.8, Kompetenz in der Medienkommunikation
3.9. Uberredungs- und Beeinflussungstechniken

-

N -_" Rl -

R A S ass EAP N

Eine einmalige Gelegenheit, mit

dem von TECH vorgeschlagenen

und bewahrten Relearning-Modell

Zu lernen, einem System, das das
herkdommliche lineare Lernen aufgibt”
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen
Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkémmliche lineare Lernen aufgibt und Sie durch
zyklische Lehrsysteme fihrt: eine Art des Lernens, die
sich als aullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere in
Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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Fallstudie zur Kontextualisierung aller Inhalte
Unser Programm bietet eine revolutiondre Methode zur Entwicklung von Fahigkeiten

und Kenntnissen. Unser Ziel ist es, Kompetenzen in einem sich wandelnden, :
Mount Everest . Leadership & Team

wettbewerbsorientierten und sehr anspruchsvollen Umfeld zu starken. \ ; e

A

Mit TECH werden Sie eine Art des
Lernens erleben, die die Grundlagen
der traditionellen Universitaten in
der ganzen Welt verschiebt”

Sie werden Zugang zu einem

Lernsystem haben, das auf Wiederholung
basiert, mit natdrlichem und progressivem
Unterricht wéhrend des gesamten Lehrplans.




Die Studenten lernen durch
gemeinschaftliche Aktivitaten und reale
Falle die Losung komplexer Situationen
in realen Geschaftsumgebungen.

i
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Eine innovative und andersartige Lernmethode

Dieses TECH-Programm ist ein von Grund auf neu entwickeltes, intensives
Lehrprogramm, das die anspruchsvollsten Herausforderungen und Entscheidungen
in diesem Bereich sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene vorsieht.
Dank dieser Methodik wird das personliche und berufliche Wachstum geférdert und
ein entscheidender Schritt in Richtung Erfolg gemacht. Die Fallmethode, die Technik,

die diesem Inhalt zugrunde liegt, gewahrleistet, dass die aktuellste wirtschaftliche,
soziale und berufliche Realitat berticksichtigt wird.

Unser Programm bereitet Sie darauf vor,
sich neuen Herausforderungen in einem
unsicheren Umfeld zu stellen und in Ihrer
Karriere erfolgreich zu sein”

Die Fallmethode ist das von den besten Fakultaten der Welt am haufigsten
verwendete Lernsystem. Die Fallmethode wurde 1912 entwickelt, damit die
Jurastudenten das Recht nicht nur anhand theoretischer Inhalte erlernen, sondern
ihnen reale, komplexe Situationen vorlegen, damit sie fundierte Entscheidungen
treffen und Werturteile dartiber fallen konnen, wie diese zu I6sen sind. Sie wurde
1924 als Standardlehrmethode in Harvard eingefiihrt.

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Mit dieser Frage
konfrontieren wir Sie in der Fallmethode, einer handlungsorientierten Lernmethode.
Wahrend des gesamten Programms werden Sie mit mehreren realen Fallen
konfrontiert. Sie mussen Ihr gesamtes Wissen integrieren, recherchieren,
argumentieren und lhre Ideen und Entscheidungen verteidigen.
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Relearning Methodik

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Im Jahr 2019 erzielten wir die
besten Lernergebnisse aller
spanischsprachigen Online-
Universitaten der Welt.

Bei TECH lernen Sie mit einer hochmodernen Methodik, die darauf

ausgerichtet ist, die Fihrungskrafte der Zukunft auszubilden. Diese learning
Methode, die an der Spitze der weltweiten Padagogik steht, wird fg;“e?t”

Relearning genannt.

Unsere Universitét ist die einzige in der spanischsprachigen Wel,
die fUr die Anwendung dieser erfolgreichen Methode zugelassen ist.
Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, die Gesamtzufriedenheit unserer
Studenten (Qualitat der Lehre, Qualitat der Materialien, Kursstruktur,
Ziele...) in Bezug auf die Indikatoren der besten Online-Universit&t in
Spanisch zu verbessern.
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In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in

einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher wird jedes dieser
Elemente konzentrisch kombiniert. Mit dieser Methode wurden mehr als 650.000
Hochschulabsolventen mit beispiellosem Erfolg in so unterschiedlichen Bereichen
wie Biochemie, Genetik, Chirurgie, internationales Recht, Managementfahigkeiten,
Sportwissenschaft, Philosophie, Recht, Ingenieurwesen, Journalismus,

Geschichte, Finanzmarkte und -Instrumente spezialisiert. Dies alles in einem sehr
anspruchsvollen Umfeld mit einer Studentenschaft mit hohem soziockonomischem
Profil und einem Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

Das Relearning ermaoglicht es lhnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich mehr auf
Ihr Fachgebiet einzulassen, einen kritischen Geist zu
entwickeln, Argumente zu verteidigen und Meinungen
ZU kontrastieren: eine direkte Gleichung zum Erfolg.

Nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Neurowissenschaften
wissen wir nicht nur, wie wir Informationen, Ideen, Bilder und Erinnerungen
organisieren, sondern auch, dass der Ort und der Kontext, in dem wir etwas gelernt
haben, von grundlegender Bedeutung daftr sind, dass wir uns daran erinnern und
es im Hippocampus speichern knnen, um es in unserem Langzeitgedachtnis zu
behalten.

Auf diese Weise sind die verschiedenen Elemente unseres Programms im Rahmen
des so genannten neurokognitiven kontextabhéangigen E-Learnings mit dem Kontext
verbunden, in dem der Teilnehmer seine berufliche Praxis entwickelt.
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Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

>

Studienmaterial

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten
werden, speziell fir den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich
spezifisch und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die TECH-
Online-Arbeitsmethode zu schaffen. Und das alles mit den neuesten Techniken,

die dem Studenten qualitativ hochwertige Stiicke aus jedem einzelnen Material zur
Verflgung stellen.

Meisterklassen

Die Ntzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert baut Wissen und Gedachtnis auf und
schafft Vertrauen fir zuklnftige schwierige Entscheidungen.

Fertigkeiten und Kompetenzen Praktiken

Sie werden Aktivitaten durchfihren, um spezifische Kompetenzen und Fertigkeiten
in jedem Fachbereich zu entwickeln. Praktiken und Dynamiken zum Erwerb und
zur Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein Spezialist im Rahmen der
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u.a. In der
virtuellen Bibliothek von TECH haben die Studenten Zugang zu allem, was sie fur
ihre Ausbildung bendtigen.
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Fallstudien

Sie werden eine Auswahl der besten Fallstudien vervollstandigen, die speziell fur
diese Situation ausgewahlt wurden. Die Félle werden von den besten Spezialisten der
internationalen Szene prasentiert, analysiert und betreut.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle
Karten enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem flr die Prasentation multimedialer Inhalte
wurde von Microsoft als "europaische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Priifung und Nachpriifung

Die Kenntnisse der Studenten werden wahrend des gesamten Programms
regelmanig durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen
beurteilt und neu bewertet, so dass die Studenten Uberpriifen konnen, wie sie ihre

Ziele erreichen.
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Qualifizierung

Der Universitatsexperte in Fuhrungsrolle und Personal Branding in der Sportpsychologie
garantiert neben der strengsten und aktuellsten Ausbildung auch den Zugang zu einem
von der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.
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@ @ Schliellen Sie diesen Universitatsexperten erfolgreich

ab und erhalten Sie Ihren Universitatsabschluss, ohne
zu reisen oder umstandliche Verfahren zu durchlaufen”
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Dieser Universitdtsexperte in Fiihrungsrolle und Personal Branding in der
Sportpsychologie enthalt das vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH
Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom driickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenbdrsen,
Auswahlprifungen und Berufsbildungsausschissen verlangt werden.
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Sportpsychologie
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Fir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

UNIVERSITATSEXPERTE

n

Fiihrungsrolle und Personal Branding in der Sportpsychologie

Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 450 Stunden,
mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Tere Guevara Navarro
Rectora

Zum 17. Juni 2020

hen, der von der fir

*Haager Apostille. Firr den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusétzliche Gebiihr zu beschaffen.
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