
Universitätsexperte
Coaching und Sportpsychologie im Fußball



Universitätsexperte
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	» Modalität: online
	» Dauer: 6 Monate
	» Qualifizierung: TECH Technologische Universität
	» Zeitplan: in Ihrem eigenen Tempo
	» Prüfungen: online

Internetzugang: www.techtitute.com/de/sportwissenschaften/spezialisierung/coaching-sportpsychologie-fussball
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Präsentation
01

Das Management von Fußballmannschaften erfordert Fähigkeiten in den Bereichen 
Führung, Konfliktlösung, Motivationsstrategien und Gruppenzusammenhalt. All diese 
Elemente erfordern die Kenntnis der Grundlagen der Sportpsychologie und der Rolle, 
die jedes Mitglied des Trainerstabs spielt. Wichtige Informationen über die aktuelle 
Sportpsychologie, das Coaching und die Struktur eines Vereins in dieser Sportart. Und das 
alles mit einem fortgeschrittenen Lehrplan, der von echten Fachleuten auf diesem Gebiet 
ausgearbeitet wurde, die über umfassende Kenntnisse der Elite dieses Sports verfügen.
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Ein 100%iger Online-Universitätsexperte, der 
Sie 6 Monate lang auf dynamische Art und 
Weise in Coaching und Sportpsychologie im 
Fußball trainieren wird"



Dieser Universitätsexperte in Coaching und Sportpsychologie im Fußball enthält das 
vollständigste und aktuellste wissenschaftliche Programm auf dem Markt. 
Seine herausragendsten Merkmale sind:

	� Die Entwicklung von Fallstudien, die von Experten aus den Bereichen Fußball, 
Bewegung und Sport vorgestellt werden

	� Der anschauliche, schematische und äußerst praxisnahe Inhalt vermittelt alle 
für die berufliche Praxis unverzichtbaren wissenschaftlichen und praktischen 
Informationen

	� Praktische Übungen, bei denen der Selbstbewertungsprozess zur Verbesserung 
des Lernens genutzt werden kann

	� Sein besonderer Schwerpunkt liegt auf innovativen Methoden

	� Theoretische Lektionen, Fragen an den Experten, Diskussionsforen zu kontroversen 
Themen und individuelle Reflexionsarbeit

	� Die Verfügbarkeit des Zugriffs auf die Inhalte von jedem festen oder tragbaren Gerät 
mit Internetanschluss 

In vielen Fällen führt ein schlechtes Management des psychologischen Drucks 
auf dem Spielfeld zum Scheitern einer Mannschaft, die sich wochenlang auf ein 
Sportereignis vorbereitet hat. Die Beherrschung eines so entscheidenden Faktors wie 
des psychologischen ist daher für die Verwirklichung sowohl individueller als auch 
kollektiver Ziele unerlässlich.

In diesem Sinne verfügen die Spitzenvereine über Sportpsychologen, die in der Lage 
sind, die wirksamsten therapeutischen Strategien zu diagnostizieren und anzuwenden. 
Wer in diesem Bereich vorankommen will, muss jedoch über eine solide Grundlage 
in diesem Bereich verfügen, um seine Aufgaben optimal erfüllen zu können. Aus 
diesem Grund hat TECH diese 6-monatige Online-Hochschulfortbildung zum 
Universitätsexperten in Coaching und Sportpsychologie im Fußball entwickelt.

Es handelt sich um ein intensives Programm, das den Studenten die Struktur eines 
Teams, seine Funktionsweise und die Rolle aller Teammitglieder näher bringt. Darüber 
hinaus werden sie sich dank des erstklassigen Lehrmaterials dieses Programms mit der 
Psychologie dieser Sportart befassen.

Außerdem können sie dank des Relearning-Systems die Anzahl der Lernstunden und 
des Auswendiglernens reduzieren und sich auf die wichtigsten Konzepte konzentrieren.

Zweifellos eine ideale Option für diejenigen, die sich in diesem Sektor durch eine 
qualitativ hochwertige Fortbildung weiterentwickeln möchten. Die Fortbildung 
ist von hoher Flexibilität geprägt und erfordert keine strengen Stundenpläne oder 
Präsenzunterricht. So wird es den Studenten leichter fallen, ihre Zeit selbst einzuteilen 
und ein Hochschulstudium mit ihren täglichen persönlichen Verpflichtungen zu 
verbinden.

Tauchen Sie zu jeder Tageszeit in die 
psychologische Arbeit des Trainers 
einer Fußballmannschaft ein"
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Multimediale Pillen, Fachlektüre 
und Fallstudien sind Teil des 
umfangreichen Zusatzmaterials für 
diesen Studiengang"

Zu den Dozenten des Programms gehören Fachkräfte aus der Branche, die ihre 
Berufserfahrung in diese Fortbildung einbringen, sowie renommierte Fachleute von 
Referenzgesellschaften und angesehenen Universitäten.

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden, 
werden der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen ermöglichen, d. h. 
eine simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausführung 
von realen Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Programms konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen, bei 
dem die Fachkraft versuchen muss, die verschiedenen Situationen aus der beruflichen 
Praxis zu lösen, die während des akademischen Kurses auftreten. Zu diesem Zweck 
wird sie von einem innovativen interaktiven Videosystem unterstützt, das von 
renommierten Experten entwickelt wurde.

Sie werden eine viel umfassendere Vision 
von individuellem, teamorientiertem und 

systematischem Coaching in der Welt des 
Fußballs haben.

Dank dieses Programms werden 
Sie in der Lage sein, solidarischere 
Fussballmannschaften zu bilden, die 
mehr Zusammenhalt zeigen.
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Ziele
02

Der psychologische Aspekt hat einen ebenso großen Einfluss auf die Leistung eines 
Sportlers wie seine physische Fähigkeit, das beste Ziel zu erreichen. Aus diesem Grund 
zielt dieser Abschluss darauf ab, den Studenten die fortgeschrittensten Kenntnissein 
in Sachen Coaching und Sportpsychologie im Fußball, zu vermitteln. Zu diesem 
Zweck, verfügt der Student zusätzlich über einen umfassenden Lehrplan mit einem 
theoretisch-praktischen Ansatz und den modernsten pädagogischen Instrumenten 
der aktuellen akademischen Szene. Zweifellos eine einmalige Chance für eine 
Weiterentwicklung, die nur TECH, die größte digitale Universität der Welt, bieten kann.
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Die theoretische und praktische Perspektive 
dieser Qualifizierung wird es Ihnen 
ermöglichen, die Konzentration und 
Motivation Ihrer Spieler zu steigern"



Allgemeine Ziele

	� Kennen der Ursprünge, der Geschichte und der Entwicklung des Fußballs
	� Vermitteln eines Einblicks in die Organisation eines Vereins und alles, was mit dem 
sportlichen Umfeld zusammenhängt

	� Vertiefen der aktuellen technisch-taktischen Kenntnisse
	� Untersuchen der Veränderung der Analyse im Fußball mit der Einführung neuer 
Technologien

	� Erläutern der körperlichen Vorbereitung und Rehabilitation als grundlegender Bestandteil 
des modernen Fußballs

	� Hervorheben der Bedeutung einer guten Ernährung für eine gute sportliche 
Leistung

	� Kennen der einzelnen Mitglieder des Trainerstabs und ihrer Rolle in einem Fußballverein
	� Vertiefen der Psychologie als wesentlicher Bestandteil der Leistung eines Fußballspielers
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Verbessern Sie Ihre Führungsqualitäten als 
leitendes Mitglied eines Trainerstabs und 
steigern Sie die sportlichen Leistungen 
Ihrer Teams"



Modul 1. Struktur und Funktionsweise einer Fußballmannschaft
	� Kennen der Organisationsstruktur eines Fußballvereins
	� Unterscheiden zwischen verschiedenen Sportorganisationen
	� Unterscheiden der Funktionen zwischen den verschiedenen sportlichen und 
nichtsportlichen Teilen des Programms

Modul 2. Trainerstab und Coaching
	� Vertiefen der Entwicklung der Arbeitsmethoden des Trainerstabs
	� Erläutern der verschiedenen Rollen, die die einzelnen Mitarbeiter des Staff 
eines Teams spielen

	� Eingehendes Untersuchen der Figur des Torwarts und seines Trainings
	� Analysieren der neuen Technologien, die für die Instandhaltung von 
Fußballplätzen eingesetzt werden

Modul 3. Psychologie im Fußball
	� Klares und präzises Definieren der Sportpsychologie und ihres Nutzens in der Welt 
des Fußballs

	� Annähern an die einflussreichsten und formbarsten psychologischen Variablen im 
Fußball

	� Bereitstellen von Instrumenten zur Verwaltung von Gruppen 
	� Studieren der psychologischen Pyramide der sportlichen Leistung

Spezifische Ziele
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Kursleitung
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TECH hat in diesem Studiengang ein exzellentes Dozententeam mit umfassender 
Berufserfahrung in der Welt des Fußballs zusammengebracht, vom technischen 
Mannschaftsmanagement bis hin zum Umgang mit der psychischen Gesundheit 
der Spieler. Auf diese Weise haben die Studenten die Garantie, Zugang zu einem 
fortgeschrittenen Lehrplan in Coaching und Sportpsychologie im Fußball zu 
haben. Darüber hinaus können sie dank der Nähe des Dozententeams eventuelle 
Zweifel über den Inhalt des Programms jederzeit ausräumen.
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Große Spezialisten der 
Sportpsychologie und Fußballtrainer 
werden Sie in diesem 100%igen 
Online-Universitätsexperten anleiten"
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Leitung

Hr. Fernández Sánchez, Ángel
	� Trainer der Frauen-Fußballmannschaft von Real Oviedo 
	� Gebietsleiter Nord von JV Sports Representation Agency 
	� Qualifizierter Fußballtrainer der Stufe 3
	� Ehemaliger Sportlicher Leiter CD Mosconia (3RFEF)
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Eine einzigartige, wichtige 
und entscheidende 
Fortbildungserfahrung, die Ihre 
berufliche Entwicklung fördert"

Professoren
Hr. Picó Acosta, Javier

	� Sportpsychologe bei E-Corp 
	� Sportpsychologe bei Mental Gaming
	� Psychologe und Assistenztrainer bei Bahía de Mazarrón Basket
	� Mitarbeiter für Sportpsychologie bei Real Madrid
	� Masterstudiengang in Coaching und Sportpsychologie an der Europäischen 
Universität von Madrid

	� Hochschulabschluss in Psychologie
	� Hochschulabschluss in Pädagogik



Struktur und Inhalt
04

Die große Wirksamkeit der Relearning-Methode, die auf der kontinuierlichen 
Wiederholung von Schlüsselinhalten beruht, hat TECH dazu veranlasst, sie in all 
ihren Studiengängen einzusetzen. Auf diese Weise schreiten die Studenten auf 
natürliche Weise durch den Lehrplan und können sich neue Konzepte leichter 
aneignen. Auf diese Weise erhalten sie einen sehr viel effektiveren Unterricht in 
Psychologie, angewandt auf den Fußball und die relevante Rolle, die jeder Teil des 
Trainerstabs in diesem Bereich spielt.



Struktur und Inhalt | 17

Ihnen steht eine ausgezeichnete 
virtuelle Mediathek zur Verfügung, die 
es Ihnen ermöglicht, Ihr Wissen über die 
Funktionsweise einer Fußballmannschaft 
zu erweitern, wann immer Sie wollen"



Modul 1. Struktur und Funktionsweise einer Fußballmannschaft

1.1.	 Wie ein Fußballverein organisiert ist
1.1.1.	 Was wir unter einem Fußballverein verstehen
1.1.2.	 Wie Fußballvereine entstehen
1.1.3.	 Arten von Vereinen
1.1.4.	 Die emblematischsten Vereine

1.2.	 Der Präsident und der Vorstand
1.2.1.	 Wie er sich zusammensetzt
1.2.2.	 Vorstandsarten
1.2.3.	 Positionen und Funktionen
1.2.4.	 Mitglieder eines Fußballvereins

1.3.	 Sport-Organigramm
1.3.1.	 Mitglieder, die ihn bilden
1.3.2.	 Ist er vom Rest des Clubs getrennt?
1.3.3.	 Sportbotschafter im Verein
1.3.4.	 Andere Sportarten, die den Club ausmachen

1.4.	 Sportdirektor
1.4.1.	 Was ist ein Sportdirektor?
1.4.2.	 Funktionen
1.4.3.	 Verhandlungen
1.4.4.	 Untergeordnete

1.5.	 Technisches Sekretariat
1.5.1.	 Was ist der Unterschied zum Sportdirektor?
1.5.2.	 Seine Mitglieder
1.5.3.	 Seine Arbeit
1.5.4.	 Die gute Harmonie zwischen den verschiedenen Abteilungen

18 | Struktur und Inhalt

1.6.	 Koordinator für Breitenfußball
1.6.1.	 Was macht er?
1.6.2.	 Methodik im Breitenfußball
1.6.3.	 Umgang mit Spielern und ihrem Umfeld
1.6.4.	 Beobachtung von vereinsexternen Spielern

1.7.	 Presse
1.7.1.	 Was ist die Presseabteilung und wofür ist sie zuständig?
1.7.2.	 Wer gehört zur Presseabteilung?
1.7.3.	 Die Bedeutung für den Verein
1.7.4.	 Kontrolle über alle Vereinsmitglieder

1.8.	 Sicherheit
1.8.1.	 Sicherheit in einem Fußballverein
1.8.2.	 Wofür ist die Sicherheit in einem Verein zuständig?
1.8.3.	 Sicherheitsmaßnahmen auf dem Gelände
1.8.4.	 Privater Sicherheitsdienst für Vereinsmitglieder

1.9.	 Zeugwarte und Platzwarte
1.9.1.	 Was ist ein Zeugwart?
1.9.2.	 Wofür ist der Zeugwart eines Vereins zuständig?
1.9.3.	 Platzwarte
1.9.4.	 Neue Technologien zur Instandhaltung von Fußballplätzen

1.10.	 Sonstige nicht im Sport tätige Arbeiter
1.10.1.	 Verwaltungspersonal
1.10.2.	 Personal der offiziellen Geschäfte
1.10.3.	 Hostessen
1.10.4.	 Arbeiter am Spieltag im Stadion
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Modul 2. Trainerstab und Coaching

2.1.	 Trainer
2.1.1.	 Wie man Trainer wird
2.1.2.	 Typen von Trainern je nach Art der Mannschaftsführung
2.1.3.	 Der Coach als Teil des gesamten Trainerstabs
2.1.4.	 Was ein Trainer tut, wenn er keine Mannschaft hat

2.2.	 Assistenztrainer
2.2.1.	 Wie wählt man den Assistenztrainer aus?
2.2.2.	 Auszuführende Aufgaben
2.2.3.	 Der Assistenztrainer ist näher an den Spielern dran
2.2.4.	 Auffällige Beispiele von Assistenztrainern

2.3.	 Torwarttrainer
2.3.1.	 Die Bedeutung eines guten Torwarttrainers
2.3.2.	 Seine Aufgaben
2.3.3.	 Individuelle Arbeit mit Torhütern
2.3.4.	 Andere Funktionen innerhalb des Trainerstabs

2.4.	 Mannschaftsdelegierter
2.4.1.	 Was ist ein Mannschaftsdelegierter?
2.4.2.	 Unterschiede zum Feld-Delegierten
2.4.3.	 Eigener oder Vereinsdelegierter?
2.4.4.	 Hauptfunktion

2.5.	 Fitnesstrainer
2.5.1.	 Was ist die Aufgabe des Fitnesstrainers?
2.5.2.	 Keine Fitness, kein Fußball
2.5.3.	 Die Entwicklung der Arbeitsmethode
2.5.4.	 Arten von Fitnesstrainern
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2.6.	 Analysten/Scouts
2.6.1.	 Was ist ein Analyst und was sind seine Aufgaben?
2.6.2.	 Der Scout innerhalb eines Trainerstabs
2.6.3.	 Unterschiede zwischen Analyst und Scout
2.6.4.	 Symbiose zwischen ihnen und dem Trainerstab

2.7.	 Medizinischer Dienst
2.7.1.	 Die Bedeutung eines medizinischen Dienstes in einem Verein
2.7.2.	 Bestandteile des medizinischen Dienstes
2.7.3.	 Nicht alles kann im Verein behandelt werden
2.7.4.	 Krankenversicherung für einen Fußballverein

2.8.	 Psychologen
2.8.1.	 Was macht ein Psychologe in einer Fußballmannschaft?
2.8.2.	 Arbeit mit Spielern und Staff
2.8.3.	 Zusammenarbeit mit anderem Personal
2.8.4.	 Wie man einen Psychologen auswählt

2.9.	 Coaching
2.9.1.	 Einführung in das Coaching
2.9.2.	 Individuelles Coaching
2.9.3.	 Mannschafts-Coaching
2.9.4.	 Systemisches Coaching

2.10.	 Gruppenkultur unter den Mitgliedern des Staff
2.10.1.	 Methoden des Zusammenhalts zwischen den Mitgliedern
2.10.2.	 Die Idee des Zusammenspiels ist wichtig
2.10.3.	 Treue als wesentlicher Bestandteil
2.10.4.	 Ist die Sprache ein Hindernis?
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Modul 3. Psychologie angewandt auf den Fußball

3.1.	 Sportpsychologie
3.1.1.	 Was ist Psychologie?
3.1.2.	 Unterschiede zwischen „traditioneller" Psychologie und Sportpsychologie
3.1.3.	 Struktur der psychologischen Arbeit
3.1.4.	 Wünsche vs. Notwendigkeiten

3.2.	 Psychologische Anforderungen im Fußball
3.2.1.	 Wichtigste zu bearbeitende Variablen
3.2.2.	 Konfliktschlichtung
3.2.3.	 Multidisziplinäre Arbeit im Fußball
3.2.4.	 Unsichtbares Training

3.3.	 Teambildung
3.3.1.	 Gruppe vs. Mannschaft
3.3.2.	 Identität
3.3.3.	 Struktur
3.3.4.	 Gruppenzusammenhalt

3.4.	 Festlegung von Zielen und Rollen innerhalb einer Mannschaft
3.4.1.	 SMART-Ziele
3.4.2.	 Gruppenziele und individuelle Ziele
3.4.3.	 Wer verteilt die Rollen innerhalb der Mannschaft?
3.4.4.	 Motivation und Rolle

3.5.	 Aufmerksamkeit und Konzentration beim Fußball
3.5.1.	 Was ist Aufmerksamkeit?
3.5.2.	 Was ist Konzentration?
3.5.3.	 Einfluss der Aktivierung
3.5.4.	 Aufmerksamkeitsfokus beim Fußball

3.6.	 Führung
3.6.1.	 Was bedeutet es, eine Führungspersönlichkeit zu sein?
3.6.2.	 Arten von Führung bei Spielern
3.6.3.	 Arten von Führung bei Trainern
3.6.4.	 Transformationale Führung

3.7.	 Bewertung einer Fußballmannschaft als Gruppe
3.7.1. 	 Gruppendynamik
3.7.2. 	 Soziogramm
3.7.3. 	 Motorgramm
3.7.4. 	 Datenauswertung und Schlussfolgerungen

3.8.	 Sportpsychologie im Breitenfußball
3.8.1.	 Ausbildung oder Wettbewerb?
3.8.2.	 Elternschulung
3.8.3.	 Arbeit an Werten
3.8.4.	 Rollenwechsel

3.9.	 Sportpsychologie im Hochleistungssport
3.9.1.	 Das zyklische Modell von Worchel
3.9.2.	 Selbsterkenntnis des Spielers
3.9.3.	 Arbeit mit dem verletzten Spieler
3.9.4.	 Rücktritt im Profisport

3.10.	 Psychologische Arbeit des Trainers
3.10.1.	 Normen und Vorschriften
3.10.2.	 Kommunikation
3.10.3.	 Individuelle Behandlung von Spielern
3.10.4.	 Arbeit mit dem verletzten Spieler
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Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik 
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning. 
Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen 
Fakultäten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie 
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das 
herkömmliche lineare Lernen hinter sich lässt und Sie 
durch zyklische Lehrsysteme führt: eine Art des Lernens, 
die sich als äußerst effektiv erwiesen hat, insbesondere 
in Fächern, die Auswendiglernen erfordern"
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Unser Programm bietet eine revolutionäre Methode zur Entwicklung von 
Fähigkeiten und Kenntnissen. Unser Ziel ist es, Kompetenzen in einem 
sich wandelnden, wettbewerbsorientierten und sehr anspruchsvollen 
Umfeld zu stärken.

Fallstudie zur Kontextualisierung aller Inhalte

	 Sie werden Zugang zu einem 
Lernsystem haben, das auf Wiederholung 

basiert, mit natürlichem und progressivem 
Unterricht während des gesamten Lehrplans.

Mit TECH werden Sie eine Art 
des Lernens erleben, die an den 
Grundlagen der traditionellen 
Universitäten auf der ganzen 
Welt rüttelt"
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Dieses TECH-Programm ist ein von Grund auf neu entwickeltes, intensives 
Lehrprogramm, das die anspruchsvollsten Herausforderungen und 

Entscheidungen in diesem Bereich sowohl auf nationaler als auch auf 
internationaler Ebene vorsieht. Dank dieser Methodik wird das persönliche und 

berufliche Wachstum gefördert und ein entscheidender Schritt in Richtung 
Erfolg gemacht. Die Fallmethode, die Technik, die diesem Inhalt zugrunde liegt, 

gewährleistet, dass die aktuellste wirtschaftliche, soziale und berufliche Realität 
berücksichtigt wird. 

Die Fallmethode ist das von den besten Fakultäten der Welt am häufigsten 
verwendete Lernsystem. Die Fallmethode wurde 1912 entwickelt, damit 

Jurastudenten das Recht nicht nur auf der Grundlage theoretischer Inhalte erlernen. 
Sie bestand darin, ihnen reale komplexe Situationen zu präsentieren, damit sie 

fundierte Entscheidungen treffen und Werturteile darüber fällen konnten, wie diese 
zu lösen sind. Sie wurde 1924 als Standardlehrmethode in Harvard etabliert. 

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Mit dieser Frage werden 
wir bei der Fallmethode konfrontiert, einer handlungsorientierten Lernmethode. 

Während des gesamten Programms werden die Studenten mit mehreren realen 
Fällen konfrontiert. Sie müssen ihr gesamtes Wissen integrieren, recherchieren, 

argumentieren und ihre Ideen und Entscheidungen verteidigen.

Eine innovative und andersartige Lernmethode

Der Student wird durch gemeinschaftliche 
Aktivitäten und reale Fälle lernen, wie 
man komplexe Situationen in realen 
Geschäftsumgebungen löst.

Unser Programm bereitet Sie darauf vor, 
sich neuen Herausforderungen in einem 
unsicheren Umfeld zu stellen und in Ihrer 
Karriere erfolgreich zu sein" 



TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem 
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und 
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergänzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Bei TECH lernen Sie mit einer hochmodernen Methodik, die darauf 
ausgerichtet ist, die Führungskräfte der Zukunft zu spezialisieren. 
Diese Methode, die an der Spitze der weltweiten Pädagogik steht, 
wird Relearning genannt.  
 
Unsere Universität ist die einzige in der spanischsprachigen Welt, 
die für die Anwendung dieser erfolgreichen Methode zugelassen ist. 
Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, die Gesamtzufriedenheit unserer 
Studenten (Qualität der Lehre, Qualität der Materialien, Kursstruktur, 
Ziele...) in Bezug auf die Indikatoren der besten spanischsprachigen 
Online-Universität zu verbessern.

Relearning Methodology
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Im Jahr 2019 erzielten wir die besten 
Lernergebnisse aller spanischsprachigen 
Online-Universitäten der Welt.



In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in 
einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher wird jedes dieser 

Elemente konzentrisch kombiniert. Mit dieser Methode wurden mehr als 650.000 
Hochschulabsolventen mit beispiellosem Erfolg in so unterschiedlichen Bereichen 
wie Biochemie, Genetik, Chirurgie, internationales Recht, Managementfähigkeiten, 

Sportwissenschaft, Philosophie, Recht, Ingenieurwesen, Journalismus, 
Geschichte, Finanzmärkte und -instrumente fortgebildet. Dies alles in einem sehr 

anspruchsvollen Umfeld mit einer Studentenschaft mit hohem sozioökonomischem 
Profil und einem Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

Nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Neurowissenschaften 
wissen wir nicht nur, wie wir Informationen, Ideen, Bilder und Erinnerungen 

organisieren, sondern auch, dass der Ort und der Kontext, in dem wir etwas gelernt 
haben, von grundlegender Bedeutung dafür sind, dass wir uns daran erinnern und 
es im Hippocampus speichern können, um es in unserem Langzeitgedächtnis zu 

behalten.

Auf diese Weise sind die verschiedenen Elemente unseres Programms im Rahmen 
des so genannten Neurocognitive Context-Dependent E-Learning mit dem Kontext 

verbunden, in dem der Teilnehmer seine berufliche Praxis entwickelt.

Das Relearning ermöglicht es Ihnen, mit weniger 
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich mehr auf Ihre 

Spezialisierung einzulassen, einen kritischen Geist zu 
entwickeln, Argumente zu verteidigen und Meinungen zu 

kontrastieren: eine direkte Gleichung zum Erfolg.
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Studienmaterial 

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten werden, 
speziell für den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch 
und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die Online-
Arbeitsmethode von TECH zu schaffen. All dies mit den neuesten Techniken, die in 
jedem einzelnen der Materialien, die dem Studenten zur Verfügung gestellt werden, 
qualitativ hochwertige Elemente bieten.

Weitere Lektüren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfäden, u. a. In der virtuellen 
Bibliothek von TECH hat der Student Zugang zu allem, was er für seine Fortbildung 
benötigt.

Übungen für Fertigkeiten und Kompetenzen 

Sie werden Aktivitäten durchführen, um spezifische Kompetenzen und Fertigkeiten 
in jedem Fachbereich zu entwickeln. Übungen und Aktivitäten zum Erwerb und zur 
Entwicklung der Fähigkeiten und Fertigkeiten, die ein Spezialist im Rahmen der 
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.

Meisterklassen

Die Nützlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert festigt das Wissen und das Gedächtnis 
und schafft Vertrauen für zukünftige schwierige Entscheidungen.
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3%

Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfältig für Fachleute aufbereitet sind:



4%
3%

25%

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team präsentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in 
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle 

Karten enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem für die Präsentation multimedialer Inhalte 
wurde von Microsoft als "Europäische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Testing & Retesting 

Die Kenntnisse des Studenten werden während des gesamten Programms 
regelmäßig durch Bewertungs- und Selbsteinschätzungsaktivitäten und -übungen 

beurteilt und neu bewertet, so dass der Student überprüfen kann, wie er seine Ziele 
erreicht.

Case Studies 

Sie werden eine Auswahl der besten Fallstudien vervollständigen, die speziell für 
diese Situation ausgewählt wurden. Die Fälle werden von den besten Spezialisten der 

internationalen Szene präsentiert, analysiert und betreut.20%
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Qualifizierung
06

Der Universitätsexperte in Coaching und Sportpsychologie im Fußball garantiert 
neben der präzisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem von der 
TECH Technologischen Universität ausgestellten Diplom.
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Schließen Sie dieses Programm 
erfolgreich ab und erhalten Sie 
Ihren Universitätsabschluss ohne 
lästige Reisen oder Formalitäten”
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*Haager Apostille. Für den Fall, dass der Student die Haager Apostille für sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusätzliche Gebühr zu beschaffen.

Dieser Universitätsexperte in Coaching und Sportpsychologie im Fußball enthält 
das vollständigste und aktuellste Programm auf dem Markt. 

Sobald der Student die Prüfungen bestanden hat, erhält er/sie per Post* mit 
Empfangsbestätigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH 
Technologischen Universität. 

Das von TECH Technologische Universität ausgestellte Diplom drückt die 
erworbene Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel 
von Stellenbörsen, Auswahlprüfungen und Berufsbildungsausschüssen verlangt 
werden.

Titel: Universitätsexperte in Coaching und Sportpsychologie im Fußball

Modalität: online

Dauer: 6 Monate
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