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كلمة الترحيب 

 محاضرة جامعية في الجوانب القانونية والإدارية في المراكز البيطرية. 
TECH الجامعة التكنولوجية

01

لقد غيرت الثورة التكنولوجية وطريقة استهلاكنا طريقة تواصل الشركات مع عملائها وموظفيها. في بيئة الأعمال، من 
الضروري تنفيذ استراتيجية تتيح لك إنشاء خطة لمعرفة كيفية التواصل. ستتاح لك في هذا البرنامج الفرصة لفهم البيئة 

الرقمية وتعلم كيفية إدارة التسويق والاتصالات الداخلية والخارجية. 
إذا كنت ترغب في تحسين نفسك، وإجراء تغيير إيجابي على المستوى المهني، والتواصل مع،الأفضل فهذا هو المكان 

المناسب لك. 
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أصبحت شخصية المدير المستقيم وغير المرن والاستبدادي قديمة. 
ظهرت صورة جديدة تتماشى بدرجة أكبر مع الاتجاهات الجديدة 

وتبرز في امتلاك المعرفة التكنولوجية، وممارسة الاستماع النشط 
مع العاملين فيها، والانتقاد الذاتي لعملها"



لماذا تدرس في TECH؟
02

إن جامعة TECH هي أكبر كلية إدارة أعمال في العالم ٪100 عبر الإنترنت. إنها مدرسة إدراة أعمال النخبة، ذات نموذج الحد 
الأقصى من المتطلبات الأكاديمية. ومركز دولي عالي الأداء، يتمتع بتدريب مكثف على المهارات الإدارية.   



لماذا تدرس في TECH؟ | 07

جامعة TECH هي جامعة تكنولوجية رائدة، تضع جميع 
مصادرها في متناول الطلاب لمساعدتهم على تحقيق النجاح 

في إدارة الأعمال"



08 | لماذا تدرس في TECH؟



في جامعة TECH، ستتمكن من الوصول إلى دراسات 
الحالة الأكثر صرامة وحداثة في المشهد الأكاديمي"  

لماذا تدرس في TECH؟ | 09



لماذا تدرس برنامجنا هذا تحديدًا؟
تعني دراسة برنامج TECH الجامعة التكنولوجية هذا زيادة فرص تحقيق النجاح المهني في إدارة الأعمال العليا.      

إنه تحد يتطلب الجهد والتفاني، لكنه يفتح الباب لمستقبل واعد. سيتعلم الطلاب من أفضل أعضاء هيئة التدريس 
وباستخدام المنهجية التعليمية الأكثر مرونة وابتكارًا.    

03



نحظى بمدرسين مؤهلين تأهيلًا عالياً ومناهج 
تعليمية كاملة في السوق، مما يتيح لنا أن نقدم لك 

تدريبًا على أعلى مستوى أكاديمي"  
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الأهداف
04

تم تصميم هذا البرنامج لتعزيز القدرات الإدارية والقيادية، بالإضافة إلى تطوير الكفاءات والمهارات الجديدة التي ستكون 
ضرورية في التطوير المهني. بعد البرنامج، ستتمكن من اتخاذ قرارات عالمية بمنظور مبتكر ورؤية دولية. 
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أحد أهدافنا الأساسية هو مساعدتك على تطوير المهارات 
الأساسية لإدارة الأشخاص برؤية استراتيجية ومبتكرة"



أهدافك هي أهدافنا. 
نحن نعمل معاً لمساعدتك في تحقيقها.
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16 | الأهداف

ستدربك المحاضرة الجامعية في التحول الرقمي كإستراتيجية 360 درجة على:

تحليل البيئة الرقمية: التداعيات والتحديات والفرص من منظور التسويق

تطبيق التسويق الرقمي استجابةً للاتجاهات الجديدة في رحلة العميل  
Customer Journey

دمج الاتصالات الداخلية والخارجية في منظور التحول الرقمي الخاص بك
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إتقان اتجاهات التسويق الجديدة التي ستتيح أن تكون أكثر قدرة 
على المنافسة في هذا القطاع

القدرة على على تصميم استراتيجية رقمية مطبقة على الشركة 

القدرة على تصميم استراتيجية تستند إلى مبادئ التسويق التجريبي



الهيكل والمحتوى
05

إن المحاضرة الجامعية في التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة هي برنامج مخصص يتم تدريسه %100 عبر الإنترنت 
حتى تتمكن من اختيار الوقت والمكان الذي يناسب توفرك وجداولك واهتماماتك.  

برنامج يستمر على مدار 6 أسابيع ويهدف إلى أن يكون تجربة فريدة ومحفزة تضع الأساس لنجاحك كمدير للمشروع.  
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ما تدرسه مهم جدا. المهارات والكفاءات التي تكتسبها 
أساسية. لن تجد منهج دراسي أكمل من هذا، صدقنا" 



خطة الدراسة

20 | الهيكل والمحتوى

الوحدة 1 تعد المحاضرة الجامعية في التحول الرقمي كاستراتيجية 
360 درجة من TECH الجامعة التكنولوجية برنامجًا مكثفًا 

يؤهلك لمواجهة التحديات وقرارات العمل في مجال 
الإدارة الشاملة للمشاريع. 

تم تصميم محتوى المحاضرة الجامعية في التحول 
الرقمي كاستراتيجية 360 درجة لتعزيز تطوير المهارات 
الإدارية التي تسمح باتخاذ القرار بدقة أكبر في البيئات 

غير المؤكدة. 

على مدار 150 ساعة، يحلل الطالب عددًا كبيرًا من الحالات 
العملية من خلال العمل الفردي والجماعي. وبالتالي، 
فهو انغماس حقيقي في مواقف العمل الحقيقية.  

تتناول هذه المحاضرة الجامعية بعمق جميع مجالات 
الشركة وهي مصممة لتدريب المديرين الذين يفهمون 
إدارة المشاريع من منظور استراتيجي ودولي ومبتكر. 

خطة مصممة لك، تركز على تحسين مستواك المهني 
وتؤهلك لتحقيق التميز في مجال الإدارة وإدارة الأعمال. 

برنامج يتفهم احتياجاتك واحتياجات شركتك من خلال 
محتوى مبتكر يعتمد على أحدث،الاتجاهات ومدعوم 

بأفضل منهجية تعليمية وهيئة تدريس استثنائية، والتي 
ستزودك بالمهارات اللازمة لحل المواقف الحرجة بإبداع 

وكفاءة.  

يستمر هذا البرنامج على مدار 6 أسابيع ويتم توزيعه في 
وحدة واحدة: 

التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة 



أين ومتى وكيف يتم تدريسها؟

إنها تجربة تعليمية فريدة ومهمة 
وحاسمة لتعزيز تطورك المهني 

وتحقيق قفزة حاسمة.
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تقام هذه المحاضرة الجامعية على مدى 6 أسابيع 
وتنقسم إلى فصلين دراسيين. يمكنك القيام بذلك بالكامل 
عبر الإنترنت، حتى من خلال حضور ورش العمل والمؤتمرات 

الافتراضية. 
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المنهجية
06

يقدم هذا البرنامج التدريبي طريقة مختلفة للتعلم. فقد تم تطوير منهجيتنا من خلال أسلوب التعليم المرتكز على 
التكرار: Relearning أو ما يعرف بمنهجية إعادة التعلم.

يتم استخدام نظام التدريس هذا، على سبيل المثال، في أكثر كليات الطب شهرة في العالم، وقد تم اعتباره أحد أكثر 
   .)New England Journal of Medicine( المناهج فعالية في المنشورات ذات الصلة مثل مجلة نيو إنجلند الطبية
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اكتشف منهجية Relearning )منهجية إعادة التعلم(، وهي نظام 
يتخلى عن التعلم الخطي التقليدي ليأخذك عبر أنظمة التدريس 
التعليم المرتكزة على التكرار: إنها طريقة تعلم أثبتت فعاليتها 

بشكل كبير، لا سيما في المواد الدراسية التي تتطلب الحفظ"



مع جامعة TECH يمكنك تجربة طريقة تعلم تهز 
أسس الجامعات التقليدية في جميع أنحاء العالم"

يعدك هذا البرنامج لمواجهة تحديات جديدة            
في بيئات غير مستقرة ولتحقيق النجاح في عملك.

26 | المنهجية



ستتعلم، من خلال الأنشطة التعاونية والحالات الحقيقية، 
حل المواقف المعقدة في بيئات العمل الحقيقية "

يعدك برنامجنا هذا لمواجهة تحديات جديدة                     
في بيئات غير مستقرة ولتحقيق النجاح في حياتك المهنية.

المنهجية | 27



سيسمح لك نظامنا عبر الإنترنت بتنظيم وقتك ووتيرة التعلم، 
وتكييفه مع جداولك. يمكنك الوصول إلى المحتويات من أي 

جهاز ثابت أو محمول مع اتصال بالإنترنت.



 ،Relearning ستتيح لك منهجية إعادة التعلم والمعروفة بـ
التعلم بجهد أقل ومزيد من الأداء، وإشراكك بشكل أكبر في 

تخصصك، وتنمية الروح النقدية لديك، وكذلك قدرتك على 
الدفاع عن الحجج والآراء المتباينة: إنها معادلة واضحة للنجاح.







ملف طلابنا الشخصي
07

إن محاضرتنا الجامعية في التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة هي برنامج يستهدف المهنيين في مجال 
الإدارة أو رواد الأعمال الذين يرغبون في تحديث معارفهم واكتشاف طرق جديدة للابتكار والتقدم في 

حياتهم المهنية.  
يشكل تنوع المشاركين الذين لديهم ملامح أكاديمية مختلفة ومن جنسيات متعددة النهج متعدد التخصصات 

لهذا البرنامج.  
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إذا كانت لديك خبرة في التوجيه والإدارة، وتبحث 
عن تحسين مثير للاهتمام في حياتك المهنية أثناء 

مواصلة العمل، فهذا هو برنامجك"



34 | الملف الشخصي لطلابنا34 | الملف الشخصي لطلابنا
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"لقد كنت أبحث عن برنامج منذ بعض الوقت يسمح لي بالتعمق في العالم الرقمي بشكل شامل، والتعرف على 
التطورات الرئيسية في هذا المجال المتعلق بالعمليات وإدارة المشاريع. لا شك أن TECH منحتني الفرصة لإكمال 

تخصصي في هذا المجال وتحقيق فوائد كبيرة على المستوى المهني. 

    Ricardo Rodio
 Project Manager



هيكل الإدارة وأعضاء هيئة تدريس 
الدورة التدريبية

08

يضم البرنامج في هيئة التدريس فيه خبراء بارزين في إدارة المشاريع، الذين يصبون في هذا البرنامج خبرة سنوات 
عملهم. بالإضافة إلى ذلك، يشارك متخصصون آخرون ذوو مكانة مرموقة في المجالات ذات الصلة في تصميمه 
وتطويره وإكمال المحاضرة الجامعية بطريقة متعددة التخصصات، مما يجعله تجربة فريدة ومغذية للغاية على 

المستوى الأكاديمي للطالب.
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فريق تعليمي رفيع المستوى ليعلمك المفاتيح التي 
يمكنك تطبيقها على ممارستك اليومية" 
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فاضتسُملا يلودلا ريدملا

 لاجم يف نمزلا نم نيدقع نع ديزت ةربخب عتمتي روهشم يلود ريبخ وه 
 ،ةعساولا ةنهملا هذه لاوط .تاراشتسالاو ةيجيتارتسالاو قيوستلاو يمقرلا لوحتلا
 هذهبو .لامعألا عضو يف رييغتلاو راكتبالا نع اًمئاد اًعفادم حبصأو ةفلتخم رطاخم ضاخ
 امم ،ملاعلا ءاحنأ عيمج نم تاكرشلا تاسسؤمو نييذيفنتلا ءاسؤرلا عم نواعت ،ةربخلا
 حبصت نأ يف تمهاس دقف ،يلاتلابو .ةيديلقتلا لامعألا جذامن نع يلختلا ىلإ مهعفد
 اهئالمع ىلع زيكرتلا عم ،قوسلا يف ةيقيقح ةدئار ةقاطلل Shell ةكرش لثم تاكرش
 .يمقرلا ملاعلاو
 
 تاكرشلا نم ديدعلا تنكم ثيح ،نماك ريثأت اهل نامرأ اهممص يتلا تايجيتارتسالا نإ
 نكمي .ءاوس دح ىلع نيمهاسملاو نيفظوملاو نيكلهتسملا براجت نيسحت نم
 يف نيفظوملا مازتلاو ،CSAT لثم ةسوملم سيياقم لالخ نم ريبخلا اذه حاجن سايق
 .اهنم لك يف  يلاملا رشؤملا ومنو اهيف لمع يتلا تاسسؤملا
 
 زئاوج ىلع ىتح تلصح ءادألا ةيلاع قرف ةدايقو ةياعرب ةينهملا هتريسم يف ماق امك
 يذيفنتلا ريدملا ىعسي ،ديدحتلا هجو ىلع ،Shell ةكرش عم .ةيليوحتلا اهتاناكمإل
 ،نوبركلا ةلازإل ةدقعملا ءالمعلا تابلطتم ةيبلت :تايدحت ةثالث ىلع بلغتلل اًمئاد
 .يجولونكتلاو يمقرلا دهشملاو ةأزجملا تانايبلا ةعجارمو ”ةحبرملا نوبركلا ةلازإ“ معدو
 تاجايتحا نم ءدبلا يرورضلا نم مادتسملا حاجنلا قيقحتل هنأ مهدوهج ترهظأ ،اذكهو
 .ةفاقثلاو ايجولونكتلاو تانايبلاو تايلمعلا ليوحتل سسألا عضوو نيكلهتسملا
 
 ءاكذلاب ةصاخلا لامعألا تاقيبطتل هناقتإب ريدملا زيمتي ،ىرخأ ةيحان نمو
 .لامعألل ندنل ةيلك نم ايلعلا تاساردلا ةداهش ىلع هيف لصح عوضوم وهو ،يعانطصالا

و ءايشألا تنرتنإ يف ةمكارتم تاربخ بستكا ،هسفن تقولا يفو
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 نكمتتس  لضف
 لضفأ ºعم ملعتلا نم
 لماعلا في ينفترحلم

Arman, Romi   
ةدحتملا ةكلمملا ،ندنل ،ةقاطلل  ةكرش يف  يمقرلا لوحتلل يذيفنتلا سيئرلا� 
ةقاطلل  ةكرش يف ءالمعلا ةمدخو ةينورتكلإلا ةراجتلل يملاعلا ريدملا� 
 )ةئزجتلا راجتو تارايسلل ةيلصألا تادعملا يعنصم( ةينطولا ةيسيئرلا تاباسحلا ريدم� 

ايزيلام ،روبملالاوك يف  ةكرشل
ةروفاغنس نم  ةكرشل )ةيلاملا تامدخلا عاطق( لوأ يرادإ راشتسم� 
 ةعماج نم سناسيللا� 
 نم نييذيفنتلا نيريدملا رابكل يعانطصالا ءاكذلل لامعألا تاقيبطت يف ايلع تاسارد� 

 ندنل ىف لامعألا ةسردم
  ليمعلا ةربخ ىف ةينهم ةيعماج ةداهش� 
 ةرادإ ةيلك - يعانطصالا ءاكذلاو يمقرلا لوحتلا ةدايق لبق نم يذيفنتلا يمقرلا لوحتلا ةرود� 

 لامعألا
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هيكل الإدارة

  Barrientos, Giancarlo .أ
مهندس في نظم المعلومات   �
التخصص في هندسة البرمجيات من الولايات المتحدة الأمريكية في Buenos Aires، الأرجنتين. بدأ تجربته المهنية بالتركيز على أسواق مختلفة في أمريكا اللاتينية  �

 Grupo Clarínو Rocket Internet Gmbhو Young & Rubicam Brands وأوروبا كمهندس برمجيات لدى
أنشأ شركة تكنولوجية للتحول الرقمي لصناعة التأمين في الأرجنتين، والخدمات اللوجستية في المكسيك، والعقارات في كولومبيا، والتي تبيع لمجموعة أعمال التأمين   �
� Assist-365 مدير تكنولوجيا المعلومات في

  Nieto-Sandoval González-Nicolás, David .أ
�   Málaga مهندس تقني صناعي من مدرسة جامعة العلوم التطبيقية في
� Ciudad Real مهندس صناعي من المدرسة التقنية العليا لهندسة المعلوماتية في
� Antonio Nebrija من قبل جامعة )Data Protection Officer )DPO مسؤول حماية البيانات
� Ciudad Real في COGITI أو Youth Business Spain خبير في إدارة المشاريع ومستشار أعمال وموجه في منظمات مثل
المدير التنفيذي لشركة GoWork الناشئة على إدارة المهارات والتطوير المهني وتوسيع الأعمال التجارية من خلال العلامات الفائقة �
محرر محتوى التدريب التكنولوجي للجهات العامة والخاصة �
أستاذ معتمد من EOI في مجالات الصناعة وريادة الأعمال والموارد البشرية والطاقة والتقنيات الجديدة والابتكار التكنولوجي �
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الأساتذة

 García Salvador, Laura .أ
بكالوريوس في الإعلان والعلاقات العامة وإدارة الأعمال   �
ماجستير في التسويق الرقمي في ESIC )إسبانيا( �
بدأت تجربتها المهنية في وكالة الإعلانات CONTRAPUNTO BBDO، وهي منشئة: تبني الجد )منظمة غير حكومية(  �

وفنادق Ruralka )نادي الجودة للفنادق الساحرة(

سينقل لك فريق التدريس هذا أحدث 
التطورات في هذا التخصص حتى تصبح 
محترفًا مطلوبًا للغاية في هذا القطاع"



مدى تأثير هذه الدراسة 
على حياتك المهنية

09

تدرك TECH أن دراسة برنامج بهذه الخصائص يمثل استثمارًا اقتصاديًا ومهنيًا كبيرًا وبالطبع استثمارًا شخصيًا. يجب أن 
يكون الهدف النهائي لهذا الجهد العظيم هو تحقيق النمو المهني. لهذا السبب يتم توفير كافة الجهود والأدوات 

حتى تكتسب المهارات والقدرات اللازمة لتحقيق هذا التغيير. 
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في TECH نحن نشارك بشكل كامل لمساعدتك 
في تحقيق التغيير المهني الذي تريده"



 هل أنت مستعد لأخذ القفزة الأمام؟
فالتطوير المهني الممتاز في انتظارك

تعد المحاضرة الجامعية في التحول الرقمية كاستراتيجية 360 درجة من TECH الجامعة التكنولوجية برنامجًا مكثفً 
سيعدك لمواجهة التحديات وقرارات العمل الخاصة بالتحول الرقمي.  الهدف الرئيسي هو تعزيز نموك الشخصي 

والمهني. نساعدك على تحقيق النجاح.
إذا كنت ترغب في تحسين نفسك وتحقيق التغيير الإيجابي على المستوى المهني والتفاعل مع الأفضل، فهذا 

هو مكانك.

فرصة فريدة لتحسين 
توقعاتك الوظيفية.

حقق التغيير المهني 
الذي تريده بعد الانتهاء 
من برنامج التخصص هذا.





تساهم المحاضرة الجامعية في الجوانب القانونية والإدارية في المراكز البيطرية في رفع موهبة المنظمة إلى أقصى 
إمكاناتها من خلال تخصص قادة رفيعي المستوى.   

تعد المشاركة في المحاضرة الجامعية هذه فرصة فريدة للوصول إلى شبكة قوية من جهات الاتصال حيث يمكنك العثور 
على شركاء أو عملاء أو موردين محترفين في المستقبل.   

المزايا لشركتك
10



في العصر الرقمي، سيقدم المدير للشركة مفاهيم 
واستراتيجيات ووجهات نظر جديدة يمكن أن تسبب 

تغييرات جوهرية في المنظمة"  

الفوائد لشركتك | 47







المؤهل العلمي
11

تضمن المحاضرة الجامعية في التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة بالإضافة إلى التدريب الأكثر دقة وحداثة، الحصول 
على مؤهل اجتياز المحاضرة الجامعية الصادر عن TECH الجامعة التكنولوجية.
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اجتاز هذا البرنامج بنجاح واحصل على مؤهل علمي 
دون الحاجة إلى السفر أو القيام بأية إجراءات مرهقة" 
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تحتويدرجة محاضرة جامعية في التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة على البرنامج الأكثر اكتمالا و حداثة 
في السوق.

بعد اجتياز التقييم، سيحصل الطالب عن طريق البريد العادي* مصحوب بعلم وصول مؤهل محاضرة جامعية الصادرعن
TECH الجامعة التكنولوجية.

إن المؤهل الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية سوف يشير إلى التقدير الذي تم الحصول عليه في برنامج 
المحاضرة الجامعية وسوف يفي بالمتطلبات التي عادة ما تُطلب من قبل مكاتب التوظيف ومسابقات التعيين ولجان 

التقييم الوظيفي والمهني.

المؤهل العلمي: محاضرة جامعية في التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة
عدد الساعات الدراسية المعتمدة: 150 ساعة

TECH: AFWOR23S  techtitute.com/certificates الكود الفريد الخاص بجامعة

 هذه الشهادة ممنوحة إلى

المواطن/المواطنة ............. مع وثيقة تحقيق شخصية رقم ........
لاجتيازه/لاجتيازها بنجاح والحصول على برنامج

 وهي شهادة خاصة من هذه الجامعة موافقة لـ 150
 ساعة، مع تاريخ بدء يوم/شهر/ سنة وتاريخ انتهاء يوم/شهر/سنة

تيك مؤسسة خاصة للتعليم العالي معتمدة من وزارة التعليم العام منذ 28 يونيو 2018

في تاريخ 17 يونيو 2020

لـ

شهادة تخرج

 التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة

محاضرة جامعية 
في

*تصديق الهاية ابوستيل. في حالة قيام الطالب بالتقدم للحصول على درجته العلمية الورقية وبتصديق لاهاي أبوستيل، ستتخذ مؤسسة TECH EDUCATION الإجراءات المناسبة لكي يحصل عليها وذلك بتكلفة إضافية.



محاضرة جامعية
التحول الرقمي كاستراتيجية 360 درجة

طريقة التدريس: أونلاين 	
مدة الدراسة: 6 أسابيع 	
المؤهل العلمي: TECH الجامعة التكنولوجية 	
مواعيد الدراسة: وفقًا لوتيرتك الخاصّة 	
الامتحانات: أونلاين 	
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