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كلمة الترحيب

 الماجستير المتقدم في الإدارة العليا لشركات القطاع العقاري. 
TECH الجامعة التكنولوجية

01

تعد إدارة الأعمال التجارية في قطاع العقارات مجالا يتزايد تعقيدا وتنافسية، نظرا لوجود العديد من المتغيرات التي 
تجعل من الصعب إدارة هذه المنظمات بفعالية. في الوقت نفسه، هذا مجال مليء بالفرص التي يمكن استغلالها 
باستخدام الأدوات الاستراتيجية الصحيحة. استجابة لهذا السياق، يستجيب هذا البرنامج للاحتياجات الحالية للمهنيين 

العقاريين، ويقدم تدريبًا شاملًا في إدارة الأعمال والتمويل والتسويق والقيادة. بالإضافة إلى ذلك، يتم تدريسه 100٪ 
عبر الإنترنت، مما يسمح للطالب بدمج إعداده مع حياته المهنية وتكييف وتيرة دراسته مع احتياجاته.



سوف تتقن جميع مفاتيح إدارة الأعمال في قطاع 
العقارات وترتقي بحياتك المهنية إلى المستوى التالي، 
 "TECH وذلك بفضل هذا الماجستير المتقدم من جامعة

كلمة الترحيب | 05



02
لماذا تدرس في TECH؟ 

إن جامعة TECH هي أكبر كلية إدارة أعمال في العالم ٪100 عبر الإنترنت. إنها مدرسة إدراة أعمال النخبة، ذات نموذج 
الحد الأقصى من المتطلبات الأكاديمية.  ومركز دولي عالي الأداء، يتمتع بتدريب مكثف على المهارات الإدارية.      



جامعة TECH هي جامعة تكنولوجية رائدة، تضع 
جميع مصادرها في متناول الطلاب لمساعدتهم 

على تحقيق النجاح في إدارة الأعمال"

لماذا تدرس في TECH؟ | 07
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لماذا تدرس برنامجنا هذا تحديدًا؟
تعني دراسة برنامج TECH الجامعة التكنولوجية هذا زيادة فرص تحقيق النجاح المهني في إدارة الأعمال العليا.     

إنه تحد يتطلب الجهد والتفاني، لكنه يفتح الباب لمستقبل واعد. سيتعلم الطلاب من أفضل أعضاء هيئة 
التدريس وباستخدام المنهجية التعليمية الأكثر مرونة وابتكارًا.    

03



نحظى بمدرسين مؤهلين تأهيلًا عالياً ومناهج 
تعليمية كاملة في السوق، مما يتيح لنا أن نقدم 

لك تدريبًا على أعلى مستوى أكاديمي"  

لماذا تدرس برنامجنا هذا؟ | 11
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تركز أهداف هذا البرنامج على تطوير المهارات في إدارة الأعمال والتمويل والتسويق وقيادة الأعمال الخاصة بقطاع 
العقارات. وبالتالي سيكتسب الطلاب الأدوات اللازمة لفهم سلوك المستهلك وتطبيق تقنيات مبتكرة لجذب العملاء 

والاحتفاظ بهم. لذلك، في نهاية البرنامج، سيكونون مستعدين لقيادة وإدارة الشركات العقارية بشكل فعال، والتكيف 
مع تحديات السوق الحالية والمستقبلية.

الأهداف
04



استعد لمواجهة تحديات سوق العقارات الحالية 
والمقبلة من خلال الحصول على أكثر تقنيات إدارة 

الأعمال تقدمًا لقطاع العقارات"
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01

03

02

04

05

تطوير المهارات القيادية الأساسية التي يجب أن تميز 
المهنيين العاملين     

الخوض في معايير الاستدامة التي تحددها المعايير الدولية 
عند وضع خطة العمل     

التشجيع على وضع استراتيجيات مؤسسية تحدد 
السيناريو الذي يجب على الشركة اتباعه لكي تصبح 

أكثر تنافسية وتحقق أهدافها الخاصة.     

تفريق المهارات الأساسية لتوجيه النشاط التجاري بشكل استراتيجي    
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06

07

08

10

09

العمل بشكل أكثر فعالية ومرونة وتوافقاً مع التقنيات والأدوات الجديدة اليوم.    

تصميم استراتيجيات وسياسات مبتكرة لتحسين إدارة الأعمال وكفاءتها.     

تحديد أفضل طريقة لإدارة الموارد البشرية للشركة، 
وتحقيق أداء أفضل منها.   

اكتساب مهارات التواصل اللازمة لقادة الأعمال لإيصال 
رسالتهم وفهمها من قبل أفراد مجتمعهم     

توضيح البيئة الاقتصادية التي تعمل فيها الشركة 
وتطوير الاستراتيجيات المناسبة لتوقع التغييرات     
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11

13

12

14

15

القدرة على إدارة الخطة الاقتصادية والمالية للشركة    

فهم العمليات اللوجستية الضرورية في مجال الأعمال لتطوير 
الإدارة المناسبة لها     

تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على مختلف 
مجالات الشركة.    

تنفيذ استراتيجية التسويق التي تتيح معرفة المنتج للعملاء 
المحتملين وتكوين صورة مناسبة عن الشركة.     

القدرة على تطوير جميع مراحل فكرة العمل التجاري: 
التصميم، وخطة الجدوى، والتنفيذ، والمتابعة      
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17

18
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وضع المبادئ التوجيهية المناسبة لتكيف الشركة مع 
المجتمع المتغير.     

اقتراح نموذج عمل ديناميكي يدعم نموه في الموارد غير الملموسة   

بناء خطة لتطوير وتحسين المهارات الشخصية والإدارية

معرفة تشغيل سجل الممتلكات وإجراءات التسجيل بكل اتساعها 

تعميق مفهوم ضريبة القيمة المضافة، وحقائقها وأسسها 
الخاضعة للضريبة، فضلًا عن إعفاءاتها وخصوماتها على 

المستويين الوطني والدولي.  
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تعمق في القواعد التي تحكم مختلف أنواع عقود الإيجار 

الحصول على المعرفة اللازمة لإجراء تقييم أولي للمشروع ومعرفة 
جدواه على المستويات الاقتصادية والتقنية والتنظيمية 

إدارة حقوق والتزامات المشترين والبائعين  

تحديد مختلف أنواع عقود البيع والتزاماتها وآثارها

21

22

23
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الدراية بالوثائق اللازمة لتتمكن من تقديم المشروع وتنفيذه.  25
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تحليل الاختلافات بين أنواع العوائد الحالية وأسبابها وفوائدها. 

إدارة التكنولوجيا المستخدمة حالياً في القطاع العقاري. 

الحصول على نظرة عامة اقتصادية وتقنية على الأسس والهياكل والتركيبات الأكثر استخداماً 
اليوم. 

28

29

26

التعرّف على اللاعبين الرئيسيين في مجال PropTech اليوم  30 معرفة منهجية تحقيق الدخل في عالم الإنشاءات  27
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الكفاءات
05

سيتقن طلاب هذا البرنامج الأدوات والتقنيات الأكثر ابتكارًا لفهم سلوك المستهلك وجذب العملاء في قطاع العقارات 
المتطور باستمرار. بالإضافة إلى ذلك، سيركزون على أحدث الاتجاهات في التكنولوجيا الأولية والرقمية، ليكونوا على 

دراية بالفرص الجديدة وتحولات السوق. ستتاح للطلاب الفرصة لتطبيق مهاراتهم في المشاريع العملية وبالتعاون مع 
المتخصصين في الصناعة، مما سيسمح لهم باكتساب خبرة قيمة في العالم الحقيقي. عند الانتهاء من البرنامج، سيتم 

تجهيز الطلاب بالمهارات اللازمة لقيادة أعمالهم إلى النجاح في سوق العقارات العالمي.



أتقن أكثر التقنيات والاستراتيجيات الإدارية تقدمًا في 
"Proptech قطاع العقارات، وتعمق في جوانب مثل
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05 تنفيذ الإدارة الصحيحة لفريق العمل لتحسين الإنتاجية، وبالتالي تحسين 
أرباح الشركة.      

القيام بالرقابة الاقتصادية والمالية للشركة       حل النزاعات التجارية والمشاكل بين العمال      

إدارة أدوات وأساليب لمعالجة البيانات واستخدامها بشكل أفضل، من أجل 
تقديم نتائج مفهومة للمتلقي النهائي.      

      Lean تطبيق منهجيات الإدارة المرنة
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تنفيذ مفاتيح نجاح إدارة البحث والتطوير في المؤسسات      

تطبيق الاستراتيجيات الأنسب للتجارة الإلكترونية لمنتجات الشركة       
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15 قيادة المشاريع المختلفة للشركة، من تحديد متى يتم تحديد الأولويات 
ومتى يتم تأخير تطويرها داخل المؤسسة       

الالتزام بالتنمية المستدامة للشركة وتجنب الآثار البيئية 
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تفسير البيانات التي يمكن تحليلها لصالح فريق العمل  

26وضع خطة وظيفية لموظفي الشركة  

27

25

إجراء دراسات لمنتج المنشأ والمشتري النهائي  28

الكفاءات | 29



الهيكل والمحتوى
06

يقدم المنهج الدراسي للماجستير المتقدم في الإدارة العليا للشركات العقارية مجموعة واسعة من الموضوعات 
الأساسية لقيادة الشركات العقارية بنجاح في السوق الحالية. سيدرس الطلاب أفضل الممارسات في إدارة 

الأعمال الخاصة بقطاع العقارات، مثل صنع القرار المالي وتحليل السوق وإدارة المشاريع. بالإضافة إلى ذلك، 
سيركزون على أحدث الاتجاهات في التكنولوجيا الأولية والرقمية، والتي ستسمح لهم بتحديد فرص العمل 

والتكيف مع التغييرات في السوق. ستتاح للطلاب أيضًا الفرصة لتطوير القيادة والاستراتيجية ومهارات التفكير 
النقدي لقيادة فرقهم إلى النجاح.



اكتسب المهارات الإدارية التي تحتاجها للتفوق 
في سوق تزداد تنافسية وتعقيدًا، من خلال 

برنامج أكاديمي على الإنترنت 100٪"

الهيكل والمحتوى | 31



يعد برنامج الماجستير المتقدم في الإدارة العليا 
للشركات في القطاع العقاري من TECH الجامعة 

التكنولوجية برنامجاً مكثفاً يؤهل الطلاب لمواجهة 
التحديات والقرارات التجارية على الصعيدين الوطني 

والدولي. ويهدف محتواه إلى تشجيع تطوير الكفاءات 
الإدارية التي تسمح باتخاذ قرارات أكثر دقة في بيئات 

غير مؤكدة.   

طوال 3000 ساعة من الدراسة، سيقوم الطالب بتحليل 
العديد من الحالات العملية من خلال العمل الفردي، 

وتحقيق تعليم عالي الجودة يمكنهم لاحقًا تطبيقه في 
ممارستهم اليومية. وبالتالي، فهو انغماس حقيقي في 

مواقف العمل الحقيقية.

يتناول هذا البرنامج بشكل متعمق المجالات الرئيسية 
للأعمال العقارية وهو مصمم للمديرين لفهم إدارة 

خطة الدراسة
الأعمال من منظور استراتيجي ودولي ومبتكر.   

خطة مصممة للطلاب، تركز على تطويرهم المهني 
وتؤهلهم لتحقيق التميز في مجال إدارة الشركات 

العقارية. برنامج يفهم احتياجاتك واحتياجات شركتك 
من خلال محتوى مبتكر يعتمد على أحدث الاتجاهات، 

وبدعم من أفضل منهجية تعليمية وأعضاء هيئة تدريس 
استثنائيين، والتي ستوفر مهارات لحل المواقف الحرجة 

بطريقة إبداعية وفعالة. 

يتم تنفيذ هذا البرنامج على مدار 24 شهراً وينقسم إلى 
20 وحدة: 

القيادة والأخلاق والمسؤولية الاجتماعية للشركة

التوجيه الاستراتيجي والإدارة التنفيذية 

إدارة العمليات والخدمات اللوجستية 

الابتكار وإدارة المشاريع

إدارة العمليات العقارية: التأجير

إدارة الأفراد وإدارة المواهب

إدارة العامل البشري 

الإدارة الاقتصادية والمالية

الاستثمار العقاري التحليل المالي وإدارة الثروات

الوحدة 1

الوحدة 3

الوحدة 8

الوحدة 9

الوحدة 10

الوحدة 4

الوحدة 5

الوحدة 6

الوحدة 7

إدارة المبيعات والتسويق الاستراتيجي والاتصالات المؤسسية الوحدة 2
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إدارة العمليات العقارية: البيع والشراء

إدارة انظمة المعلومات

أبحاث التسويق والإعلان والإدارة التجارية

أهمية المنتج النهائي: التصميم الداخلي والتدريج المنزلي

قانون التخطيط العمراني

الادارة التنفيذية

Real Estate التكنولوجيا المطبقة على العقارات

التقييم والتثمين العقاري

التطوير العقاري: البناء والتجديد

الوحدة 11

الوحدة 12

الوحدة 13

الوحدة 19

الوحدة 20

الوحدة 14

الوحدة 15

الوحدة 17

الوحدة 18

تقدم جامعة TECH إمكانية تطوير هذا الماجستير 
المتقدم في الإدارة العليا للشركات في القطاع العقاري 

بطريقة اونلاين بالكامل. خلال 24 شهرًا من التخصص، 
سيتمكن الطلاب من الوصول إلى جميع محتويات هذا 

البرنامج في أي وقت، مما سيتيح لهم إدارة وقت 
دراستهم بأنفسهم. 

أين ومتى وكيف يتم تدريسها؟

إنها تجربة تعليمية فريدة ومهمة 
وحاسمة لتعزيز تطورك المهني 

وتحقيق قفزة حاسمة.

قانون العقارات الدولي والضرائب في المعاملات العقارية الدولية الوحدة 16
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المنهجية
07

يقدم هذا البرنامج التدريبي طريقة مختلفة للتعلم. فقد تم تطوير منهجيتنا من خلال أسلوب التعليم المرتكز على 
التكرار: Relearning أو ما يعرف بمنهجية إعادة التعلم.

يتم استخدام نظام التدريس هذا، على سبيل المثال، في أكثر كليات الطب شهرة في العالم، وقد تم اعتباره أحد أكثر 
   .)New England Journal of Medicine( المناهج فعالية في المنشورات ذات الصلة مثل مجلة نيو إنجلند الطبية



اكتشف منهجية Relearning )منهجية إعادة التعلم(، وهي نظام 
يتخلى عن التعلم الخطي التقليدي ليأخذك عبر أنظمة التدريس 
التعليم المرتكزة على التكرار: إنها طريقة تعلم أثبتت فعاليتها 

بشكل كبير، لا سيما في المواد الدراسية التي تتطلب الحفظ"
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تم تصميم الماجستير المتقدم في إدارة الأعمال العليا في قطاع العقارات للمهنيين الطموحين الذين يرغبون في التقدم 
في حياتهم المهنية في سوق العقارات العالمي. طلاب البرنامج هم رواد أعمال ومديرون ومديرون تنفيذيون وغيرهم 

من المهنيين الذين يرغبون في تطوير مهارات قيادة الأعمال وفهم تعقيدات سوق العقارات المتطور باستمرار. تم تصميم 
البرنامج ليكون صعبًا وتحويليًا، وهو مثالي لأولئك الذين يتطلعون إلى تعزيز حياتهم المهنية في سوق العقارات العالمي.

الملف الشخصي لطلابنا
08



يجتذب هذا البرنامج المهنيين ذوي الخبرة في صناعة العقارات 
الذين يسعون إلى تحسين مهاراتهم الإدارية والقيادية 

والإدارية في هذا القطاع المعقد"
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المؤهل الأكاديمي 

مدراء الشركات العقارية 30% 

المدراء التجاريون 22% 

مستثمر 15% 

تنفيذيين 20% 

آخرون 13% 

التدريب في مجال

علوم الأعمال 27% 

الاقتصاد 26% 

الأعمال 24% 

العلوم الاجتماعية 8% 

آخرون 15%

متوسط العمر

بين 35 و 45 سنة

عدد سنوات الخبرة

 

 

 

 
 

أكثر من 15 سنة %25

من 10 إلى 5 سنوات %32

من 10 إلى 15 سنوات 29%

حتى 5 سنوات %14
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Arturo Villanueva
مدير شركة عقارية

"لقد سمح لي إكمال الماجستير المتقدم في الإدارة العليا للشركات العقارية بتحسين أداء شركتي. سمحت لي المهارات 
والمعرفة التي اكتسبتها بقيادة المشاريع الناجحة والنهوض بمسيرتي المهنية في قطاع العقارات. أوصي بهذا البرنامج 

لأي مهني يريد أن ينمو وينجح في الصناعة!"

التوزيع الجغرافي

الولايات المتحدة الأمريكية 14%

إسبانيا 37%

المكسيك 19%

كولومبيا   8%

الأرجنتين   9%

تشيلي   5%

بيرو   2%

أخرون   6%
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يضم البرنامج فريقًا من خبراء التدريس رفيعي المستوى، يتكون من متخصصين من قطاع العقارات وإدارة الأعمال. 
سيقومون بتوجيه الطالب في تدريبهم ومشاركة خبرتهم العملية في إدارة الشركات والمشاريع العقارية. بالإضافة إلى 
ذلك، تم اختيار أعضاء هيئة التدريس بعناية لتقديم تعليم جيد للطالب وفي طليعة الاتجاهات في هذا القطاع، والتكيف 

مع الاحتياجات الحالية لسوق العقارات والأعمال.

هيكل الإدارة وأعضاء هيئة تدريس 
الدورة التدريبية

09



ادرس مع أكثر المتخصصين العقاريين خبرة 
ورقيا وطور حياتك المهنية على الفور"

هيكل الإدارة وأعضاء هيئة تدريس الدورة التدريبية | 67



هيكل الإدارة

Ledesma Carrillo, Carlos Atxoña .د
خبير في الأعمال التجارية الدولية والمشورة القانونية للشركات 	
	  S.A.U رئيس المنطقة الدولية في النقل بين المدن في تينيريفي
	  Transportes Interurbanos de Tenerife S.A مستشار قانوني في
	  Avalon Biz Consulting مدير قانوني في
مدرب في الدورات الموجهة لحماية البيانات  	
	  La Laguna دكتوراه في التنمية الإقليمية من جامعة
	  La Laguna بكاريوس في القانون من جامعة
	  Rey Juan Carlos محاضرة جامعية في ادارة المشاريع جامعة
ماجستير في إدارة الأعمال والإدارة من الجامعة الأوروبية في جزر الكناري 	

 Loras González, Diego .د
	 Loan Soluciones Financieras الرئيس التنفيذي ومؤسس
	  Homes Agents المدير التجاري في
	 Tecnocasa رئيس المنطقة في
بكالوريوس في القانون من جامعة كومبلوتنسي بمدريد 	
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González Peña , Alexis José .د
خبير في الشؤون المالية ومراجعة الحسابات 	
	 CajaSiete Caja Rural مدير المجال المالي في
	 Bankia كبير مراجعي الحسابات الداخليين في
	 Caja Insular de Ahorros de Canarias كبير المدققين الداخليين في
	 Deloitte في experience مراجع حسابات أول
بكالوريوس في إدارة وتوجيه الأعمال من جامعة لاس بالماس دي غران كناريا 	
الماجستير في الضرائب والنصائح المالية من مركز الدراسات المالية 	
الماجستير التنفيذي في الإدارة المالية والتمويل المتقدم من المعهد العالي للتقنيات والممارسات المصرفية 	
خبير في التخطيط المالي والرقابة الإدارية في البنوك من قبل محللين ماليين دوليين 	
شهادة الخبرة الجامعية التطوير التنفيذي في إدارة المحافظ الاستثمارية من قبل المحللين الماليين الدوليين 	

Sastre, Yolanda .أ
الوكيلة العقارية في منطقة مدريد 	
منسقة في قسم المبيعات 	
تقنية إدارية 	
	 Freelancer مصورة فوتوغرافية مستقلة
التدريب المهني المتقدم في دراسات السكرتارية الإدارية والتنظيمية 	
التدريب المهني العالي في العلاقات العامة الموارد البشرية وتعيين الموظفين 	
التدريب المهني العالي في استشارات الصورة الشخصية والطب التجميلي 	

الأساتذة

Fernández Blanca, Ana .أ
	   Oikos Real Estate وكيل عقارات في
الاستشارات العقارية ومدير المنطقة   	
خبير في التفاوض واكتساب العملاء وشبكات التواصل الاجتماعي 	
متخرج من إدارة الشركات  	

Pérez Rubio, Fernando .د
مطور وباني 	
مدير وإداري ومدير إنشاءات في شركات المقاولات المختلفة 	
	 Constructora 973 SL مدير ومسؤول في
	 Ambiental SL مصمم ديكور ومهندس معماري في
مسؤول عن شراء وبيع الأصول للإصلاح 	

Martínez Monte, Raúl .د
الرئيس التنفيذي في S.I. باسيجودا 	
	 Homes.AG المدير التجاري والمالي في
	 Solfinc SL منسق إدارة الإيجارات في شركة
	 Pompeu Fabra متخرج من الاقتصاد من جامعة
	 Alicante دراسات عليا في الأسواق المالية من جامعة

Rodríguez Fernández, Borja Jaime .أ
	 Nuevo Valkey المدير العام لإدارة تطوير المباني الجديدة في
	 Grupo Tecnocasa مستشار مبيعات ومدير مكتب في
التأهيل المهني في إدارة الأعمال والإدارة 	
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للماجستير المتقدم في الإدارة العليا للشركات العقارية تأثير إيجابي على الطالب منذ اليوم الأول. يوفر البرنامج المهارات 
والمعرفة اللازمة لإدارة الشركات العقارية بنجاح، من خلال التدريب الصارم وفي طليعة اتجاهات السوق. يكتسب الطلاب 

الأدوات اللازمة لقيادة المشاريع العقارية بكفاءة واستدامة، من خلال نهج تجاري ورؤية استراتيجية تسمح لهم بمواجهة 
تحديات سوق العقارات الحالي. بالإضافة إلى ذلك، يتيح تنسيق البرنامج عبر الإنترنت مرونة كبيرة وقابلية للتكيف مع 

احتياجات كل طالب.

مدى تأثير هذه الدراسة 
على حياتك المهنية

10



أكمل هذا الماجستير المتقدم وقم بتطبيق أكثر 
تقنيات الإدارة تقدمًا في قطاع العقارات في حياتك 

المهنية. لا تنتظر أكثر من ذلك وقم بالتسجيل"
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طور مهاراتك الإدارية والقيادية 
في قطاع العقارات مع هذا 

.TECH الماجستير المتقدم من

الماجستير المتقدم في الإدارة العليا في العقارات من TECHالجامعة التكنولوجية هو برنامج مكثف يعد الطلاب لمواجهة 
التحديات وقرارات الأعمال، على الصعيدين الوطني والدولي. هدفها الرئيسي هو تعزيز نموك الشخصي والمهني. 

المساعدة على تحقيق النجاح.

لهذا السبب، سيجد أولئك الذين يرغبون في تحسين أنفسهم وتحقيق تغيير إيجابي على المستوى المهني والتفاعل مع 
.TECH الأفضل مكانهم في

احصل على فرص مهنية جديدة 
وحقق أهدافك مع الماجستير 

المتقدم في الإدارة العليا 
للشركات العقارية.

 هل أنت مستعد لأخذ القفزة الأمام؟ 
فالتطوير المهني الممتاز في انتظارك

الراتب اللاحق لدراسة البرنامج

22%
الزيادة في الراتب

52%
الراتب اللاحق لدراسة البرنامج

26%

وقت التغيير

نوع التغيير

ترقية داخلية %18
تغيير الشركة %45
ريادة الأعمال %37
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زيادة الرواتب

الراتب السابق لدراسة البرنامج

€ 59.300
الراتب اللاحق لدراسة البرنامج

€ 74.500
الزيادة في الراتب

25.66%

يفترض تحقيق هذا البرنامج لطلابنا زيادة في الراتب تزيد عن %25,66
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عند الانتهاء من هذا البرنامج، يكتسب الطالب رؤية عالمية لقطاع العقارات ويطور المهارات القيادية والإدارية اللازمة 
لقيادة مؤسساته. بالإضافة إلى ذلك، يتكون أعضاء هيئة التدريس من خبراء معترف بهم في هذا القطاع، مما يضمن 

حصول الطالب على معرفة محدثة وذات صلة.

المزايا لشركتك
11



سيسمح لك التوجيه المحترف لهذا البرنامج بتطبيق 
كل ما تم تعلمه من اليوم الأول في شركتك"
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المؤهل العلمي
12

سيقوم الماجستير المتقدم في الإدارة العليا للشركات في القطاع العقاري هو برنامج دائم للتدريب والتحديث 
المهني. وتتمتع الجامعة بمناهج دراسية عالية معتمدة من TECH الجامعة التكنولوجية ومناهجها الدراسية هي 

الأكثر اكتمالاً على الساحة الأكاديمية الدولية. 

سيسمح عمق واتساع محتوياته، بعد اجتياز التقييمات، بمنح شهادتين جامعيتين. بالإضافة إلى الماجستير المتقدم 
في الإدارة العليا للشركات في القطاع العقاري، وشريطة استيفاء شروط الالتحاق، سيحصل الطلاب على ماجستير 
معتمد مع الاعتراف بصلاحية الدراسات الرسمية )RVOE) من قبل وزارة التعليم العام المكسيكية )SEP): الماجستير 

في إدارة الأعمال. ماجستير إدارة الأعمال. 

تم دمج الخطة الدراسية لماجستير المعتمد هذا في النظام التعليمي المكسيكي الرسمي، وهو الماجستير في 
إدارة الأعمال برقم تسجيل )RVOE(: 20211207. للقبول في الماجستير المعتمد، يجب أن يكون الطلاب قد حصلوا 

على درجة الإجازة أو ما يعادلها في مجال الإدارة أو المحاسبة أو الاقتصاد أو التسويق أو العلاقات العامة أو 
التجارة أو المالية.  

وبالإضافة إلى ذلك، فإن المعرفة والمهارات المكتسبة خلال هذا المسار الأكاديمي الشامل للغاية ستمكن الطلاب 
من التقدم لشغل وظائف ذات أجور جيدة ومسؤولة في عالم العمل. عند التخرج، سيتمكن المهنيون الذين يستوفون 

شروط الالتحاق بالبرنامج الرسمي من الوصول إلى مستوى الدكتوراه من خلال تعزيز مسيرتهم المهنية الجامعية.



احصل على شهادتين جامعيتين مع برنامج الماجستير 
المتقدم هذا وتقدم خطوة للأمام في حياتك المهنية"
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*تصديق لاهاي أبوستيل. في حالة قيام الطالب بالتقدم للحصول على درجته العلمية الورقية وبتصديق لاهاي أبوستيل، ستتخذ مؤسسة  TECH EDUCATION الإجراءات المناسبة لكي يحصل عليها وذلك بتكلفة إضافية.

تحتوي درجة الماجستير المتقدم في الإدارة العليا لشركات القطاع العقاري على البرنامج الأكثر اكتمالا وحداثة 
في السوق.

بعد اجتياز التقييم، سيحصل الطالب عن طريق البريد العادي* مصحوب بعلم وصول مؤهل الماجستير المتقدم 
الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية.

إن المؤهل الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية سوف يشير إلى التقدير الذي تم الحصول عليه في برنامج 
الماجستير المتقدم وسوف يفي بالمتطلبات التي عادة ما تُطلب من قبل مكاتب التوظيف ومسابقات التعيين ولجان 

التقييم الوظيفي والمهني. 

المؤهل العلمي: ماجستير متقدم في الإدارة العليا لشركات القطاع العقاري 

طريقة: عبر الإنترنت

مدة : سنتين
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ماجستير متقدم
الادارة العليا لشركات القطاع العقاري

طريقة الدراسة: عبر الإنترنت 	
مدة الدراسة: سنتين 	
المؤهل الجامعي من: TECH الجامعة التكنولوجية 	
مواعيد الدراسة: وفقًا لوتيرتك الخاصّة 	
الامتحانات: عبر الإنترنت 	



ماجستير متقدم
الإدارة العليا لشركات القطاع العقاري


