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Einfuhrung

Die Arbeits- und Organisationspsychologie ist zu einer grundlegenden Disziplin in

der heutigen Arbeitswelt geworden, in der Unternehmen versuchen, die Effizienz, die
Produktivitat und das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter zu verbessern. In diesem Sinne bietet
dieser aullerst praxisorientierte Studiengang in Arbeits- und Organisationspsychologie an
der TECH eine einzigartige Gelegenheit, aktuelle Fahigkeiten und Kenntnisse in diesem
Bereich zu erwerben. Wahrend eines dreiwochigen Praktikums in einem renommierten
Krankenhaus haben die Studenten die Moglichkeit, mit Dozenten zusammenzuarbeiten,
die Experten auf diesem Gebiet sind, die neuesten Techniken und Theorien zu erlernen
und sie in realen Situationen anzuwenden. Dieses Programm ist ideal fur alle, die in ihrer
Karriere aufsteigen und die Lebensqualitat am Arbeitsplatz verbessern wollen.

Starken Sie lhren Lebenslauf mit einer

praktischen Ausbildung in Arbeits- und
Organisationspsychologie, die es lhnen
ermoglicht, sich auf dem Arbeitsmarkt
abzuheben”
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In der heutigen Arbeitswelt ist die Arbeits- und Organisationspsychologie zu einer
grundlegenden Disziplin fir den Erfolg eines jeden Unternehmens geworden. Dieser
Bereich der Psychologie befasst sich mit der Untersuchung des menschlichen Verhaltens
am Arbeitsplatz, von der Personalauswahl und Bewertung Uber das Talentmanagement
und die Teambildung bis hin zur Verbesserung des Arbeitsumfelds und der Konfliktlosung.

Die Arbeits- und Organisationspsychologie hat sich in den letzten Jahrzehnten durch die
Einfiihrung neuer Techniken und Technologien, die ein wirksameres und effizienteres
Eingreifen am Arbeitsplatz ermoglichen, erheblich weiterentwickelt. So ermdglicht die
Anwendung von kunstlicher Intelligenz und der Automatisierung von Prozessen eine
groRere Prazision bei der Personalauswahl und dem Talentmanagement, wahrend die
Datenanalyse und der Einsatz fortschrittlicher statistischer Verfahren eine objektivere
Bewertung der Leistung von Mitarbeitern ermoglichen.

Die praktische Ausbildung in Arbeits- und Organisationspsychologie bei TECH ist eine
einzigartige Gelegenheit, aktuelle Fahigkeiten und Kenntnisse in diesem Bereich zu
erwerben. Wahrend eines dreiwochigen Praktikums in einem renommierten Krankenhaus
haben die Studenten die Moglichkeit, mit Dozenten zusammenzuarbeiten, die Experten
auf diesem Gebiet sind, die neuesten Techniken und Theorien zu erlernen und sie in realen
Situationen anzuwenden. Daruber hinaus wahlt TECH die fur die praktische Ausbildung
zur Verfligung gestellten Zentren sorgféltig aus und garantiert so den Zugang zu einem
erstklassigen Umfeld und die Anwendung der neuesten technologischen Fortschritte und
Theorien auf diesem Gebiet.

Die praktische Ausbildung in Arbeits- und Organisationspsychologie bei TECH ermdglicht
es den Studenten, sich in ihrer Karriere auszuzeichnen und die Lebensqualitat der
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu verbessern. Daher ist dieses Programm fiir Fachkréfte,
die ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in diesem Bereich aktualisieren mochten, eine
wertvolle Option.
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Warum diese Praktische

Ausbildung absolvieren?

In einer immer anspruchsvolleren und wettbewerbsfahigeren Arbeitswelt ist die Arbeits-

und Organisationspsychologie zu einem wichtigen Instrument fiir den Erfolg eines jeden
Unternehmens geworden. Die praktische Ausbildung in Arbeits- und Organisationspsychologie
bei TECH bietet eine einzigartige Gelegenheit, aktuelle Fahigkeiten und Kenntnisse in diesem
Bereich zu erwerben. Wahrend eines dreiwdchigen Praktikums in einem renommierten
Krankenhaus haben die Studenten die Moglichkeit, mit Dozenten zusammenzuarbeiten,

die Experten auf diesem Gebiet sind, die neuesten Techniken und Theorien zu erlernen und

sie in realen Situationen anzuwenden. Diese praxisnahe und erstklassige Ausbildung wird

es den Studenten ermdglichen, sich in ihrer beruflichen Karriere auszuzeichnen und die
Lebensqualitat der Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu verbessern.

Erweitern Sie Ihre Grenzen und
erwerben Sie eine globale Vision der
Arbeits- und Organisationspsychologie
in einem multikulturellen Umfeld”

1. Aktualisierung basierend auf der neuesten verfiigbaren Technologie

In der Arbeits- und Organisationspsychologie ist es unerlasslich, mit den neuesten
Technologien auf dem Laufenden zu bleiben. TECH bietet eine praktische Ausbildung
an, die es den Fachkraften ermaglicht, in ein erstklassiges Umfeld einzutreten und
Zugang zu den neuesten Technologien in diesem Bereich zu erhalten, wie z. B.
Auswahl- und Personalbewertungsinstrumente, Talentmanagement usw.

2. Auf die Erfahrung der besten Spezialisten zuriickgreifen

Die Erfahrung der besten Fachkrafte ist entscheidend fur die Ausbildung in Arbeits- und
Organisationspsychologie Das grole Teams von Experten, das den Studenten wahrend
des gesamten Praktikums begleitet, ist eine erstklassige Bestatigung und eine Garantie
flir eine noch nie dagewesene Fortbildung. Mit Hilfe eines speziell ernannten Tutors
kann der Student Fahigkeiten und Kenntnisse von anerkannten Experten auf diesem
Gebiet erwerben.

3. Einstieg in erstklassige professionelle Umgebungen

Ein erstklassiges berufliches Umfeld ist fUr eine erstklassige praktische Ausbildung

in der Arbeits- und Organisationspsychologie unerlasslich. Aus diesem Grund wahlt
TECH die fur die praktische Ausbildung zur Verfligung gestellten Zentren genau aus
und garantiert so den Zugang zu einem erstklassigen Umfeld und die Anwendung der
neuesten technologischen Fortschritte und Theorien in diesem Bereich.



Arbeits- und Organisationspsychologie | 07 tech

4. Das Gelernte von Anfang an in die tagliche Praxis umsetzen

Die praktische Ausbildung soll es den Fachkraften ermoglichen, das Gelernte vom
ersten Tag an in die Praxis umzusetzen. Mit diesem Ziel bietet TECH ein zu 100%
praktisches Lernmodell an, das es den Studenten ermoglicht, vom ersten Tag an drei
Wochen lang modernste Fahigkeiten in der Arbeits- und Organisationspsychologie
zu erwerben und sie in ihrer taglichen Praxis anzuwenden.

5. Ausweitung der Grenzen des Wissens

Die Grenzen des Wissens zu erweitern ist eine einzigartige Gelegenheit, die nur TECH
mit der praktischen Ausbildung in Arbeits- und Organisationspsychologie bieten kann.
Der Student hat die Moglichkeit, Zugang zu international renommierten Zentren zu
erhalten und von den besten Fachkraften der Welt zu lernen, dank der grofiten digitalen
Universitat der Welt.

Sie werden in dem Zentrum
Ihrer Wahl vollstandig in die
Praxis eintauchen”
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Ziele

Das Ziel des Programms der praktischen Ausbildung in Arbeits- und
Organisationspsychologie ist es, eine praxisorientierte, aktuelle Ausbildung in den neuesten
Techniken und Instrumenten fuir Diagnose und Behandlung zu vermitteln, und zwar durch
einen Aufenthalt in einem erstklassigen Krankenhaus mit einem anspruchsvollen klinischen
und wissenschaftlichen Ansatz. Wahrend dieses Aufenthalts haben die Studenten die
Moglichkeit, mit anerkannten Experten auf diesem Gebiet zusammenzuarbeiten und die
innovativsten und modernsten Technologien fur ihr Lernen in diesem Bereich zu nutzen.

Allgemeine Ziele

+ Erwerben aktueller Fahigkeiten und Kenntnisse in der Anwendung von Techniken und
Theorien der Arbeits- und Organisationspsychologie flr deren effektive Umsetzung am
Arbeitsplatz

+ Integrieren der effektivsten Methoden und der aktuellsten Theorien der Arbeits- und
Organisationspsychologie in die tagliche Praxis, basierend auf den Erfahrungen
anerkannter Experten auf diesem Gebiet

+ Kennenlernen der gangigen Fallbeispiele und spezifischen Ansatze im klinischen
Setting der Arbeits- und Organisationspsychologie, um eine effiziente und effektive
Praxis in diesem Bereich zu entwickeln
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Spezifische Ziele

+ Erkennen und Analysieren der wichtigsten Konzepte und Theorien der Arbeits- und
Organisationspsychologie

+ Verstehen der ethischen und rechtlichen Aspekte, die die Praxis der Arbeits- und
Organisationspsychologie bestimmen

+ Kennen und Anwenden von Techniken flr Personalauswahl, Leistungsbewertung,
Talentmanagement und Teambildung

+ Erlernen der Konzeption und Anwendung von Umfragen und Studien zum
Organisationsklima

+ Entwickeln von Fahigkeiten zur Diagnose und Intervention in Situationen von
Arbeitskonflikten und Arbeitsstress

*

Verstehen der Bedeutung von Kommunikation und Verhandlung am Arbeitsplatz

*

Kennen und Anwenden von Fihrungs- und Teammanagementtechniken

*

Erlernen der Entwicklung von Schulungs- und Entwicklungsprogrammen flr Mitarbeiter

*

Erkennen und Analysieren der wichtigsten Entwicklungen und Herausforderungen des
heutigen Arbeitsmarktes

*

Entwickeln von Fahigkeiten zum Management organisatorischer Veranderungen

*

Verstehen der Bedeutung von Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz

*

Erlernen, wie Programme zur kontinuierlichen Verbesserung und Qualitat am Arbeitsplatz
konzipiert und umgesetzt werden konnen
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Planung des
Unterrichts

Die praktische Ausbildung in Arbeits- und Organisationspsychologie bietet eine wertvolle
Erfahrung in einem erstklassigen Zentrum. Drei Wochen lang, von Montag bis Freitag,
arbeiten die Studenten an aufeinanderfolgenden 8-Stunden-Tagen an der Seite eines
Spezialisten, wodurch sie den Alltag eines anspruchsvollen und intensiven Arbeitsumfelds P
erleben kénnen. Der Aufenthalt bietet die Moglichkeit, mit realen Fallen zu arbeiten und

die innovativsten Verfahren in jeder Situation anzuwenden, was zur Verbesserung der i
beruflichen Fahigkeiten und Kompetenzen fihrt, die der entscheidende Faktor fur den Erfolg |
im Bereich der Arbeits- und Organisationspsychologie sind.

In diesem ganz auf die Praxis ausgerichteten Ausbildungsangebot zielen die Aktivitaten auf
die Entwicklung und Verbesserung der Fahigkeiten ab, die fir die psychologische Betreuung
in Bereichen und unter Bedingungen erforderlich sind, die ein hohes Qualifikationsniveau
erfordern, und die auf eine spezifische Ausbildung fir die Auslibung der Tatigkeit in einem
Umfeld der Patientensicherheit und hoher beruflicher Leistung ausgerichtet sind.

Eine einzigartige Gelegenheit, in einem innovativen Krankenhaus zu lernen, in dem die
Qualitat der Fachkrafte und die Verfligbarkeit der modernsten technologischen Ressourcen
den Studenten zur Verfligung stehen. Dieser Ansatz stellt eine neue Art des Verstandnisses
und der Integration von Gesundheitsprozessen dar und macht das Zentrum zu einem
idealen Ort fur den Erwerb beruflicher Fahigkeiten.

Der praktische Unterricht wird unter aktiver Beteiligung der Studenten durchgeflhrt, die die
Aktivitaten und Verfahren jedes Kompetenzbereichs ausfihren (Lernen zu lernen und zu
tun), mit der Begleitung und Anleitung von Dozenten und anderen Ausbildungspartnern, die
die Teamarbeit und die multidisziplinare Integration als transversale Kompetenzen fur die
Praxis der Psychologie erleichtern (Lernen zu sein und zu lernen in Beziehung zu treten).



Arbeits- und Organisationspsychologie | 11 tech

Die im Folgenden beschriebenen Verfahren bilden die Grundlage fiir den praktischen Teil
der Ausbildung. Ihre Durchfihrung hangt von der Verfligbarkeit und Arbeitsbelastung des
Zentrums ab:

Modul Praktische Tatigkeit

Beobachten des Gruppenverhaltens in einer Organisation

Analysieren des Zusammenhalts und der Konflikte unter den Gruppenmitgliedern

Gruppenpsychologie

Entwickeln und Anwenden von Interventionstechniken zur Verbesserung der
Gruppendynamik

Bewerten der Wirksamkeit der angewandten Techniken in der Gruppe

Durchfiihren von Einstellungsgespréachen

Planen und Durchfiihren von Leistungsbeurteilungsprozessen

Arbeitspsychologie

Beraten bei der Entscheidungsfindung im Personalwesen

Ermitteln und Vorschlagen von Verbesserungen des Arbeitsklimas in der Organisation

Befragen des Coachees, um seine Ziele und Bediirfnisse herauszufinden

Entwerfen und Durchfiihren individueller Coaching-Sitzungen

Coaching

Bewerten der Fortschritte des Coachees und Anpassen des Coaching-Prozesses an
seine Bedrfnisse

Erteilen von Feedback an den Klienten iiber seine Leistung und Entwicklung

Durchfiihren von psychologischen Beurteilungen am Arbeitsplatz

Entwerfen von Ausbildungs- und Kompetenzaufbauprogrammen fiir die Mitarbeiter einer
Anwendung der Organisation

verschiedenen Arten
von Psychologie Beraten uiber das Management von Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz

il
4 Anwenden psychologischer Interventionstechniken zur Pravention und Behandlung von
i arbeitsbedingtem Stress

Erkennen der Beddirfnisse einer Gemeinschaft oder sozialen Gruppe

. Entwerfen und Umsetzen von sozialen und gemeinschaftlichen
Soziale und Interventionsprogrammen

gemelnSChaﬂHChe Bewerten der Wirksamkeit der durchgefiihrten Programme und nehmen bei Bedarf
MaBnahmen Anderungen vor

Zusammenarbeiten mit anderen Fachkréften und Organisationen, um eine positive
soziale Wirkung zu erzielen
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Wo kann ich die

Praktische Ausbildung
absolvieren?

Mit dem Ziel, eine erstklassige Ausbildung im Bereich der Arbeits- und
Organisationspsychologie anzubieten, hat TECH ihren akademischen Hintergrund
erweitert und die Moglichkeit geschaffen, die praktische Ausbildung in verschiedenen
Krankenhausern in unterschiedlichen Regionen des Landes zu absolvieren. Auf :
diese Weise erhélt die Fachkraft die Moglichkeit, ihre Karriere an der Seite der besten — L — - By i . b
Experten des Sektors zu entwickeln. Diese Initiative von TECH bietet den Studenten o == ' i £ Lk i
eine einzigartige Gelegenheit, ihre theoretischen Kenntnisse in einem realen
beruflichen Umfeld anzuwenden und ihre Fahigkeiten im Bereich der Arbeits- und
Organisationspsychologie zu verbessern.

Machen Sie Ihr Praktikum in einem % _ . S __ TR oy
renommierten Krankenhaus und wenden o e ;‘_:_-?-' LI & - SR ”
Sie das Gelernte an der Seite der fiihrenden - BN ; P =
Spezialisten des Sektors an”
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Der Student kann diese Ausb|ldung in den folgenden Zentren absolvieren:
—; TP

Psychologie

Hospital HM San Francisco Hospital HM Regla

Land Stadt Land

Stadt
Spanien Ledn

Spanien Ledn

Adresse: C. Marqueses de San Isidro, 11,

Adresse: Calle Cardenal Landazuri, 2,
24004, Le6n

24003, Ledn
Netzwerk von Privatkliniken, Krankenhdusern und

Netzwerk von Privatkliniken, Krankenhdusern und
spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien

spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien

Verwandte Praktische Ausbildungen: Verwandte Praktische Ausbildungen:
'ﬁ__ ' -Aktualisierung in Andsthesiologie und Wiederbelebung -Aktualisierung der psychiatrischen Behandlungen

-Krankenpflege in der Traumatologie bei minderjahrigen Patienten

B o V-
| "I" .
A Saay m=.
£y tioiasay i e
=" .- RS v - Hospital HM Madrid Hospltal HM Montepr|n0|pe
Yoo denrne . =L Land Stadt Land Stadt
AR ¥ Spanien Madrid Spanien Madrid
%:; 3 . Adresse: Pl. del Conde del Valle de Suchil, Adresse: Av. de Monteprincipe, 25, 28660,
= | ; i : L S e . J 16, 28015, Madrid Boadilla del Monte, Madrid
; I‘_ o) s ' o ., e : ] _— Netzwerk von Privatkliniken, Krankenh&usern und Netzwerk von Privatkliniken, Krankenhdusern und
’ . - TP L L spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien
e o 4 '.'»% y “‘“\ .“ [ -
[va] T | e

Verwandte Praktische Ausbildungen: Verwandte Praktische Ausbildungen:

s . LA - \ -Laboranalysen -Kinderorthopéadie
'\ \ . hoh . = -Anésthesiologie und Reanimation -Asthetische Medizin
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Psychologie

Hospital HM Torrelodones
Land Stadt
Spanien Madrid

Adresse: Av. Castillo Olivares, s/n, 28250,
Torrelodones, Madrid

Netzwerk von Privatkliniken, Krankenhdusern und
spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien

Verwandte Praktische Ausbildungen:
-Anésthesiologie und Reanimation
Krankenhauspédiatrie

Hospital HM Sanchinarro

Land Stadt
Spanien Madrid

Adresse: Calle de Ofia, 10, 28050, Madrid

Netzwerk von Privatkliniken, Krankenhdusern und
spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien

Verwandte Praktische Ausbildungen:
-Anésthesiologie und Reanimation
Schlafmedizin

N
N
~
&

e W

=
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Hospital HM Puerta del Sur

Land Stadt
Spanien Madrid

Adresse: Av. Carlos V, 70, 28938,
Méstoles, Madrid

Netzwerk von Privatkliniken, Krankenhdusern und
spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien

Verwandte Praktische Ausbildungen:
B EE Padiatrische Notfalle

e Fuln glEa=88 ] Klinische Ophthalmologie
-

Hospital HM Vallés
Land Stadt
Spanien Madrid

Adresse: Calle Santiago, 14, 28801, Alcala
de Henares, Madrid

Netzwerk von Privatkliniken, Krankenhdusern und
spezialisierten Einrichtungen in ganz Spanien

= BN RN NN

Verwandte Praktische Ausbildungen:
-Onkologische Gynakologie
-Klinische Ophthalmologie
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Allgemeine
Bedingungen

Zivile Haftpflichtversicherung

Das Hauptanliegen dieser Einrichtung ist es, die Sicherheit sowohl der Fachkréafte im
Praktikum als auch der anderen am Praktikum beteiligten Personen im Unternehmen
zu gewahrleisten. Zu den MaBnahmen, mit denen dies erreicht werden soll, gehort auch
die Reaktion auf Zwischenfalle, die wahrend des gesamten Lehr- und Lernprozesses
auftreten konnen.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich diese Bildungseinrichtung, eine Haftpflichtversicherung
abzuschliellen, die alle Eventualitaten abdeckt, die wahrend des Aufenthalts im
Praktikumszentrum auftreten konnen.

Diese Haftpflichtversicherung fur die Fachkrafte im Praktikum hat eine umfassende
Deckung und wird vor Beginn der Praktischen Ausbildung abgeschlossen. Auf diese
Weise muss sich der Berufstatige keine Sorgen machen, wenn er mit einer unerwarteten
Situation konfrontiert wird, und ist bis zum Ende des praktischen Programms in der
Einrichtung abgesichert




Allgemeine Bedingungen der Praktischen Ausbildung

Die allgemeinen Bedingungen des Praktikumsvertrags fir das Programm lauten wie folgt:

1. BETREUUNG: Wahrend der Praktischen Ausbildung werden dem Studenten zwei
Tutoren zugeteilt, die ihn wahrend des gesamten Prozesses begleiten und alle Zweifel
und Fragen klaren, die auftauchen konnen. Einerseits gibt es einen professionellen Tutor
des Praktikumszentrums, der die Aufgabe hat, den Studenten zu jeder Zeit zu begleiten
und zu unterstitzen. Andererseits wird dem Studenten auch ein akademischer Tutor
zugewiesen, dessen Aufgabe es ist, den Studenten wahrend des gesamten Prozesses
zu koordinieren und zu unterstitzen, Zweifel zu beseitigen und ihm alles zu erleichtern,
was er braucht. Auf diese Weise wird die Fachkraft begleitet und kann alle Fragen
stellen, die sie hat, sowohl praktischer als auch akademischer Natur.

2. DAUER: Das Praktikumsprogramm umfasst drei zusammenhangende Wochen
praktischer Ausbildung in 8-Stunden-Tagen an fiinf Tagen pro Woche. Die
Anwesenheitstage und der Stundenplan liegen in der Verantwortung des Zentrums und
die Fachkraft wird rechtzeitig darlber informiert, damit sie sich organisieren kann.

3. NICHTERSCHEINEN: Bei Nichterscheinen am Tag des Beginns der Praktischen
Ausbildung verliert der Student den Anspruch auf diese ohne die Mdglichkeit einer
Rickerstattung oder der Anderung der Daten. Eine Abwesenheit von mehr als zwei
Tagen vom Praktikum ohne gerechtfertigten/medizinischen Grund fihrt zum Rucktritt
vom Praktikum und damit zu seiner automatischen Beendigung. Jedes Problem, das
im Laufe des Praktikums auftritt, muss dem akademischen Tutor ordnungsgemaft und
dringend mitgeteilt werden.
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4. ZERTIFIZIERUNG: Der Student, der die Praktische Ausbildung bestanden hat, erhalt
ein Zertifikat, das den Aufenthalt in dem betreffenden Zentrum bestatigt.

5. ARBEITSVERHALTNIS: Die Praktische Ausbildung begriindet kein Arbeitsverhéltnis
irgendeiner Art.

6. VORBILDUNG: Einige Zentren konnen fur die Teilnahme an der Praktischen
Ausbildung eine Bescheinigung Uber ein vorheriges Studium verlangen. In diesen Féllen
muss sie der TECH-Praktikumsabteilung vorgelegt werden, damit die Zuweisung des
gewahlten Zentrums bestatigt werden kann.

7. NICHT INBEGRIFFEN: Die Praktische Ausbildung beinhaltet keine Elemente, die nicht
in diesen Bedingungen beschrieben sind. Daher sind Unterkunft, Transport in die Stadt,
in der das Praktikum stattfindet, Visa oder andere nicht beschriebene Leistungen nicht
inbegriffen.

Der Student kann sich jedoch an seinen akademischen Tutor wenden, wenn er Fragen
hat oder Empfehlungen in dieser Hinsicht erhalten mochte. Dieser wird ihm alle
notwendigen Informationen geben, um die Verfahren zu erleichtern.
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Qualifizierung

Dieser Praktische Ausbildung in Arbeits- und Organisationspsychologie enthalt das
vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH
Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom drickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufshildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Praktische Ausbildung in Arbeits- und Organisationspsychologie
Dauer: 3 Wochen

Anwesenheit: Montag bis Freitag, 8-Stunden-Schichten

[ ]
te C technologische
» universitdt

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau mit Ausweis-Nr. _______
Fur den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

PRAKTISCHE AUSBILDUNG
in
Arbeits- und Organisationspsychologie

Es handelt sich um einen eigenen Abschluss mit einer Dauer von 120 Stunden,

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

einzigartiger Code TECH: AFWOR23S _ techtitute.comtitel
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