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Introduction

La Psychologie du Travail et des Organisations est devenue une discipline fondamentale
sur le lieu de travail d'aujourd'hui, ou les entreprises cherchent a améliorer l'efficacité, la
productivité et le bien-étre de leurs employés. En ce sens, ce programme éminemment
pratique en Psychologie du Travail et des Organisations de TECH offre une opportunité
unique d'acquérir des compétences et des connaissances actualisées dans ce domaine.
Au cours d'un stage de trois semaines dans un centre clinique reconnu, les étudiants
auront l'occasion de travailler avec des tuteurs experts en la matiere, d'apprendre les
dernieres techniques et théories et de les appliquer dans des situations réelles. Pour ceux
qui souhaitent exceller dans leur carriere et améliorer la qualité de vie sur le lieu de travail,
ce programme est idéal.

Consolidez votre CV avec une expérience
de Formation Pratique en Psychologie
du Travail et des Organisations qui vous
permettra de vous démarquer sur le marché
de l'emploi”
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Dans le contexte actuel du travail, la Psychologie du Travail et des Organisations est
devenue une discipline fondamentale pour la réussite de toute entreprise. Cette branche
de la Psychologie est responsable de I'¢tude du comportement humain sur le lieu de
travail, allant de la sélection et de I'évaluation du personnel a la gestion des talents et a
la constitution d'équipes, en passant par 'amélioration de 'environnement de travail et la
résolution des conflits.

La Psychologie du Travail et des Organisations a considérablement évolué au cours des
dernieres décennies, avec l'incorporation de nouvelles techniques et technologies qui
permettent une intervention plus efficace et efficiente sur le lieu de travail. Par exemple,
I'application de l'intelligence artificielle et de I'automatisation des processus permet une
plus grande précision dans la sélection du personnel et la gestion des talents, tandis que
I'analyse des données et I'utilisation de techniques statistiques avancées permettent une
évaluation plus objective des performances des employés.

La Formation Pratique en Psychologie du Travail et des Organisations de TECH est une
opportunité unique d'acquérir des compétences et des connaissances actualisées dans
ce domaine. Au cours d'un stage de trois semaines dans un centre clinique reconnu, les
étudiants auront l'occasion de travailler avec des tuteurs experts en la matiere, d'apprendre
les dernieres techniques et théories et de les appliquer dans des situations réelles. En

outre, TECH sélectionne soigneusement les centres disponibles pour les Formations
Pratiques, garantissant ainsi l'acces a un cadre clinique prestigieuxet l'application des

dernieres avancées technologiques et théories dans le domaine.

La Formation Pratique en Psychologie du Travail et des Organisations de TECH permettra
aux étudiants d'exceller dans leur carriere et daméliorer la qualité de vie des employés
sur le lieu de travail. Par conséquent, pour les professionnels qui cherchent a mettre a
jour leurs compétences et leurs connaissances dans ce domaine, ce programme est une
option précieuse.
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Pourquoi suivre cette

Formation Pratique?

Dans un monde du travail de plus en plus compétitif et exigeant, la Psychologie du
Travail et des Organisations est devenue un outil fondamental pour la réussite de toute
entreprise. La Formation Pratique en Psychologie du Travail et des Organisations de
TECH est une opportunité unique d'acquérir des compétences et des connaissances
actualisées dans ce domaine. Au cours d'un stage de trois semaines dans un centre
clinigue reconnu, les étudiants auront l'occasion de travailler avec des tuteurs experts en
la matiere, d'apprendre les derniéres techniques et théories et de les appliquer dans des
situations réelles. Cette formation pratique de pointe permettra aux étudiants d'exceller
dans leur carriere et daméliorer la qualité de vie des employés sur le lieu de travail.

Elargissez vos frontiéres et acquérez
une vision globale de la Psychologie
du Travail et des Organisations dans
un environnement multiculturel”

1. Actualisation des technologies les plus récentes

Se tenir au courant des dernieres technologies disponibles est essentiel en Psychologie

du Travail et des Organisations. TECH propose une Formation Pratique qui permettra

aux professionnels d'entrer dans un environnement clinique de pointe et d'accéder aux

dernieres technologies dans ce domaine, telles que les outils de sélection et d'évaluation
du personnel, la gestion des talents, entre autres.

2. Exploiter I'expertise des meilleurs spécialistes

Lexpérience des meilleurs professionnels est essentielle dans I'enseignement de la Psychologie
du Travail et des Organisations. La grande équipe d'experts qui accompagnera |'étudiant
tout au long de la période pratique est une caution de premier ordre et la garantie d'une
mise a jour sans précédent. Avec l'aide d'un tuteur spécialement désigné, I'étudiant pourra
acqueérir des compétences et des connaissances aupres d'experts reconnus dans le domaine.

3. Accéder a des milieux professionnels de premier ordre

'acces a des environnements professionnels de premier ordre est essentiel pour une
formation pratique de qualité en Psychologie du Travail et des Organisations. C'est
pourguoi TECH sélectionne soigneusement les centres disponibles pour la Formation
Pratique, garantissant ainsi I'accés a un environnement clinique prestigieux et I'application
des dernieres avancées technologiques et des théories les plus récentes dans le domaine.
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4. Mettre en pratique au quotidien ce que vous apprenez dés le départ

La formation pratique doit permettre au professionnel de mettre en pratique ce qu'il a appris

dés le premier instant. Avec cet objectif a l'esprit, TECH propose un modele d'apprentissage
100% pratique, qui permettra au étudiant d'acquérir des compétences de pointe en
Psychologie du Travail et des Organisations et de les appliquer dans sa pratique quotidienne
dés le premier jour pendant 3 semaines.

5. Elargir les frontiéres de la connaissance

Elargir les frontiéres de la connaissance est une opportunité unique que seul TECH peut
offrir dans le cadre de la Formation Pratique en Psychologie du Travail et des Organisations.

'étudiant aura la possibilité d'accéder a des centres internationalement prestigieux et
d'apprendre aupres des meilleurs professionnels du monde, grace a la plus grande université
numérigue du monde.

Vous bénéficierez d'une immersion
pratique totale dans le centre de
votre choix”
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Objectifs

L'objectif du programme de Psychologie du Travail et des Organisations est d'offrir une
formation pratique et actualisée aux techniques et outils de diagnostic et de traitement
les plus récents, a travers un stage dans un centre hospitalier tres prestigieux, a I'approche
clinique et académique rigoureuse. Au cours de ce stage, les €tudiants auront l'occasion de
travailler avec des experts reconnus dans le domaine et de bénéficier des technologies les
plus innovantes et les plus pointues pour leur apprentissage dans ce domaine.

Objectifs généraux

+ Acquérir des compétences et des connaissances actualisées dans l'application des
techniques et des théories de la Psychologie du Travail et des Organisations, pour leur
mise en ceuvre efficace sur le lieu de travail

+ Intégrer dans la pratique quotidienne les méthodes les plus efficaces et les théories les
plus récentes en matiere de Psychologie du Travail et des Organisations, basées sur
l'expérience d'experts reconnus dans le secteur

+ Se familiariser avec les casuistiques courantes et les approches spécifiques dans le
cadre clinique de la Psychologie du Travail et des Organisations, afin de développer
une pratique efficace et efficiente dans ce domaine
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Objectifs spécifiques

+ Identifier et analyser les principaux concepts et théories de la Psychologie du Travail
et des Organisations

+ Comprendre les aspects éthiques et juridiques qui régissent la pratique de la Psychologie
du Travail et des Organisations

+ Connaitre et appliquer les techniques de sélection du personnel, d'évaluation des
performances, de gestion des talents et de constitution d'équipes

+ Apprendre a concevoir et a appliquer des enquétes et des études sur le climat organisationnel

+ Développer des compétences pour le diagnostic et l'intervention dans des situations
de conflit et de stress au travail

+ Comprendre l'importance de la communication et de la négociation sur le lieu
de travail

+ Connaitre et appliquer les techniques de leadership et de gestion d'équipe

+ Apprendre a développer des programmes de formation et de développement pour
les employés

*

Identifier et analyser les principales tendances et les principaux défis du marché du
travail d'aujourd'hui

+ Développer des compétences en matiere de gestion du changement organisationnel

*

Comprendre l'importance de la communication et de la négociation sur le lieu de travail

+ Apprendre a concevoir et a mettre en ceuvre des programmes d'amélioration continue
et de qualité sur le lieu de travail
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Plan d'étude

La formation pratique en Psychologie du Travail et des Organisations offre une expérience
enrichissante dans un centre prestigieux. Pendant trois semaines, du lundi au vendredi, les
étudiants travailleront des journées consécutives de 8 heures aux cotés d'un spécialiste, ce
qui leur permettra de se familiariser avec le quotidien d'un environnement de travail exigeant
et rigoureux. Le stage offre la possibilité de travailler sur des cas réels et d'appliquer les
procédures les plus innovantes dans chaque situation, ce qui permettra d'améliorer les
aptitudes et les compétences professionnelles, clés de la réussite dans le domaine de la
Psychologie du Travail et des Organisations.

Dans cette formation, de nature totalement pratique, les activités visent a développer et a
perfectionner les compétences nécessaires pour fournir des soins psychologiques dans
des domaines et des conditions qui requierent un haut niveau de qualification, et qui sont
orientées vers une formation spécifique pour l'exercice de l'activité, dans un environnement
de sécurité pour le patient et de haute performance professionnelle.

Une occasion unique d'apprendre dans un hopital innovant, ou la qualité des professionnels
et la disponibilité des ressources technologiques les plus avancées seront a la disposition
de I'étudiant. Cette approche représente une nouvelle fagon de comprendre et d'intégrer
les processus de santé, et fait du centre un cadre idéal pour l'acquisition de
compétences professionnelles.

Lenseignement pratique sera dispensé avec la participation active de I'étudiant, qui réalisera
les activités et les procédures de chaque domaine de compétence (apprendre & apprendre
et a faire), avec l'accompagnement et les conseils des enseignants et d'autres collegues
formateurs qui facilitent le travail en équipe et l'intégration multidisciplinaire en tant que
compétences transversales pour la pratique de la Psychologie (apprendre a étre et
apprendre a étre en relation).




Psychologie du Travail et des Organisations | 11 tech

Les procédures décrites ci-dessous constitueront la base de la partie pratique de la formation
et leur mise en ceuvre sera fonction de la disponibilité et de la charge de travail du centre, les

activités proposées étant les suivantes:

Module Activité pratique

Observer le comportement des groupes dans les organisations

Psychologie de Analyser le niveau de cohésion et de conflit entre les membres d'un groupe
groupes Concevoir et appliquer des techniques d'intervention pour améliorer la dynamique de groupe

Evaluer l'efficacité des techniques appliquées dans le groupe

Mener des entretiens de sélection du personnel

Planifier et mener a bien des processus d'évaluation des performances

Psychologie du travail
y 9 Conseiller sur la prise de décision en matiére de ressources humaines

Identifier et proposer des améliorations de I'environnement de travail de l'organisation

Conduire un entretien avec la personne a coacher pour connaitre ses objectifs et ses besoins

Concevoir et mettre en ceuvre des séances de coaching individuel

CoaChmg Evaluer les progrés de la personne coachée et adapter le processus de coaching en
fonction de ses besoins

Donner un retour d'information au client sur ses performances et son évolution

Réalisation d'évaluations psychologiques sur le lieu de travail

Concevoir des programmes de formation pour les employés d'une organisation

Application des

différents types de
Psychologie Conseiller sur la gestion de la diversité et de l'inclusion sur le lieu de travail

Appliquer des techniques d'intervention psychologique pour la prévention et le

g
!% 3 traitement du stress au travail
Identifier les besoins d'une communauté ou d'un groupe social

Concevoir et mettre en ceuvre des programmes d'intervention sociale et communautaire

Intervention sociale et

communautaire Evaluer l'efficacité des programmes mis en ceuvre et apporter les modifications nécessaires

Travailler en collaboration avec d'autres professionnels et organisations
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Ou puis-je effectuer la

Pratique Clinique?

Dans le but de fournir un enseignement de qualité dans le domaine de la Psychologie
du Travail et des Organisations, TECH a élargi ses horizons académiques et a permis
que la formation pratique ait lieu dans différents centres hospitaliers de différentes
pays. De cette maniere, le professionnel peut avoir l'opportunité d'évoluer dans sa
carriere aux cotés des meilleurs experts du secteur. Cette initiative TECH offre une
occasion unique aux étudiants d'appliquer leurs connaissances théoriques dans un =
environnement professionnel réel et d'améliorer leurs compétences dans le domaine . i - ' . $ —
de la Psychologie du Travail et des Organisations. ' s s

Effectuez votre stage dans un centre
clinique renommé et mettez en pratique
tout ce que vous avez appris aux cotés ¥ | | e : . i
des meilleurs spécialistes du secteur” & <3 , -
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udiant pourra suivre cette formation dans les centres suivants:

Psychologie

Hospital HM San Francisco Hospltal HM Regla

Pays Ville Pays

Ville
Espagne Leén Espagne

Leén

Adresse: C. Marqueses de San Isidro, 11,

Adresse: Calle Cardenal Landazuri, 2,
24004, Le6n

24003, Le6n

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres
Spécialisés dans toute I'Espagne

Spécialisés dans toute I'Espagne

Formations pratiques connexes:
- Actualisation en Anesthésiologie et Réanimation
- Soins Infirmiers dans le Service de Traumatologie

Formations pratiques connexes:

- Actualisation en Traitements Psychiatriques
des Patients Mineurs

R e Hospital HM Madrid

TeNO aenrng

Hospltal HM Monteprlnmpe

Pays Ville Pays
Espagne Madrid Espagne

Ville
Madrid

Adresse: Pl. del Conde del Valle de Suchil, 16,

Adresse: Av. de Monteprincipe, 25, 28660,
28015, Madrid

Boadilla del Monte, Madrid

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres
Spécialisés dans toute I'Espagne

Spécialisés dans toute I'Espagne

[

Formations pratiques connexes:
-Soins Palliatifs
-Anesthésiologie et Réanimation

Formations pratiques connexes:
-Soins Palliatifs
-Médecine Esthétique
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Psychologie

Hospital HM Torrelodones

Pays Ville
Espagne Madrid

Adresse: Av. Castillo Olivares, s/n, 28250,
Torrelodones, Madrid

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres
Spécialisés dans toute I'Espagne

Formations pratiques connexes:
-Anesthésiologie et Réanimation
-Soins Palliatifs

1B B a
Psychologie

Hospital HM Sanchinarro

Pays Ville
Espagne Madrid

Adresse: Calle de Ofa, 10, 28050, Madrid

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres
Spécialisés dans toute I'Espagne

Formations pratiques connexes:
-Anesthésiologie et Réanimation
-Soins Palliatifs
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Hospital HM Puerta del Sur

Pays Ville
Espagne Madrid

Adresse: Av. Carlos V, 70, 28938,
Moéstoles, Madrid

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres
Spécialisés dans toute I'Espagne

Formations pratiques connexes:
-Soins Palliatifs
-Ophtalmologie Clinique

[
H
H |
"]
[
- -
- P - -0
Tt L
L . »
& Hospital HM Vallés
] Pays Ville
. Espagne Madrid

Adresse: Calle Santiago, 14, 28801, Alcala
de Henares, Madrid

Réseau de Cliniques Privées, Hopitaux et Centres
Spécialisés dans toute I'Espagne

Formations pratiques connexes:
-Gynécologie Oncologique
-Ophtalmologie Clinique
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Conditions genérales

Assurance responsabilité civile

La principale préoccupation de cette institution est de garantir la sécurité des stagiaires
et des autres collaborateurs nécessaires aux processus de formation pratique dans
I'entreprise. Parmi les mesures destinées a atteindre cet objectif figure la réponse a tout
incident pouvant survenir au cours de la formation d'apprentissage.

Pour ce faire, cette université s'engage a souscrire une assurance Responsabilité Civile
pour couvrir toute éventualité pouvant survenir pendant le séjour au centre de stage.

Cette police d'assurance couvrant la Responsabilité Civile des stagiaires doit étre compléte et
doit étre souscrite avant le début de la période de Formation Pratique. Ainsi, le professionnel
n'a pas a se préoccuper des imprévus et bénéficiera d'une couverture jusqu'a la fin du stage
pratique dans le centre.




Conditions générales pour la Formation Pratique

Les conditions générales de la convention de stage pour le programme sont les suivantes:

1. TUTEUR: Pendant la Formation Pratique, I'étudiant se verra attribuer deux tuteurs qui
I'accompagneront tout au long du processus, en résolvant tous les doutes et toutes les
questions qui peuvent se poser. D'une part, il y aura un tuteur professionnel appartenant
au centre de placement qui aura pour mission de guider et de soutenir I'étudiant a tout
moment. D'autre part, un tuteur académique sera également assigné a I'étudiant, et aura
pour mission de coordonner et d'aider I'étudiant tout au long du processus, en résolvant
ses doutes et en lui facilitant tout ce dont il peut avoir besoin. De cette maniere, le professionnel
sera accompagné a tout moment et pourra consulter les doutes qui pourraient surgir,
tant sur le plan pratique que sur le plan académique.

2. DUREE: le programme de formation pratique se déroulera sur trois semaines continues,
réparties en journées de 8 heures, cing jours par semaine. Les jours de présence et I'emploi du
temps relévent de la responsabilité du centre, qui en informe diment et préalablement

le professionnel, et suffisamment a I'avance pour faciliter son organisation.

3. ABSENCE: En cas de non présentation a la date de début de la Formation Pratique,
I'étudiant perdra le droit au stage sans possibilité de remboursement ou de changement
de dates. Une absence de plus de deux jours au stage, sans raison médicale justifiée,
entrainera I'annulation du stage et, par conséquent, la résiliation automatique de la formation.
Tout probleme survenant au cours du séjour doit étre signalé d'urgence au tuteur académique.
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4. CERTIFICATION: I'étudiant qui réussit la Formation Pratique recevra un certificat accréditant
le séjour dans le centre en question.

5. RELATION DE TRAVAIL: La formation pratique ne constitue pas une relation de travail
de quelque nature que ce soit.

6. ETUDES PREALABLES: certains centres peuvent exiger un certificat d'études préalables
pour effectuer la Formation Pratique. Dans ce cas, il sera nécessaire de le présenter au
département de formations pratiques de TECH afin de confirmer l'affectation du centre choisi.

7. NON INCLUS: La Formation Pratique ne comprend aucun €lément non décrit dans les
présentes conditions. Par conséquent, il ne comprend pas I'nébergement, le transport
vers la ville ou le stage a lieu, les visas ou tout autre avantage non décrit.

Toutefois, les étudiants peuvent consulter leur tuteur académique en cas de doutes ou
de recommandations a cet égard. Ce dernier lui fournira toutes les informations nécessaires
pour faciliter les démarches.
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Diplome

Ce Dipléme de Formation Pratique en Psychologie du Travail et des Organisations
contient le programme le plus complet et le plus actualisé sur la scéne professionnelle
et académique.

A l'issue des épreuves, I'étudiant recevra par courrier, avec accusé de réception, le
certificat de Formation Pratique délivré par TECH.

Le certificat délivré par TECH mentionne la note obtenue lors des évaluations.

Dipléme: Formation Pratique en Psychologie du Travail et des Organisations
Durée: 3 semaines
Modalité: du lundi au vendredi, durant 8 heures consécutives

Heures totales: 120 h de formation professionnelle

]
te C n université
» technologique

Délivre le présent

DIPLOME

Mme/M. _________ avecn®didentification ______________
Pour avoir finalisé et accrédité avec succes le programme de

FORMATION PRATIQUE

en

Psychologie du Travail et des Organisations

Il s'agit d'un dipléme spécialisé d'une durée de 120 heures,
débutant le dd/mmy/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020

Pre Tere Guevara Navarro
Rectrice

Code Unique TECH: AFWOR23S techtitute.com/diplomes
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