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Presentation

La résolution d'affaires juridiques nécessite un professionnel doté de capacités
cognitives élevées et d'une connaissance étendue des différents types d'Expertises
Psychologiques. Cela facilite la prise de décision d'un juge, d'ou le réle fondamental
du psychologue dans le domaine médico-légal. Par conséquent, le domaine a mis

en ceuvre de nouveaux modeles d'expertise et cela conduit a une mise a jour de

la part du professionnel afin de répondre aux exigences actuelles du secteur. Ce
besoin a conduit TECH a développer la formation suivante, créée dans un modeéle
100% en ligne et avec la méthodologie du Relearning, basée sur des cas réels et des
simulations, laissant derriere elle les heures fastidieuses d'étude et de mémorisation.
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@ @ Une formation dynamique et enrichie

avec des ressources de pointe, grace
a laquelle vous pourrez apprendre les
différents types dexpertises qui existent"
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Lintervention du psychologue a un impact important sur la prise de décision du juge
dans les différentes notions de conflit, puisqu'il est en mesure, par son travail, de
mettre en évidence les attitudes et les comportements des personnes impliquées dans
I'affaire.

Cependant, une mise a jour est nécessaire pour répondre a la diversité des
problemesqui se posent, qu'il s'agisse d'adoption ou de violence fondée sur le genre.

Il est donc essentiel d'acquérir de nouvelles compétences pour identifier le protocole
approprié a chaque domaine médico-légal.

Ainsi, ce programme congu par TECH est né du besoin de plusieurs professionnels
d'accéder a ces connaissances fondamentales. Ainsi, le programme suivant a pour
objectif d'apporter de nouveaux apprentissages pour réaliser les différents types
d'expertises qui existent. A l'intérieur, vous trouverez du matériel contrasté dans
différents formats audiovisuels créés par des experts en la matiere.

Tout cela sera présenté dans un format innovant 100% en ligne, accessible depuis
nimporte quel endroit du monde et pouvant étre étudié au moment qui convient a
I'étudiant. Par conséquent, il ne sera pas nécessaire de suivre des cours en face a face
ou des sessions multiples, seulement d'avoir d'un appareil avec une connexion internet
pour développer les activités proposées.

Il convient de noter que, grace a la méthodologie du Relearning, ce programme est

basé sur des cas réels et reproduit des situations tres complexes présentées dans

des exercices dynamiques, de sorte qu'il renforce les concepts sans nécessiter de
longueset fastidieuses heures d'étude. Ainsi, une expérience immersive de premier ordre
est garantie, ttmoignant des besoins du secteur.

Ce Certificat en Expertises Psychologiques et leurs Différences contient le
programme académique le plus complet et le plus actuel du marché. Les principales
caractéristiques sont les suivantes:

+ Le développement de cas pratiques présentés par des experts en différents types
d'Expertises Psychologiques

+ Les contenus graphiques, schématiques et éminemment pratiques de l'ouvrage
fournissent des informations Psychologiques et pratiques sur les disciplines
essentielles a la pratique professionnelle.

+ Exercices pratiques permettant de réaliser le processus d'auto-évaluation afin
d'améliorer I'apprentissage

+ Il met l'accent sur des méthodologies innovantes

+ Legons théoriques, questions a I'expert, forums de discussion sur des sujets
controversés et travail de réflexion individuel

+ La possibilité d'accéder aux contenus depuis nimporte quel appareil fixe ou portable
doté d'une connexion internet

Découvrez les dernieres mises a jour
sur l'incapacité de travail et identifiez
les principaux handicaps et déficiences
physiques pour obtenir un emploi”



Vous pourrez télécharger le
contenu du programme sur
nimporte quel appareil doté d'une
connexion internet et le consulter
aussi souvent que necessaire”

Le corps enseignant du programme comprend des professionnels du secteur qui
apporteront a cette formation leur expérience, ainsi que des spécialistes reconnus de
sociétés de référence et d'universités prestigieuses.

Grace a son contenu multimédia développé avec les dernieres technologies éducatives,
les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel et se formeront
ainsi dans un environnement simulé qui leur permettra d'apprendre en immersion et de
s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est basée sur I'Apprentissage par les
Problemes, grace auquel le professionnel doit essayer de résoudre les différentes
situations de pratique professionnelle qui se présenteront a lui tout au long du
programme. Pour ce faire, il sera assisté d'un systeme vidéo interactif innovant
créeé par des experts reconnus.
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Informez-vous des dernieres mises a
jour sur lexpertise en cas dagression
et de violence fondée sur le genre.

Il reconnait les cas formels de
nullité de mariage et aborde
les questions relatives au
prétre, au diacre et au pasteur.
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Objectifs

Afin d'élargir le panorama médico-légal des professionnels de la psychologie,

TECH a fourni, par le biais de ce diplbme, une série d'objectifs visant a améliorer

les connaissances actuelles sur les types d'expertises et leurs différences. Par
conséquent,au fur et a mesure que le psychologue progresse dans le développement
du programme, il acquerra de nouvelles compétences qui lui permettront d'approfondir
différents cas qui affectent la vie d'un autre étre humain.

s
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Vous aurez des exercices basés sur des cas reels,
ce qui vous donnera une plus grande perspective
des besoins actuels du domaine professionnel”
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*

*

*

Objectifs généraux

Décrire les principes fondamentaux du psychodiagnostic et de I'expertise

Effectuer des rapports en tant que professionnel de la santé ou dans le domaine de
I'expertise psychologique

Décrire les différentes sous-spécialités dans le domaine du psychodiagnostic, de
I'évaluation psychologique et de I'expertise

Décrire le rapport d'expertise a partir d'une connaissance du jargon et de la liturgie des
professionnels du droit et des organismes d'aide sociale

Utiliser des instruments permettant de discriminer entre simulation et mensonge, ainsi que
de savoir contenir I'état émotionnel du patient qui effectue une expertise

Expliquer le code de déontologie, le statut du client, ainsi que toutes les réglementations a
respecter pour effectuer leur travail dans le respect de la loi
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Objectifs spécifiques

+ Analyser les implications de I'évaluation et du bilan pour chacun des patients
+ Veérifier limplication de I'expertise dans le cadre professionnel du Psychologue

+ Décrire la structure du rapport psychologique en fonction du domaine évalué, afin qu'il soit
conforme a la loi

+ Acquérir les compétences pour réaliser un rapport dans le jargon et la liturgie juridique

+ |dentifier anomalies et abus parmiles composantes de I'expertise

Atteignez vos objectifs avec TECH et
accédez a de meilleures opportunités
demploi apres avoir obtenu ce Certificat”




03
Direction de la formation p

TECH a sélectionné pour ce programme un personnel enseignant hautement qualifié
dans la gestion de I'expertise psychopédagogique. lls sont experts dans différents

domaines du secteur tels que les personnes agées, la victimisation secondaire et
I'annulation du mariage, etc. lls sont également reconnus pour leur travail et leurs
années d'expérience, c'est pourquoi leur contribution a ce dipléme représente une
garantie d'excellence académique.
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%' Obtenez les dernieres informations aupres d'un
' corps enseignant hautement qualifié qui se
consacrera a votre développement personnel”
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Direction

Mme Gascon Martin, Laura

+ Directrice du Centre d'Evaluation et de Psychothérapie de Talavera de la Reina

+ Spécialiste en Psychologie Médico-légale et Juridique

+ Psychologue pour les Tribunaux 1 et 2 de Toledo

+ Coordinatrice du Plan d'Intervention aux Urgences et d'Assistance Psychologique a Toledo
Coordonnatrice du Plan National de Lutte contre la Violence Sexiste de la Société de Psychothérapie de Durée Limitée
Master en Psychothérapie a Durée Limitée et Psychologie de la Santé

Expert en Psychothérapie pour Adultes

Professeurs
Dr Aguado Romo, Roberto Dr Fernandez, Angel
+ Président de l'Institut Européen de Psychothérapies a Durée Limitée + Directeur du Centre d'Evaluation et de Psychothérapie de Madrid
+ Psychologue en Cabinet Privé + Psychologue Spécialiste Européen en Psychothérapie par I'EFPA
+ Recherche en Psychothérapies a Durée Limitée + Psychologue Sanitaire
+ Coordinateur de I'Equipe de Conseillers dans de Nombreuses Ecoles. + Master en Psychologie Clinique et en Psychologie de la Santé
+ Auteur de plusieurs ouvrages de Psychologie + Responsable Tuteur du Domaine de Psychodiagnostic et d'Intervention Psychologique
+ Expert en Communication de la Psychologie dans les Médias du CEP
+ Conférencier pour des Cours et des Ftudes de Troisiéme Cycle + Auteur de la Technique TEN
+ Master en Psychologie Clinique et en Psychologie de la Santé + Responsable des Etudes du Master en Psychothérapie a Durée Limitée et Psychologie
+ Spécialiste en Psychologie Clinique de la Santé

*

Spécialiste en Focalisation sur la Dissociation Sélective + Specialiste en Hypnose Clinique et en Relaxation



Dr De Dios Gonzalez, Antonio

*

*

*

*

*

*

*

*

*

Directeur de Avatar Psychologues

Directeur du Département de Psychologie de I'Hopital Quironsalud Marbella
Directeur de 'Espace Clinique et Santé d'Iridia Hispania

Formateur a la Croix-Rouge Espagnole

Spécialiste en Hypnose Clinique et en Relaxation

Spécialiste en Technique de Liberté Emotionnelle par le World Center for EFT
Thérapeute Transpersonnel de I'Ecole Espagnole de Développement Transpersonnel
Licence en Psychologie de I'Université Complutense de Madrid

Master en Psychothérapie a Durée Limitée et en Psychologie de la Santé de l'Institut
Européen des Psychothérapies a Durée Limitée

Master en Programmation Neurolinguistique (PNL the Society of NLP de Richard Bandler

. Gandarias, Gorka

Directeur du Centre Clinique URASKA Fondateur de la Consultation en Psychologie
et Psychothérapie

Chef du Département d'Orientation et Innovation Educative de Ecole San José de
Nanclares de la Oca

Psychologue Spécialiste en Psychothérapie reconnu par I'EFPA (European Federation of
Psychologists’ Associations)

Licence en Psychologie Université de Deusto

Master en Psychothérapie de Durée Limitée et de la Santé
Master International en Psychologie Clinique et de la Santé
Diplébmé en Thérapie Gestalt

Spécialiste en Apprentissage Coopératif, Niveau Coach dans le Modele de Lien Emotionnel
Conscient (VEC).
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Dr Gonzalez lhiguez, Mdnica
+ Psychologue Responsable du Département de Psychologie de I'Enfant et de 'Adolescent de
I'Hopital Quironsalud Marbella et d'Avatar Psychologues
+ Psychologue et Enseignant a l'Institut Européen des Psychothérapies a Durée
Limitée (IEPTL)
+ Licence en Psychologie de I'Université Nationale d'Enseignement a Distance(UNED)

Dr Martinez Lorca, Manuela
+ Psychologue Sanitaire

*

Enseignants dans le Département de Psychologie de I'Université de Castille-La Manche

-

Master en Psychothérapie a Durée Limitée et en Psychologie de la Santé de I'Institut
Européen des Psychothérapies a Durée Limitée

+ Spécialiste en Hypnose Clinique et en Relaxation

+ Licence en Psychologie

+ Docteur en Médecine

Dr Roldan, Lucia
+ Psychologue Sanitaire
+ Spécialiste en Intervention Cognitivo-comportementale
+ Master en Psychothérapie a Durée Limitée et en Psychologie de la Santé

+ Expert en Intervention de Thérapie Energétique
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Structure et contenu

Le programme de ce dipléme a été congu en fonction des mises a jour les plus
récentes de la désignation judiciaire de I'expert. Ainsi, le psychologue trouvera un recueil
académique qui approfondit des aspects tels que la garde des enfants, la séparation
conjugale, le processus d'adoption et I'incapacité de travail, entre autres. De cette
maniere, le psychologue acquiert de nouvelles compétences pour aborder chacun

des conflits proposés. En outre, vous trouverez dans le plan d'études des ressources
didactiques d'une grande valeur informative par rapport aux besoins actuels du secteur.
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Vous aurez acces au Campus Virtuel
24h/24, ce qui vous permettra
détudier a tout moment de la journee”




tech 18 | Structure et contenu

Module 1. Types d'expertise

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Définitions de I'expertise

1.1.1.  Définitions de l'expertise

1.1.2.  Leprocessus

1.1.3.  Procédure de désignation judiciaire de I'expert
Témoin expert en matiere de mineurs

1.2.1.  Dépendance fonctionnelle et roles

1.2.2.  Structure et contenu du rapport

1.2.3. Caractéristiques des délinquants juvéniles
1.2.4. Observation dans le contexte judiciaire

Expert en psychopédagogie

1.3.1.  Rapport psychologique scolaire

1.3.2.  Rapport d'évaluation psychopédagogique
Expert aupres des personnes agées

1.41. Classification selon I'Association Américaine de Psychiatrie

1.4.2.  Lesdroits des personnes agées dans le domaine de la sécurité sociale, des
marchés publics et de I'administration de la justice

Séparation conjugale
1.5.1.  Puis-je me séparer, méme si mon conjoint n'est pas d'accord?
1.5.2.  Dois-je donner une raison de me séparer?

1.5.3.  Combien de temps dois-je avoir été mari¢ avant de pouvoir me séparer ou
divorcer?

1.54. Dois-je me séparer avant de pouvoir divorcer?

1.5.5.  Quelles sont les différences entre la séparation et le divorce?

1.5.6. Quelles sont les différences entre le divorce et I'annulation du mariage?
1.5.7.  Puis-je me remarier apres une séparation?

1.5.8.  Puis-je me réconcilier pendant la procédure de séparation?

1.5.9. Laréconciliation peut-elle avoir lieu apres le jugement de séparation?
1.5.10. Quels sont les effets de la réconciliation des conjoints?

1.5.11. Quels sont les types de procédures de séparation?




1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Adoptions

1.6.1.  Cadre juridique de 'adoption internationale

1.6.2.  Lalégislation en Espagne

1.6.3.  Dans cas d'une adoption internationale

1.6.4.  Rapport psychologique

Garde d'enfants

1.7.1.  Rapport sur les résultats et les conclusions de I'étude psychologique d'experts sur
la séparation conjugale

1.7.2.  Objectifs

1.7.3.  Méthodologie

1.7.4.  Evaluation de J.C.B.

1.7.5.  Evaluation de IA.L.F.

1.7.6.  Evaluation de PN.L.

1.7.7.  Evaluation de Diana

1.7.8.  Evaluation de l'environnement familial

1.7.9.  Analyse des interactions

1.7.10. Conclusions

1.7.11. Recommandations

Annulation du mariage

1.8.1.  Procédure dans les cas formels de nullité de mariage , instructions pour les

prétres, diacres et ministres du culte
Incapacité de travail

1.9.1. Déficience, incapacité et handicap

19.2. Incapacité

1.9.3. Incapacité civile et incapacité travail

1.9.4. Incapacité temporaire travail et incapacité permanente
Simulation

1.10.1. Simulation de maladie

1.10.2. Sur-simulation
1.10.3. Métasimulation

Structure et contenu | 19 tech

. Violence sexiste

T.11.1.
1.11.2. Basejuridique et théorique
Maltraitance

1.12.1.
1.12.2. Conséquences psychologiques Dommages psychologiques et séquelles
1.12.3. Lien de causalité

Violence contre les femmes

Domaines d'évaluation

. Victimisation secondaire

Apprenez de nouvelles techniques
de médiation pour la résolution
daffaires intrafamiliales”
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Methodologie

Ce programme de formation offre une maniere différente d'apprendre. Notre
méthodologie est développée a travers un mode d'apprentissage cycliqu: el Relearning.

Ce systeme d'enseignement est utilisé, par exemple, dans les écoles de médecine les
plus prestigieuses du monde et a été considéré comme I'un des plus efficaces par des
publications de premier plan telles que le New England Journal of Medicine.
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Découvrez Relearning, un systeme qui abandonne
lapprentissage linéaire conventionnel pour vous
emmener a travers des systemes denseignement
cycliques: une fagcon dapprendre qui s'est avéree
extrémement efficace, en particulier dans les
matiéeres qui nécessitent une memorisation”
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A TECH, nous utilisons la méthode des cas

Face a une situation donnée, que doit faire un professionnel? Tout au long du
programme, vous serez confronté a de multiples cas cliniques simulés, basés sur des
patients réels, dans lesquels vous devrez enquéter, établir des hypotheses et finalement
résoudre la situation. Il existe de nombreux faits scientifiques prouvant l'efficacité de
cette méthode. Les spécialistes apprennent mieux, plus rapidement et plus durablement
dans le temps.

Avec TECH, le psychologue expérimente
un mode d'apprentissage qui €branle
les fondements des universités
traditionnelles du monde entier.

Optimal decision
Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Selon le Dr Gérvas, le cas clinique est la présentation commentée d'un patient, ou
d'un groupe de patients, qui devient un "cas’, un exemple ou un modele illustrant une
composante clinique particuliére, soit en raison de son pouvoir pédagogique, soit en
raison de sa singularité ou de sa rareté. Il est essentiel que le cas soit basé sur la vie
professionnelle actuelle, en essayant de recréer les conditions réelles de la pratique
professionnelle du psychologue.
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346 258 668 123 i
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Saviez-vous que cette méthode a été développée
en 1912 a Harvard pour les étudiants en Droit?

La méethode des cas consiste a présenter aux
apprenants des situations réelles complexes pour
quils s'entrainent a prendre des decisions et pour
qu'ils soient capables de justifier la maniére de les
résoudre. En 1924, elle a été établie comme une
meéthode d'enseignement standard a Harvard”

Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre acquis fondamentaux:

1. Les psychologues qui suivent cette méthode parviennent non seulement
a assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité mentale,
grace a des exercices d'évaluation de situations réelles et a l'application
des connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques qui
permettent au psychologue de mieux intégrer ses connaissances dans la
pratique clinique.

3. Grace al'utilisation de situations issues de la réalité, on obtient une
assimilation plus simple et plus efficace des idées et des concepts.

4. Le sentiment d'efficacité de l'effort investi devient un stimulus trés
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét pour
I'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler sur le cours.
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Relearning Methodology

A TECH, nous enrichissons la méthode des cas avec la meilleure
méthodologie d'enseignement 100% en ligne du moment: le Relearning.

Notre université est la premiere au monde a combiner des études de cas
clinigues avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la
répétition, combinant un minimum de 8 éléments différents dans chaque
legon, ce qui constitue une véritable révolution par rapport aux simples
études de cas et analyses.

Le psychologue apprendra a travers des cas
reels et la résolution de situations complexes
dans des environnements dapprentissage
simulés. Ces simulations sont développées
a laide de logiciels de pointe pour faciliter
lapprentissage par immersion.

learning
from an
expert
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Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, a la pointe de la
pédagogie mondiale, a réussi a améliorer le niveau de satisfaction globale des

professionnels finalisant leurs études.

Cette méthodologie a permis de former plus de 150.000 psychologues avec un
succes sans précédent dans toutes les spécialités cliniques. Notre méthodologie
d'enseignement est développée dans un environnement tres exigeant, avec un corps
étudiant universitaire au profil socio-économique élevé et dont I'dge moyen est de
43,5 ans.

Le Relearning vous permettra dapprendre plus
facilement et de maniére plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions: une

equation directe vers le succes.

Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par
conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de maniere concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre systeme
d'apprentissage est de 8,01.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les cours.
lls ont été concgus en exclusivité pour la formation afin que le développement didactique
soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH en ligne. Tout cela, élaboré avec les derniéres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Les derniéres techniques et procédures en vidéo

TECH rapproche les étudiants des dernieres techniques, des dernieres avancées
pédagogiques et de I'actualité de la psychologie. Tout cela, a la premiere personne,
expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre une compréhension complete et une
assimilation optimale. Et surtout, vous pouvez les regarder autant de fois que vous le
souhaitez.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin
pour compléter sa formation.

ORIANS
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Etudes de cas dirigées par des experts

Un apprentissage efficace doit nécessairement étre contextuel. Pour cette raison,

TECH présente le développement de cas réels dans lesquels I'expert guidera I'étudiant a
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations:
une maniere claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide

A TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et
efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

-
K\

/
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Diplome

Le Certificat en Certificat Expertises Psychologiques et leurs Différences vous garantit,
en plus de la formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, I'acces a un dipléme
universitaire de Certificat délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec SUCCeS
et recevez votre diplome sans avoir

a vous soucier des déplacements ou
des formalités administratives”
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Ce Certificat en Expertises Psychologiques et leurs Différences contient le
programme scientifique le plus complet et le plus actuel du marché.

Apres avoir réussi I'évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé
de réception son correspondant dipléme de Certificat délivré par TECH Université
Technologique.

Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue lors
du Certificat, et répond aux exigences communément demandées par les bourses
d’emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres professionnelles.

Dipléme: Certificat en Expertises Psychologiques et leurs Différences
Heures Officielles: 200 h.
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Délivre le présent

DIPLOME

MmeM. _______ avecn®didentification __________
Pour avoir finalisé et accrédité avec succeés le programme de

CERTIFICAT

en
Expertises Psychologiques et leurs Différences
Il s'agit d'un diplome spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 200 heures,

débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministere de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020

Pre Tere Guevara Navarro
Rectrice

I Code Unique TECH: AFWOR23S techiitute,com/diplomes

*Apostille de La Haye. Dans le cas ou I'étudiant demande que son dipléme sur papier soit obtenu avec I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION prendra les mesures appropriées pour l'obtenir, moyennant un supplément.
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Certificat

Expertises
Psychologiques et leurs
Différences

» Modalité: en ligne

» Durée: 6 semaines

» Qualification: TECH Université Technologique
» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne



Certificat

Expertises Psychologiques
et leurs Différences
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