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» Modalitat: online

» Dauer: 6 Wochen

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online

Internetzugang: www.techtitute.com/de/psychologie/universitatskurs/gruppenpsychologie
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Prasentation

Die Gruppenpsychologie bietet der Fachkraft in diesem Bereich einen effizienten

und umfassenden Ansatz in vielen Kontexten. Damit Sie Ihre Arbeitsweisen

und Interventionsansatze beherrschen, bieten wir hnen diesen hochwertigen
Universitatskurs an, der Sie in die neuesten theoretischen und praktischen Kenntnisse
eintauchen lasst. Ein hochinteressantes Arbeitsinstrument fir Psychologen an der
Front.
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@ @ Dieser Universitatskurs wird lhren

Horizont als Psychologe erweitern und
> Ihnen ermdoglichen, persénlich und
beruflich zu wachsen”
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Dieser Universitatskurs vermittelt ein breites Wissen tber fortgeschrittene Modelle und
Techniken der gruppenpsychologischen Intervention. Daflir steht Ihnen ein Lehrpersonal
zur Verfiigung, das sich durch eine umfassende Berufserfahrung in den verschiedenen
Bereichen der Psychologie und in den verschiedenen Bevolkerungsgruppen auszeichnet.

Im Rahmen dieses Programms werden Sie mit den aktuellsten und innovativsten
Ansétzen auf diesem Gebiet vertraut gemacht. Sie werden lernen geeignete direkte
Interventionsmethoden flr therapeutische Zwecke sowie fir klinische und sozio-
medizinische Kontexte zu identifizieren.

Wir werden Ihnen nicht nur das theoretische Wissen vermitteln, das wir anbieten,
sondern Ihnen auch eine andere Art des Studierens und Lernens zeigen, die organischer,
einfacher und effizienter ist. Wir werden uns bemiihen, Sie zu motivieren und in lhnen
eine Leidenschaft fir das Lernen zu wecken, indem wir Ihnen helfen, zu denken und
kritisches Denken zu entwickeln.

Ein wichtiger Schritt, der nicht nur beruflich, sondern auch personlich zu einem
Verbesserungsprozess wird.

Eine Spezialisierung, die fir
Fachleute geschaffen wurde, die
nach Exzellenz streben, und die es
Ihnen erméglicht, neue Fahigkeiten
und Strategien auf flieBende und
effektive Weise zu erwerben"

Dieser Universitatskurs in Gruppenpsychologie enthalt das vollstandigste und
aktuellste wissenschaftliche Programm auf dem Markt. Die wichtigsten Merkmale sind:

+ Die Entwicklung von 100 Fallstudien, die von Experten der Gruppenpsychologie
vorgestellt werden

+ Der anschauliche, schematische und aulerst praktische Inhalt soll
wissenschaftliche und praktische Informationen zu den Disziplinen liefern, die fir
den Psychologen unerlasslich sind

+ Neue Entwicklungen und Innovationen in den verschiedenen Bereichen der Psychologie

* Praktische Ubungen, bei denen der Selbstbewertungsprozess zur Verbesserung des
Lernens genutzt werden kann

+ Das interaktive Lernsystem, welches auf Algorithmen zur Entscheidungsfindung in
gegebenen Situationen basiert

¢ Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf hochmodernen Methoden

+ Theoretische Vortrage, Fragen an den Experten, Diskussionsforen zu kontroversen
Themen und individuelle Reflexionsarbeit

+ Die Verfligharkeit des Zugangs zu Inhalten von jedem festen oder tragbaren Gerét
mit Internetanschluss
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Vergessen Sie die Uberholten

Ein Ansatz, der ganz auf die Methoden des traditionellen
padagogische Effektivitat ausgerichtet Studiums und machen Sie Ihr Lernen
ist und es lhnen ermdglicht, auf reale, einfacher und motivierender.

konstante und effiziente Weise zu lernen”

Dieser Universitatskurs macht einen
Unterschied auf dem Arbeitsmarkt, indem
es Sie zu einem der am besten qualifizierten
Fachleute macht.

Er umfasst einen grof3en Lehrkdrper von Fachleuten aus dem Bereich der Psychologie,
die ihre Berufserfahrung in dieses Programm einbringen, sowie anerkannte Fachleute
von fuhrenden Gesellschaften und renommierten Universitaten.

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden,
werden der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen ermaglichen, d. h.
eine simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausfihrung
von realen Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Programms basiert auf problemorientiertem Lernen, bei dem die
Studenten versuchen mussen, die verschiedenen Situationen der beruflichen Praxis
zu l6sen. Dabei wird die Fachkraft durch ein innovatives interaktives Videosystem
unterstutzt, das von anerkannten Experten entwickelt wurde.
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Ziele

Die Ziele dieses Programms wurden als Leitfaden fur die Entwicklung der gesamten
Weiterbildung festgelegt, mit der besonderen Aufgabe, dem Studenten eine sehr
intensive Erfahrung zu bieten, die sein berufliches Fortkommen wirklich fordern wird.
Eine Reise des personlichen Wachstums, die Sie zu hochster Qualitat in Ihrer Tatigkeit
als Psychologe fihren wird.

i
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Wenn es Ihr Ziel ist, sich beruflich
weiterzuentwickeln und eine Qualifikation zu
erwerben, die es lhnen erméglicht, mit den Besten
zu konkurrieren, sind Sie hier genau richtig.

Diese Fortbildung wird Ihrer Karriere den notigen

Auftrieb geben”




tecn 10| Ziele

Allgemeines Ziel

* Fortbilden von qualifizierten Fachleuten fiir die Praxis der Gruppenpsychologie,
die mit echter Arbeitsfahigkeit und optimalen Ergebnissen intervenieren konnen,
unterstutzt durch die aktuellsten und nutzlichsten theoretischen und praktischen
Kenntnisse fur ihren Beruf

Lernen Sie, wie Gruppenpsychologie
mit den neuesten Techniken und
Arbeitsweisen funktioniert”
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Spezifische Ziele

* Beschreiben der psychosozialen Grundsétze (Bedlrfnisse und Anforderungen) von
Einzelpersonen und Gruppen

+ Analysieren und Beschreiben der Funktionsweise von Gruppen
¢ Beschreiben der Interaktionsprozesse
+ Untersuchen der interorganisatorischen Dynamik und Struktur

* Messen des Einflusses des Kontexts des Subjekts/der Gruppe auf die soziale
Interaktion

+ Definieren von Aktionszielen und Entwerfen eines grundlegenden Aktionsplans fur
die Intervention

+ Unterscheiden der psychosozialen Interventionstechniken

+ Erkennen des Kontextes, in dem sich individuelle Verhaltensweisen, Gruppen- und
Organisationsprozesse entwickeln

+ Erstellen von Produkten und Dienstleistungen, die an die unterschiedlichen
Merkmale der Gruppen angepasst sind

+ Auswahlen der Instrumente, die am besten zu den Anforderungen von
Einzelpersonen und Gruppen passen
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Struktur und Inhalt

Die Inhalte dieser kompletten Weiterbildung wurden von den kompetentesten
Fachleuten in diesem Bereich entwickelt, wobei in jeder Phase der Weiterbildung ein
hohes Qualitatskriterium angelegt wurde. Zu diesem Zweck wurden die relevantesten
und vollstandigsten Themen ausgewahlt, mit den neuesten und interessantesten
Aktualisierungen.
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Modul 1. Gruppenpsychologie

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Gruppen in der Psychologie: Konzeptualisierung, Klassifizierungen und Typologien
die Realitat von Gruppen: vom individualistischen zum interaktionistischen Ansatz

1.1.1.  Sozialer Einfluss: ein Ansatz zur Normalisierung und Konformitéat

1.1.2.  Das Konzept der Gruppe: Definitionen auf der Grundlage von
Interdependenz, sozialer Identitat, sozialer Interaktion und sozialer Struktur

1.1.3.  Arten von Gruppen

Zeitliche Aspekte: Bildung, Entwicklung und Sozialisierung von Gruppen
1.2.1.  Funktionen von Gruppen

1.2.2.  Die Gruppe als dynamisches Phanomen

1.2.3.  Gruppenbildung als Prozess der sozialen Integration
Gruppenentwicklung: Erlauterungsmodelle

1.3.1.  Das Ende der Gruppen

1.3.2.  Entwicklung der Beziehung zwischen dem Einzelnen und der Gruppe:
Sozialisierung in der Gruppe

1.3.3.  Schlussfolgerungen
Das physische, personliche und soziale Umfeld von Gruppen

1.41. Physische Umgebung der Gruppe: Gruppenraum. Menschliche
Territorialitat

1.4.2.  Okologie kleiner Gruppen
1.4.3.  Umweltstressoren und ihre Auswirkungen auf Gruppenprozesse
Personliches Umfeld der Gruppe: Grofke der Gruppe

1.5.1.  Personliche Variablen und ihre Auswirkungen auf Gruppenverhalten und
Gruppenleistung

1.5.2.  Soziales Umfeld der Gruppe: Auswirkungen der Zusammensetzung
1.5.3.  Schlussfolgerungen

Intergruppale Beziehungen

1.6.1.  Wichtigste Erklarungsmodelle

1.6.2.  Affekt und intergruppale Beziehungen

1.6.3.  Gruppenubergreifende Konflikte

1.6.4.  Psychosoziale Strategien zur Pravention und Bewaltigung von Konflikten
zwischen Gruppen
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1.7.  Gruppenstruktur: Status, Rolle und Normen
1.7.1.  Gruppenstruktur: Definitionen und Komponenten
1.7.2.  Status und Rollen
1.7.3.  Beziehungen zwischen Rolle und Norm
1.7.4.  Sozialer Einfluss: Normen und Durchsetzung
1.7.5.  Gruppenstruktur und Zusammenhalt
1.8.  Flhrung und Funktionieren der Gruppe
1.81. Konzeptueller Ansatz
1.8.2.  Eigenschaften und Verhalten von Flhrungskraften
1.8.3.  Fuhrung und Macht
1.84. Fuhrungsstile
1.8.5.  Situative Flihrung
1.8.6.  Superleadership
1.9.  Anwendungsbereiche von Gruppen

1.9.1.  Konzeptioneller Ansatz fur die verschiedenen Anwendungsbereiche der
Gruppen

1.9.2. Berufsbedingt
1.9.3. Therapeutische
1.9.4.  Erzieherische
1.9.5.  Psychosoziale

1.10. Techniken und Aktivitaten der Gruppendynamisierung: Gruppenpsychotherapie in
spezifischen Programmen

1.10.1. Gruppenpsychotherapie in spezifischen Programmen
1.10.2. Essstorungen

1.10.3. Personlichkeitsstorungen

1.10.4. Psychose

1.10.5. Alkoholabhangigkeit

1.10.6. Affektive Storungen und Angstzustande

1.10.7. Gruppentherapie bei dlteren Menschen




Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen
Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkommliche lineare Lernen hinter sich lasst und Sie
durch zyklische Lehrsysteme fuhrt: eine Art des Lernens,
die sich als aullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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Bei TECH verwenden wir die Fallmethode

Optimal decision

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Wahrend des gesamten
Programms werden die Studenten mit mehreren simulierten klinischen Fallen
konfrontiert, die auf realen Patienten basieren und in denen sie Untersuchungen
durchfihren, Hypothesen aufstellen und schliellich die Situation I6sen missen. Es gibt
zahlreiche wissenschaftliche Belege fur die Wirksamkeit der Methode. Fachkrafte lernen
mit der Zeit besser, schneller und nachhaltiger.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Mit TECH erlebt der Psychologe eine
Art des Lernens, die an den Grundlagen
der traditionellen Universitaten auf der
ganzen Welt rittelt.

Nach Dr. Gérvas ist der klinische Fall die kommentierte Darstellung eines Patienten oder
einer Gruppe von Patienten, die zu einem "Fall" wird, einem Beispiel oder Modell, das
eine besondere klinische Komponente veranschaulicht, sei es wegen seiner Lehrkraft
oder wegen seiner Einzigartigkeit oder Seltenheit. Es ist wichtig, dass der Fall auf dem
aktuellen Berufsleben basiert und versucht, die tatsachlichen Bedingungen in der
beruflichen Praxis des Psychologen nachzustellen.
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Wussten Sie, dass diese Methode im

Jahr 1912 in Harvard, fur Jurastudenten
entwickelt wurde? Die Fallmethode bestand
darin, ihnen reale komplexe Situationen zu
prasentieren, in denen sie Entscheidungen
treffen und begrinden mussten, wie sie
diese l6sen konnten. Sie wurde 1924 als
Standardlehrmethode in Harvard etabliert”

Die Wirksamkeit der Methode wird durch vier Schliisselergebnisse belegt:

1. Psychologen, die dieser Methode folgen, erreichen nicht nur die Aneignung
von Konzepten, sondern auch eine Entwicklung ihrer geistigen Kapazitat
durch Ubungen zur Bewertung realer Situationen und die Anwendung von
Wissen.

2. Das Lernen basiert auf praktischen Fahigkeiten, die es dem Psychologen
ermoglichen, sein Wissen besser in die klinische Praxis zu integrieren.

3. Eine einfachere und effizientere Aufnahme von Ideen und Konzepten
wird durch die Verwendung von Situationen erreicht, die aus der Realitét
entstanden sind.

4. Das Gefiihl der Effizienz der investierten Anstrengung wird zu einem sehr
wichtigen Anreiz fiir die Studenten, was sich in einem groReren Interesse am
Lernen und einer Steigerung der Zeit, die fiir die Arbeit am Kurs aufgewendet
wird, niederschlagt.




tecn 20| Methodik

Relearning Methodology

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Der Psychologe wird anhand realer Félle
und der Losung komplexer Situationen
in simulierten Lernumgebungen

lernen. Diese Simulationen werden mit
modernster Software entwickelt, die ein
immersives Lernen ermdoglicht.

learning
from an
expert
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Die Relearning-Methode, die an der Spitze der weltweiten Padagogik steht, hat es
geschafft, die Gesamtzufriedenheit der Fachleute, die ihr Studium abgeschlossen
haben, im Hinblick auf die Qualitatsindikatoren der besten spanischsprachigen
Online-Universitat (Columbia University) zu verbessern.

Mit dieser Methodik wurden mehr als 150.000 Psychologen in allen klinischen
Fachbereichen mit beispiellosem Erfolg fortgebildet. Unsere Lehrmethodik wurde
in einem sehr anspruchsvollen Umfeld entwickelt, mit einer Studentenschaft, die
ein hohes soziookonomisches Profil und ein Durchschnittsalter von 43,5 Jahren
aufweist.

Das Relearning ermdéglicht es lhnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich
mehr auf Ihre Spezialisierung einzulassen, einen
kritischen Geist zu entwickeln, Argumente zu
verteidigen und Meinungen zu kontrastieren: eine
direkte Gleichung zum Erfolg.

In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in
einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher wird jedes dieser
Elemente konzentrisch kombiniert.

Die Gesamtnote unseres Lernsystems betragt 8,01 und entspricht den hochsten
internationalen Standards.




tecn 22| Methodik

Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

Studienmaterial

>

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten werden,
speziell fur den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch
und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die Online-
Arbeitsmethode von TECH zu schaffen. All dies mit den neuesten Techniken, die in
jedem einzelnen der Materialien, die dem Studenten zur Verfligung gestellt werden,
qualitativ hochwertige Elemente bieten.

Neueste Techniken und Verfahren auf Video

TECH bringt dem Studenten die neuesten Techniken, die neuesten padagogischen
Fortschritte und die modernste Psychologie naher. All dies in der ersten Person, mit
aulerster Prazision, erklart und detailliert, um zur Assimilation und zum Verstandnis des
Studenten beizutragen. Und das Beste ist, dass Sie es sich so oft anschauen konnen,
wie Sie mochten.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle Karten
enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem fur die Prasentation multimedialer Inhalte wurde
von Microsoft als "Europaische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u. a. In der virtuellen
Bibliothek von TECH hat der Student Zugang zu allem, was er fur seine Fortbildung
bendtigt.

ORIANS
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Von Experten entwickelte und geleitete Fallstudien

Effektives Lernen muss notwendigerweise kontextabhangig sein. Aus diesem Grund
stellt TECH die Entwicklung von realen Fallen vor, in denen der Experte den Studenten
durch die Entwicklung der Aufmerksamkeit und die Losung verschiedener Situationen
flhrt: ein klarer und direkter Weg, um den hochsten Grad an Verstandnis zu erreichen.

Testing & Retesting

Die Kenntnisse des Studenten werden wahrend des gesamten Programms
regelmanig durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen
beurteilt und neu bewertet, so dass der Student Uberprifen kann, wie er seine Ziele
erreicht.

Meisterklassen —

Die Nutzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert festigt das Wissen und das Gedachtnis
und schafft Vertrauen fur zukiinftige schwierige Entscheidungen.

Kurzanleitungen zum Vorgehen

TECH bietet die wichtigsten Inhalte des Kurses in Form von Arbeitsblattern oder
Kurzanleitungen an. Ein synthetischer, praktischer und effektiver Weg, um dem
Studenten zu helfen, in seinem Lernen voranzukommen.

LK)
K\

/
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Qualifizierung

Der Universitatskurs in Gruppenpsychologie garantiert neben der prazisesten und
aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem von der TECH Technologischen
Universitat ausgestellten Diplom.
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@ @ Schlielen Sie dieses Programm

erfolgreich ab und erhalten Sie Ihren
Universitatsabschluss ohne lastige
Reisen oder Formalitaten”
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Dieser Universitatskurs in Gruppenpsychologie enthalt das vollstandigste und
aktuellste wissenschaftliche Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der
TECH Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom drlickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenbdrsen,
Auswahlprifungen und Berufsbildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Universitatskurs in Gruppenpsychologie
Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 150

[ ]
t e C technologische
» universitat

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau ___________ mit Ausweis-Nr. __________
Fir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

UNIVERSITATSKURS
in
Gruppenpsychologie
Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 150 Stunden,

mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

einzigartiger Code TECH: AFWOR23S _ techtitute.comytitel

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusatzliche Gebiihr zu beschaffen.
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Universitatskurs
Gruppenpsychologie

» Modalitat: online

» Dauer: 6 Wochen

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitéat
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online
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