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Introduzione

La Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni € diventata una disciplina
fondamentale nei luoghi di impiego odierni, dove le aziende cercano di migliorare
I'efficienza, la produttivita e il benessere dei propri dipendenti. In questo senso,

il programma di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni di TECH offre
un‘opportunita unica per acquisire competenze e conoscenze aggiornate in questo
campo. Durante un tirocinio di 3 settimane in un centro clinico riconosciuto, i
partecipanti avranno l'opportunita di lavorare a flanco di tutor esperti del settore, di
apprendere le tecniche e le teorie piu recenti e di applicarle in situazioni reali. Per
chi vuole eccellere nella propria carriera e migliorare la qualita della vita sul posto di
lavoro, questo e il programma ideale.

Potenziate il tuo CV con unesperienza di
corso pratico in Psicologia del Lavoro e
delle Organizzazioni che ti permettera di
distinguerti nel mercato del lavoro”
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Nell'attuale contesto lavorativo, la Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni €
diventata una disciplina fondamentale per il successo di qualsiasi azienda. Questa
branca della Psicologia si occupa di studiare il comportamento umano sul posto di
lavoro, dalla selezione e valutazione del personale alla gestione dei talenti e al team
building, oltre che al miglioramento dell'lambiente di lavoro e alla risoluzione dei conflitti.

La psicologia del lavoro e delle organizzazioni si € evoluta notevolmente negli ultimi
decenni, con l'incorporazione di nuove tecniche e tecnologie che consentono un
intervento piu efficace ed efficiente sul posto di lavoro. Ad esempio, I'applicazione
dell'intelligenza artificiale e dell'automazione dei processi consente una maggiore
precisione nella selezione del personale e nella gestione dei talenti, mentre l'analisi dei
dati e I'uso di tecniche statistiche avanzate permettono una valutazione piu obiettiva
delle prestazioni dei dipendenti.

[l Tirocinio TECH in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni € un‘opportunita

unica per acquisire competenze e conoscenze aggiornate in questo campo. Durante

un seminario educativo di 3 settimane in un centro clinico riconosciuto, i partecipanti
avranno l'opportunita di lavorare a fianco di tutor esperti del settore, di apprendere le
tecniche e le teorie piu recenti e di applicarle in situazioni reali. Inoltre, TECH seleziona
accuratamente i centri disponibili per i Tirocini, garantendo cosi I'accesso a un contesto
clinico prestigioso

e l'applicazione degli ultimi progressi tecnologici e delle teorie piu recenti nel settore.

Il Tirocinio in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni di TECH permettera ai
partecipanti di eccellere nella loro carriera e di migliorare la qualita della vita dei
dipendenti sul posto di lavoro. Pertanto, per i professionisti che desiderano aggiornare
le proprie competenze e conoscenze nel settore questo programma rappresenta una
valida opzione.
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Perché svolgere
questo Tirocinio?

In un mondo del lavoro sempre pit competitivo ed esigente, la Psicologia del Lavoro

e delle Organizzazioni & diventata uno strumento fondamentale per il successo di

ogni azienda. Il Tirocinio in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni di TECH

offre un'opportunita unica per acquisire competenze e conoscenze aggiornate in
guesto campo. Durante un seminario educativo di 3 settimane in un centro clinico
riconosciuto, i partecipanti avranno l'opportunita di lavorare a fianco di tutor esperti del

settore, di apprendere le tecniche e le teorie pil recenti e di applicarle in situazioni reali.

Questa preparazione pratica e all'avanguardia consentira ai partecipanti di eccellere
nella loro carriera e di migliorare la qualita della vita dei dipendenti sul posto di lavoro.

Amplia le tue frontiere e acquisisci
una visione globale della Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni in
un ambiente multiculturale”

1. Aggiornare le proprie conoscenze sulla base delle piu recenti tecnologie
disponibili

Mantenersi aggiornati sulle ultime tecnologie disponibili € essenziale in Psicologia del

Lavoro e delle Organizzazioni. TECH offre una preparazione pratica che permettera ai

professionisti di entrare in un ambiente clinico all'avanguardia e

accesso alle tecnologie piu avanzate in questo campo, come gli strumenti di

selezione e valutazione del personale, la gestione dei talenti, tra gli altri.

2. Approfondire nuove competenze dall'esperienza dei migliori specialisti
Lesperienza dei migliori professionisti € fondamentale nell'insegnamento della
psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Il nutrito gruppo di esperti che
accompagnera il partecipante per tutto il periodo di pratica € un sostegno di
primordine e una garanzia di aggiornamento senza precedenti. Con l'aiuto di un tutor
appositamente nominato, il partecipante potra acquisire competenze e conoscenze da
esperti riconosciuti del settore.

3. Entrare in ambienti Professionali di prim'ordine

Llaccesso a contesti professionali di prim'ordine e essenziale per una preparazione
pratica di qualita in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. Per questo motivo,
TECH seleziona con cura i centri disponibili per il Tirocinio, garantendo cosi l'accesso a
un ambiente clinico prestigioso e l'applicazione dei piu recenti progressi tecnologici e
delle teorie del settore.
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4. Mettere in pratica cio che si & appreso fin dall'inizio

Il tirocinio deve permettere al professionista di mettere in pratica cio che ha appreso
fin dall'inizio. Con questo obiettivo, TECH offre un modello di apprendimento pratico
al 100%, che permettera al partecipante di acquisire competenze all'avanguardia

in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni e di applicarle nella propria pratica
quotidiana fin dal primo giorno per 3 settimane.

5. Ampliare le frontiere della conoscenza

Espandere le frontiere della conoscenza e un'opportunita unica che solo TECH

puo offrire nel corso di Tirocinio in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. |l
partecipante avra la possibilita di accedere a centri di prestigio internazionale e di
imparare dai migliori professionisti del mondo, grazie alla pit grande universita digitale
del mondo.

Avrai lopportunita svolgere il tirocinio
allinterno di un centro di tua scelta”
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Obiettivi

Lobiettivo del programma di Tirocinio in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
e quello di fornire una preparazione pratica e aggiornata sulle piu recenti tecniche e
strumenti di diagnosi e trattamento, attraverso un seminario educativo in un centro
ospedaliero di grande prestigio con un rigoroso approccio clinico e accademico.
Durante questo seminario educativo, i partecipanti avranno l'opportunita di lavorare a
flanco di esperti riconosciuti del settore e di usufruire delle tecnologie piu innovative e
all'avanguardia per il loro apprendimento in questo campo.

Obiettivi generali

+ Acquisire competenze e conoscenze aggiornate nell'applicazione delle tecniche e
delle teorie della psicologia del lavoro e delle organizzazioni, per una loro efficace
applicazione sul posto di lavoro.

+ Integrare nella pratica quotidiana i metodi piu efficaci e le teorie piu aggiornate della
psicologia del lavoro e delle organizzazioni, sulla base dell'esperienza
di esperti riconosciuti del settore

+ Acquisire familiarita con le casistiche comuni e gli approcci specifici nell'ambito
clinico della psicologia del lavoro e delle organizzazioni, al fine di sviluppare una
pratica efficiente ed efficace in questo campo
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Obiettivi specifici

+ |dentificare e analizzare i concetti e le teorie principali della Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni

+ Comprendere gli aspetti etici e legali che regolano la pratica della psicologia del
lavoro e delle organizzazioni

+ Conoscere e applicare le tecniche di selezione del personale, valutazione delle
prestazioni, gestione dei talenti e team building

+ Imparare a progettare e applicare indagini e studi sul clima organizzativo

+ Sviluppare competenze per la diagnosi e l'intervento in situazioni di conflitto lavorativo e
stress lavorativo

+ Comprendere I'importanza della comunicazione e della negoziazione sul posto di lavoro.
+ Conoscere e applicare le tecniche di leadership e di gestione dei team

+ Imparare a sviluppare programmi di apprendimento e sviluppo per i dipendenti

+ |dentificare e analizzare le principali tendenze e sfide dell'attuale mercato del lavoro

+ Sviluppare le capacita di gestione del cambiamento organizzativo

+ Comprendere l'importanza della diversita e dell'inclusione sul posto di lavoro

+ Imparare a progettare e implementare programmi di miglioramento continuo e di qualita
sul posto di lavoro
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Strutturazione
del programma

Il Tirocinio in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni offre un'esperienza
arricchente in un centro prestigioso. Per tre settimane, dal lunedi al venerdi, lo studente
lavorera per giorni consecutivi di 8 ore a filanco di uno specialista, il che gli permettera
di conoscere la quotidianita di un ambiente di lavoro esigente e rigoroso. Il seminario
educativo prevede l'opportunita di lavorare su casi reali e di applicare le procedure piu
innovative in ogni situazione, con il risultato di migliorare le capacita e le competenze
professionali, fondamentali per il successo nell'area della Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni.

In questa proposta educativa, di natura completamente pratica, le attivita sono
finalizzate allo sviluppo e al perfezionamento delle competenze necessarie per
l'erogazione dell'assistenza psicologica in ambiti e condizioni che richiedono un

alto livello di qualificazione, e che sono orientate alla preparazione specifica per
I'esercizio dell'attivita, in un ambiente di sicurezza per il paziente e di alto rendimento
professionale.

Un'opportunita unica per imparare in un ospedale innovativo, dove la qualita dei

suoi professionisti e la disponibilita delle pit avanzate risorse tecnologiche saranno

a disposizione dello studente. Un'opportunita unica per imparare in un ospedale
innovativo, dove la qualita dei suoi professionisti e la disponibilita delle piu avanzate
risorse tecnologiche saranno a disposizione dello studente.

L'insegnamento pratico si svolgera con la partecipazione attiva dello studente che
prendera parte alle attivita e alle procedure di ogni area di competenza (imparare a
imparare e imparare a fare), con il supporto e la guida dei docenti e degli altri compagni
di tirocinio che facilitano il lavoro di squadra e l'integrazione multidisciplinare come
competenze trasversali per la prassi di psicologica (imparare a essere e imparare a
relazionarsi con gli altri).
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Le procedure descritte di seguito costituiranno la base della parte pratica del corso e la
loro attuazione sara soggetta alla disponibilita e al carico di lavoro del centro stesso; le
attivita proposte sono le seguenti:

Modulo Attivita Pratica
Osservare Il comportamento di gruppo nelle organizzazioni
Psicologia Analizzare il livello di coesione e di conflitto tra i membri del gruppo
di gruppo

Progettare e applicare tecniche di intervento per migliorare le dinamiche di gruppo

Valutare l'efficacia delle tecniche applicate al gruppo

Condurre colloqui di selezione del personale

. . Pianificare e realizzare processi di valutazione delle prestazioni
Psicologia

del lavoro Fornire consulenza sui processi decisionali in materia di risorse umane

Identificare e proporre miglioramenti nell'ambiente di lavoro dell'organizzazione

Intervistare il coachee per conoscere i suoi obiettivi e le sue esigenze

Progettare e realizzare sessioni di coaching individuali

CoaChmg Valutare i progressi del coachee e adattare il processo di coaching
in base alle sue esigenze
Dare un feedback al cliente sulle sue prestazioni e sulla sua evoluzione
Effettuare valutazioni psicologiche sul posto di lavoro
. . Progettazione di programmi di formazione per i dipendenti
Applicazione di un'organizzazione
di diversi tipi di
di Psicologia Fornire consulenza sulla gestione della diversita e dell'inclusione nel luogo di lavoro
R Applicare tecniche di intervento psicologico per la prevenzione
ll e trattamento dello stress lavoro-correlato
o Identificare i bisogni di una comunita o di un gruppo sociale
Intervento Progettare e attuare programmi di intervento sociale e comunitario
sociale , o . ) . )
R Valutare l'efficacia dei programmi implementati e apportare le modifiche necessarie
e comunita

Lavorare in collaborazione con altri professionisti e organizzazioni
per ottenere un impatto sociale positivo
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Dove posso svolgere

il Tirocinio?

Con l'obiettivo di fornire una preparazione di qualita nel campo della Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni, TECH ha ampliato i propri orizzonti accademici e ha
permesso che la partecipazione alla pratica avvenisse in diversi centri ospedalieri in
varie regioni del Paese. In questo modo, il professionista puo avere 'opportunita di
crescere nella sua carriera a flanco dei migliori esperti del settore. Questa iniziativa
TECH offre agli studenti un'opportunita unica di applicare le loro conoscenze teoriche
in un ambiente professionale reale e di migliorare le loro competenze nel campo della
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Svolgi il tuo tirocinio in un
rinomato centro clinico e metti in
pratica tutto cio che hai imparato
a flanco dei migliori specialisti del
settore”
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Lo studente potra svolgere questo tirocinio presso i seguenti centri:

i
L
It TS
]
i i -

Psicologia

Hospital HM San Francisco
Paese Citta

Spagna Leén

Indirizzo: C. Marqueses de San Isidro, 11,
24004, Le6n

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:
- Aggiornamento in Anestesiologia e Rianimazione
- Assistenza Infermieristica in Traumatologia

' HOSPITAL DEMADRID

Hospital HM Madrid

Paese Citta
Spagna Madrid

Indirizzo: Pl. del Conde del Valle de Stchil, 16,
28015, Madrid

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:
- Cure Palliative
- Anestesiologia e Rianimazione

--.r—‘

Hospital HM Regla

Paese Citta
Spagna Le6n

Indirizzo: Calle Cardenal Landazuri, 2,
24003, Le6n

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:

- Aggiornamento in Trattamenti Psichiatrici per Pazienti
Minorenni

Hospital HM Monteprincipe

Paese Citta
Spagna Madrid

Indirizzo: Av. de Monteprincipe, 25, 28660,
Boadilla del Monte, Madrid

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:
- Cure Palliative
- Medicina Estetica
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Hospital HM Torrelodones

Paese Citta
Spagna Madrid

Indirizzo: Av. Castillo Olivares, s/n, 28250,
Torrelodones, Madrid

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:
- Anestesiologia e Rianimazione B 5 =8 § AR L]
- Cure Palliative L -
[ AN T

Psicologia ! d
4 . “ETER
g - Al sil iml-h -
Hospital HM Sanchinarro T L il "“l
| gid @i
Spagna Madrid ma i " Pl <.

e T AL
Indirizzo: Calle de Ofia, 10, 28050, Madrid ' ]

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:
- Anestesiologia e Rianimazione
- Cure Palliative
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Hospital HM Puerta del Sur

Paese Citta
Spagna Madrid

Indirizzo: Av. Carlos V, 70, 28938,
Moéstoles, Madrid

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:
- Cure Palliative
- Oftalmologia Clinica

Psicologia

TI141 8 R x| - Hospital HM Vallés

ey
irpde s rj Paese Citta
igEEEN 3 = Spagna Madrid

Indirizzo: Calle Santiago, 14, 28801, Alcald
de Henares, Madrid

Rete di cliniche private, ospedali e centri specializzati
distribuiti in tutta la Spagna.

Tirocini correlati:
- Ginecologia Oncologica
- Oftalmologia Clinica
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Condizioni generali

Assicurazione di responsabilita civile

La preoccupazione principale di questa istituzione e quella di garantire la sicurezza
sia dei tirocinanti e degli altri agenti che collaborano ai processi di tirocinio in azienda.
All'interno delle misure rivolte a questo fine ultimo, esiste la risposta a qualsiasi
incidente che possa verificarsi durante il processo di insegnamento-apprendimento.

Atal fine, questa entita formativa si impegna a stipulare un'assicurazione di
responsabilita civile per coprire qualsiasi eventualita possa verificarsi durante lo
svolgimento del tirocinio all'interno del centro di collocamento.

La polizza di responsabilita civile per i tirocinanti deve garantire una copertura
assicurativa completa e deve essere stipulata prima dell'inizio del periodo

di tirocinio. In questo modo, il tirocinante non dovra preoccuparsi in caso di
situazioni impreviste e avra a disposizione una copertura fino al termine del
periodo di tirocinio presso il centro.




Condizioni Generali di Tirocinio
Le condizioni generali dell'accordo di tirocinio per il programma sono le seguenti:

1. TUTORAGGIO: durante il Tirocinio agli studenti verranno assegnati due tutor

che li seguiranno durante tutto il percorso, risolvendo eventuali dubbi e domande
che potrebbero sorgere. Da un lato, lo studente disporra di un tutor professionale
appartenente al centro di inserimento lavorativo che lo guidera e lo supportera

in ogni momento. Dall'altro lato, lo studente disporra anche un tutor accademico
che avra il compito di coordinare e aiutare lo studente durante l'intero processo,
risolvendo i dubbi e aiutando a risolvere qualsiasi problema durante l'intero
percorso. In questo modo, il professionista sara accompagnato in ogni momento e
potra risolvere tutti gli eventuali dubbi, sia di natura pratica che accademica.

2. DURATA:il programma del tirocinio avra una durata di tre settimane consecutive
di preparazione pratica, distribuite in giornate di 8 ore lavorative, per cinque giorni
alla settimana. I giorni di frequenza e l'orario saranno di competenza del centro,
che informera debitamente e preventivamente il professionista, con un sufficiente
anticipo per facilitarne l'organizzazione.

3. MANCATA PRESENTAZIONE: in caso di mancata presentazione il giorno di inizio
del Tirocinio, lo studente perdera il diritto allo stesso senza possibilita di rimborso
o di modifica di date. L'assenza per piu di due giorni senza un giustificato motivo/
certificato medico comportera la rinuncia dello studente al tirocinio e, pertanto, la
relativa automatica cessazione. In caso di ulteriori problemi durante lo svolgimento
del tirocinio, essi dovranno essere debitamente e urgentemente segnalati al tutor
accademico.
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4. CERTIFICAZIONE: lo studente che superera il Tirocinio ricevera un certificato che
attestera il tirocinio svolto presso il centro in questione.

5. RAPPORTO DI LAVORO: il Tirocinio non costituisce alcun tipo di rapporto
lavorativo.

6. STUDI PRECEDENTI: alcuni centri potranno richiedere un certificato di studi
precedenti per la partecipazione al Tirocinio. In tal caso, sara necessario esibirlo al
dipartimento tirocini di TECH affinché venga confermata 'assegnazione del centro
prescelto.

7. NON INCLUSO: il Tirocinio non includera nessun elemento non menzionato
all'interno delle presenti condizioni. Pertanto, non sono inclusi alloggio, trasporto
verso la citta in cui si svolge il tirocinio, visti o qualsiasi altro servizio non
menzionato.

Tuttavia, gli studenti potranno consultare il proprio tutor accademico per qualsiasi
dubbio o raccomandazione in merito. Egli fornira tutte le informazioni necessarie per
semplificare le procedure.
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Titolo

Questo Titolo di Tirocinio in Psicologia dello Lavoro e delle Organizzazioni contiene il
programma pil completo e aggiornato del panorama professionale
e accademico.

Dopo aver superato le valutazioni, lo studente ricevera, mediante lettera certificata con
ricevuta di ritorno, il corrispondente Certificato di Tirocinio rilasciato da TECH.

Il certificato rilasciato da TECH riportera la valutazione ottenuta nel test.

Titolo: Tirocinio in Psicologia dello Lavoro e delle Organizzazioni
Durata: 3 settimane
Frequenza: dal lunedi al venerdi, turni da 8 ore consecutive

N° Ore Ufficiali: 120 ore di pratica professionale

Q
te cn universita
» tecnologica

Conferisce il presente

DIPLOMA

Dott./Dottssa _____ condocumento d'identitan®________

Per aver completato con esito positivo e accreditato il programma di

TIROCINIO

in
Psicologia dello Lavoro e delle Organizzazioni
Si tratta di un titolo privato con una durata di 120 ore,
con data di inizio gg/mm/aaaa e con data di fine gg/mm/aaaa.m/aaaa.

TECH é un Istituto Privato di Istruzione Superiore riconosciuto dal
Ministero della Pubblica Istruzione a partire dal 28 giugno 2018.

In data 17 Giugno 2020

Tere Guevara Navarro
Rettrice

codice unico TECH: AFWORD23S _techtitute.comdtitulos
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