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Apresentacao

Anteriormente, a figura do psicélogo educacional limitava-se apenas ao ambiente
escolar, mas devido as constantes mudangas que a sociedade tem vivido e que tem
afetado varios setores, torna-se necessario que estes profissionais se envolvam
plenamente em diferentes dreas de intervengao, como como a laboral ou a social.

Um impulso a profisséo que tem determinado intensamente o avanco da investigagéo
e desenvolvimento e, de forma essencial, a necessidade de atualizacao e valorizagéo
dos seus profissionais. Neste programa focado na psicopedagogia em ambientes
sociais e laborais, 0 aluno podera adquirir todos os conhecimentos que o colocardao
na vanguarda desta disciplina.
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Desde a sua origem formal, a psicopedagogia conseguiu, pelos seus proprios meios,

um lugar no panorama cientifico atual. Desta forma, conseguiram transformar

as suas investigagdes em artigos, monografias e publicacdes a nivel internacional. Isto

foi fundamental para sair do ambiente educacional e entrar noutros setores, como o social
ou o laboral. Neste ultimo, é responsavel por desenvolver o individuo na aprendizagem
exigido pela sua profissao, bem como melhorar o seu desempenho numa nova fungédo

e adapta-la da melhor maneira possivel a organizacao em que trabalha.

Na sua variante social, tem como objetivo o desenvolvimento integral das pessoas

e a reeducacao dos problemas psicossociais, centrando-se nas necessidades e questoes
gue preocupam uma populacao. Para isso, € realizada uma avaliagao do estado inicial

do sistema social a ser modificado e assim produzir uma mudanca

ou transformagao favoravel.

Com base no anteriormente exposto, este programa aborda amplamente a intervencéo
sociocomunitaria para o desenvolvimento de técnicas psicopedagogicas mais eficazes.
Além disso, abordar o ambiente laboral a partir de uma perspetiva educacional. Do ponto
de vista da intervencéo, a mediagdo com as familias também se tem tornado, cada vez
mais importante. A incursdo de novas tecnologias na vida social, escolar ou familiar;

a diversidade sexual na sala de aula; a diversidade funcional ou qualquer um dos novos
paradigmas nao sao estaticos, mas evoluem e exigem sempre uma visao competente
que dé suporte, oriente e sirva de referéncia e que, ao mesmo tempo, conte com o apoio
profissional adequado.

Com este programa em Psicopedagogia Educativa, o profissional podera ter um panorama
completo dos desafios que este tipo de disciplina apresenta. Uma Modalidades 100%
online que permite aos estudantes estuda-la confortavelmente, onde e quando quiserem.
Apenas precisa de um dispositivo com acesso a Internet para levar a sua carreira
profissional mais além. Uma modalidade de acordo com a atualidade, com todas as
garantias para posicionar o engenheiro num setor muito procurado.

Este Mestrado Préprio em Psicopedagogia Social e Laboral conta com
o conteuldo educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

*

*

*

Estudo de casos apresentados por especialistas em Psicopedagogia
Conteudo gréfico, esquematico e extremamente pratico
0 que ha de novo na Psicopedagogia Escolar

Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser utilizado para melhorar
a aprendizagem

Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada de decisdes
sobre as situagdes apresentadas

Metodologias baseadas em evidéncias na Psicopedagogia Escolar

Palestras tedricas, perguntas ao perito, foruns de discussao sobre temas controversos
e tarefas individuais de reflexao

Disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagdo a internet

Dominar 0s conceitos e ferramentas
basicas que lhes permitirdo intervir
precocemente, tanto para prevenir
como para enfrentar 0S riscos
biopsicossociais que afetam a infancia”



Um Mestrado Proprio desenvolvido
por especialistas em psicopedagogia
que colocarao a sua disposi¢cao 0s
Seus muitos anos de experiéncia em
investigacdo quantitativa e qualitativa”

O corpo docente do curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia
profissional para esta capacitagao, para além de especialistas reconhecidos de sociedades
de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional tera acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou seja,
um ambiente de simulagao que proporcionara um programa imersivo programado para se
formar em situacdes reais.

A concecao deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada nos Problemas, através
da qual o instrutor deve tentar resolver as diferentes situacdes da atividade profissional
gue surgem ao longo do curso académico. Para tal, contara com a ajuda de um sistema
inovador de video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Aprenda a aplicar as técnicas e instrumentos
de medicéo e avaliagdo, assim como
ferramentas para analisar informacées

NoS Processos psicopedagogicos.

Apoie e reflita sobre o cuidado na infancia
de pessoas que apresentam riscos
biologicos, psicoldgicos ou sociais.
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Objetivos

Em qualquer momento, a TECH garante a exceléncia académica dos seus estudantes. Por
isso, desenvolveu-se um programa centrado no cumprimento dos objetivos profissionais
que o setor exige. No Mestrado Proprio em Psicopedagogia Social e Laboral procura-se
valorizar a intervengao psicopedagdgica e socioeducativa como uma ferramenta necessaria
em situagbes de risco psicossocial para as familias. Assim, o aluno conseguira manter
uma visao holistica do desenvolvimento humano e trazer esse pensamento para a reflexao.
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Diagnostique, planifique, implemente e avalie
projetos de educacéo para a saude e gere
uma mudanca positiva numa comunidade”
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Objetivos gerais

+ Adquirir novas competéncias e habilidades na area da Psicopedagogia

+ Atualizar-se na area de psicopedagogia na area escolar

+ Desenvolver a capacidade de lidar com novas situagdes no contexto escolar

+ Incentivar o interesse na constante atualizagao dos profissionais

+ Conhecer as diferentes opgoes de intervengao

+ Aprendendo novas maneiras de lidar com necessidades educacionais especiais
+ Alcangar um marco eficiente para a avaliagao, diagnostico e orientagao

+ Ser capaz de investigar e inovar para dar resposta a novas exigéncias

Reconheca os diferentes modelos
de intervencao e tipos de programas,
bem coma a sua evolugao”
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Objetivos especificos

Maddulo 1. Principais teorias psicoldgicas e fases de progressao do desenvolvimento
+ Manter uma visao holistica do desenvolvimento humano e fornecer fatores chave para refletir
sobre esta drea do conhecimento

+ Descrever as caracteristicas e contribuigcdes dos diferentes modelos teéricos da psicologia
do desenvolvimento

Mddulo 2. Avaliagao, diagndstico e orientagao psicopedagdgica
+ Descrever as carateristicas e contribuigoes dos diferentes modelos tedricos da Psicologia
do desenvolvimento

+ Lidar com as principais teorias que explicam o desenvolvimento humano Os alunos
aprenderado sobre as posicoes tedricas mais relevantes que explicam as mudancas
desde 0 nascimento até a adolescéncia

+ Explicar o que acontece em cada fase de desenvolvimento, bem como nos periodos
de transigcdo de uma fase para outra

Mddulo 3. Medicao, pesquisa e inovagao educacional
+ Pesquisar e inovar em técnicas de orientacdo para responder as novas exigéncias
da sociedade

+ Reconhecer os projetos de investigacéo quantitativa e qualitativa no planeamento
da investigacao

+ Aplicar técnicas e instrumentos de medida e de avaliagao, bem como ferramentas de analise
da informagao nos processos psicopedagdgicos
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Maédulo 4. O diagnodstico psicopedagdgico no dominio social e comunitario Mddulo 7. Intervengao precoce
+ Compreender a intervengdo sociocomunitdria a fim de desenvolver técnicas psicopedagdgicas + Apoiar e reforgar os cuidados durante a infancia para pessoas em risco biolégico,
+ Diferenciar o duplo enquadramento dos cuidados sociosanitario: educagao nao formal psicoldgico ou social
e informal + Dominar os conceitos e ferramentas basicas que lhes permitirdo intervir precocemente,
+ Desenvolver diferentes programas socioeducativos de acordo com 0s grupos etarios tanto para prevenir como para enfrentar os riscos biopsicossociais que afetam as criangas
« Aprender a trabalhar com diferentes grupos de especial vulnerabilidade + Poder adquirir conhecimentos sobre o desenvolvimento cognitivo, linguistico e socioafetivo

de criangas em risco social
Médulo 5. Integracdo profissional, aprendizagem ao longo da vida

. | + Reconhecer os diferentes modelos de intervengéo e tipos de programas, e sua evolugao
e desenvolvimento profissional

+ Abordar o ambiente laboral e social numa perspetiva educativa Médulo 8. Educagao sanitaria e psicopedagogia em hospitais
+ Dar aos estudantes a chave para os aspetos fundamentais dos servigos + Refletir sobre o conceito de salde e suas implicagbes sociopoliticas
e projetos sociolaborais + Compreender o papel do educador como mediador na educagéo para a saude

. ~ - L . . . + Definir o conceito de educagao para a saude, promogéao da saude e prevengédo
Mddulo 6. Concegao, gestao e avaliagao de projetos sociolaborais gaop P ¢ P ¢

+ Abordar o ambiente laboral e social numa perspetiva educativa + Compreender a saude a partir da ecologia do desenvolvimento humano

+ Refletir sobre a sociedade da informacdo e o conhecimento + Diagnosticar, planear, implementar e avaliar projetos de educagéo em saude

+ Conhecer a qualidade dos projetos e servigos sociolaborais + Intervindo em ambientes hospitalares e/ou domiciliares

+ Aprender a fazer uma andlise da realidade + Compreender, avaliar, intervir e melhorar a resiliéncia individual, familiar e coletiva

+ Aprender a efetuar um diagnéstico socioeducativo
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Mddulo 9. Aconselhamento psicopedagdgico para familias em situagoes
de risco psicossocial

+ Reconhecer os diferentes modelos familiares a fim de criar dinamicas especificas
que favoregam o bem-estar de todos os membros da familia

+ Valorizar a intervencéo psicopedagdgica e socioeducativa como ferramenta necessaria
em situagoes de risco psicossocial para as familias

+ Descobrir a necessidade da intervencao do psicologo educacional para promover a relagao
entre a familia e a escola

Mddulo 10. Adaptagao as Situagdes de Inteligéncia Multipla
+ Reconhecer os diferentes tipos de inteligéncia

+ Aprendendo os processos evolutivos de desenvolvimento da inteligéncia

+ Estudar os conceitos de inteligéncia e aprendizagem em ambientes
de intervencéao psicoeducacional

Mddulo 11. Inovagao tecnolégica no ensino
+ Conhecer os Ultimos avancos tecnoldgicos aplicaveis a educacgao
+ Aprender como implementar novas tecnologias no desenvolvimento curricular de estudantes
com NEE
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Competencias

O programa foi criado para permitir que os estudantes desenvolvam as suas capacidades
de andlise e de resolugao de problemas num ambiente de trabalho, sendo capazes de
manter um pensamento reflexivo e critico da realidade psicopedagdgica, favorecendo
mudangas e inovagdes que melhorem a qualidade de vida dos individuos num ambiente
social e laboral. Depois de passar as avaliagdes do programa, o profissional terd adquirido
as competéncias necessarias para uma pratica de qualidade e atualizada com base

na metodologia de ensino mais inovadora.
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Desenvolve um dominio suficiente dos
i programas educativos existentes a aplicar”
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Competéncias gerais

+ Manter uma atitude reflexiva e critica em relagdo a realidade social e psicopedagdgica,
favorecendo mudangas e inovagdes que levem a uma melhoria na qualidade de vida
individual e social

+ Dominar destrezas e competéncias psicopedagdgicas necessarias para promover
a aprendizagem e a convivéncia na sala de aula e em outros ambientes através de estratégias
de cooperacao

+ Aplicar o conhecimento tedrico e 0s avangos cientificos da psicopedagogia a pratica
profissional e a pesquisa

+ Aplicar o cédigo deontolégico da profissao, tendo em conta os direitos dos utilizadores
e a legislagao em vigor




Competéncias especificas

+ Explicar e elaborar os fundamentos das diferentes etapas evolutivas
do desenvolvimento humano

+ Fazer um diagndstico destinado a intervencao com pacientes das areas sociais e profissionais
da psicopedagogia

+ Ser capaz de planificar adequadamente uma investigagao psicopedagogica

+ Usar meios de medicdo qualitativa e quantitativa sobre intervencdes e desenvolvimentos

+ Incorporar as ferramentas do trabalho, os instrumentos de medigao e avaliagao existentes

+ Desenvolver programas eficazes de intervengdo sociocomunitaria

+ Ter um dominio suficiente dos programas educativos existentes a aplicar

+ Saber trabalhar com diferentes idades e aplicar uma intervengao oportuna

+ Ter a capacidade de se orientar eficazmente para a inser¢ao no mercado laboral

+ Reconhecer os atuais percursos de integracéo laboral

+ Conceber um projeto sociolaboral completo e eficaz

+ Saber como utilizar todos o0s recursos existentes

+ Aplicar a dinamica da intervencao familiar em situagdes de risco psicossocial

+ Intervindo entre a familia e a escola de uma forma proativa e dindmica

+ Saber intervir na terceira idade de maneira Util e eficiente
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Conhecer e aplicar todos 0s servicos existentes para a terceira idade

Realizar uma avaliagao abrangente no envelhecimento

Criar protocolos de educacao inclusiva

Utilizar os recursos existentes em matéria de educagao inclusiva

Desenvolver medidas para promover a inclusao

Incorporar ao método de trabalho os Ultimos avangos tecnoldgicos aplicaveis a educagao

Fazer das novas tecnologias um recurso quotidiano no desenvolvimento curricular dos alunos
com NEE

Aprenda a trabalhar com diferentes
idades e a aplicar a intervenc¢do correta
para melhorar a sua analise social”
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Direcao do curso

Para oferecer um ensino de qualidade, é necessario que profissionais de renome estejam
disponiveis para motivar o aluno a adquirir conhecimentos sélidos e atualizados nesta
area de especializagao. Portanto, este Mestrado Proprio tem uma equipa altamente
qualificada com uma vasta experiéncia no setor, que oferecera as melhores ferramentas
para os estudantes no desenvolvimento das suas competéncias durante o programa.
Desta forma, tera as garantias necessarias para se especializar a nivel internacional num
setor em expansdo que o catapultara para o sucesso profissional.
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Desenvolver programas eficazes de intervengdo
sociocomunitaria com o apoio de uma excelente
equipa docente”
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Diregao

Dr. Alvaro Alfonso Suarez

+ Psicopedagogo especializado em alunos com NEE

+ Professor de reforgo escolar para alunos com NEE

+ Técnico em assisténcia social e sanitaria a pessoas dependentes de instituicdes sociais
+ Técnico de Integracdo Social

Licenciatura em Psicopedagogia pela Universidade de La Laguna
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Estrutura e conteudo

Para satisfazer as exigéncias de exceléncia que todos os formandos da TECH devem
ter, foi desenvolvido um programa que retine o melhor da teoria e da pratica nesta
disciplina. Em cada modulo, o aluno sera capaz de utilizar instrumentos de medida
qualitativos e quantitativos relativos as intervencoes e ao desenvolvimento de novos
instrumentos para melhorar os programas de intervenc¢ao sociocomunitaria e laboral.
Tudo isto, de um ponto de vista global para a sua aplicagédo a nivel internacional,
incorporando todos os campos de trabalho que intervém no desenvolvimento do
profissional neste tipo de ambiente de trabalho.
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Ter um dominio suficiente dos programas
educativos existentes para serem aplicados

N

num ambiente social ou laboral
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Maédulo 1. Principais teorias psicologicas e fases de progressao do desenvolvimento 1.32. Desenvolvimento dos 3-6 anos
1.3.2.1. Introdugao

1.1, Principais autores e teorias psicologicas sobre o desenvolvimento infantil
1.1.1. Teoria psicanalitica do desenvolvimento infantil de S. Freud
1.1.2.  Teoria do desenvolvimento psicossocial de E. Erikson
1.1.3.  Teoria do desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget
1.1.3.1. Adaptagao: os processos de assimilagéo e alojamento conduzem

1.3.2.2. Desenvolvimento motor
1.3.2.3. Desenvolvimento cognitivo
1.3.2.4. Desenvolvimento da linguagem
1.3.2.5. Desenvolvimento social

ao equilibrio 1.4.  Marcos no desenvolvimento infantil
1.1.3.2. Fases do desenvolvimento cognitivo 1.5, Desenvolvimento cognitivo e socioafetivo dos 7 aos 11 anos de idade
1.1.3.3. Fase sensorial-motora (0-2 anos) 1.6.  Desenvolvimento cognitivo durante a adolescéncia e no inicio da vida adulta

1.1.3.4. Fase pré-operatdria: subperiodo pré-operatério (2-7 anos)

1.1.3.5. Fase das operagdes concretas (7 -11 anos)
1.1.3.6. Fase de operagdes formais (11-12 anos ou mais) 2.1. S;i;?;?é;s;a e intervengao psicopedagogica: conceito, area disciplinar, objeto de estudo

2.1.1.  Conceito e fungbes do diagnostico educacional Qualidades do diagnosticador
2.1.1.1. Conceito do diagnostico educacional

Maédulo 2. Avaliagao, diagnostico e orientacao psicopedagoégica

1.1.4.  Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky
1.1.4.1. Como se aprender?

1.1.4.2. Funges psicoldgicas superiores

: L 2.1.1.2. Funcdes do diagnostico educacional
1.1.4.3. Alinguagem como ferramenta de mediacéo

) 2.1.1.3. Qualidades do diagnosticador
1.1.4.4. Zona de desenvolvimento cercana ) . ) .
] ) 2.1.2.  Dimensdes, campos e areas de agao
1.1.4.5. Desenvolvimento e contexto social

. ) 2.1.2.1. Dimensdes de intervengdo psicopedagogica
1.2.  Introducao aos Cuidados Precoces

o ) 2.1.2.2. Esferas e areas de intervengao
1.2.1.  Histdria dos Cuidados Precoces L ] o 5 o
2.2, Avaliagéo psicopedagogica: a fungdo e a natureza da avaliagdo
2.2.1.  Conceito, finalidade, contexto
2.2.1.1. Conceito de avaliagéo psicopedagogica
2.2.1.2. Finalidade da avaliagao psicopedagogica

2.2.1.3. Contexto da avaliagéo

1.2.2.  Defini¢ao de Cuidados Precoces
1.2.2.1. Niveis de intervencao nos cuidados precoces
1.2.2.2. Principais éreas de agéo

1.2.3.  0queéum CDIAT?
1.2.3.1. Conceito de CDIAT
1.2.3.2. Funcionamento de um CDIAT
1.2.3.3. Profissionais e areas de intervengdo

1.3, Aspetos de evolugao do desenvolvimento

2.2.2.  Procedimento da avaliagdo psicopedagdgica. A avaliagdo no contexto escolar
e familiar

2.2.2.1. Procedimento da avaliagao psicopedagdgica
2.2.2.2. A avaliagao no contexto escolar

1.3.1. Desenvolvimento dos 0-3 anos 2.2.1.3. A avaliacdo no contexto familiar

1.3.1.1. Introdug&o 2.3.  Diagndstico psicopedagdgico: conceito, possibilidades e delimitacdo no ambito
1.3.1.2. Desenvolvimento motor da agdo psicopedagdgica

1.3.1.3. Desenvolvimento cognitivo 2.3.1. O processo de diagnostico e as suas etapas

1.3.1.4. Desenvolvimento da linguagem 2.3.1.1. Processos de diagnosticos

1.3.1.5. Desenvolvimento social 2.3.1.2. Etapas do diagnostico



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

0 processo de avaliagédo psicopedagdgica segundo as diferentes dreas de agdo
2.471.  Aavaliagdo como um processo
2.42. Esferas de agdo e dreas de intervengao e avaliagdo no contexto escolar e familiar
2.4.2.1. Campos e areas de agao
2.4.2.2. Processo de avaliagdo no contexto escolar
2.4.2.3. Processo de avaliagao no ambiente familiar
Concegao e fases da avaliagéo psicopedagogica
2.5.1. O processo de avaliagdo psicopedagdgica e as suas fases
2.5.1.1. Procedimento da avaliagé@o psicopedagdgica
2.5.1.2. Fases da avaliagao psicopedagogica
Técnicas e instrumentos de avaliagéo psicopedagdgica
2.6.1.  Técnicas e instrumentos de avaliagdo qualitativa e quantitativa
2.6.1.1. Técnicas e instrumentos de avaliagdo qualitativa
2.6.1.2. Técnicas e instrumentos de avaliagdo quantitativa
A avaliagdo psicopedagdgica no contexto escolar
2.7.1.  Avaliagdo no contexto de sala de aula, na escola e na familia
2.7.1.1. Avaliagdo no contexto da sala de aula
2.7.1.2. Avaliagdo no contexto da escola
2.7.1.3. Avaliagdo no contexto da familia
Devolugdo de informagao e acompanhamento
2.8.1.  Devolugdo de informagado e acompanhamento
2.8.1.1. Devolugao
2.8.1.2. Acompanhamento
Os modelos de orientagao psicopedagogica
2.9.1.  Modelo Clinico, Modelo de Consulta e Modelo de Programas
2.9.1.1. Modelo Clinico
2.9.1.2. Modelo de Consulta
2.9.1.3. Modelo de Programas
Orientacao escolar: orientagao tutorial e familiar
2.10.1. Orientagao escolar e a fungéo tutorial O plano de agéo tutorial
2.10.1.1. Orientagao escolar
2.10.1.2. Fungéo tutorial
2.10.1.3. O plano de agao tutorial

2.11.

2.12.
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Orientagéo vocacional, profissional e laboral
2.11.1. Orientagdo e maturidade vocacional/profissional/laboral Abordagens e interesses
2.11.1.1. Orientagao e maturidade vocacional
2.11.1.2. Orientacao e maturidade profissional
2.11.1.3. Orientagao e maturidade laboral
2.11.1.4. Abordagem e interesses
Orientacao em contextos sociosanitarios e em contextos de vulnerabilidade ou exclusado social

2.12.1. Conceito, proposito e contextos de assisténcia social e de saude e vulnerabilidade

ou exclusao social. Diretrizes de orientagéo
2.12.1.1. Conceito e contextos da orientagdo no dominio dos cuidados sociais
e de saude e da vulnerabilidade ou exclusao social

2.12.1.2. Objetivo da orientagdo no dominio dos cuidados sociais e de saude
e da vulnerabilidade ou excluséo social

Maédulo 3. Medicao, investigacao e inovagao educativa

3.1.

3.2.

3.3.

Introdugéo a investigagao e inovagao em educagao
3.1.1.  Relagdo entre inovagdo e investigagdo. A necessidade de investigagao e inovagao
na educagao
3.1.1.1. Conceito de inovagéo
3.1.1.2. Conceito de investigagao
3.1.1.3. Relagdo entre inovagéo e investigagdo
3.1.1.4. Necessidade de investigar e inovagao na educagao
A planificagdo da investigagéo |

3.2.1.  Modalidades de Investigagéo e inovagéo educativa
3.2.1.1. Abordagem quantitativa
3.2.1.2. Abordagem qualitativa

3.2.2. Estagios do processo de investigagado e inovagao

A planificagdo da investigagéo Il

3.3.1.  Planificagao e desenvolvimento da investigagao ou do trabalho de campo Divulgagédo
dos resultados

3.3.1.1. Planificagéo da investigagdo ou do trabalho de campo
3.3.1.2. Desenvolvimento da investigagao ou do trabalho de campo
3.3.1.3. Divulgagao dos resultados
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Selegao do tema e redagao do trabalho
3.4.1. Selegao do tema de estudo e elaboragdo do marco tecrico Projeto e relatério final
3.4.1.1. Selegao do tema de estudo
3.4.1.2. Elaboragdo do marco tedrico
3.4.1.3. Projeto e relatorio final
Os desenhos quantitativos |
3.5.1.  Projetos experimentais, intergrupais e intragrupais
3.5.1.1. Desenhos experimentais
3.5.1.2. Projetos intergrupais
3.5.1.3. Projetos intragrupais
Os desenhos quantitativos Il
3.6.1.  Projetos quase-experimentais, descritivos e correlacionados
3.6.1.1. Projetos quase-experimentais
3.6.1.2. Projetos descritivos
3.6.1.3. Projetos correlacionados
Desenhos qualitativos
3.7.1.  Conceptualizagao e modalidades de investigagéo qualitativa
3.7.1.1. Conceito de investigagdo qualitativa
3.7.1.2. Investigacéo etnografica
3.7.1.3. 0 estudo de casos praticos
3.7.1.4. Investigacao biografica-narrativa
3.7.1.5. Teoria fundamentada
3.7.1.6. Investigagao-agdo
Metodologia para a inovagéo
3.8.1.  Inovagéao educativa para a melhoria das escolas Inovagao e TIC
3.8.1.1. Inovagao educacional para a melhoria das escolas
3.8.1.2. Inovacdo e TIC
Medigao e avaliagdo: técnicas, instrumentos e recolha de informagao |

3.9.1.  Arecolha de informagédo: medicéo e avaliagéo. Técnicas e instrumentos de recolha

de dados
3.9.1.1. Arecolha de informacgéo: medigdo e avaliagéo
3.9.1.2. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

3.10. Medigéo e avaliagao: técnicas, instrumentos e recolha de informagao |l

3.11.

3.10.1. Instrumentos de pesquisa: testes

3.10.2. Confiabilidade e validade: requisitos técnicos para instrumentos de avaliagdo
na educagéo

3.10.2.1. Fiabilidade
3.10.2.2. Validade
Andlise da informagao quantitativa
3.11.1. Analise estatistica Variaveis e hipoteses de pesquisa
3.11.1.1. Analise estatistica
3.11.1.2. As varidveis
3.11.1.3. Hipoteses
3.11.1.4. Estatistica descritiva
3.11.1.5. estatistica inferencial

3.12. Andlise da informagao qualitativa

3.12.1. Aanalise de dados qualitativos Critérios de rigor cientifico
3.12.1.17. Processo geral de andlise qualitativa
3.12.1.2. Critérios de rigor cientifico
3.12.2. Categorizagao e codificagdo de dados
3.12.2.1. Categorizagao dos dados
3.12.2.2. Codificagéo de dados

Madulo 4. O diagnéstico psicopedagdgico no dominio social e comunitario

4.1.

4.2.

Conceito e objetivo de intervengéo sociocomunitaria
4.1.1.  Conceito, principios e objetivo de intervencdo sociocomunitéria. Ambitos e dimensdes
4.1.1.1. Conceito e principio de intervengao sociocomunitaria
4.1.1.2. Finalidade
4.1.1.3. Ambitos e dimensdes
Agentes e destinatarios da intervengdo sociocomunitaria
4.2.1.  Mediagao sociocomunitaria: agentes sociais e destinatarios
4.2.1.1. Os agentes sociais
4.2.1.2. Os destinatarios



43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

0O duplo enquadramento de agéo: educagdo ndo formal e educagao informal
4.31.  Conceptualizacdo da educagao nao formal e informal e ambitos de intervengao
4.3.1.1. A educagao nao formal

4.3.1.2. Areas de intervengdo em educac&o néo formal

4.3.1.3. A educagao informal

4.3.1.4. Areas de intervengdo em educacéo Informal

Os programas em educagao néo formal: infancia

4.47. Programas nado formais de atengdo a infancia

4.41.1. Programas ndo formais de atengéo a infancia

Os programas em educagédo ndo formal: adolescéncia e juventude

4.517. Programas de formagao profissional, programas com uma componente social,

programas para adolescentes das ONG, programas para adolescentes
das entidades publicas

4.5.1.1. Programas de formacao laboral

4.5.1.2. Programas com componente social

4.5.1.3. Programas para adolescentes das ONG

4.5.1.4. Programas para adolescentes das entidades publicas
Programas de educagéo nao formal: idade adulta

4.6.1.  Programas das ONG para a idade adulta, programas publicos para a idade adulta,

programas de formacgéao profissional
4.6.1.1. Programas para a idade adulta das ONG
4.6.1.2. Programas para a idade adulta das entidades publicas
4.6.1.3. Programas de formagao profissional
Os programas em educagdo ndo formal: velhice
4.7.1.  Envelhecimento ativo. Programas para a velhice
4.7.1.1. O envelhecimento ativo
4.7.1.2. Promogao do envelhecimento ativo: programas
Mediacdo em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas em prisdes

4.8.1.  Mediagéo sanitaria e concegao do projeto de mediagao e selegdo e recrutamento

de profissionais de saude
4.8.1.1. Mediagdo sanitaria e concegao do projeto de mediagao
4.8.1.2. Selegao e recrutamento de profissionais de salde

4.9.

4.10.

411.

4.12.
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Mediagao em grupos de especial vulnerabilidade: os menores institucionalizados
49.1. 0 conflito familiar. Acolhimento residencial e Programas de resolugao de conflitos
4.9.1.1. O conflito familiar

4.9.1.2. Acolhimento residencial

4.9.1.3. Programas de resolucéo de conflitos

Mediagao em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas em situagao de marginalizagéo
e pobreza extrema

4.10.1. Pobreza extrema e direitos humanos. Medigao e mediagdo
4.10.1.1. Pobreza extrema
4.10.1.2. Direitos Humanos
4.10.1.3. Medigao
4.10.1.4. Mediagao

Mediagdo em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas em situagao de migragéo
ou estatuto de refugiado

4.11.1. Projetos baseados no estatuto de refugiado, mediadores interculturais
e ambito geografico
4.11.1.17. Projetos baseados no estatuto de refugiado
4.11.1.2. Mediadores interculturais
4.11.1.3. Ambito geogréfico

Mediagdo em grupos de especial vulnerabilidade: pessoas que sofreram abusos
ou maus-tratos

4.12.1. Tipos de maus-tratos O mediador e a mediagéo social nas familias
4.12.1.1. Conceito de maus-tratos
4.12.1.2. Tipos de maus-tratos
4.12.1.3. 0 mediador e a mediagéo social nas familias
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Mddulo 5. Integragao profissional, aprendizagem ao longo da vida

e desenvolvimento profissional

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

0 emprego, uma necessidade ou uma realidade dificil

5.1.1. O emprego no contexto da crise economica
5.1.1.7. Emprego e crise econdmica
51.2. Efeitos do desemprego na saude. Resiliéncia face ao desemprego

5.1.2.1. Desemprego e salde
5.1.2.2. Resiliéncia face ao desemprego
O projeto profissional

5.2.1.  Conceito e carateristicas do projeto profissional. A construgéo do projeto profissional
5.2.1.1. Conceito de projeto profissional
5.2.1.2. Carateristicas do projeto profissional
5.2.1.3. Construgao do projeto profissional

5.2.2. 0 mapa de fungdes e o portefdlio

5.2.2.1. Mapa laboral

5.2.2.2. Portefolio do projeto profissional
Competéncias: carateristicas pessoais para 0 emprego
53.1. Competéncias pessoais e a sua avaliagao
5.3.1.1. Competéncias de realizagao
5.3.1.2. Competéncias para a gestdo de equipas e de pessoal
5.3.1.3. Competéncias cognitivas
5.3.1.4. Competéncias de influéncia
5.3.2.  Avaliagdo das competéncias
5.3.2.1. Instrumentos e técnicas
A empregabilidade

54.1. Conceito de empregabilidade e a sua utilizagéo pratica. Relagao da empregabilidade
com a autoeficacia

5.4.1.1. Conceito de empregabilidade
5.4.1.2. Utilidade pratica da empregabilidade
5.4.1.3. Empregabilidade e autoeficécia

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Integragao laboral: uma realidade para o emprego

55.1. Contexto de integragao laboral. Orientagbes de intervengéo para melhorar a qualidade
da formagao e a integragao sociolaboral
5.5.1.1. Contexto de integragdo laboral. O que € a integragao laboral?

51.2.  Orientagdes de intervengdo para melhorar a qualidade da formagéo

e a integragao sociolaboral
Orientagéo para melhorar o emprego

5.6.1. Orientagéo para o emprego: inovagao no curriculum vitae, plano de procura

de emprego e processos de selecao
5.6.1.1. Orientagao para 0 emprego
5.6.1.2. Inovagao no curriculum vitae
5.6.1.3. O plano para procurar trabalho
5.6.1.4. Os processos de selegao
Programas de orientagéo centrados na criagdo de percursos profissionais

5.7.1. Carateristicas dos percursos de integragao e elementos para a elaboragéo

do percurso. Programas
5.7.1.1. 0 que é um ltinerario de integragao?
5.7.1.2. Quais sdo os elementos-chave para a elaboragdo do percurso?
5.7.1.3. Programas
Iniciativas para o empreendedorismo
5.8.1. Introdugédo ao empreendedorismo e a pedagogia do empreendedorismo
5.8.1.1. Conceito de empreendedorismo
5.8.1.2. Pedagogia do empreendedorismo
Conceito de formag&o permanente
59.1. Antecedentes, planos estratégicos e promogao
5.9.1.1. Conceito de formagao permanente
5.9.1.2. Antecedentes da formagado permanente
5.9.1.3. Plano estratégico

5.9.1.4. Promogéo da aprendizagem ao longo da vida e a educagao ao longo da vida
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510. Modelos de formagao permanente
5.10.1. Modelos em formagao permanente. A mudanga como aprendizagem permanente

5.10.1.1. Modelo de formagao orientada para o individuo
5.10.1.2. Modelo de desenvolvimento e melhoria
5.10.1.3. Modelo de formagéo ou institucional
5.10.1.4. Modelo de observagao-avaliagdo
5.10.1.5. Modelo de investigagdo ou indagagao

5.11. Quadro Europeu de Qualificagbes Profissionais

511.7. A qualificagbes profissionais. Fungdes sociais e educativas dos sistemas
de acreditacéo

511.1.1. As qualificagbes profissionais. As suas origens
5.11.1.2. Fungdes sociais e educativas dos sistemas de acreditagao
512. Processos de validagao e acreditagdo de competéncias profissionais

5.12.1. Sistema Nacional de Qualificagdes e Formagéo Profissional. Catalogo
Nacional de Qualificagdes Profissionais. Aplicagdes do Catalogo Nacional
de Qualificagbes Profissionais

5.12.1.1. Sistema Nacional das Qualificacdes e Formacéao Profissional

5.12.1.2. Catélogo Nacional de Qualificagdes Profissionais

5.12.1.3. Aplicagbes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais
5.12.2. Desenvolvimento do processo de acreditagéo profissional

5.12.2.1. Processo de acreditagao profissional

Mddulo 6. Concepgao, gestao e avaliagcao de projetos sociolaborais

6.1.  Sociedade, socializagéo e interagédo sociedade-educagao

6.1.1.  Globalizagao e sociedade da informacéo e do conhecimento.
Desigualdade e educagao

6.1.1.1. Globalizagao
6.1.1.2. Sociedade da informagao e do conhecimento
6.1.1.3. Desigualdade e educagao
6.2.  Qualidade nos projetos sociolaborais
6.2.1.  Conceito de qualidade. A qualidade nos servigos
6.2.1.1. Conceitos de qualidade
6.2.1.2. Qualidade dos servigos sociolaborais
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Responsabilidade social e planificagdo estratégica

6.3.1.  Modelo organizacional estratégico e orientado para o utilizador
6.3.1.7. Modelo organizacional estratégico e orientado para o utilizador
6.3.1.2. Responsabilidade social

6.3.2.  Planificagéo estratégica e principios bdsicos dos projetos sociolaborais

6.3.2.1. Planificagéo estratégica
6.3.2.2. Principios basicos dos projetos sociolaborais
Andlise da realidade e identificagao de problemas
6.4.1.  Andlise da realidade e identificacéo do problema. Fungdes e ambitos
6.4.1.7. Andlise da realidade e identificagéao do problema
6.4.1.2. Fungdes da analise da realidade
6.4.1.3. Ambitos da anélise da realidade
Diagnostico socioeducativo participativo para a identificagao de problemas
6.5.1.  Fases do diagnostico
6.5.2.  Objeto de estudo, drea de influéncia e criagdo da equipa
6.5.2.7. Objeto de estudo
6.5.2.2. Zona de influéncia
6.5.2.3. Criacdo da equipa
Planificagdo da intervengéao sociolaboral
6.6.1.  Justificagéo, formulagéo do problema e objetivos
6.6.1.1. Justificagao
6.6.1.2. Formulagao do problema
6.6.1.3. Objetivos gerais e especificos
6.6.2.  Modelos de planificagdo e gestéo interna
6.6.2.1. Modelos de planificagéo
6.6.2.2. Gestdo interna
Guia para a elaboragao de projetos
6.7.1.  Plano de trabalho, elementos organizacionais e recursos
6.7.1.1. Plano de trabalho
6.7.1.2. Elementos organizacionais, de funcionamento e metodologia
6.7.1.3. Recursos

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

Recursos humanos e infraestruturas
6.8.1. Gestdo de pessoas e politicas de R. H.
6.8.1.1. Gestado de pessoas
6.8.1.2. Politicas de R. H.
6.8.2. Aavaliagao das pessoas
Gestdo econdmica: orgamentos, execugéo e auditoria
6.9.1.  Elaboragao do orgamentos e execugao. Auditorias
6.9.1.1. Elaboragdo do orgamento
6.9.1.2. Execugdo do orgamento
6.9.1.3. Auditorias
Modelos de avaliagao de projetos
6.10.1. Desenho da avaliagdo
6.10.1.1. Tipos de desenho de avaliagao
6.10.2. Fases do processo, tipos, metodologia e instrumentos de avaliagao
6.10.2.1. Fases do processo
6.10.2.2. Tipos de projetos
6.10.2.3. Metodologia
6.10.2.4. Instrumentos de avaliagdo
Recolha, sistematizagao e analise de dados
6.11.1. Tipos de analise, técnicas e procedimentos. Acesso e recolha de dados
6.11.1.1. Tipos de andlise de dados
6.11.1.2. Técnicas de recolha de dados
6.11.1.3. Procedimentos para a andlise de dados
6.11.1.4. Acesso a dados
6.11.1.5. Registo de dados
Memodrias e relatérios
6.12.1. Divulgagdo de resultados, memoria e relatério final
6.12.1.1. Divulgagao dos resultados
6.12.1.2. Memoria
6.12.1.3. Relatdrio final



Mddulo 7. Intervengao precoce

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Introdugéo a investigagao e a inovagao educativa

7.1.1.  Concetualizagéo e desenvolvimento historico dos cuidados precoces.

Relagéo entre desenvolvimento e aprendizagem precoce

7.1.1.1. Conceito de cuidados precoces

7.1.1.2. Evolugao histdrica dos cuidados precoces

7.1.1.3. Relagao entre desenvolvimento e aprendizagem precoce
Prevencao e areas-chave nos cuidados precoces

7.2.1.  Fases do processo de investigacdo. Ambitos e agentes
7.2.1.1. Fases do processo de investigagao em cuidados precoces
7.2.1.2. Ambitos dos cuidados precoces
7.2.1.3. Agentes dos cuidados precoces
7.2.2.  Centros de Desenvolvimento Infantil e de cuidados precoces
Desenvolvimento neuroevolutivo durante os primeiros anos de vida
7.3.1.  Principais fatores de risco biolégico e social. Ferramentas de compensagao
7.3.1.1. Principais fatores de risco biologico
7.3.1.2. Principais fatores de risco social
7.3.1.3. Ferramentas de compensagao
7.3.2. Plasticidade e fungao cerebral

7.3.1.1. Conceito de plasticidade cerebral
7.3.1.2. Fungao cerebral
Intervencéo psicoeducacional precoce no desenvolvimento cognitivo

7.4.1.  Abordagens tedricas para o desenvolvimento cognitivo Desenvolvimento cognitivo

de 3a6anos
7.4.1.1. Abordagens tedricas do desenvolvimento cognitivo
7.4.1.2. Desenvolvimento cognitivo de 3 a 6 anos
7.4.2. O periodo pré-operacional
7.4.2.1. Desenvolvimento no periodo pré-operacional
Intervengdo psicoeducacional precoce no desenvolvimento linguistico

7.5.1.  Desenvolvimento precoce da linguagem, sinais de alerta e intervengao precoce

na linguagem

7.5.1.1. Desenvolvimento inicial da linguagem

7.5.1.2. Sinais de adverténcia durante o desenvolvimento precoce da linguagem
7.5.1.3. Intervengao precoce na linguagem

7.6.

7.7.

7.8.
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Intervengdo psicoeducacional precoce da competéncia socioafetiva
7.6.1.  Desenvolvimento socioafetivo e intervengao precoce no desenvolvimento socioafetivo
7.6.1.1. Desenvolvimento socioafetivo

7.6.1.2. Contextos sociais e interagdes na infancia

7.6.1.3. Intervengdo precoce no desenvolvimento socioafetivo

Intervengdo psicoeducativa precoce para criangas em risco social

7.7.1.  Situagdes de risco social. Tipologia de maus-tratos durante a infancia
7.7.1.1. Risco social na infancia
7.7.1.2. Tipos de maus-tratos durante a infancia

7.7.2.  Estratégias metodoldgicas e de adaptagdo em situagdes de risco

7.7.2.1. Estratégias de intervengao precoce

7.7.2.2. Estratégias de adaptagao e enfrentamento em situagoes de risco social
Programas de intervengéo nos cuidados precoces
7.8.1.  Modelos de intervengao e tipologia de programas em cuidados precoces
7.8.1.1. Modelos de intervengao precoce
7.8.1.2. Tipologia de programas nos cuidados precoces

7.8.1.3. Avaliagdo de programas nos cuidados precoces

Mddulo 8. Educacao sanitaria e psicopedagogia nos hospitais

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Definicdo de saude, organizagdes internacionais e entidades locais

8.1.1.  Definigdo de saude
8.1.2.  Organizacdes internacionais
8.1.3.  Orgdos locais

Construtivismo e modelo pedagégico no campo da saude

8.2.1.  Construtivismo

8.2.2. O papel do profissional como mediador na educacéo para a satde
8.2.3. O papel do mediador na educagao para a saude

Multiculturalidade e Interculturalidade

8.3.1.  Multiculturalidade

8.3.2. Interculturalidade

Inteligéncia afetiva e inteligéncia espiritual

8.4.1. Inteligéncia afetiva

8.4.2. Inteligéncia espiritual
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Educagao para a saude, promogdo da saude e prevengdo de doengas

8.5.1.  Educagao para a saude
8.5.2.  Promocgao da saude
8.5.3.  Prevencéo de doengas

Saude publica e estilos de vida. Ecologia do desenvolvimento humano

8.6.1. Saude publica e estilos de vida

8.6.2.  Ecologia do desenvolvimento humano

Concetualizagéo e fases dos projetos de educagado para a salde

8.7.1.  Concetualizagao de projetos de educagao para a saude

8.7.2. Fases dos projetos de educacéo para a saude

Diagnostico, planificagdo, implementagao e avaliagdo de projetos de educagdo para a saude
8.8.1. Diagnostico

8.8.2.  Planificagao

8.8.3. Implementagao

8.8.4. Avaliagdo

Pedagogia hospitalar, salas de aula hospitalares e atendimento domiciliar

8.9.1.  Pedagogia hospitalar
8.9.2. Salas de aula hospitalares
8.9.3. Cuidados domiciliarios

Construgdo de um contexto colaborativo e intervengao em rede no trabalho psicopedagogico
em situagdes de risco para a salde

8.10.1. Construgao de um contexto colaborativo
8.10.2. Intervengdo em rede

Resiliéncia

8.11.1.
8.11.2. Resiliéncia familiar

Resiliéncia individual

8.11.3. Resiliéncia social

Mddulo 9. Aconselhamento psicopedagogico para familias em situagdes

de risco psicossocial

9.1.  Aconstrugao do conceito de familia

9.1.1.  Conceitos e teorias sobre a familia Fungdes, dindmicas, regras e papéis
9.1.2.  Afamilia como um contexto para o desenvolvimento humano

9.1.3.  Fungbes da familia

9.1.4.  Dindmica familiar e regras

9.1.5.  Papéis dentro do contexto familiar

9.2.  Evolugéo da instituicéo familiar

9.2.1.  Mudangas sociais e novas formas de convivéncia familiar
9.2.2.  Ainfluéncia das mudancgas sociais na familia
9.2.3.  Novas formas de familia

9.3.  Estilos educacionais familiares

9.3.1.  Estilo democratico
9.3.2.  Estilo autoritario
0.3.3.  Estilo negligente
9.3.4.  Estiloindulgente

9.4.  Familias em risco psicossocial

9.4.1.  Risco psicossocial, critérios de avaliagao de risco psicossocial e familias
em risco psicossocial

9.42. O que éorisco psicossocial?

9.4.3.  Critérios de avaliagéo do risco psicossocial

9.4.4.  Familias em situagao de risco psicossocial

9.4.5. Fatores de risco x Fatores de protegao

9.4.6. Fatores derisco

9.47. Fatores de protecéo

9.5.  Processos de orientagao e intervengéo psicopedagdgica

9.5.1. Concetualizagdo da intervengéo psicopedagogica e modelos
de intervencdo psicopedagogica

9.5.2.  Conceito de intervengao psicopedagdgica no ambito familiar

9.5.3.  Modelos de intervengao psicopedagdgica

9.5.4. Destinatarios, areas e contextos de intervengao psicopedagogica

9.5.5.  Destinatarios da intervengéo psicopedagdgica

9.5.6. Areas da intervengéo psicopedagdgica

9.5.7. Contextos da intervengao psicopedagdgica



9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

Intervencgdo socioeducativa com as familias
9.6.1.  Conceito, fundamentos e modelos de intervengdo socioeducativa familiar
9.6.1.1. Intervengdo socioeducativa com as familias

9.6.1.2. Principios de intervengao psicoeducacional com as familias

9.6.1.3. Fundamentos da intervengdo socioeducativa com as familias: elementos,
critérios a serem levados em conta e niveis de intervencéo

9.6.1.4. Modelos de intervengao socioeducativa com as familias
Intervengdo socioeducativa com as familias (1)

9.7.1.  Equipas educacionais de intervencao familiar, competéncias profissionais

e instrumentos e técnicas
9.7.1.1. Equipas educacionais de intervenc¢ao familiar
9.7.1.2. Competéncias profissionais
9.7.1.3. Instrumentos e técnicas
Intervencédo em situagdes de risco e maus-tratos a criangas na familia
9.8.1. Conceito e tipos de maus-tratos infantis na familia
9.8.1.1. Conceito de maus-tratos a crianga
9.8.1.2. Tipos de maus-tratos a crianga
AgOes para lidar com o maltrato infantil
9.8.2.1. Detegao, avaliagdo e cuidado
9.8.2.2. Protocolos

Quadros de colaboragdo entre a familia e a escola

9.8.2.

9.9.1. Afamilia e a escola como ambientes colaborativos Formas de participagéo
da familia na escola

9.9.2. Afamilia e a escola como ambientes colaborativos

9.9.3. Formas de participagéo da familia na escola

9.9.4. Escola de pais e educagao dos pais

Conceitos e teorias sobre a familia Fungdes, dinamicas, regras e papéis
9.10.1.
9.10.2.
9.10.3.
9.10.4. Papéis dentro do contexto familiar

Mudancas sociais e novas formas de convivéncia familiar
9.11.1. Alinfluéncia das mudancas sociais sobre a familia

A familia como um contexto para o desenvolvimento humano
Fungoes da familia
Dinamica familiar e regras

9.11.2. Novas formas de familia

9.12.

9.13.

9.14.

9.18.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.
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Estilos educacionais familiares
9.12.1.
9.12.2.
9.12.3.
9.12.4.
Risco psicossocial, critérios de avaliagao de risco psicossocial e familias em risco psicossocial
9.13.1. O que é risco psicossocial?

Estilo democratico
Estilo autoritario
Estilo negligente
Estilo indulgente

9.13.2. Critérios de avaliagao do risco psicossocial
9.13.3. Familias em situacdes de risco psicossocial
Fatores de risco x Fatores de protegéo

9.14.1. Fatores de risco

9.14.2. Fatores de protecéo

Conceito de intervencao psicopedagogica e modelos de intervengao psicopedagdgica
no ambiente familiar

9.15.1. Conceito de intervengao psicopedagodgica no ambiente familiar

9.15.2. Modelos de intervengao psicopedagogica

Publico-alvo, areas e contextos de intervengado psicoeducacional

9.16.1. Publico-alvo da intervengao psicopedagdgica

9.16.2. Areas da intervengéo psicopedagdgica

0.16.3. Contextos de intervencéo psicopedagdgica

Conceito, fundamentos e modelos de intervengao socioeducativa com as familias
9.17.1.
9.17.2.
9.17.3.

Intervengdo socioeducativa com as familias

Principios de intervengao psicoeducacional com as familias
Fundamentos da intervengéo socioeducativa com as familias: elementos,
critérios a serem levados em conta e niveis de intervencéo

9.17.4.

Equipes educacionais de intervengado socioeducativa com familias, habilidades profissionais
e instrumentos e técnicas

Modelos de intervengao socioeducativa com as familias

9.18.1. Equipes educacionais de intervencéo familiar
9.18.2. Habilidades profissionais

9.18.3.
Conceito e tipos de maus-tratos infantis na familia

Instrumentos e técnicas

9.19.1. Conceito de maus-tratos a criancga
9.19.2. Tipos de maus-tratos a crianga
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9.20. Agbes para lidar com os maus-tratos a crianga na familia
9.20.1. Detecédo, avaliagao e cuidado
9.20.2. Protocolos

9.21. Afamilia e a escola como ambientes colaborativos Formas de participagao da familia
na escola

9.21.1. Afamilia e a escola como ambientes colaborativos
9.21.2. Formas de participagao da familia na escola
9.21.3. Escola de pais e educagao dos pais

Mddulo 10. Adaptagao as situagdes de inteligéncia multipla

10.1. Neurociéncia
10.1.1. Introdugao
10.1.2. Conceito de neurociéncia
10.1.3. Neuromitos
10.1.3.1. S6 utilizamos 10% do cérebro
10.1.3.2. Cérebro direito x cérebro esquerdo
10.1.3.3. Estilos de aprendizagem
10.1.3.4. Cérebro de homem x Cérebro de mulher
10.1.3.5. Periodos criticos de aprendizagem
10.2. O cérebro
10.2.1. Estruturas cerebrais
10.2.1.1. Cortex cerebral
10.2.1.2. Cerebelo
10.2.1.3. Ganglios basais
10.2.7.4. Sistema limbico
10.2.1.5. Tronco encefalico
10.2.1.6. Talamo
10.2.1.7. Medula espinal
10.2.1.8. Principais fungdes do cérebro
10.2.2. Modelo triuno
10.2.2.1. O cérebro reptiliano
10.2.2.2. O cérebro emocional
10.2.2.3. O neocdrtex




10.3.

10.2.3. Modelo bilateral
10.2.3.1. Hemisfério direito
10.2.3.2. Hemisfério esquerdo
10.2.3.3. Funcionamento dos hemisférios cerebrais
10.2.4. Cérebro cognitivo e cérebro emocional
10.2.4.1. O cérebro racional
10.2.4.2. O cérebro emocional
10.2.5. Os neuronios
10.2.5.1. O que séo?
10.2.5.2. Poda neural
10.2.6. O que sdo os neurotransmissores?
10.2.6.1. Dopamina
10.2.6.2. Serotonina
10.2.6.3. Endorfina
10.2.6.4. Glutamato
10.2.6.5. Acetilcolina
10.2.6.6. Norepinefrina
Neurociéncia e aprendizagem
10.3.1. O que € aprender?
10.3.1.2. Aprendizagem como acumulagao de informacéo
10.3.1.3. Aprender como interpretagdo da realidade
10.3.1.4. Aprender como agao
10.3.2. Neurdnios-espelho
10.3.2.1. Aprender através do exemplo
10.3.3. Niveis de aprendizagem
10.3.3.1. Taxonomia de Bloom
10.3.3.2. Taxonomia SOLO
10.3.3.3. Niveis de conhecimento
10.3.4. Estilos de aprendizagem
10.3.4.1. Convergente
10.3.4.2. Divergente
10.3.4.3. Acomodador
10.3.4.4. Assimilador

10.3.5.

10.3.6.
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Tipos de aprendizagem

10.3.5.1. Aprendizagem implicita
10.3.5.2. Aprendizagem explicita
10.3.5.3. Aprendizagem associativa
10.3.5.4. Aprendizagem significativa
10.3.5.5. Aprendizagem cooperativa
10.3.5.6. Aprendizagem emocional
10.3.5.7. Aprendizagem experimental
10.3.5.8. Aprendizagem memoristica
10.3.5.9. Aprendizagem por descobrimento
Competéncias para aprender

10.4. Inteligéncias multiplas

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.
10.4.4.
10.4.5.

Definicéo

10.4.1.1. Segundo Howard Gardner
10.4.1.2. Segundo outros autores
Classificagédo

10.4.2.1. Inteligéncia linguistica

10.4.2.2. Inteligéncia l6gico-matematica
10.4.2.3. Inteligéncia espacial

10.4.2.4. Inteligéncia musical

10.4.2.5. Inteligéncia corporal e cinestésica
10.4.2.6. Inteligéncia intrapessoal

10.4.2.7. Inteligéncia interpessoal

10.4.2.8. Inteligéncia naturista

Inteligéncias multiplas e neurodidatica
Como trabalhar com o [IMM na sala de aula
Vantagens e desvantagens ao aplicar as [IMM na educagao

10.5. Neurociéncia-Educagao

10.5.1.

Neuroeducagao
10.5.1.17. Introdugao
10.5.1.2. O que é a neuroeducagao?
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10.5.2. Plasticidade cerebral
10.5.2.1. Plasticidade sinaptica
10.5.2.2. Neurogénese
10.5.2.3. Aprendizagem, ambiente e experiéncia
10.5.2.4. O efeito Pigmali&o
10.5.3. A memoria
10.5.3.1. O que é a memoria?
10.5.3.2. Tipos de memoria
10.5.3.3. Niveis de processamento
10.5.3.4. Memdria e emogao
10.5.3.5. Memdria e motivagao
10.5.4. Aemogéao
10.5.4.1. O bindmio da emogao e da cognigéo
10.5.4.2. Emocdes primarias
10.5.4.3. Emocdes secundarias
10.5.4.4. Fungbes das emogoes

10.5.4.5. Estados emocionais e envolvimento no processo de aprendizagem

10.5.5. Aatencéo
10.5.5.1. Redes atencionais
10.5.5.2. Relagao entre atengdo, memoria e emogao
10.5.5.3. A atencdo executiva
10.5.6. A motivagéo
10.5.6.1. As 7 etapas da motivacgéo escolar
10.5.7. Contribuiges da neurociéncia para a aprendizagem
10.5.8. 0 que é a neurodidatica?

10.5.9. Contribui¢des da neurodidatica para as estratégias de aprendizagem

10.6. Neuroeducagao na sala de aula
10.6.1. A figura do neuroeducador
10.6.2. Relevancia neuro-educacional e neuro-pedagogica
10.6.3. Neuroénios-espelho e empatia dos professores
10.6.4. Atitude empatica e aprendizagem
10.6.5. AplicagOes na sala de aula
10.6.6. Organizagao da sala de aula
10.6.7. Proposta para melhorar as aulas

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

0 jogo e as novas tecnologias
10.7.1. Etimologia do jogo
10.7.2. Beneficios dos jogos
10.7.3. Aprender jogando
10.7.4. O processo neurocognitivo
10.7.5. Principios basicos dos jogos educativos
10.7.6. Neuroeducagdo e jogos de tabuleiro
10.7.7. Tecnologia Educacional e Neurociéncia
10.7.7.1. Integragao da tecnologia na sala de aula
10.7.8. Desenvolvimento das fungbes executivas
Corpo e cérebro
10.8.1. Aligagdo entre o corpo e o cérebro
10.8.2. O cérebro social
10.8.3. Como se prepara o cérebro para a aprendizagem?
10.8.4. Alimentagao
10.8.4.1. Habitos nutricionais
10.8.5. Descanso
10.8.5.1. Importéancia do sonho na aprendizagem
10.8.6. Exercicio
10.8.6.1. Exercicio fisico e aprendizagem
A neurociéncia e 0 insucesso escolar
10.9.1. Beneficios da neurociéncia
10.9.2. Disturbios de aprendizagem
10.9.3. Elementos para uma pedagogia orientada para o sucesso
10.9.4. Algumas sugestdes para melhorar o processo de aprendizagem
Razédo e emogéao
10.10.1. O bindbmio razdo e emogao
10.10.2. Para que servem as emogoes?
10.10.3. Porqué o ensino das emogdes na sala de aula?
10.10.4. Aprendizagem eficaz através das emogdes



Mddulo 11. Inovagao tecnoldgica no ensino

1.1

11.2.

11.3.

11.4.

11.6.

11.7.

Vantagens e desvantagens do uso da tecnologia na educagéo

11.1.1. Atecnologia como meio de educagao
11.1.2. Vantagens de utilizagao

11.1.3. Desvantagens e vicios

Neurotecnologia educativa

11.2.1. Neurociéncia

11.2.2. Neurotecnologia

Programacgéo na educagéo

11.3.1. Vantagens da programagao na educagéo
11.3.2. Plataforma Scratch

11.3.3. Configuragao do primeiro “Hola Mundo”
11.3.4. Comandos, parametros e eventos
11.3.5. Exportagao de projetos

Introdugdo a Aula Invertida

11.4.1. Em que é que se baseia?

11.4.2. Exemplos de utilizagao

11.4.3. Gravagao de videos

11.4.4. Youtube

Introdugdo a gamificagdo

11.5.1. O que é a gamificagao?

11.5.2. Casos de sucesso

Introdugdo a robdtica

11.6.1. Vantagens da programagao na educagao
11.6.2. Arduino (hardware)

11.6.3. Arduino (linguagem de programagéo)
Dicas e exemplos de utilizagao em sala de aula

11.7.1. Combinagdo de ferramentas de inovagao na sala de aula

11.7.2. Exemplos reais
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11.8. Introducéo a realidade aumentada
11.8.1. OqueéaRA?
11.8.2. Quais sdo 0s beneficios para a educagéo?
11.9. Como desenvolver as suas proprias aplicagdes AR
11.9.1. Vuforia
11.9.2. Unity
11.9.3. Exemplos de utilizagao
11.10. Samsung Virtual School Suitcase
11.10.1. Aprendizagem imersiva
11.10.2. A mochila do futuro

Uma experiéncia de capacitacdo unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”



06
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagéo, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, os Optlmal decision

estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método. Os
especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel ao longo
do tempo.

Patient
Values

Research
Evidence

Data

Com a TECH o psicologo experimenta
uma forma de aprendizagem que abala
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "casa’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais na pratica profissional do psicélogo.




Sabia que este méetodo foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisdes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os psicologos que seguem este método ndao sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios de avaliagédo de situagdes reais e da aplicagdo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao psicoélogo integrar melhor o conhecimento na pratica clinica.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia | 4
il
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligéo.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simulagcbes
sdo desenvolvidas utilizando software de ultima
geracdo para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert




Metodologia | 43 tecn

Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 150.000 psicélogos com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades clinicas. Tudo isto num ambiente
altamente exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Ultimas técnicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os estudantes das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda das técnicas dentarias atuais. Tudo isto, na primeira
pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacao e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo
e auto-avaliacéo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os
seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializados.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificagao

O Mestrado Proprio em Psicopedagogia Social e Laboral garante, para além de
um contetdo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
SUCEesSSo e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Proprio em Psicopedagogia Social e Laboral conta com o conteudo
educacional mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliacoes, o aluno recebera por correio, com aviso de
recegao, o certificado* correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____ com o documento de identificagdon®_______________
Por ter concluido e acreditado com sucesso o

MESTRADO PROPRIO

em
Psicopedagogia Social e Laboral

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a 1500
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclus&o a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Prof.Tere Guevara Navarro
Reitora

em cada pais. codigo Unico TECH: AFWOR23Stechitute.comytitulos

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacéo
obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.

Certificagdo: Mestrado Proprio em Psicopedagogia Social e Laboral
ECTS: 60
Carga horaria: 1500 horas

Mestrado Proprio em Psicopedagogia Social e Laboral

R Distribui¢do Geral do Plano de Estudos
Distribuigao Geral do Plano de Estudos

Curso  Disciplina ECTS  Carécter

Tipologia ECTS

R 1°  Principais teorias psicoldgicas e fases de progressdo 6 0B
Obrigatéria (0B) 60 i
Opgéo (OP) 0 do desenvolvimento
Estégio (PR) o 1° Avaliagio, 6stico e & 6 6 0B
Tese de Mestrado 0 1°  Medicdo, pesquisa e inovagao educacional 6 0B

Total 60 1 0 diagnéstico psicopedagdgico no dominio social 6 OB

e comunitario
1°  Integragéo profissional, aprendizagem ao longo da vidae 6 0B
desenvolvimento profissional

1°  Concegao, gestao e avaliagao de projetos sociolaborais 5 0B

1°  Intervengo precoce 5 0B

1°  Educago sanitéria e psicopedagogia em hospitais 5 0B

1°  Aconselhamento psicopedagégico para familias 5 0B
em situagdes de risco psicossocial

10 Adaptagao as Situagdes de Inteligéncia Mdltipla 5 0B

1°  Inovagéo tecnolégica no ensino 5 0B

Dra.Tere Guevara Navarro

[]
€ te C n universidade
Reitora » tecnologica

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo com um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Psicopedagogia
Social e Laboral

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 60 ECTS

» Tempo Dedicado: 8 horas/semana

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online



Mestrado Proprio
Psicopedagogia Social e Laboral
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