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Apresentacao

No contexto educacional, a psicologia encontra um amplo caminho de desenvolvimento.
Atualmente, com os novos desenvolvimentos e novas formas de intervengao, esta disciplina
tornou-se um dos pilares do bem-estar dos diferentes agentes na area da educagao, incluindo
estudantes e docentes. Um panorama profissional interessante para o qual € imprescindivel
uma capacitagao especifica e completa: a que a TECH oferece nesta especializagao.

Este programa explora, em profundidade, os principais tépicos da Psicologia da Educagao, de
forma pratica e rigorosa, gragas a sua modalidade online. Ao longo de 12 meses, os estudantes

aprenderdo técnicas vanguardistas com psicologos especializados. Uma oportunidade Unica

de se formar com os melhores e com os recursos pedagdgicos mais avangados.
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Este Mestrado Proprio ira alargar 0s seus
horizontes como psicologo e permitir-lhe-a
crescer pessoalmente e profissionalmente”
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Este Mestrado Préprio proporciona um vasto conhecimento em modelos e técnicas
avangadas em Psicologia da Educacao. Para tal, contara com um corpo docente
que se destaca pela sua ampla experiéncia profissional nas diferentes dreas em
que a psicologia se desenvolve e nos diferentes setores da populagéo.

Ao longo deste programa, ira estudar as abordagens mais recentes e inovadoras
na matéria. Ird aprofundar o seu conhecimento sobre as técnicas de trabalho mais
interessantes e aprendera sobre as formas de intervencao e gestéo nas diferentes
situagbes que podem ser encontradas no contexto educativo.

N&o so o levara através dos conhecimentos tedricos oferecidos, mas também lhe
mostrara outra forma mais organica, mais simples e mais eficiente de estudar

e aprender. A TECH trabalha para o manter motivado e para criar uma paixao
pela aprendizagem, ajudando a pensar e desenvolver o pensamento critico.

Um passo de alto nivel que se tornara num processo de melhoria, ndo so6 a nivel
profissional, como também pessoal.

Uma capacitacédo criada para profissionais
que aspiram a exceléncia e que lhe permitira
adquirir novas competéncias e estrategias
de forma fluida e eficaz”

Este Mestrado Préprio em Psicologia da Educagao conta com o conteudo educacional
mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ 0 desenvolvimento de 100 casos praticos apresentados por especialistas em Psicologia
da Educagéo

+ 0 seu conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico com os quais esta
desenvolvido fornece informacao cientifica e pratica sobre as disciplinas que séo
indispensaveis para o psicologo

+ Novidades e inovagdes nas diferentes areas da psicologia

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ O sistema de aprendizagem interativo baseado em algoritmos para a tomada de decisdes
sobre as situacdes propostas

+ Enfase especial em metodologias de vanguarda

+ Palestras tedricas, perguntas ao especialista, féruns de discusséo sobre questoes
controversas e atividades de reflexdo individual

+ A disponibilidade de acesso ao contetdo a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagao a Internet



Obtenha um conhecimento profundo sobre

a Psicologia da Educacéo e as suas mdltiplas

implicacées, com um programa completo
criado para leva-lo a outro nivel profissional

O corpo docente deste curso é formado por profissionais da area de psicologia que
transferem a experiéncia do seu trabalho para este mestrado, além de especialistas
reconhecidos de sociedades cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia, elaborado com a mais recente tecnologia
educacional, o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual,
ou seja, a um ambiente de simulacao que proporcionara um estudo imersivo
programado para se preparar em situagoes reais.

A concegao deste programa baseia-se na Aprendizagem Baseada nos Problemas,
através da qual o profissional deve tentar resolver as diferentes situacdes da pratica
profissional que surjam ao longo do curso académico. Para tal, o profissional contara

com a ajuda de um inovador sistema de video interativo, desenvolvido por especialistas

reconhecidos na area da psicologia.

]
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Aumente a sua confian¢a como psicologo,
atualizando o seu conhecimento atraves
deste Mestrado Proprio.

Este Mestrado Proprio marca a diferenga entre
um profissional com muito conhecimento e um
profissional que sabe aplica-lo na pratica diaria

da sua profissao.
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Objetivos

Os objetivos deste programa foram estabelecidos como um guia para o
desenvolvimento de toda a capacitacdao, com a missao concreta de oferecer
aos estudantes uma especializacdo muito intensiva que impulsione realmente
a sua progressao profissional. Uma percurso de crescimento pessoal que 0s
levara a mais alta qualidade na sua interven¢do como psicologos.
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Se 0 seu objetivo € melhorar na sua profisséao
e adquirir uma qualificagdo que lhe permita competir
entre os melhores, ndo procure mais: esta capacitacao
dara a sua carreira o0 impulso de que necessita”
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Objetivo geral

* Formar profissionais qualificados para a pratica da psicologia no contexto educativo, com o
dominio das competéncias necessarias para intervir nas diferentes areas desta actividade

Aproveite a oportunidade e comece
a atualizar-se quantos as mais recentes
novidades em Psicologia da Educacdo”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Psicologia da aprendizagem
+ Conhecer e ajustar as obrigagoes deontologicas da psicologia

* Possuir capacidades de julgamento critico para avaliar os processos ou situagoes
de forma objetiva

+ Dominar a aprendizagem baseada na associagao: condicionamento classico, operante
e causal; aprendizagem espacial, observacional (vicdria), aprendizagem de conceitos
e categorias e aprendizagem de competéncias e estratégias

+ Aprender os trés principais topicos de pensamento, raciocinio, tomada de decisoes
e resolucdo de problemas

Mddulo 2. Educagao da inteligéncia e da afetividade
+ Compreender a definigéo e as aplicagbes da inteligéncia emocional

+ Compreender os componentes, a evolugao e a forma como se avalia a inteligéncia emocional

+ Diferenciar as relaces pessoais na inteligéncia emocional

Mddulo 3. Psicologia da atencao e percegao
* Possuir capacidades de julgamento critico para avaliar 0s processos ou situagoes
de forma objetiva

+ Compreender a percegdo auditiva, com especial énfase na percegéo da fala e da linguagem
+ Compreender os principais modelos tedricos subjacentes a percegao e atencao

+ Compreender a classificacéo da atencdo em diferentes tipos e a sua aplicagcao em situagoes
concretas da vida quotidiana

+ Aprender as bases neurais subjacentes a atengao sob o atual paradigma cientifico

+ Compreender a relagéo entre percecdo e atencao e as perturbagdes neuropsicoldgicas
associadas a estes processos, podendo ser Util para o desempenho profissional
de um futuro psicélogo
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Méodulo 4. Psicologia do pensamento e da linguagem
* Desenvolver 0s aspetos neurobiologicos implicados no desenvolvimento da linguagem
+ Estudar as bases neuropsicoldgicas da linguagem e as possibilidades de trabalha-la
e desenvolvé-la
+ Analisar e conhecer 0s processos de compreenséo de linguagem, 0s sons
e a compreensao leitora
* Analisar as perturbacdes da linguagem e da alfabetizagdo

+ Aprender como avaliar, diagnosticar e intervir em dificuldades linguisticas

Mddulo 5. Psicologia do desenvolvimento
+ Conhecer as fungoes, caracteristicas e limitagoes dos diferentes modelos tedricos
da psicologia do desenvolvimento, aplicando os processos psicolégicos praticados
no desenvolvimento evolutivo dos individuos no decorrer do ciclo de vida

* Conhecer os principais processos e fases de desenvolvimento psicolégico no decorrer
do ciclo de vida nos seus aspetos de normalidade e anormalidade

* Conhecer diferentes concecdes de investigacéo, os procedimentos para a formulagao,
contraste de hipoteses e a interpretagao dos resultados nas diferentes areas
do desenvolvimento do individuo

* Conhecer os diferentes campos de aplicacéo da psicologia do desenvolvimento e ter os
conhecimentos necessarios para influenciar e promover a qualidade de vida dos individuos
nos diferentes contextos em que se desenvolvem

+ |dentificar as caracteristicas dos modelos tedricos da Psicologia do Desenvolvimento
Reconhecer as funcoes e limitacdes dos modelos tedricos da Psicologia do Desenvolvimento

Modulo 6. Coaching
+ Aprender o conceito e 0 ambito do coaching

+ Avaliar a importancia do coaching como um processo que persegue objetivos especificos

+ Conhecer as diferentes abordagens e os antecedentes histoéricos do coaching




Mddulo 7. Optimizagao do desenvolvimento e da educagao
* Analisar as principais teorias que explicam o desenvolvimento humano, conhecendo
as posicoes tedricas mais relevantes que explicam as mudangas desde o nascimento
até a adolescéncia

* |dentificar os periodos de transicdo de uma etapa para a outra

+ Dominar o procedimento bdsico de concegao, aplicagéo e avaliagdo de um programa
de intervencdo de otimizagao

Mddulo 8. Perturbagdes no desenvolvimento da linguagem
+ Promover uma atitude de aprecgo e respeito para com os estudantes com necessidades
especificas de apoio educacional derivadas de dificuldades no desenvolvimento
da linguagem
+ Detetar, analisar e intervir sobre possiveis barreiras a aprendizagem

* Conhecer a prevencéo, detegdo e avaliagdo de necessidades especificas de apoio
educacional derivadas de dificuldades no desenvolvimento da linguagem

+ Conceber planos e programas com as familias e outros agentes educacionais relevantes
para prevenir e/ou intervir em necessidades especificas de apoio educacional derivadas
de dificuldades de desenvolvimento da linguagem

* |dentificar, analisar e avaliar as caracteristicas evolutivas, necessidades e exigéncias,
problemas e diferengas do ser humano nas diferentes fases do ciclo de vida

* Conhecer os conselhos de desenvolvimento para os agentes envolvidos nos diferentes
contextos

Médulo 9. Psicologia da Educagao
* |dentificar as caracteristicas dos modelos tedricos da Psicologia da Educagao

* Reconhecer as fungdes e limitagcdes dos modelos tedricos da Psicologia da Educagéo

+ Diferenciar métodos de avaliagao para cada uma das varidveis envolvidas no processo
de ensino e aprendizagem
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+ |dentificar tratamentos especificos para cada uma das varidveis envolvidas no processo
de ensino e aprendizagem

* |dentificar os diferentes campos de aplicagao da Psicologia da Educagao Descrever
0Ss mecanismos para incidir na qualidade de vida dos individuos

+ |dentificar os principios bioldgicos das funcdes psicoldgicas relacionadas com
0 desenvolvimento do individuo no decorrer da vida Discriminar estes principios
com base em principios educativos

Mddulo 10. Psicologia Instrucional

« |dentificar as necessidades dos individuos no processo instrucional e discriminar essas
necessidades

* |dentificar objetivos de atuacéo de acordo com as necessidades detetadas, bem como
definir objetivos de atuagdo de acordo com a andlise anterior realizada

¢ |dentificar as diferencas dos individuos relacionadas com a instrugao Identificar
as necessidades e 0s problemas dos individuos relacionados com a instrugao

+ Descrever os processos de interacdo do grupo na situacgéo instrucional Discriminar
as relagdes inter-grupos e intra-grupos no processo instrucional

* Medir os processos de interagao do grupo na situagao instrucional

+ Explicar o contexto em que ocorrem os comportamentos dos individuos e a sua relagao
com as varidveis instrucionais

* Explicar os processos de interagao de grupo em cada momento instrucional
+ Definir as variaveis envolvidas no processo instrucional em termos das necessidades

* |dentificar as técnicas de intervengao psicoldgica adequadas para alcancar os objetivos de
acordo com o momento evolutivo do individuo

+ Discriminar entre as estratégias e técnicas de intervengao mais eficazes para melhorar o
processo de aprendizagem do individuo e aplicar estas estratégias e técnicas no processo
instrucional
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Competencias

Apo6s a aprovagao nas avaliagdes do Mestrado Proprio em Psicologia da Educagao,
os profissionais terdo uma competéncia e um desempenho superiores nesta area.
Uma abordagem muito completa, num programa de alto nivel.
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Atingir a exceléncia em qualquer profissao requer esforgo

e perseveranca. Mas, acima de tudo, o apoio de profissionais
,4 que lhe dardo o impulso que vocé precisa, através dos meios
e apoio necessarios. Colocamos tudo isso a seu servico”



tecn 16| Competéncias

Competéncias gerais

+ Ter e entender conhecimentos que proporcionem uma base ou oportunidade de ser original
no desenvolvimento e/ou na aplicagdo de idéias, muitas vezes no contexto de investigacao

+ Aplicar os conhecimentos adquiridos e as capacidades de resolugao de problemas
em ambientes novos ou desconhecidos dentro de contextos mais amplos
(ou multidisciplinares) relacionados com o seu campo de estudo

+ Comunicar as suas conclusdes e o0s Ultimos conhecimentos e fundamentos por detras
delas a audiéncias especializadas e néo especializadas de forma clara e inequivoca

+ Possuir as capacidades de aprendizagem que lhes permitirdo continuar a estudar de forma
largamente autodirigida ou autonoma

* Promover a qualidade de vida dos individuos, dos grupos, das comunidades e das organizagdes
educacionais
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Competéncias especificas

+ Explicar em que consiste e quais as capacidades especificas da Psicologia
de Aprendizagem

+ Trabalhar com estudantes sobre inteligéncia emocional e afetividade

+ Detetar e intervir nos diferentes problemas de atengao e percegao dos estudantes
* Planear uma interveng&o apropriada em problemas de linguagem

* Reconhecer os problemas de processamento intelectual

* Atuar em dificuldades de desenvolvimento

+ Intervir como coaching educacional neste contexto

+ Criar planos de otimizagao psicoldgica no ambiente escolar

+ Descrever em que consiste a Psicologia da Educagao

+ Apresentar a Psicologia Instrucional de forma clara

Este programa destina-se a todos
0s psicologos que desejem alcancar
um elevado grau de especializagdo
Psicologia da Educacao”
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Estrutura e conteudo

O conteudo desta completa capacitacéo foi desenvolvido pelos profissionais mais
competentes neste setor, com um critério de qualidade elevado em todas as fases
da mesma. Para tal, foram selecionados os tépicos mais relevantes e completos,
com as atualizacdes mais recentes e interessantes do momento.
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Este Mestrado Proprio em Psicologia da Educacéo
contém o programa educacional mais completo
e atualizado do mercado”
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Mddulo 1. Psicologia da aprendizagem 1.8.  Raciocinio probabilistico

) . . 1.8.1. Introducédo ao raciocinio indutivo: indugéo categorica
1.1. Aprendizagem e condicionamento classico ¢ ¢ 9

111, Introdugdo 1.8.2.  Introdugao ao raciocinio probabilistico

1.8.3. Heuristica

1.1.2. Reflexdo, habituagao e sensibilizagao
1.8.4. Teoria dos modelos mentais

1.1.3.  Condicionamento classico , - ~
1.9.  Aprendizagem, motivagéo e emogao

1.9.1. Introdugao
1.9.2.  Teoria normativa da decisao
1.9.3. Tomada de decisbes

1.10. Raciocinio em contexto

1.2.  Condicionamento operante
1.2.1.  Fundamentos do condicionamento operante
1.2.2.  Programas de raeforgo e punicéo
1.2.3.  Extingéo
1.3, Aprendizagem causal
~ 1.10.7. Raciocinio quotidiano
1.3.1.  Introdugéo 0o C daded B
1.3.2.  Modelos de aprendizagem causal 110.2. Capacidade de argumentagdo
i 1.10.3. Criatividade
1.3.3.  Desamparo aprendido
1.4. Aprendizagem espacial Médulo 2. Educagao da inteligéncia e da afetividade
1.4.1. Introducéo
1.4.2.  Tolman, pioneiro da aprendizagem espacial
1.4.3. Conclustes
1.5.  Aprendizagem por observagéo
1.5.1.  Introducéo

2.1, Conceito de inteligéncia emocional
2.1.1.  Introdugdo a inteligéncia
2.1.2.  Abordagem a inteligéncias multiplas
2.1.3.  Definigdo de inteligéncia emocional

) , 2.1.4.  Caracteristicas da inteligéncia emocional
1.5.2.  Aprendizagem observacional - o ! -
) ) ) 2.1.5.  Relagao entre inteligéncia emocional e desempenho académico
1.5.3.  Toria da aprendizagem social de Bandura : o .
T 2.2, Teorias e modelos de inteligéncia emocional
1.5.4. Alternativas a imitagao N o
) o 2.21. Adescoberta dos fundamentos da inteligéncia
1.5.,5.  Substratos cerebrais: neurénios-espelho : o .
) : ) . o 2.2.2.  Asorigens da inteligéncia emocional
1.6.  Aprendizagem de conceitos e categorias, competéncias e estratégias L o :
- 2.2.3.  Novas contribuigdes de inteligéncia emocional
1.6.1. Introdugao e .
) . ) ) 2.3.  Componentes da inteligéncia emocional
1.6.2.  Aprendizagem de relagdes abstratas (categorias e conceitos) . o )
) o 2.3.1.  Definindo os componentes da inteligéncia emocional
1.6.3.  Aprendizagem de competéncias

1.6.4. Aprendizagem de estratégias
1.7.  Raciocinio dedutivo

2.3.2.  Sensagao na inteligéncia emocional
2.3.3. Atencéo na inteligéncia emocional

. 2.3.4. Percegao na inteligéncia emocional

1.7.1.  Introducéo . e :
o ) o 2.3.5.  Memodria na inteligéncia emocional

1.7.2.  Raciocinio dedutivo: proposicional L o )
o o 2.3.6.  Motivagao na inteligéncia emocional
1.7.3.  Principais inferéncias . T .
] o 2.3.7. Linguagem na inteligéncia emocional

1.7.4. Teorias do raciocinio



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Fisiologia da inteligéncia emocional

2.47. Base neural

2.472.  Cérebro einteligéncia

2.4.3. Cérebro e emogao

244 Cérebro e inteligéncia emocional

Evolugdo da inteligéncia emocional

2.5.1.  Evolugdo da inteligéncia

2.52.  Desenvolvimento emocional

2.53.  Desenvolvimento da inteligéncia emocional
Avaliag@o da inteligéncia emocional

2.6.1. Caracteristicas da avaliagéo

2.6.2.  Avaliagdo de Ql

2.6.3.  Avaliagdo da inteligéncia emocional

Diferengas de género na inteligéncia emocional

2.7.1.  Diferengas genéticas entre homem e mulher
2.7.2. O papel das hormonas na diferenciagéo de género
2.7.3. Diferengas emocionais entre homem e mulher
2.7.4. Diferengas de género na compaixdo

2.7.5. Diferengas de género na empatia

Influéncia social da inteligéncia emocional

2.8.1.  Perturbagbes emocionais na adolescéncia

2.8.2.  Problemas emocionais em aula

2.8.3. Inteligéncia emocional aplicada aos adolescentes
2.8.4. Formacao em inteligéncia emocional em aula
Familia e inteligéncia emocional

2.9.1.  Oindividuo e a familia

2.9.2. Ainteligéncia e a familia

29.3. Estilos parentais

2.9.4.  Familia e problemas emocionais

2.9.5. Ainteligéncia emocional e a familia

Mitos e verdades da inteligéncia emocional

2.10.1. Inteligéncia emocional e saude fisica: mitos e factos
2.10.2. Inteligéncia emocional e salide mental: mitos e factos
2.10.3. Alexitimia, a auséncia de inteligéncia emocional: Mitos e factos
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Mddulo 3. Psicologia da atencao e percecao

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

O processo de percegéo

3.1.1.  Introducéo a percegao

3.1.2.  Percegédo das cores

3.1.3.  Percegdes anomalas

Percegdo do movimento

3.2.1. Definigdo de movimento

3.2.2.  Fungdes da perce¢do do movimento
3.2.3.  Caracteristicas da perce¢éo do movimento e 0s seus tipos
Percegéo da fala

3.3.1. Caracteristicas fisicas do sinal

3.3.2.  Componentes da onda acustica

3.3.3.  Teorias da percecéo da fala

Percecgdo da fala

3.4.1. Percegdo das vogais

3.4.2. Percegéo das consoantes

3.4.3.  Conclusdes

Introducéo ao estudo da atengao

3.5.1.  Conceito de atengao

3.5.2.  Caracteristicas da atengao

3.5.3. Fatores determinantes da atengao
3.54.  Tipos de atengao

Atengao seletiva

3.6.1. Definigdo e conceito de atengéo seletiva
3.6.2.  Dimensoes da atengao seletiva

3.6.3.  Modelos de atengdo seletiva

Atencao dividida

3.7.1.  Definigdo e conceito de atencéo dividida
3.7.2.  Modelos de atengao dividida

3.7.3.  Automatismo e controlo de atengao
Atencéo sustentada

3.8.1. Definigdo e conceito de atengéo sustentada
3.8.2.  Caracteristicas das tarefas de aten¢éo sustentada
3.8.3. Teorias de atengéo sustentada
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3.9.

3.10.

Méddulo 4. Psicologia do pensamento e da linguagem

4.1.

4.2.

4.3.

A contribuicé@o da atengao aos estudos experimentais
3.9.1. Tarefas e paradigmas experimentais

3.9.2. Atarefa Stroop

3.9.3.  Astarefas de Priming

3.9.4. Tarefas duplas

Neurociéncia da atengao

3.10.1. Base cerebral da atencéo

3.10.2. 0 componente P300 como marcador eletrofisioldgico dos processos atencionais

3.10.3. Atencao sustentada e neuroimagem
3.10.4. Diferengas individuais na percecéo e atencéo
3.10.5. Diferengas de idade na atengéo

Bases neurobioldgicas envolvidas na linguagem
4.1.1.  Introdugao

4.1.2.  Definigdo da linguagem

4.1.3.  Antecedentes historicos

41.4. Resumo

4.1.5. Referéncias bibliograficas
Desenvolvimento da linguagem

42.1.  Introdugdo

4.2.2.  Aparigao da linguagem

4.2.3.  Aquisi¢éo da linguagem

4.2.4.  Resumo

4.2.5.  Referéncias bibliograficas
Aproximacdes neuropsicologicas da linguagem
4.31. Introdugao

4.3.2. Processos cerebrais da linguagem
433. Areas cerebrais implicadas

4.3.4.  Processos neurolinguisticos

4.3.5.  Centros cerebrais envolvidos na compreensao

43.6. Resumo
4.3.7. Referéncias bibliograficas

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Neuropsicologia da compreensdo da linguagem

4.4.7.
4472
44.3.
4.4.4.
4.45.
4.4.6.
44.7.
4.4.8.

Introdugao

Areas cerebrais envolvidas na compreensao

Os sons

Estruturas sintaticas para a compreensao linguistica
Processos semanticos e aprendizagem significativa
Compreensao da leitura

Resumo

Referéncias bibliograficas

Comunicagao através da linguagem

4.5.1.
4.5.2.
4.53.
4.54.
4.5.5.
4.5.6.

Introdugao

A linguagem como ferramenta de comunicagao
Evolugéo da linguagem

A comunicagao social

Resumo

Referéncias bibliograficas

Disturbios da linguagem

4.6.1.
46.2.
463
46.4.
465
4.6.6.
Afasias
471,
47.2.
47.3.
474,
4.75.
47.6.

Introdugao

Disturbios de fala e da linguagem
Profissionais implicados no tratamento
Implicagdes na sala de aula

Resumo

Referéncias bibliograficas

Introdugao

Tipos de afasias
Diagnostico

Avaliagéo

Resumo

Referéncias bibliograficas



4.8.

4.9.

4.10.

411,
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Estimulagéo da linguagem

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.8.4.
4.8.5.
4.8.6.
4.8.7.
4.8.8.

Introducéo

Importancia da estimulacéo da linguagem
A estimulagdo fonética-fonoldgica

A estimulagao Iéxico-semantica

A estimulagdo morfossintatica
Estimulagéo pragmatica

Resumo

Referéncias bibliograficas

Perturbagdes de alfabetizagao

4.9.1.
49.2.
49.3.
49.4.
4.9.5.
4.9.6.
497.
4.9.8.

Introdugéo

Atraso na leitura

Dislexia

Disortografia

Disgrafia

Tratamento de perturbagdes de alfabetizagcdo
Resumo

Referéncias bibliograficas

Avaliagao e diagndstico das dificuldades linguisticas

4.10.1.
4.10.2.
4.10.3.
4.10.4.
4.10.5.
4.10.6.

Introducéo

Avaliagao da linguagem

Procedimentos de avaliagdo da linguagem
Testes psicologicos para avaliagdo linguistica
Resumo

Referéncias bibliograficas

Intervengdo em disturbios linguisticos

47110
411.2.
411.3.
411.4.
411.5.
411.6.

Introdugéo

Aplicagao dos programas de melhoria

Programas de melhoria

Programas de melhoria mediante o uso das novas tecnologias
Resumo

Referéncias bibliograficas

tecn
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4.12. Impacto das dificuldades linguisticas no desempenho académico 5.4.  Caracteristicas evolutivas do individuo durante os trés primeiros anos de vida:
4.12.1. Introdugéo desenvolvimento
4.12.2. Processos linguisticos 5.4.1. Caracteristicas gerais da etapa e o seu lugar no atual sistema educativo
4.12.3. Incidéncia dos distdrbios da linguagem 54.2. Desenvolvimento fisico
4.12.4. Relacéo entre audicdo e linguagem 54.3.  Desenvolvimento cognitivo
412.5. Resumo 5.4.4. Desenvolvimento linguistico
4.12.6. Referéncias bibliograficas 54.5.  Desenvolvimento sécio-emocional

4.13. Orientagdo aos pais e professores 5.5.  Desenvolvimento durante a infancia (3-6 anos)
413.1. Introducdo 5.5.1.  Caracteristicas gerais da etapa e 0 seu lugar no atual sistema educativo
4.13.2. Estimulagdo da linguagem 5.5.2.  Desenvolvimento fisico
4.13.3. Aestimulacdo da leitura 5.5.3.  Desenvolvimento cognitivo
413.4. Resumo 5.5.4. Desenvolvimento linguistico
4.13.5. Referéncias bibliograficas 5.5.5.  Desenvolvimento socio-emocional

5.6.  Alteragdes do desenvolvimento no periodo da educagao infantil
5.6.1. Avaliagao e diretrizes de intervencao

5.1. Psicologia do desenvolvimento como uma ciéncia 5.6.2. Alteragdes do sono. Comportamento alimentar
5.1.1.  Abordagem conceitual 5.6.3.  Controlo de esfincteres
5.1.2.  Dicotomias sobre o desenvolvimento 5.6.4.  Ansiedade de separagao. Influéncias sociais e ambientais
5.1.3.  Areas do desenvolvimento 5.6.5. Atraso mental
51.4. Periodos do ciclo de vida 5.6.6. Perturbagdes do desenvolvimento neurologico
5.1.5.  Teorias do desenvolvimento 5.7.  Desenvolvimento durante a infancia (6-12 anos)

5.2.  Desenvolvimento pré-natal e nascimento 5.7.1. Caracteristicas gerais da etapa e o seu lugar no atual sistema educativo
5.2.1.  Desenvolvimento pré-natal 5.7.2.  Desenvolvimento fisico
52.2.  Nascimento 5.7.3.  Desenvolvimento cognitivo
5.2.3. A primeira avaliagdo do recém-nascido. Capacidades do recém-nascido 5.7.4.  Desenvolvimento linguistico
52.4. Reflexos 5.7.5.  Desenvolvimento socio-emocional
5.2.5. Estados de ativagéo 5.8.  Alteragdes do desenvolvimento no periodo do ensino primario

5.3.  Alteragdes no desenvolvimento pré-natal 5.8.1. Avaliagéo e intervencéo
5.3.1.  Atengao precoce 5.8.2.  Perturbacbes comportamentais
5.3.2.  Anomalias genéticas 5.8.3.  Perturbagdes socio-emocionais
53.3. Ainfluéncia de fatores ambientais no desenvolvimento pré-natal 5.8.4. Transtorno de défice de atengéo e hiperactividade. Instrumentos de avaliagdo
5.3.4. Alteracdes perinatais. Atencado precoce e programas de intervencao

5.3.5.  Abordagem conceptual. Tipologia e caracteristicas da ateng&o precoce
5.3.6.  Estrutura e funcionamento



59. Desenvolvimento durante a adolescéncia e juventude
5.9.1. Alteragdes na etapa
59.2. Caracteristicas gerais da etapa e 0 seu lugar no atual sistema educativo
5.9.3. Desenvolvimento fisico
59.4. Desenvolvimento cognitivo
5.9.5.  Desenvolvimento sécio-emocional
59.6. Emancipagéo da familia de origem. Inser¢do dos jovens
59.7.  Consumo da substancia
5.10. Desenvolvimento na vida adulta: fisico e psicossocial
5.10.1. Desenvolvimento na velhice: envelhecimento, reforma e familia
5.10.2. Saude e doenca nos idosos
5.10.3. Avaliagéo e intervencéo

5.10.4. Desenvolvimento fisico e psicossocial do adulto: adaptagao, mudangas, etapas
e crises

5.10.5. Idade adulta e contexto familiar e laboral

5.10.6. Envelhecimento da populagao: fisico, cognitivo, social, psicolégico. Reforma
5.10.7. Osidosos e o contexto familiar

5.10.8. Alteragdes fisicas

5.10.9. Deterioragéo cognitiva

5.10.10. Deméncias

5.10.11. Depresséao

Mddulo 6. Coaching

6.1. O que é o Coaching?

6.1.1.  Um processo orientado por objetivos
6.1.1.1. Aimportancia de definir um objetivo
6.1.1.2. Comegar pelo fim
6.1.1.3. Como definir um objetivo SMARTER?
6.1.1.4. Do objetivo aparente ao objetivo real
6.1.1.5. Caracteristicas do objetivo

6.2.

6.1.3.
6.1.4.
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Um processo entre pessoas

6.1.2.1. Marco ou contexto do Coaching
6.1.2.2. Arelagao do Coaching

6.1.2.3. Influéncias no processo de Coaching
6.1.2.4. A confianga

6.1.2.5. O respeito

0O vinculo

Um processo comunicacional

6.1.4.1. O poder da linguagem

6.1.4.2. Escuta ativa

6.1.4.3. Auséncia de julgamento

6.1.4.4. Comunicagao nao-verbal

Um processo orientado para a agao
6.1.5.1. Aimportancia da agao

6.1.5.2. Concepgdo de um plano de agdo
6.1.5.3. Seguimento

6.1.5.4. Avaliagéo

6.1.5.5. Processo criativo

6.1.5.6. Gerar opgoes

6.1.5.7. Eleger opgdes

Origens e antecedentes do Coaching

6.2.1.

6.2.2.

Origens filoséficas e maiéuticas

6.2.1.1. Pré-socraticos

6.2.1.2. A maiéutica de Socrates

6.2.1.3. Platao

6.2.1.4. Influéncias filosoficas posteriores
Influéncias da psicologia humanista

6.2.2.1. Bases da psicologia humanista

6.2.2.2. Confianga na capacidade do cliente
6.2.2.3. Foco nas potencialidades e possibilidades

tecn
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6.3.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

Contribuigbes da psicologia positiva

6.2.3.1. Bases da psicologia positiva

6.2.3.2. Condigdes para a psicologia positiva
6.2.3.3. Fortalezas humanas

6.2.3.4. Sentido e propdsito para a vida

The Winner Game

6.2.4.1. Pratica deliberada

6.2.4.2. Melhoria no desempenho desportivo
6.2.4.3. Galwain

Orientalismo

6.2.5.7. Importancia do processo ou caminho
6.2.5.2. Objetivos como propositos

6.2.5.3. Desapego das expectativas e realizagoes
6.2.5.4. Compreender o sofrimento

6.2.5.5. 0 poder do presente

Outras influéncias

6.2.6.1. Psicologia sistémica

6.2.6.2. Psicologia Gestalt

6.2.6.3. Conceito de Flow

6.2.6.4. Ensinamentos Zen

6.2.6.5. Management

6.2.6.6. Neurociéncias

6.2.6.7. Epigenética

Escolas e tendéncias atuais

6.3.1.

6.3.2.

Escola Americana

6.3.1.1. Abordagem do Coaching pratico
6.3.1.2. Thomas Leonard

6.3.1.3. Outros expoentes

Escola Europeia

6.3.2.1. Coaching humanista

6.3.2.2. Jhon Whitmore

6.3.2.3. Outros expoentes do Coaching Europeu

6.4.

6.3.3.  Escola Latino-americana
6.3.3.1. Abordagem do Coaching ontoldgico
6.3.3.2. Rafael Echeverria e Julio Olalla
6.3.3.3. Outros expoentes do Coaching latino-americano
Diferencas entre o Coaching e outras abordagens
6.4.1.  Especificidades da relagao de Coaching
6.4.1.7. A responsabilidade do coachee
6.4.1.2. O papel do coach
6.4.1.3. A realizagao dos objetivos
6.4.2.  Limites do Coaching
6.4.2.1. Condiges psicoldgicas do coachee
6.4.2.2. Revisdo do coach e trabalho pessoal
6.4.2.3. Desconforto e neurose nos processos de Coaching
6.4.2.4. Sinais de psicose no aprendiz

6.4.2.5. Consideragdes sobre o encaminhamento do aprendiz a profissionais de
psicoterapia

6.4.2.6. Abordagem de processos de Coaching com coachees em tratamento

psiquiatrico
6.4.3. Psicoterapia

6.4.3.1. Abordagem psicoterapéutica

6.4.3.2. A abordagem psicodinamica

6.4.3.3. A abordagem humanista

6.4.3.4. Abordagem Gestalt

6.4.3.5. Abordagem comportamental

6.4.3.6. Abordagem junguiana

6.4.3.7. Abordagem sistémica

6.4.3.8. Complementagao da psicoterapia com processos de Coaching
6.4.4. Mentoring

6.4.4.7. Objetivos no Mentoring

6.4.4.2. Relagbes no Mentoring

6.4.4.3. O poder da confianca no Mentoring

6.4.4.4. Assessoramento no Mentoring

6.4.4.5. Limites do Mentoring

6.4.4.6. Complementagao do Mentoring com processos de Coaching



6.5.

6.4.5.  Consulting
6.4.5.1. Relagbes em Consulting
6.4.5.2. Objetivos do Consulting

6.4.5.3. Complementagado do Consulting com processos de Coaching

6.4.6.  Councelling
6.4.6.1. Relagbes no Councelling
6.4.6.2. Objetivos e dreas

6.4.6.3. Complementagao do Councelling com processos de Coaching

6.4.7. Empowerment
6.4.7.1. Definicdo
6.4.7.2. Processos
6.4.7.3. Tipos
6.4.8.  Outras abordagens
6.4.8.1. Arteterapia
6.4.8.2. Musicoterapia
6.4.8.3. Dramaterapia
6.4.8.4. Danca terapéutica
6.4.8.5. Terapias corporais integrativas e corpo-mente
Ambitos do Coaching
6.5.1.  Coaching Live
6.5.1.1.Personal
6.5.1.2. Familiar
6.5.1.3. Casal
6.5.2.  Coaching Desportivo
6.5.2.1. Coaching desportivo profissional
6.5.2.2. Coaching para a forma fisica e para a saude
6.5.2.3. Coaching Executivo
6.5.2.4. Coaching de equipas
6.5.2.5. Coaching Empresarial
6.5.2.6. Coaching Nutricional
6.5.2.7. Coaching Sistémico
6.5.2.8. Psicocoaching
6.5.2.9. Coaching Transformacional
6.5.2.10. Coaching educativo
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Competéncias de um Coach

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

Codigo deontoldgico

6.6.1.1. Ecologia

6.6.1.2. Confidencialidade

6.6.1.3. Estabelecimento da alianga
6.6.1.4. Geragéao do vinculo

6.6.1.5. Honestidade

6.6.1.6. Transparéncia

6.6.1.7. Respeito

6.6.1.8. Compromisso

Habilidades internas

6.6.2.1. Autoconhecimento

6.6.2.2. Vulnerabilidade

6.6.2.3. Pro-atividade

6.6.2.4. Empatia

6.6.2.5. Reflexdo

Habilidades externas

6.6.3.1. Comunicagao eficaz
6.6.3.2. Escuta ativa

6.6.3.3. Admiragéo

6.6.3.4. Assertividade

6.6.3.5. Retroalimentagao

6.6.3.6. Gestéo do processo
6.6.3.7. Siléncio

6.6.3.8. Motivagao

Associagoes de Coaching

6.6.4.1. International Coach Federation
6.6.4.2. Associagao Espanhola de Coaching

tecn

6.6.4.3. Associagao Espanhola de Coaching e Consultoria de Processos

6.6.4.4. International Coaching Conmunity
6.6.4.5. Associagao Internacional de Coaching e Psicologia
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6.7.

6.6.5. Certificagdes e capacitagdo em Coaching
6.6.5.1. Requisitos para um ensino de qualidade
6.6.5.2. Programas acreditados
6.6.5.3. Certificagdo de coaches profissionais
6.6.5.4. Processo de certificagdo
6.6.6. As 11 competéncias da ICF
6.6.6.1. Langando as bases
6.6.6.2. Criar a relagéo
6.6.6.3. Comunicar com eficacia
6.6.6.4. Facilitar a aprendizagem e o resultado
Estrutura de uma sessao
6.7.1.  Papéis do coach e do coachee
6.7.1.1. Papel e responsabilidades do Coach
6.7.1.2. Papel e responsabilidades do Coachee
6.7.1.3. Processo de Coaching
6.7.1.4. Definir objetivos
6.7.1.5. Planos de agao
6.7.1.6. Compromisso
6.7.1.7. Aliangas
6.7.1.8. Avaliagéo
6.7.2.  Patrocinador
6.7.2.1. A empresa, administragao ou instituicdo como patrocinadora
6.7.2.2. Objetivos da Empresa e do Coachee
6.7.2.3. Responsabilidade no processo de Coaching
6.7.3.  Estrutura e enquadramento
6.7.3.1. Situagao inicial
6.7.3.2. Situagao desejada
6.7.3.3. Distancia entre o inicio e o objetivo do Coaching
6.7.4. Parceria e contrato
6.7.4.7. A conveniéncia de uma Alianga
6.7.4.2. O contrato e 0s aspetos contratuais
6.7.4.3. Diferencas e complementaridades entre Alianga e Contrato
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6.7.5. Tipos de sessdes de acordo com o seu propdsito
6.7.5.1. De contacto
6.7.5.2. De inicio do processo
6.7.5.3. De desenvolvimento
6.7.5.4. De seguimento
6.7.5.5. De avaliagao
6.7.5.6. De encerramento
6.7.6.  Encerramento da relagdo
6.7.6.1. Avaliagdo do processo
6.7.6.2. Avaliagao da relagdo
6.7.6.3. Avaliagao da realizacao dos objetivos

6.8.  Modelos
6.81. Wasick
6.82. PIE
6.83. STIR

6.8.4.  Modelo GROW
6.8.4.1. Objetivo
6.8.4.2. Realidade
6.8.4.3. Opgoes
6.8.4.4. Agao
6.8.4.5. Modelo OUTCOMES
6.8.4.6. Objetivos
6.8.4.7. Razdes
6.8.4.8. Atuar a partir do presente
6.8.4.9. Esclarecer a diferenca
6.8.4.10. Gerar opgdes
6.8.4.11. Motivar a agdo
6.8.4.12. Estusiasmo e estimulos
6.8.4.13. Apoios
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6.8.5.  Modelo ACHIEVES 6.10.5. Ferramentas psicométricas de diagndstico
6.8.5.1. Andlise da situagdo corrente 6.10.5.1. Motivacdes e valores
6.8.5.2. Create Brainstorming of Alternatives 6.10.5.2. Ferramentas psicométricas de diagnostico
6.8.5.3. Home Goals 6.10.5.3. MBTI
6.8.5.4. Iniciar op¢des 6.10.5.4. FIRO-B
6.8.5.5. Avaliar opgdes 6.10.5.5. Feedback 360
6.8.5.6. Validar o programa de agao 6.10.5.6. DISC
6.8.5.7. Entourage momentum 6.10.5.7. Belbin
6.9. Coaching Co-ativo 6.10.5.8. Roda da vida pessoal
6.9.17.  Fundamentos do Coaching Co-ativo 6.10.5.9. Gestdo de mudangas e inovagao através do Coaching
6.9.2. 0 Modelo de Coaching Co-ativo 6.10.5.10. Ferramentas basicas do Coaching
6.9.3.  Arelagdo do Coaching Co-ativo 6.10.5.10.1. Roda da vida pessoal
6.9.4. Contextos 6.10.5.10.2. Roda do ensino
6.9.4.1. Escuta 6.10.5.10.3. Roda do estudante
6.9.4.2. Intuicao 6.10.5.10.4. Andlise SWOT pessoal
6.9.4.3. Curiosidade 6.10.5.10.5. Janela de Johari
6.9.4.4. Impulsionar e aprofundar 6.10.5.10.6. Esquema GROW
6.9.5. Autogestdo 6.10.5.10.7. Circulo de controlo influéncia e preocupagao
6.9.5.1. Principios e praticas 6.10.5.10.8. Cabega, coragéo, barriga
6.9.5.2. Plenitude 6.10.5.10.9. VAK

6.9.5.3. Processo
6.9.5.4. Equilibrio

Mddulo 7. Optimizacéo do desenvolvimento e da educagao

6.9.5.5. Combinagdes 7.1.  Principais autores e teorias psicologicas sobre o desenvolvimento infantil
6.10. 0 Coaching como uma ferramenta para a evolugéo de grupos, empresas e comunidades 7.1.1. Teoria psicanalitica do desenvolvimento infantil de S. Freud
6.10.1. Desafios atuais para empresas e instituicoes 7.1.2.  Teoria do desenvolvimento psicossocial de E. Erikson
6.10.2. Coaching organizacional 7.1.3.  Teoria do desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget
6.10.3. Objetivos das empresas 7.1.3.1. Adaptagao: os processos de assimilagéo e alojamento conduzem
6.10.4. Servicos de Coaching para empresas ao equilibrio

610 4.1 Executivo 7.1.3.2. Fases do desenvolvimento cognitivo
6.10.4.2. Formacao especifica 7.1.3.3. Fase sensorial-motora (0-2 anos)

6.10.4.3. Shadow Coaching 7.1.3.4. Fase pré-operatéria: subperiodo pré-operatério (2-7 anos)
7.1.3.5. Fase das operagdes concretas (7 -11 anos)

7.1.3.6. Fase de operagbes formais (11-12 anos ou mais)

6.10.4.4. Coaching grupal
6.10.4.5. Coaching (sistémico) de equipas



7.2.

7.3.

7.4.

7.1.4.  Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky
7.1.4.1. Como aprendemos?
7.1.4.2. Fungoes psicologicas superiores
7.1.4.3. Allinguagem como ferramenta de mediagao
7.1.4.4. Zona de desenvolvimento cercana
7.1.4.5. Desenvolvimento e contexto social
Introducéo aos Cuidados na Primeira Infancia
7.2.1.  Historia dos cuidados precoces
7.2.2.  Definigao de cuidados precoces
7.2.2.1. Niveis de intervengao nos cuidados precoces
7.2.2.2. Principais areas de agao
7.2.3. 0queéum CDIAT?
7.2.3.1. Conceito de CDIAT
7.2.3.2. Funcionamento de um CDIAT
7.2.3.3. Profissionais e dreas de intervencao
Aspetos de evolugéo do desenvolvimento
7.3.1.  Desenvolvimento dos 0-3 anos
7.3.1.1. Introdugéo
7.3.1.2. Desenvolvimento motor
7.3.1.3. Desenvolvimento cognitivo
7.3.1.4. Desenvolvimento da linguagem
7.3.1.5. Desenvolvimento social
7.3.2.  Desenvolvimento dos 3-6 anos
7.3.2.1. Introdugéo
7.3.2.2. Desenvolvimento motor
7.3.2.3. Desenvolvimento cognitivo
7.3.2.4. Desenvolvimento da linguagem
7.3.2.5. Desenvolvimento social
Marcos no desenvolvimento infantil
7.4.1.  Introdugao
7.4.2.  Sinais de alarme em bebés entre 0s 0 € 0s 2 anos
7.4.3.  Sinais de alarme em bebés entre 0s 2 € 0s 7 anos

7.5.

7.6.
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Desenvolvimento cognitivo e sécio-emocional dos 7 aos 11 anos de idade
7.5.1.  Desenvolvimento dos 7-11 anos

7.5.2.  Introducéo

7.5.3.  Desenvolvimento motor

7.5.4.  Desenvolvimento cognitivo

7.5.5.  Desenvolvimento da linguagem

7.5.6.  Desenvolvimento social

Desenvolvimento cognitivo durante a adolescéncia e no inicio da vida adulta
7.6.1.  Desenvolvimento durante a adolescéncia e primeira juventude
7.6.2. Introducéo

7.6.3.  Desenvolvimento motor

7.6.4.  Desenvolvimento cognitivo

7.6.5.  Desenvolvimento da linguagem

7.6.6.  Desenvolvimento social

Médulo 8. Perturbagdes no desenvolvimento da linguagem

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

Introdugado

Pensamento e linguagem: As suas relagdes

8.2.1.  Teorias que explicam o seu desenvolvimento

8.2.2. Pensamento e linguagem. A sua interdependéncia
8.2.3. O papel da linguagem na aprendizagem

Relagdo da linguagem com as dificuldades de aprendizagem
8.3.1.  Comunicacgdo, lingua, fala e linguagem

8.3.2.  Generalidades do desenvolvimento linguistico

8.3.3.  Prevengdo dos Problemas da linguagem

Atraso no desenvolvimento da lingua e suas implicagdes para as dificuldades de
aprendizagem

8.4.1.  Conceptualizagdo do atraso da linguagem e sua caracterizagao

8.4.2. Causas do atraso da lingua e suas implicagdes para as dificuldades
de aprendizagem

8.4.3.  Importancia da identificagéo precoce e dos cuidados na escola

8.4.4.  Atraso no desenvolvimento da lingua como um factor de risco para as dificuldades
de aprendizagem
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

Disturbios linguisticos mais comuns nos estudantes

8.5.1.  Conceitos e delimitagdes

8.5.2.  Disturbios da linguagem oral As suas manifestagdes nas componentes fonética,
fonoldgica, morfo-lexical, sintactica, semantica e pragmatica

8.5.3.  Perturbagdes da fala: dislalia, disartria, rinolalia, disfonia e gaguez

Avaliagao da linguagem

8.6.1.  Instrumentos de avaliagéo

8.6.2.  Componentes a serem avaliados

8.6.3.  Relatorio de avaliagao

Atengao as perturbagdes linguisticas nas instituicdes de ensino

8.7.1. Disturbios da linguagem

8.7.2. Distlrbios da fala

Atividades para a integracéo do conhecimento e a sua aplicagdo pratica
Leitura recomendada

8.10. Bibliografia

Mddulo 9. Psicologia da Educagao

9.1.

9.2.

9.3.

Historia, conceito e tendéncias atuais da Psicologia da Educagao

9.1.1.  Histdria: inicio, nascimento e consolidagao da Psicologia da Educagao
9.1.2.  Problemas conceituais e diversidade epistemoldgica

9.1.3.  Metodologia da investigagéo educacional

Natureza, caracteristicas e abordagens a aprendizagem

9.2.1.  Introdugéo

9.2.2. Metéaforas da aprendizagem

9.2.3. Conclusdes

Teorias comportamentais e implicagdes para a educagao
9.3.1.  Condicionamento classico no contexto educativo

9.3.2.  Condicionamento instrumental no contexto educativo

9.3.3.  Condicionamento operante no contexto educativo

9.3.4. Aprendizagem social de Bandura

9.3.5. Técnicas de modificagédo de comportamento em funcéo dos condicionamentos

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Teoria do processamento da informagéao

9.4.1. Inicio, centros de influéncia e periodo de consolidagédo
9.4.2.  Teoria do controlo adaptativo do pensamento

9.4.3. Teoria dos esquemas

9.44. Teoria do processamento da informagao

Teorias cognitivas de aprendizagem

9.5.1.  Teorias classicas

9.5.2.  Teorias atuais

9.5.3.  Implicagdes no contexto educativo atual
Inteligéncia

9.6.1.  Conceptualizagéo

9.6.2. Teorias da abordagem psicométrica

9.6.3. Instrumentos de avaliagdo

9.6.4.  Teorias cognitivas/atuais

9.6.5.  Teorias atuais

9.6.6. Modelo de Feuerstein

9.6.7. Teoria tridrquica de Sternberg

9.6.8.  Teoria sobre as inteligéncias multiplas de Gardner
9.6.9. Inteligéncia emocional de Salovey, Mayer e Caruso
9.6.10. Instrumentos de avaliagdo

9.6.11. Programas de intervengao

Estilos de aprendizagem e pensamento

9.7.1.  Conceptualizacéo
9.7.2.  Tipologias, tragos e critérios diferenciais
9.7.3.  Instrumentos de avaliagdo

Motivagao e aprendizagem escolar
9.8.1.  Conceitualizagdo e modelos explicativos da motivagéo

9.8.2.  Tipos de motivagado

9.8.3.  Objetivos académicos
9.8.4. Motivagao para a realizagéo
9.8.5.  Instrumentos de avaliagdo
9.8.6. Modelos de intervengao



9.9. Criatividade. Aproximagao conceitual

9.9.1.  Modelos classicos

9.9.2.  Modelos atuais

9.9.3. Instrumentos de avaliacdo

9.9.4.  Aplicagbes no contexto educacional
9.10. Relagbes interpessoais e competéncias sociais

9.10.1. Processos de grupo em aula

9.10.2. Dinamica em aula

9.10.3. Conclusotes

Médulo 10. Psicologia Instrucional

10.1. Desenvolvimento historico e tendéncias atuais na Psicologia Instrucional
10.1.1. Desenvolvimento historico: raizes, nascimento e desenvolvimento
10.1.2. Teorias classicas e atuais
10.1.3. Conceitualizagao da Psicologia Instrucional

10.2. Metodologia e investigagao instrucional

10.2.1. Conhecimento cientifico, teorias e investigagdo em Psicologia da Educagéo
e Psicologia Instrucional

10.2.2. Tipos de projetos
10.2.3. Tipos de metodologias de investigagao
10.3. Design instrucional
10.3.1. Conceitualizagado
10.3.2. Dimensdes e componentes de design
10.3.3. Niveis de design instrucional
10.3.4. Fases de design instrucional
10.3.5. Tipos de design instrucional
10.4. Mediacéo instrucional por parte do docente: estilos de ensino. Avaliagéo e intervengao
10.4.1. Abordagem conceitual
10.4.2. Tipologias: classica e atual
10.4.3. Instrumentos de avaliagao
10.4.4. Propostas de intervengdo no contexto instrucional

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.
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Mediacéo por parte do aluno: estratégias de aprendizagem. Avaliagéo e intervengao
10.5.1. Abordagem conceitual

10.5.2. Andlise do estado atual da investigagao

10.5.3. Diversidade tipoldgica

10.5.4. Instrumentos de avaliagao

10.5.5. Programas de intervengdo em estratégias de aprendizagem

Mediacéo por pares. Aprendizagem cooperativa

10.6.1. Abordagem conceitual e varidveis envolvidas na aprendizagem cooperativa
10.6.2. Modelos e estruturas de aprendizagem cooperativa

10.6.3. Implicagdes no contexto instrucional

A mediagao do contexto. Variaveis situacionais

10.7.1. Identificagao de varidveis situacionais

10.7.2. Ambiente fisico e recursos materiais

10.7.3. Conclusdes

Design instrucional nos conteudo de aprendizagem. Avaliagédo e programas de intervencéo
10.8.1. Linguagem escrita

10.8.2. Linguagem matematica

10.8.3. Ferramentas de avaliagdo no contexto instrucional

10.8.4. Programas de intervengao

Design instrucional em valores

10.9.1. Avaliagao e intervengao Identificagéo de valores

10.9.2. Analise de valores no contexto instrucional

10.9.3. Instrumentos de avaliagéo e propostas de intervengdo

10.10. Design instrucional e atengao a diversidade. Avaliagéo e propostas de intervengao

10.10.1. Conceitualizagdo e identificagao da diversidade no contexto instrucional

10.10.2. Andlise da diversidade no contexto instrucional. Instrumentos de avaliagao
e propostas de intervengéo

10.10.3. Conclusdes
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Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.

A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem

ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas p
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar atravées de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente

em disciplinas que requerem memorizagcao"
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Os especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel

ao longo do tempo.

Com a TECH o psicologo experimenta
uma forma de aprendizagem que abala
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "casa’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais na pratica profissional do psicélogo.



Sabia que este méetodo foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?

O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método

de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os psicologos que seguem este método ndao sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios de avaliagédo de situagdes reais e da aplicagdo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao psicélogo integrar melhor o conhecimento na pratica clinica.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia |

346 258 668 123 i

il
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos
reais e da resolucao de situacdes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simula¢bes sdo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo

para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert




Metodologia |39 tecn

Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 150.000 psicélogos com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades clinicas. Tudo isto num ambiente
altamente exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.



teCh 40 | Metodologia

Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Ultimas técnicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os estudantes das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda das técnicas dentarias atuais. Tudo isto, na primeira
pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacao e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializados.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificagao

O Mestrado Proprio em Psicologia da Educagao garante, para além de um
conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este Mestrado Préprio em Psicologia da Educagao conta com o conteudo educacional O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
mais completo e atualizado do mercado. obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas

bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.
Uma vez aprovadas as avaliagées, o aluno recebera por correio, com aviso de recegao, o

certificado* correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido pela TECH Universidade  Certificagédo: Mestrado Préprio em Psicologia da Educagao
Tecnoldgica. ECTS: 60

Carga horaria: 1.500 horas

Q
tec universidade Mestrado Préprio em Psicologia da Educagéo
» tecnologica
N Distribucién General del Plan de Estudios
Concede o presente Distribuigao Geral do Plano de Estudos
Curso  Disciplina ECTS  Cardcter
CERTIFICADO
°  Psicol i B
. Olbrigattria (08) © 1 sicologia da aprendizagem 6 o
Opcdo (OP) o 1°  Educago da inteligéncia e da afetividade 6 o8B
Sr/Sra. com o docurqento de identificagdon®________ Estagio (PR) o 1°  Psicologia da atengéo e percegdo 6 0B
Por ter concluido e acreditado com sucesso o Tese de Mestrado (TFM) N 10 icologia do e da li 6 0B
) ol 60 1°  Psicologia do desenvolvimento 6 oB
MESTRADO PROPRIO 1" Goaching &
1°  Optimizag&o do desenvolvimento e da educagdo 6 0B
em 10 Perturbagdes no desenvolvimento da linguagem 6 oB
. . " 1°  Psicologia da Educagdo 6 0B
PS|CO|Og|a da Educacao 1°  Psicologia Instrucional 6 oB

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a
1.500 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Fmr

.

Z—’*&/ Mtra.Tere Guevara Navarro tecn universidade

Prof.Tere Guevara Navarro Reitora % tecnologica
Reitora

em cada pais. c6digo iinico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Psicologia da Educacao

» Modalidade: online
» Duragdo: 12 meses

Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
Créditos: 60 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online
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