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Presentacion

La Psicologia Educativa y de la Salud se encuentra en un contexto de constante evolucion
y enfrenta desafios actuales como el aumento de la incidencia de problemas de salud
mental en el ambito educativo y la necesidad de adaptarse a los cambios en las formas
de ensefianza y aprendizaje. Por ello se hace necesario contar con una ensefianza
integral, que permita a los psicologos actualizar sus conocimientos tedricos y practicos.
Por ello, TECH ha creado el presente programa, que combina de manera equilibrada
la teorfa y la practica, con una estancia en un centro de prestigio y un apartado tedrico
completo y exhaustivo. Ademas, el formato es 100% online, por lo que es compatible con
las responsabilidades mas exigentes.
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En este programa, tendras la
oportunidad de adquirir conocimientos
y habilidades practicas en el ambito de
la Psicologia Educativa y de la Salud”
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La Psicologia Educativa y de la Salud es una especialidad que se encuentra en
constante evolucion y desarrollo. En la actualidad, uno de los principales desafios
que enfrenta esta disciplina es el aumento de la incidencia de problemas de salud
mental en el ambito educativo, asi como la necesidad de adaptarse a los cambios
en las formas de ensefianza y aprendizaje.

Ante este panorama, la actualizacién constante de los profesionales de la Psicologia
Educativa y de la Salud se convierte en un aspecto fundamental para poder hacer
frente a los nuevos retos y demandas de la sociedad. Es en este contexto en el que
se presenta el Master de Formacion Permanente Semipresencial en Psicologia

Educativa y de la Salud. Este programa se dirige a psicélogos que deseen actualizar
sus conocimientos tedricos y practicos en esta discipling, a través de una ensefianza

integral y completa.

Una de las principales ventajas del programa es que combina de forma equilibrada
la teorfa y la practica, lo que permite a los estudiantes adquirir conocimientos de
forma profunda y aplicarlos en situaciones reales. La estancia practica en un centro
de prestigio durante tres semanas es una experiencia fundamental, ya que permite
a los estudiantes conocer de primera mano los diferentes ambitos de la Psicologia
Educativa y de la Salud, asi como aplicar sus conocimientos en situaciones reales.

Por otro lado, el apartado tedrico del programa es completo y exhaustivo, permitiendo
a los estudiantes profundizar en los aspectos fundamentales de la disciplina como las
Técnicas de Modificacion de Conducta o la Psicopatologia e Intervencion Infanto-Juvenil.

Asi, este Master de Formacion Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa y

de la Salud se presenta como una oportunidad Unica para que los psicologos puedan
actualizar sus conocimientos y adquirir nuevas habilidades de forma practica y tedrica.
Acompafiados por un equipo de psicélogos con vasta experiencia, podran profundizar

tanto en la teoria como en la practica mas avanzada de este campo psicoldgico.

Este Master de Formacion Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa
y de la Salud contiene el programa mas completo y actualizado del mercado. Sus
caracteristicas mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales
de la psicologia expertos en la atencion educativa y de la salud

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos
con los que estan concebidos, recogen una informacion imprescindible sobre aquellas
disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

+ Todo esto se complementara con lecciones teoricas, preguntas al experto,
foros de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

+ Ademads, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Este Master de Formacion Permanente
Semipresencial te ofrece la posibilidad
de complementar y potenciar tu
trayectoria académica sin tener que
dejar tus responsabilidades profesionales”



Gracias a la combinacion de
clases tedricas y practicas en
centros de prestigio, podras
aplicar de forma efectiva todos
los conocimientos adquiridos”

En esta propuesta de Master de Formacién Permanente Semipresencial, de
caracter profesionalizante y modalidad semipresencial, el programa esta dirigido
a la actualizacion de profesionales de la psicologia que desarrollan sus funciones
en entornos escolares o educativos, y que requieren un alto nivel de cualificacion.
Los contenidos estan basados en la Ultima evidencia cientifica, y orientados de
manera didactica para integrar el saber tedrico en la practica psicoldgica, y los
elementos tedrico-practicos facilitaran la actualizacion del conocimiento y
permitiran la toma de decisiones en el manejo del paciente.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la psicologia un aprendizaje situado y contextual, es
decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado
para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa se centra en
el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de resolver
las distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del
mismo. Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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El enfoque practico del programa
te permitira comprender y aplicar
las técnicas mas innovadoras en
Psicologia Educativa y de la Salud.

Con el Master de Formacion
Permanente Semipresencial en
Psicologia Educativa y de la Salud,
podras ampliar tus habilidades para el
disenio, implementacion y evaluacion de
programas de intervencion psicologica.
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¢ Por qué cursar este Master de Formacion
Permanente Semipresencial?

Este Master de Formacion Permanente Semipresencial combina la teoria y la
practica de forma equilibrada, permitiendo a los alumnos tener una experiencia

de aprendizaje integral. Por un lado, el apartado tedrico del programa es completo y
exhaustivo, ofreciendo una profundizacion rigurosa y actualizada sobre los principales
temas en Psicologia Educativa y de la Salud. Por otro lado, la estancia practica en
un centro de prestigio durante tres semanas es una oportunidad Unica para aplicar
los conocimientos adquiridos en situaciones reales y trabajar junto a profesionales
altamente cualificados.
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Permanente Semipresencial?

Este programa te permitira estar al dia en
las dltimas investigaciones y avances en
el campo de la Psicologia Educativa y de
la Salud”
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Permanente Semipresencial?

1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

El Méaster de Formacién Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa

y de la Salud es una excelente opcion para aquellos psicologos que buscan
actualizarse a partir de la Ultima tecnologia disponible. El programa esta
disefiado para ofrecer a los alumnos una ensefianza completa, que incluye las
ultimas tecnologias y herramientas de la Psicologia Educativa y de la Salud.
Los alumnos tendran la oportunidad de adquirir habilidades y conocimientos
practicos a través de la combinacién de la teorfa y la practica.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

El Master de Formacion Permanente Semipresencial en Psicologia Educativay
de la Salud es una oportunidad unica para profundizar en el area de la Psicologia
Educativa y de la Salud a partir de la experiencia de los mejores especialistas. El
programa cuenta con un equipo docente altamente cualificado y con experiencia
en este campo, lo que garantiza una actualizacion rigurosa en los principales
temas de la especialidad. Los alumnos tendran la oportunidad de trabajar de
forma directa con los mejores especialistas del area.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera

El Master de Formacion Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa y
de la Salud es una excelente opcién para adentrarse en entornos profesionales
de primera. El programa incluye una estancia practica en un centro de prestigio
durante tres semanas, lo que permite a los alumnos trabajar en un entorno

real y adquirir habilidades y conocimientos practicos en situaciones reales.
Ademas, el programa ofrece la posibilidad de establecer contactos y relaciones
profesionales importantes para la carrera profesional del alumno.
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4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

El Master de Formacion Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa y de la
Salud esta disefiado para que los alumnos puedan llevar lo adquirido a la practica
diaria desde el primer momento. El programa combina la teoria y la practica de
forma equilibrada, lo que permite a los alumnos adquirir habilidades y conocimientos
practicos que pueden aplicar de forma inmediata en su trabajo diario. Ademas,

el programa incluye una estancia practica en un centro de prestigio, lo que ofrece

una oportunidad Unica para trabajar en un entorno real y aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones reales.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

El Master de Formaciéon Permanente Semipresencial en Psicologia Educativay

de la Salud es una excelente opcion para expandir las fronteras del conocimiento.

El programa incluye una estancia practica en un centro de prestigio durante tres
semanas, lo que ofrece una oportunidad Unica para trabajar en un entorno real y
aprender de forma directa de los profesionales mas cualificados del area. Al finalizar
el programa, los alumnos estaran preparados para afrontar los desafios y retos de la
Psicologia Educativa y de la Salud de forma efectiva.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo eljjas”
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Objetivos

El Master de Formacién Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa y de la
Salud tiene como objetivo principal proporcionar a los estudiantes una actualizacion
completa en los ambitos de la Psicologia Educativa y de la Salud. Para ello, el
programa combina la teoria con la practica, permitiendo a los alumnos adquirir una
vision global y realista de los retos y desafios que se presentan en estos campos.

'l.-i-h--k{.r-."-‘jl...n ]
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Gracias a la metodologia semipresencial,
tendras la oportunidad de interactuar
con otros profesionales del ambito de

la psicologia y compartir conocimientos
con expertos en el area educativa”
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Objetivo general

+ Los objetivos generales del Master de Formacion Permanente Semipresencial en
Psicologfa Educativa y de la Salud son profundizar en los ambitos de la Psicologia
Educativa y de la Salud, instruyendo a los estudiantes para disefiar, implementar
y evaluar programas de intervencion en estos campos. Asimismo, el programa
busca fomentar el desarrollo de habilidades para el manejo de herramientas 'y
técnicas especificas, y proporcionar una instruccion practica que permita a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su practica diaria

Este Master de Formacion
Permanente Semipresencial te
ayudara a desarrollar habilidades
de intervencion e incluso liderazgo
para dirigir equipos de trabajo en
proyectos psicologicos complejos”




Objetivos especificos

Médulo 1. Psicologia de la Educacién

*

*

Identificar las caracteristicas de los modelos tedricos de la Psicologia de la Educacion

Reconocer las funciones y limitaciones de los modelos teéricos de la Psicologia
de la Educacion

Discriminar métodos de evaluacion para cada una de las variables implicadas
en el proceso de ensefianza aprendizaje
Identificar tratamientos especificos para cada una de las variables implicadas

en el proceso de ensefianza aprendizaje

Identificar los distintos campos de aplicacion de la Psicologia de la Educacion
y describir los mecanismos para incidir en la calidad de vida de los individuos

Identificar los principios bioldgicos de las funciones psicoldgicas relacionadas
con el desarrollo del individuo a lo largo de su vida Discriminar dichos principios
en funcién de principios educativos
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Mddulo 2. Psicologia del Desarrollo
+ Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos
tedricos de la Psicologia del desarrollo, aplicando los procesos psicologicos
aplicados al desarrollo evolutivo de los individuos a lo largo del ciclo vital

+ Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico
alolargo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

+ Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion
y contrastacion de hipotesis y la interpretacion de los resultados en los diferentes
ambitos del desarrollo del individuo

+ Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia del desarrollo
y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida
en los individuos en los diferentes contextos en los que se desarrolla

* |dentificar las caracteristicas de los modelos tedricos de la Psicologia
del Desarrollo Reconocer las funciones y limitaciones de los modelos tedricos
de la Psicologia del Desarrollo

* Discriminar los principios basicos de los distintos procesos psicologicos relacionados
con el desarrollo evolutivo de los individuos. Explicar el funcionamiento de las leyes
basicas de la Psicologia en el desarrollo del sujeto
alo largo de su ciclo vital

* |dentificar los distintos campos de aplicacion de la Psicologia del Desarrollo
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Médulo 3. Neurociencia
+ Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, etc.)
y procesos cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales

+ |dentificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

+ Aprender proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa

+ Explicar las motivaciones humanas, las estructuras bioldgicas que las sustentan
y los mecanismos psicologicos que las organizan
* Explicar la relacion entre el funcionamiento bioldgico y el comportamiento

* Comprender la terminologia de los ambitos de la psicobiologia, la biologia,
la genética y la etologia para adquirir dicha destreza linguistica

* Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente
* Conocer y valorar la principal bibliografia, tanto general como especifica, referente
a una problematica u objeto de estudio
Médulo 4. Psicologia del Aprendizaje
+ Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

+ Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente

+ Dominar el aprendizaje basado en la asociacion: condicionamiento clasico, operante

y causal; aprendizaje espacial, observacional (vicario), aprendizaje de conceptos,
categorias y aprendizaje de habilidades y estrategias

* Aprender los tres principales temas de pensamiento, razonamiento, toma
de decisiones y solucion de problemas

Médulo 5. Evaluacién Psicologica
+ Planificar y realizar una entrevista

+ Utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

+ Seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los programas

y las intervenciones
+ Medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
+ Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

+ Poseer una vision critica sobre los diferentes instrumentos psicométricos editados
para posibilitar un uso responsable de los mismos

Mddulo 6. Trastornos en el desarrollo del lenguaje
+ Promover una actitud de valoracion y respeto hacia el alumnado que presenta

necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de dificultades en el desarrollo

del lenguaje
+ Detectar, analizar e intervenir sobre las posibles barreras para el aprendizaje

+ Conocer la prevencion, deteccion y evaluacion de las necesidades especificas
de apoyo educativo derivadas de dificultades en el desarrollo del lenguaje

+ Disefar planes y programas con las familias y otros agentes educativos relevantes
para prevenir y/o intervenir ante las necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de dificultades de desarrollo del lenguaje

+ |dentificar, analizar y evaluar las caracteristicas evolutivas, necesidades y demandas,
problemas y diferencias del ser humano en las diferentes etapas del ciclo vital

+ Conocer asesoramiento evolutivo a los agentes implicados en los diferentes contextos



Médulo 7. Psicopatologia e Intervencién Infanto-Juvenil
+ Conocer las caracteristicas y aspectos fundamentales de la psicopatologia
infantojuvenil

+ |dentificar los diferentes trastornos psicopatoldégicos en las etapas de la nifiez
y la adolescencia

+ Evaluar la clinica presente en la etapa vital de nifiez y adolescencia
+ Diferenciar entre el tratamiento infanto-juvenil y el tratamiento en otras etapas vitales
+ Diagnosticar las diferentes patologias infanto-juveniles

+ Tratar la psicopatologia existente

Modulo 8. Atencion temprana

+ ldentificar, analizar y evaluar las caracteristicas evolutivas, necesidades, demandas,
problemas y diferencias del ser humano en las diferentes etapas
del ciclo vital

+ Conocer las bases y principios de la intervencion evolutiva y su caracter preventivo,
optimizador y terapéutico

+ Saber proporcionar asesoramiento evolutivo a los agentes implicados
en los diferentes contextos

+ Saber elaborar informes orales y escritos sobre el desarrollo en las diferentes etapas
del ciclo vital

+ Generar una actitud autorreflexiva en torno al desarrollo propio junto
a una sensibilidad evolutiva hacia el desarrollo de los otros

+ Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia
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Mddulo 9. Desarrollo Afectivo y Social
+ Aprender el desarrollo afectivo y social a lo largo de todo el ciclo vital, estableciendo
relacion con los contextos de desarrollo y con los demas ambitos de desarrollo
psicologico de la persona

+ Conocer temas como el desarrollo del apego y su posterior evolucién a lo largo
del ciclo vital, el papel del grupo de iguales y las relaciones sociales en la infancia,
la pubertad, la adolescencia, la juventud, la adultez y la vejez
+ Laevolucion e importancia de las relaciones familiares a lo largo del ciclo vital,
el papel de la familia y la escuela en el desarrollo afectivo y social
+ Comprender el desarrollo emocional: qué lo facilita, qué indica la investigacion sobre
la capacidad de autorregulacion emocional (influencias, consecuencias en el rendimiento
académico y profesional, etc.) y cémo evoluciona a lo largo del tiempo
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Madulo 10. Técnicas de Modificacion de Conducta

*

*

*

*

*

*

*

*

-

Describir correctamente las metas de y negociarlas convenientemente
con los implicados en la intervencion

Medir las variables implicadas en los tratamientos cognitivo-conductuales

Identificar e interpretar los factores personales en relacion con diferencias individuales
de la intervencion cognitiva

Realizar evaluaciones precisas Utiles para la intervencion cognitivo-conductual
Delimitar las metas terapéuticas y el proceso de intervencion
Discriminar entre las técnicas cognitivas de intervencion adecuadas al caso

Identificar los métodos de intervencion directos adecuados de acuerdo con los propdsitos
terapéuticos, asf como adecuados a contextos clinicos
y sociosanitarios

Medir los resultados de la intervencion cognitivo-conductual

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia del desarrollo, aplicando los procesos psicologicos aplicados
al desarrollo evolutivo de los individuos a lo largo del ciclo vital

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad
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+ Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion
y contrastacion de hipotesis y la interpretacion de los resultados en los diferentes ambitos
del desarrollo del individuo

+ Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia del desarrollo y tener
los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos
en los diferentes contextos en los que se desarrolla

+ Identificar las caracteristicas de los modelos tecricos de la Psicologia del Desarrollo

+ Reconocer las funciones y limitaciones de los modelos tedricos de la Psicologia
del Desarrollo

+ Discriminar los principios basicos de los distintos procesos psicoldgicos relacionados
con el desarrollo evolutivo de los individuos

+ Explicar el funcionamiento de las leyes basicas de la Psicologia en el desarrollo
del sujeto a lo largo de su ciclo vital

+ |dentificar los distintos campos de aplicacion de la Psicologia del Desarrollo
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Competencias

Después de superar las evaluaciones del Master de Formacion Permanente
Semipresencial en Psicologia Educativa y de la Salud, el egresado manejara las
competencias profesionales mas actualizadas. De ese modo sera capaz de ejercer
con calidad optima en un contexto cada vez mas cambiante y exigente. A su vez,
estas habilidades le permitiran brindar a su paciente una atencion mas personalizada
y ajustada a criterios asistenciales de indole internacional.

¢

|
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Al completar el programa, estaras
preparado para enfrentar los desafios
mas complejos en el campo de la
Psicologia Educativa y de la Salud”
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!

Competencias generales

+ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en su contexto de investigacion

+ Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios
(o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

+ Comunicar sus conclusiones, los conocimientos y razones que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtedades

+ Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo

+ Promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos
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Competencias especificas

+ Saber intervenir en cualquier aspecto de la psicologia de la educacion

+ Aplicar las capacidades de intervencién de un experto en cuanto a la psicologia
del desarrollo

+ Conocer los avances de la neurociencia en el entorno de la psicologia
+ Aplicar los avances de la psicologia en el aprendizaje

+ Realizar una completa evaluacion psicologica y su interpretacion

+ Actuar sobre los trastornos del lenguaje

+ Intervenir psicolégicamente en nifios, adolescentes y jovenes

+ Saber como trabajar desde la atencion temprana

+ Planificar y desarrollar técnicas de modificacién de conducta

T ——

-
Al inscribirte en este Master de Formacion

Permanente Semipresencial en Psicologia

‘ \_ Educativa y de la Salud tendras la

oportunidad de aprender tanto de casos
— reales como de experiencias practicas”
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Estructura y contenido

La planificacion de la ensefianza tedrica en el Master de Formacion Permanente
Semipresencial en Psicologia Educativa y de la Salud esta cuidadosamente disefiada
para brindar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje solida y coherente. El
programa se divide en médulos que abarcan una amplia variedad de temas, desde la
teorfa y la investigacion en psicologia hasta las aplicaciones practicas en educacion y
salud. Cada mdédulo esta estructurado en unidades tematicas que se complementan
entre si'y que permiten a los estudiantes adquirir los conocimientos y habilidades
necesarios para enfrentar los desafios actuales en estas areas.
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Al finalizar el programa, tendras la capacidad
de desarrollar proyectos de investigacion
psicologicos en el ambito educativo”
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Maédulo 1. Psicologia de la Educacion

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Historia, concepto y tendencias actuales de la Psicologia de la Educacion

1.1.1.  Historia: inicio, nacimiento y consolidacion de la Psicologia de la Educacion
1.1.2.  Problematica conceptual y diversidad epistemoldgica
1.1.3.  Metodologia de la investigacion educativa

Naturaleza, rasgos y enfoques del aprendizaje

1.2.1.  Introduccion

1.2.2.  Metaforas del aprendizaje

1.2.3.  Conclusiones

Teorias conductistas e implicaciones en la educacion

1.3.1.  Condicionamiento clasico en el contexto educativo

1.3.2.  Condicionamiento instrumental en el contexto educativo

1.3.3.  Condicionamiento operante en el contexto educativo

1.34. Aprendizaje social de Bandura

1.3.5.  Técnicas de madificacion de conducta en funcion de los condicionamientos

Teorias del procesamiento de la informacion

1.4.1. Inicios, centros de influencia y periodo de consolidacion
1.4.2.  Teoria del control adaptativo del pensamiento

1.43. Teoria de los esquemas
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Practicas Clinicas

Tras superar el periodo tedrico online, el programa contempla un periodo de capacitacion
practica en un centro clinico de referencia. El estudiante tendra a su disposicion el apoyo
de un tutor que le acompafara durante todo el proceso, tanto en la preparacion como en
el desarrollo de las practicas clinicas.
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@ @ Este programa te ayudara a profundizar y aplicar
los principios éticos de la Psicologia educativa

y de la salud en tu practica profesional
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En esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practica, las actividades
estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para
la prestacion de atencion psicoldgica en areas y condiciones que requieren un alto nivel
de cualificacion, y que estan orientadas a la capacitacion especifica para el ejercicio de la
actividad, en un medio de seguridad para el paciente y un alto desempefio profesional.

La ensefianza practica se realizara con el acompafiamiento y guia de los profesores
y demads compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la
integracion multidisciplinar como competencias transversales para la praxis médica
(aprender a sery aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la capacitacion, y su
realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro, a su actividad habitual
y a su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Médulo Actividad Practica
Realizar la evaluacion y diagnéstico de un caso clinico bajo la supervision
de un profesional experimentado
Desarrollo Elaborar y aplicar un plan de tratamlen(}o para un paciente o usuario que acude al centro
. e practicas
de habilidades

clinicas mediante
la intervencion directa
en casos reales

Participar en sesiones de terapia individual o grupal para mejorar
las habilidades terapéuticas

Realizar intervenciones de prevencion y promocién de la salud en distintas poblaciones

Brindar atencién psicolégica de emergencia en situaciones criticas

Observacion y analisis
de sesiones
de terapia
para la mejora
de competencias
terapéuticas

Observar y analizar sesiones de terapia individual o grupal para identificar los aspectos
relevantes en la relacién terapéutica

Analizar el proceso de intervencion de un terapeuta experimentado y aplicarlo
en sesiones de practica

Identificar los sesgos cognitivos y emocionales en los pacientes o usuarios y aprender
a gestionarlos adecuadamente

Analizar los principales modelos y enfoques teéricos de la psicoterapia y aplicarlos
en casos reales

Identificar los factores que influyen en la adherencia al tratamiento y aplicar estrategias
para mejorarla

Disefio y aplicacion
de programas
de intervencion
psicoldgica
adaptados a distintas
poblaciones

Disefar un programa de intervencion psicoldgica para una poblacion especifica
(nifios, adolescentes, adultos mayores, etc.)

Aplicar técnicas de intervencion psicoldgica adaptadas a la diversidad cultural
y social de las poblaciones atendidas

Evaluar |a eficacia de un programa de intervencion psicolégica y proponer mejoras

Utilizar la tecnologia para el disefio y aplicacion de programas de intervencion
psicolégica a distancia

Disefiar un programa de intervencién psicolégica grupal y aplicarlo en el centro
de practicas

Colaboracion
con equipos
multidisciplinarios
para la atencién
integral de pacientes
y usuarios

Participar en reuniones de equipo para discutir y evaluar la evolucién de un caso clinico

Colaborar con otros profesionales de la salud en la elaboracién de un plan
de tratamiento integral

Realizar intervenciones psicoldgicas en colaboracién con otros profesionales
(médicos, enfermeros, trabajadores sociales, etc.)

Participar en actividades de prevencién y promocién de la salud en colaboracién
con otros profesionales

Colaboracién con equipos multidisciplinarios para la atencién integral de pacientes
y usuarios
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas a
lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir
durante el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion

practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener
que afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master de Formacién Permanente Semipresencial el alumno
tendra asignados dos tutores que le acompariaran durante todo el proceso, resolviendo
las dudas y cuestiones que pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional
perteneciente al centro de practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en
todo momento. Por otro lado, también tendra asignado un tutor académico cuya mision
sera la de coordinar y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y
facilitando todo aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara
acompafado en todo momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de
indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de préacticas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master de Formacion
Permanente Semipresencial, el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad
de reembolso o cambio de fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas
sin causa justificada/médica, supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su
finalizacion automatica. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la
estancia se tendra que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master de Formacion Permanente
Semipresencial recibird un certificado que le acreditara la estancia en el centro en
cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master de Formacién Permanente Semipresencial no
constituira una relacion laboral de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios previos
para la realizacion del Master de Formacion Permanente Semipresencial. En estos
€asos, sera necesario presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se
pueda confirmar la asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master de Formacién Permanente Semipresencial no incluird ningun
elemento no descrito en las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento,
transporte hasta la ciudad donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra
prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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¢Donde puedo hacer
las Practicas Clinicas?

Los centros de practicas para el Master de Formacion Permanente Semipresencial en
Psicologia Educativa y de la Salud son cuidadosamente seleccionados para garantizar
que los estudiantes tengan la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos
adquiridos en un entorno real y desafiante. Durante las practicas, los estudiantes son
supervisados por tutores especializados y reciben apoyo continuo para garantizar que
alcancen sus objetivos de aprendizaje y desarrollen las habilidades necesarias para su
futura carrera profesional.
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Podras acceder a un programa de alto nivel,
que te permitira conocer de primera mano
la practica clinica de mayor prestigio”
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Psicologia

Hospital HM Modelo

Pais Ciudad
Espafia La Corufia

Direccion: Raa Virrey Osorio, 30, 15011,
A Corufa

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anestesiologia y Reanimacion
-Cirugia de Columna Vertebral

El alumno podra cursar la parte practica de este Master de Formacion Permanente Semipresencial en los siguientes centros:

T .ldl‘

Psicologia

Hospital HM Rosaleda

Pais Ciudad
Espafia La Corufia

Direccion: Ria de Santiago Ledn de Caracas,
1,15701, Santiago de Compostela, A Corufia

Red de clinicas, hospitales y centros

especializados privados distribuidos por toda

la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Trasplante Capilar
-Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Psicologia

Hospital HM La Esperanza

Hospital HM San Francisco

Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia La Corufia Espafia Ledn

Direccion: Av. das Burgas, 2, 15705, Direccion: C. Marqueses de San Isidro, 11,
Santiago de Compostela, A Corufia 24004, Ledn

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Enfermeria Oncoldgica
-Oftalmologia Clinica

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Actualizacién en Anestesiologia y Reanimacién
-Enfermeria en el Servicio de Traumatologia

Psicologia

|

Hospital HM Regla
Pais Ciudad
Espafia Ledn

Direccion: Calle Cardenal Landdazuri, 2,
24003, Ledn

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

[ ]
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Capacitaciones practicas relacionadas:
-Actualizacién de Tratamientos Psiquiatricos
en Pacientes Menores

Hospital HM Monteprincipe

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. de Monteprincipe, 25, 28660,
Boadilla del Monte, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros

especializados privados distribuidos por toda

la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Ortopedia Infanti
-Medicina Estética

Hospital HM Torrelodones Hospital HM Sanchinarro

Pais Ciudad Pais Ciudad
Espafia Madrid Espafia Madrid

Direccion: Av. Castillo Olivares, s/n, 28250,

Torrelodones, Madrid Direccion: Calle de Ofa, 10, 28050, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anestesiologia y Rehanimacion
-Pediatria Hospitalaria

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anestesiologia y Reanimacion
-Medicina del Suefio
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POLKLINICO
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Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. de Jorge Juan, 19, 1° 28001,
28001, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Policlinico HM Gabinete Velazquez

= -
Psicologia

Policlinico HM La Paloma

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Hilados, 9, 28850,
Torrején de Ardoz, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

uHmua hm moraleja

Psicologia

Policlinico HM Moraleja

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: P.° de Alcobendas, 10, 28109,
Alcobendas, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

-1_ Psicologia

Policlinico HM Sanchinarro

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. de Manoteras, 10,
28050, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Nutricién Clinica en Medicina
-Cirugia Plastica Estética

Policlinico HM Virgen del Val
Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle de Zaragoza, 6, 28804,
Alcala de Henares, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Enfermeria de Quir6fano Avanzada
-Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Policlinico HM Rosaleda Lalin

Pais Ciudad
Espafia Pontevedra

Direccion: Av. Buenos Aires, 102, 36500,
Lalin, Pontevedra

Red de clinicas, hospitales y centros

especializados privados distribuidos por toda

la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:

-Medicina Rehabilitadora en el Abordaje del Dafio

Cerebral Adquirido

Policlinico HM Imi Toledo

Pais Ciudad
Espafia Toledo

Direccion: Av. de Irlanda, 21, 45005, Toledo

Red de clinicas, hospitales y centros

especializados privados distribuidos por toda

la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Diagnéstico en Fisioterapia
-Fisioterapia en Arencién Temprana

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Avances en Hematologia y Hemoterapia
-Fisioterapia Neurolégica

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Electroterapia en Medicina Rehabilitadora
-Trasplante Capilar

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Atencion Ginecolégica para Matronas
-Enfermeria en el Servicio de Aparato Digestivo

Psicologia

Marea Psicologia

Pais Ciudad
Espafia La Corufia

Direccion: Ria Cantén Grande, 6, 9°A2,
15003 A Corufia

Las personas acuden porque conviven con un
malestar que perjudica su dia a dia, y no saben
cémo superar esa situaciéon

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Psicologia Clinica y de la Salud
-Psicologia Educativa y de la Salud




08
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? A lo largo del
programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los especialistas aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Con TECH el psicologo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicologo.
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¢Sabias gue este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicélogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas
que permiten al psicélogo una mejor integracion del conocimiento la
practica clinica.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El psicologo aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de softwares de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 150.000 psicologos con un

éxito sin precedentes en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu capacitacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.




tecn 52| Metodologia

Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Ultimas técnicas y procedimientos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en psicologia. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacién y comprension del
estudiante. Y lo mejor de todo, pudiéndolo ver las veces que quiera.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Anélisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Titulacion

Este programa en Psicologia Educativa y de la Salud garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master de Formacion
Permanente Semipresencial expedido por TECH Universidad Tecnoldgica. : TR 5 B
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 56| Titulacion

Este programa te permitira obtener el titulo de Master de Formacién Permanente Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
Semipresencial en Psicologia Educativa y de la Salud emitido por TECH Universidad otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado
Tecnologica. la confianza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.
TECH Universidad Tecnoldgica, es una Universidad espafiola oficial, que forma parte Titulo: Master de Formacién Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la y de la Salud

excelencia académica y la calidad universitaria a través de la tecnologia. Modalidad: Semipresencial (Online + Précticas Clinicas)

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacién continua Duracion: 7 meses

y actualizacion del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias ensu  Créditos: 60 + 5 ECTS
area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.

Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de

cualquier Comunidad Auténoma espafola.

[ ]
tecn umvers,ldlad Master de Formacién Permanente Semipresencial en Psicologia Educativa y de la Salud
» tecnoldgica

Distribucién General del Plan de Estudios

Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS Carécter
Tipo de materia Créditos ECTS
Obligat o8 P 1 Psicologia de la Educacion 6 0B
e °'('gé) ) ; 1 Psicologia del Desarrollo 6 OB
~ . e ptativa 1 Neurociencia 6 oB
D/Dfa_____________________,con qo;umento dg Id9n1!fICaCIOn _________ ha superado Practicas Externas (PR) 5 1 Psicologia del Aprendizaje 6 0B
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 1 Evaluacién Psicolégica 6 0B
e 1 Trastomos en el desarrollo del lenguaje 6 0B
- . . . 1 Psicopatologia e Intervencion Infanto-Juvenil 6 0B
Master de Formaciéon Permanente Semipresencial 1 Atencién temprana 6 o8
. rs . 1 Desarrollo Afectivo Y Social 6 0B
en Psmologla Educativa y de la Salud 1 Técnicas de Modificacion de Conducta 6 OB

Se trata de un titulo propio de 1.620 horas de duracién equivalente a 65 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaay fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Universidad Tecnoldgica es una universidad oficial espafiola que pertenece al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En San Cristobal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

% A tecn me

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector
Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Estetit debera fiar siempre del titulo pedido por la para ejercer profesionalmente en cada pais. c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master de Formacion
Permanente Semipresencial

Psicologia Educativa
y de la Salud

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas Clinicas)
Duracidn: 7 meses

Titulacién: TECH Universidad Tecnoldgica

Créditos: 60 + 5 ECTS
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