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1)
Presentacion

En los contextos mas dificiles de Exclusion Social, la exigencia y responsabilidades de los
profesionales, educadores y psicologos que atienden estas situaciones son elevadas.
Cuando se trata de atender a nifios y adolescentes en ambitos de Educacién Inclusiva, es
necesario ampliar los horizontes y obtener un conocimiento tanto tedrico como practico de
la realidad de los menores en esta situacion. Solo asi, el psicologo obtendra y perfeccionara
las competencias necesarias para la atencion especializada a perfiles de todo tipo. Por
ello, TECH ha lanzado esta completa titulacion, en la que se incluyen 7 meses de teoria
completamente online. A ello se le suma una estancia practica de gran valor en un centro
de prestigio, donde el psicélogo se desenvolvera con especialistas altamente capacitados,
aportandole la profundidad que necesita a su trayectoria profesional.
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La actualizacion constante de conocimientos
es ya una obligacion para los psicologos mas
especializados. Obtén las claves tedricas mas
relevantes y ponlas en practica inscribiendote
en este Master de Formacion Permanente
Semipresencial”




tecn 06| Presentacion

Los nifios, adolescentes y jovenes que se encuentran en Situacion de Exclusion Este Master de Formacidn Permanente Semipresencial en Educacion Inclusiva
Social suponen uno de los colectivos mas vulnerables a la hora de acceder a para Nifios y Adolescentes en Situacion de Exclusién Social contiene el programa
derechos fundamentales como la propia educacién o sanidad. Precisamente cientifico mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas

la propia ensefianza supone un camino estable para mejorar la calidad de vida destacadas son:

de estos colectivos, existiendo programas de Educacion Inclusiva especificos que + Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales del ambito
abarcan desde situaciones de maltrato infantil a tutelajes especificos de alumnos educativo y psicologico, con amplia experiencia en el marco de Educacion Inclusiva

0 programas para jovenes de altas capacidades. + Sus contenidos gréficos, esquematicos y eminentemente practicos

con los que estan concebidos, recogen una informacion cientifica y asistencial

Los profesionales involucrados en todos estos procesos llevan a sus espaldas ST T _
sobre aquellas disciplinas indispensables para el ejercicio profesional

una gran responsabilidad, lo que les impulsa a una actualizacion continua de sus
propios conocimientos. Nuevas técnicas de abordaje educativo y psicologico surgen

constantemente, propiciando un campo de actuacién favorable para aquellos

especialistas que deseen estar a la vanguardia de la Educacion Inclusiva, + Desarrollar en el alumno la capacidad para elaborar su propia metodologia y sistema
de trabajo

+ Manejar técnicas y estrategias para la intervencion ante la diversidad de alumnos,
asi como con la comunidad educativa: familias y entorno

Como, ademas, se trata de un ambito con un elevado peso practico, en muchas
ocasiones la mejor forma de actualizarse no se basa solo en los Ultimos postulados
cientificos, sino también abarca el propio trabajo de campo con comunidades de
Nifios y Adolescentes en Situacion de Exclusion Social. Asi, nace este programa

de TECH, que auna el avanzado conocimiento tedrico y practico de un equipo docente
altamente capacitado con una estancia efectiva en un centro de alto prestigio.
Ademas, este programa cuenta con la participacion de un reconocido Director Invitado
Internacional, quien impartira 10 Masterclasses.

+ Analizar las situaciones de maltrato infantil y los protocolos de actuacion por parte
del profesional de la psicologia

+ Describir las circunstancias generales de los alumnos y alumnas tutelados y tuteladas
y cdmo estas pueden afectar en su @mbito educativo

+ Todo esto se complementaré con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil

con conexion a internet
De este modo, el alumno trabajara la metodologia de abordaje mas avanzada en las + Ademds, podrés realizar una estancia de practicas en uno de los mejores

etapas del desarrollo educativo, medidas de proteccion de menores y mediacion escolar centros educativos
para luego poner en practica todos sus conocimientos con nifios y adolescentes reales,
colaborando en la identificacion de casos, planificacion de acciones y abordaje de

posibles soluciones ante cada situacion.
Se trata, por tanto, de un programa unico que combina lo mejor de la teoria y lo mejor Profundiza en los conflictos en el aula )4 como
de la practica para darle al alumno la mejor experiencia académica posible. La etapa

mediar en ellos gracias a 10 Masterclasses
tedrica se completara de forma completamente online, sin clases presenciales ni

horarios prefijados, mientras que la etapa practica durara 3 semanas en las que un /mpart/das por un prest/g/oso Director
tutor especializado guiara al alumno durante todos los procesos y tareas a realizar. Invitado Internacional”




Actualizate e incorpora a tu metodologia de

trabajo los métodos de deteccion y prevencion

de maltrato infantil mas avanzados, gracias
a un completo programa teorico basado en
abundantes casos reales”

En esta propuesta de Master de Formacion Permanente Semipresencial, de
caracter profesionalizante y modalidad semipresencial, el programa esta dirigido
a la actualizacion de profesionales de la psicologia que desarrollan su trabajo en
entornos de Exclusion Social o dirigen su trayectoria a este ambito. Los contenidos
estan basados en la Ultima evidencia cientifica, y orientados de manera didactica
para integrar el saber tedrico en la practica psicoldgica, y los elementos tedrico-
practicos facilitaran la actualizacion del conocimiento y permitiran la toma de
decisiones en el manejo de Nifios y Adolescentes en Situacion de Exclusion
Social.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de psicologia un aprendizaje situado y contextual, es decir,
un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado
para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa se centra en
el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de resolver
las distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del
mismo. Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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Tendras total libertad para adaptar el
contenido tedrico a tu propio ritmo,
con un Campus Virtual disponible
para ti las 24 horas del dia.

Tu estancia practica en un centro educativo
de prestigio supondra un importante impulso
a todas tus competencias, conociendo

de primera mano el abordaje psicologico
avanzado en Educacion Inclusiva.
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¢ Por qué cursar este Master de Formacion
Permanente Semipresencial?

Este Master de Formacion Permanente Semipresencial en Educacion Inclusiva para Nifios
y Adolescentes en Situacion de Exclusion Social es de vital importancia para todos
aquellos expertos que deseen ampliar sus conocimientos sobre las metodologias
psicopedagogicas mas actualizadas. En la actualidad, muy pocos programas educativos
otorgan igual relevancia al aprendizaje tedrico de conjunto con el practico. Sin embargo,
esta titulacion de TECH se desmarca de ese contexto, ofreciendo una ensefianza de
primerisimo nivel compuesto por horas de estudio en una innovadora plataforma de
aprendizaje y horas de estancia intensiva en instituciones de elevado prestigio.
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Permanente Semipresencial?

TECH te facilitara el apoyo de excelentes profesionales y un tutor
designado para desarrollar una practica presencial de primer nivel
en exigentes centros psicopedagogicos”



tech 10| ¢Por qué cursar este Master de Formacion
Permanente Semipresencial?

1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

A'lo largo de este programa de estudios, los alumnos analizaran de manera tedrica
las diferentes herramientas metodoldgicas y recursos tecnoldgicos a su alcance para
prevenir e intervenir Situaciones de Exclusion Social. A su vez, también desarrollaran una
practica profesional de primer nivel donde aplicaran todos los conocimientos adquiridos
de forma directa en casos reales, adquiriendo las habilidades mas actualizadas y
demandadas por este sector.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

Durante toda esta titulacion, el estudiante serda acompafiado por los mejores
especialistas. En la etapa tedrica, contara con los profesores mas distinguidos de esta
area del conocimiento, quienes les proporcionaran un aprendizaje rapido y flexible de
los contenidos tedricos a su alcance. Seguidamente, en la fase practica, se apoyaran
en expertos de primer nivel que supervisaran el proceso de asimilacion directa de
cotizadas habilidades.

3. Adentrarse en entornos psicopedagdgicos de primera

A'lo largo de la etapa practica de esta titulacion, el alumno tendra acceso a centros
psicopedagogicos de elevado prestigio. Esas instituciones han sido elegidas por
TECH gracias a sus latentes resultados en cuanto a la Educacion Inclusiva para Nifios
y Adolescentes. Todos ellos han sido posibles gracias al trabajo intensivo de sus
expertos y el dominio que estos poseen sobre las herramientas y metodologias mas
actualizadas. En resumen, el estudiante conseguira asimilar nuevos conocimientos
y habilidades en un entorno de primer nivel.
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Permanente Semipresencial?

4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

Este programa de estudios, unico en su tipo en el mercado pedagogico, da igual
relevancia al aprendizaje teorico y al practico. Los conocimientos adquiridos durante
su primera etapa, largas horas de carga educativa en una plataforma online, se
compaginan de forma excepcional con 3 semanas de estancia intensiva donde se
aplicaran de forma directa esas destrezas.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

TECH ofrece las posibilidades de realizar la estancia profesional de este Master de
Formacion Permanente Semipresencial en centros de envergadura internacional. De
esta forma, el especialista podra expandir sus fronteras y ponerse al dia con los mejores
profesionales, que ejercen en instituciones psicopedagdgicas de primera categoria 'y
en diferentes continentes.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo eljjas”
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Objetivos

Este Master de Formacion Permanente Semipresencial se ha disefiado con todas
las garantias para el alumno, siguiendo las pautas necesarias para una actualizacion
fehaciente en todos los métodos de abordaje y analisis de mayor rigor en contextos
de Exclusion Social. Para ello se ha reunido a un equipo docente excepcionalmente
preparado en este ambito, al igual que se ha seleccionado el mejor contexto posible

en el que el alumno podra desarrollar todos sus conocimientos, aplicando la
practica de la Educacion Inclusiva rodeado por profesionales y educadores altamente

capacitados.
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Tienes la oportunidad de inscribirte en

este Master de Formacion Permanente
Semipresencial y dar un salto de calidad
contundente en tu propuesta de valor,
incorporando a tu savoir faire la metodologia
de Educacion Inclusiva de mayor rigor”
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Objetivo general

+ Por tanto, el objetivo general de este Master de Formacién Permanente
Semipresencial en Educacion Inclusiva para Nifios y Adolescentes en Situacion
de Exclusion Social es el de proporcionar al psicélogo las herramientas mas
avanzadas para abordar todo tipo de situaciones. Asi, tras perfeccionar y ampliar su
teoria durante la titulacion, tendra la opcion de llevarla a la practica en un campo de
actuacion real, obteniendo un conocimiento de 360° sobre todos los procesos que
involucran a nifios y adolescentes en Educacion Inclusiva

Completa todos tus objetivos
profesionales mas ambiciosos gracias
a una metodologia educativa que te
permitira avanzar continuamente,
incluso antes de finalizar la titulacion”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. La educacion inclusiva y la inclusion social
+ Describir conceptos clave relacionados con la inclusion educativa y social

+ Explicar los métodos tradicionales de educacion

+ Definir los métodos de educacion inclusiva fundamentales

+ |dentificar las necesidades de los alumnos

+ |dentificar las necesidades y posibilidades del centro educativo

+ Planificar una respuesta educativa adaptada a las necesidades

Mddulo 2. La preparacion del profesorado para la escuela inclusiva
+ Describir una evolucion historica de la exclusividad en las aulas

+ Interpretar las principales fuentes de ambito inclusivo

+ Analizar los principales componentes para el aprendizaje del docente

+ Instruir en diferentes modelos de escuela inclusiva

+ Informar de la legislacion correspondiente a la educacién inclusiva

+ Utilizar herramientas para el aprendizaje en el ambito de la exclusividad

+ Realizar una interpretacion mas efectiva de la escuela inclusiva
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Mdédulo 3. El papel de la familia y la comunidad en la escuela inclusiva
+ Definir los tipos de familia que existen

+ Aplicar técnicas y estrategias para la intervencion ante la diversidad de familias

+ Explicar como se debe trabajar con estas familias desde la escuela inclusiva

+ Dar pautas para hacer que las familias se impliquen de forma activa en el proceso
educativo de sus hijos

+ Analizar el papel que tiene la sociedad en la escuela inclusiva

+ Describir el papel de las familias en las comunidades de aprendizaje

+ Desarrollar en el alumno la capacidad de elaborar su propia metodologia y sistema
de trabajo

Madulo 4. Principales teorias psicoldgicas y etapas del desarrollo evolutivo
+ Mantener una vision holistica del desarrollo humano y proporcionar los factores clave
con el fin de reflexionar en este ambito de conocimiento

+ Describir las caracteristicas y contribuciones de los diferentes modelos tedricos
de la psicologia del desarrollo

+ Manejar las principales teorias que explican el desarrollo humano. El alumnado conocera
las posiciones tedricas mas relevantes que explican los cambios desde el nacimiento
hasta la adolescencia

+ Explicar que ocurre dentro de cada etapa de desarrollo, asi como en los periodos
de transicion de una etapa a otra

Mddulo 5. Apego y vinculos afectivos
* Explicar qué importancia tiene el estilo de apego para poder relacionarnos con los otros

* Describir los estilos de apego y como estos afectan en nuestra manera de interaccionar
en sociedad

* Explicar la teorfa actual de apego y las teorias precedentes que le sirvieron de inspiracion

* Establecer una relacién entre el estilo educativo de la figura del cuidador y del estilo
de apego que desarrollara el nifio/a con ese adulto

* Describir las posibles consecuencias, a nivel psicoldgico, que puede suponer un patrén
de apego no seguro

* Describir como puede afectar a un nifio/a su estilo de apego en el aprendizaje
y en su interaccion en el contexto educativo

* Definir las pautas para poder establecer contextos seguros con los nifios y jovenes
enelaula

Mddulo 6. El sistema educativo como ambito de exclusion social

* Describir qué implicaciones tiene el sistema educativo en la inclusion
de los distintos grupos sociales tradicionalmente excluidos

* Valorar la importancia de la escuela inclusiva para la atencion a la diversidad del alumnado

* Explicar, segun la legislacion actual, quienes son los alumnos con necesidades (ACNEE)
educativas especiales

* Reconocer las principales NEE que pueden presentar los ACNEE

* Profundizar en los AACIy los modelos de atencion a sus NEE

* Establecer la relacion entre inclusion y multiculturalidad

* Explicar la importancia del aprendizaje cooperativo para la inclusion

* Fomentar el valor de la coeducacion para la reduccion de la exclusion escolar

* Identificar los aspectos mas influyentes en el clima social del aula



Modulo 7. El sistema de proteccion de menores

* Analizar el marco juridico del sistema de proteccion a la infancia
* Definir los conceptos basicos en materia de proteccion

* I|dentificar los diversos tipos de medidas de proteccién

* Explicar el funcionamiento de los centros residenciales y su coordinacion
con la escuela

* Desarrollar habilidades para la intervencion desde el ambito escolar con los nifios

y nifias que viven en familias de acogida o son adoptados
Médulo 8. El ambito educativo ante los alumnos y alumnas tutelados y tuteladas
* Definir las caracteristicas especificas de los nifios y nifias tutelados y tuteladas

* Adquirir conocimiento sobre las necesidades especificas de los nifios y nifias
tutelados y tuteladas

*

Definir los diferentes agentes intervinientes en el procedimiento de la tutela
y en la toma de decisiones

*

Describir las diferentes medidas de proteccion

-

Adquirir herramientas para abordar situaciones derivadas de la condicion
de tutelado o tutelada

*

Interiorizar y hacer imprescindible la necesidad de coordinacion entre los diferentes
agentes sociales que rodean al nifio tutelado o a la nifia tutelada

*

Proporcionar alternativas reales en el ambito de la insercion sociolaboral
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Mddulo 9. Actuacion de los centros escolares ante situaciones
de maltrato infantil

*

Definir el concepto v la tipologia de malos tratos hacia la infancia en todas
sus versiones posibles

Reconocer las consecuencias del maltrato a la infancia, asi como sus secuelas
en el desarrollo y en la conducta

Identificar y saber implementar los protocolos de deteccién de maltrato infantil
en diferentes contextos

Identificar y saber actuar ante situaciones de maltrato entre iguales

en el contexto escolar

Identificar y conocer la violencia filio-parental, reconociendo las posibles causas
para poder adquirir estrategias de intervencion

Establecer criterios para la intervencion y coordinacion de los casos: recursos
disponibles, instituciones implicadas, familia, profesores, etc.

Méddulo 10. La mediacion escolar como herramienta para la inclusion

*

*

*

*

*

Analizar los conflictos que se producen en el ambito educativo

Estudiar la conceptualizacion de la mediacion escolar

Definir los pasos a seguir para una adecuada implementacion de la mediacion
Profundizar en el valor pedagogico de la mediacién escolar

Adquirir habilidades para la puesta en practica de la mediacion

Establecer el espacio adecuado para la puesta en practica de la mediacion
enelaula
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Competencias

Las competencias requeridas en el ambito de la Educacion Inclusiva no son solo diversas
sino exigentes. El profesional de la psicologia debe enfrentarse a todo tipo de situaciones
y casuisticas, poniendo a prueba su desempefio ante casos de maltrato infantil, alumnos
con Necesidades Educativas Especiales o0 ambitos multiculturales. Por ello, durante todo
el programa se perfeccionaran y llevaran al maximo las competencias mas distinguidas
para abordar con presteza las situaciones de Exclusion Social mas dificiles.
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@ @ No solo adquiriras un set de competencias esencial

en tu campo de trabajo, sino que lo pondras a prueba
en un ambito de Educacion Inclusiva real, disefiando
programas de atencion a la Exclusion Social”
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Competencias generales

+ Aplicar los conocimientos adquiridos de forma practica, con una buena base teorica,
con la que resolver cualquier problema que surja en el entorno de trabajo, adaptandose
a los nuevos retos relacionados con su area de estudio

+ Integrar los conocimientos adquiridos en el Master de Formacion Permanente con los
previos, asi como reflexionar sobre las implicaciones del ejercicio profesional, aplicando
a los mismos los valores personales, con lo que mejorar la calidad del servicio ofrecido

+ Transmitir los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, asi como desarrollar la
capacidad de critica y razonamiento, ante un publico especializado y no especializado
de forma clara y sin ambigliedades

+ Desarrollar habilidades de autoaprendizaje que permitan un desempefio adecuado
de su labor




*

*

*

*

*

Competencias especificas

Identificar los elementos y principios de la escuela inclusiva como sistema de modelo
educativo para la educacion y desarrollo de los alumnos y alumnas en situacion
de riesgo de exclusion social

Definir un estilo docente apropiado como modelo 6ptimo para llevar a poner en practica

los parametros de educacion inclusiva y adaptarlos a cada caso en concreto

Disefar pautas para fomentar la participacion de la familia con la escuela como agente

relevante e imprescindible para el desarrollo integral de los alumnos

Diferenciar las etapas del desarrollo evolutivo de modo que se puedan conocer
las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias en cada una de sus edades

Discriminar los diferentes estilos de apego para poder dar respuesta a las reacciones
y comportamientos de los alumnos y alumnas y proceder a una mejor adecuacion
de la intervencion educativa

Analizar el propio sistema educativo como ambito de exclusion social de los alumnos
y alumnas para dar respuesta y abordar la educacion ante la diversidad

Reconocer las diferentes medidas de proteccién y su funcionamiento como parte
esencial para poder disefiar un sistema de educacion inclusiva que pueda cubrir
las necesidades de los alumnos y alumnas tutelados y tuteladas

Elaborar programas curriculares que den cobertura a las necesidades de los alumnos
y alumnas en situacion de riesgo de exclusion, de modo que favorezca su desarrollo
integral tanto en la escuela como en su entorno

Competencias |21 tecn

+ Detectar las situaciones de maltrato infantil para establecer programas y planes
de intervencion desde el centro escolar

+ Organizar equipos de mediacion como herramienta basica para la resolucion
de conflictos de cohesion socioeducativa y establecer climas sociales positivos
enelaula

Analizaras, con esta titulacion,
diferentes los conflictos que
se producen en el ambito
educativo de un modo 100%
practico con casos reales”



05
Direccion del curso

Dado que la atencion a Nifios y Adolescentes en Situacion de Exclusion Social es un
campo de trabajo amplio, TECH ha reunido a un equipo docente que acumula una

gran experiencia ante todo tipo de casos de Educacion Inclusiva. Asi, el psicologo

recibira los conocimientos de mano de profesionales ampliamente capacitados en
su campo, pedagogos, educadores sociales y profesores de diferentes ambitos de
actuacion. De esta manera se garantiza que todos los conocimientos proporcionados
combinan la teoria mas actual con la practica escolar de mayor éxito.
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Apoyate en un equipo docente que resolvera
todas tus dudas sobre la Educacion Inclusiva,
con una via de comunicacion directa en el
campus virtual de TECH"
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Directora Invitada Internacional

La Doctora en Educacion Cathy Little cuenta con una larga trayectoria impartiendo clases a
nifios y jovenes en centros de Educacién Infantil y Primaria. En particular, destaca por su dilatada
experiencia en centros de Educacién Especial, donde ha ensefiado a alumnos con Trastornos

del Espectro Autista y de la Conducta. En este ambito, fue subdirectora de una Unidad de Apoyo
adscrita a una prestigiosisima escuela primaria. Asimismo, ha impartido clases tanto a nivel

de licenciatura como de posgrado, ademas de ocupar el cargo de Directora de Formacion Inicial

del Profesorado de la Universidad de Sydney.

A lo largo de su carrera ha demostrado ser una educadora apasionada por ofrecer una
experiencia educativa atractiva y positiva a todos los estudiantes. Sus areas de interés son las
altas necesidades de apoyo y las directrices conductuales positivas. Por ello, sus trabajos de
investigacion se han enfocado en el estudio de modelos pedagdgicos eficientes y que atiendan

a las mas complejas dificultades de aprendizaje.

En esta linea, uno de sus proyectos ha versado sobre las actitudes de los profesores y la inclusion
social de alumnos con sindrome de Asperger. También, ha colaborado con la Universidad
Srinakharinwirot de Bangkok para investigar el comportamiento, los conocimientos y las
percepciones de los docentes tailandeses sobre nifios y adolescentes con Trastorno del

Espectro Autista. Ademas, es miembro de la Sociedad Internacional para la Investigacion

del Autismo y miembro de la Asociacion Australiana de Educacién Especial.

Por otra parte, cuenta con una extensa lista de articulos cientificos publicados y ponencias

en conferencias sobre Educacion. Asimismo, ha publicado el libro Apoyando la inclusién social
para estudiantes con Trastornos del Espectro Autista. Por todo esto, ha sido galardonada en dos
ocasiones con el Premio a la excelencia docente de la Facultad de Educacién y Trabajo Social

de la Universidad de Sydney.
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Dra. Little, Cathy

+ Directora de Formacion Inicial del Profesorado de la Universidad
de Sydney, Australia

+ Subdirectora de una Unidad de Apoyo en Escuela Primaria

+ Docente en centros de educacion infantil, primaria y especial

+ Doctora en Educacion

+ Master en Educacion Especial por la Universidad de Syndey

+ Master en Educacion Infantil por la Universidad de Wollongong
+ Master de Magisterio Infantil por la Universidad de Macquarie

+ Licenciada en Educacion Primaria por la Universidad de Syndey

+ Miembro de: Sociedad Australiana para la Investigacion del Autismo,
Sociedad Internacional para la Investigacion del Autismo

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Mediador Familiar, Escolar y Perito Judicial Oficial

Funcionario Supervisor del Departamento en Generalitat Valenciana

Educador Social de Equipo de Intervencion de Atencion Primaria Basica de Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Alcoy
Perito Judicial Oficial en Juzgados de Familia y en Fiscalia de Menores

Educador Social Interino en Generalitat Valenciana

Técnico de Intervencion en Acogimiento Familiar por la Asociacion Centro Trama

Coordinador del Centro de Intervencién en Acogimiento Familiar en Alicante

Director del Master en Educacion Inclusiva para Nifios en Situacion de Riesgo Social

Licenciado en Pedagogia por la Universidad de Valencia

Diplomado en Educacion Social por la Universidad de Valencia

Diploma en Intervencién con Familias en Riesgo y en Menores con Conducta Antisocial por Universidad de Valencia

Especializacion en Intervencion y Terapéutica en Necesidades Educativas Especiales y Necesidades Socioeducativas
por el Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana

Perito Judicial Oficial por el Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana
Docente de Formacion Profesional para el Empleo por el Centro Servef

Certificado Universitario en Mediacion Familiar y Escolar Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
Experto Universitario en Inclusion Social y Educacion Inclusiva por la Universidad CEU Cardenal Herrera

Experto en Intervencion con Familias en Situacion de Riesgo y Menores con Conducta Antisocial
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Profesores
Diia. Anton Ortega, Noelia Diia. Beltran Catalan, Maria
+ Pedagoga Terapéutica + Pedagoga Terapeuta en Oriéntate con Maria
+ Maestra de Educacion Especial en el CEIP Miguel Hernandez + Fundadora y Codirectora de la Asociacion Espafiola PostBullying
+ Diplomada en Maestra de Educacion Especial + Doctora Cum Laude en Psicologia por la Universidad de Cérdoba
+ Master en Neuropsicologia y Educacion + Galardonada con el Premio Joven a la Cultura Cientifica 2019, concedido por el Consejo
+ Formacién en TEA, algoritmo ABN, las TIC en el aula, acoso escolar, educar Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y el Ayuntamiento de Sevilla

por competencias, mtehgenma emocional y abusos a menores, entre otros Dra. Carbonell Bernal, Noelia

Dfia. Antén Ortega, Patricia + Orientador Educativo en la Consejerfa de Educacion de la Region de Murcia
+ Especialista en Maltrato en la Infancia y en Terapia Cognitivo-Conductual + Doctora en Psicologia Educativa por la Universidad de Murcia
+ Psicdloga CIAF Centro Intervencion Acogimiento Familiar de Alicante + Master en Formacion del Profesorado por la Universidad de Murcia
+ Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en Psicologia + Master en Psicologia Clinica por la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
+ Posgrado en Psicopatologia Clinica y en Acogimiento Familiar y Adopcion + Docente en la UNIR en Grado de Educacion Primaria

*

+ Master en Infancia y Juventud en Riesgo Social Profesora del Grado en Educacion Infantil en la VIU
+ Titulo de Experto en Trastornos Psicoldgicos en Infancia y Adolescencia + Miembro del cuerpo docente en la Universidad Camilo José Cela

+ Especialista en Maltrato en la Infancia y en Terapia Cognitivo-Conductual

Dha. Chacén Saiz, Maria Raquel
en Infancia y Adolescencia

+ Pedagoga Experta en Orientacion Educativa y Servicios Escolares
+ Funcionaria de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Comunidad Valenciana
+ Master en Educacion y Animacion Sociocultural por la Universidad de Valencia

+ Licenciada en Pedagogia por la Universidad de Valencia
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Dna. Pérez Lépez, Juana
+ Pedagoga Experta en el Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana Aidemar (CDIAT)

+ Directora de Centros de Terapias Infantiles y Educativos Anda Conmigo

+ Produccion Autonoma en Reeducacion Pedagdgica

+ Asesora Pedagdgica/Infantil y Primaria de material escolar en la Editorial Teide

+ Grado en Pedagogia por la Universidad de Murcia

+ Master en Desarrollo Infantil y Atencién Temprana por la Universidad de Valencia

+ Deteccién Precoz de Dificultades en la Primera Infancia, Valoracion de Riesgo Neuromotor
y Disefio de Planes de Tratamiento por Psicopraxis

+ Perito Judicial de familias y menores en el Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos
de la Comunidad Valenciana

+ Certificado de Profesionalidad en Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

« Certificado en Dificultades de Aprendizaje y Trastornos de Conducta por la Universidad
de Murcia

+ Experto Universitario en Didéctica de Lengua Lectura y Escritura de Infantil y Primaria
por la Universidad CEU Cardenal Herrera
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Dia. Tortosa Casado, Noelia
+ Coordinadora de Acogimiento Familiar de Alicante en la Asociacion Centro Trama

+ Gerente en Movo Peritaciones Sociales

+ Profesora. Consejerfa de Educacion

+ Colaboradora en Universidad de Alicante

+ Subdirectora en la Fundacion Internacional O'Belén

+ Trabajadora Social del Equipo de Valoraciones de Adopcion en Grupo Eulen

+ Trabajadora Social del Equipo Técnico de Menores en la Consejeria de Justicia
+ Trabajadora Social en el Centro Mujer 24 horas

+ Grado en Trabajo Social por la Universidad de Alicante

+ Master en Profesorado de Secundaria por la UMH

+ Master Cum Laude en Intervencion y Diagnoéstico con Menores en Situacion de Riesgo
Social por Universidad de Alicante

+ Diplomatura en Trabajo Social y Menores en Riesgo Social por la Universidad de Alicante
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Estructura y contenido

Siguiendo la metodologia del Relearning, todos los contenidos de este programa estan
redactados para favorecer un aprendizaje natural y progresivo a lo largo de todo el Master
de Formacion Permanente Semipresencial. Esto implica que los conceptos claves en
Educacion Inclusiva son dados al psicologo de forma reiterada en todos los médulos
de conocimiento, lo que supone un ahorro de horas de estudio considerables que, a su
vez, pueden ser invertidas en los numerosos materiales complementarios y contenidos
multimedia que se proporcionan para profundizar en cada tema tratado.
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Tendras acceso a completos videos
en detalle, resumenes interactivos y
lecturas complementarias para seguir
indagando en aquellos temas que
mas te interesen”
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6.4.4 3. Programas de enriguecimiento
6.4.4 4. Medidas ordinarias centro
6.4.4 5. Medidas ordinarias aula
6.4.4 6. Medidas extraordinarias
Inclusion y Multiculturalidad
6.5.1.  Conceptualizacion
6.5.2.  Estrategias para dar respuesta a la multiculturalidad
6.5.2.1. Estrategias de aula
6.5.2.2. Soporte interno y externo al aula
6.5.2.3. Adecuacion al curriculo
6.5.2.4. Aspectos organizativos
6.5.2.5. Cooperacion centro-entorno
6.5.2.6. Colaboracion desde la institucion



6.6.

6.7.

6.8.
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El aprendizaje cooperativo

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.
6.6.4.

Bases/enfoques tedricos

6.6.1.1. Conflicto sociocognitivo

6.6.1.2. Controversias conceptuales
6.6.1.3. Ayuda entre escolares

6.6.1.4. Interaccion y procesos cognitivos
Aprendizaje cooperativo

6.6.2.1. Concepto

6.6.2.2. Caracteristicas

6.6.2.3. Componentes

6.6.2.4. Ventajas

Formacion del equipo

Técnicas de aprendizaje cooperativo
6.6.4.1. Técnica del rompecabezas
6.6.4.2. Aprendizaje en equipos

6.6.4.3. Aprendiendo juntos

6.6.4.4. Investigacion en grupos

6.6.4.5. Co-op co-op

6.6.4.6. Cooperacion guiada o estructurada

La coeducacion

6.7.1.

¢ Qué se entiende por coeducacion?

6.7.1.1. Homofobia

6.7.1.2. Transfobia

6.7.1.3. Violencia de género

6.7.1.4. ;Como trabajar la igualdad en las aulas? (la prevencién desde el aula)

El clima social en el aula

6.8.1.
6.8.2.

Definicion

Factores que influyen

6.8.2.1. Factores sociales
6.8.2.2. Factores econémicos
6.8.2.3. Factores demograficos
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6.8.3.

6.8.4.
6.8.5.

Agentes clave 7.2.

6.8.3.1. El rol del profesor

6.8.3.2. El rol del alumno

6.8.3.3. La importancia de la familia
Evaluacion

Programas de intervencion

Maédulo 7. El sistema de proteccion de menores

7.1. Marco legislativo y conceptual

7.7,

7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.

Normativa internacional

7.1.1.1. Declaracion de los derechos del Nifio

7.1.1.2. Principios de la Asamblea General de Naciones Unidas
7.1.1.3. Convencion de Naciones Unidas sobre Derechos del Nifio
7.1.1.4. Otros reglamentos

Evolucion legislativa en Espafia

7.1.2.1. La Constitucion Espafiola 7.3.

7.1.2.2. Ley Organica 1/96 de proteccion juridica del menor
7.1.2.3. EI Cédigo Civil y la ley 21/87 por la que se modifica

7.1.2.4. Ley Organica 8/2015, de modificacion del sistema de proteccion
de la infancia y adolescencia

7.1.2.5. Ley 26/2015 de modificacion del sistema de proteccion de la infancia
y adolescencia

Principios basicos de la intervencion protectora
Conceptos basicos del sistema de proteccion de menores
7.1.4.1. Concepto de proteccion

7.1.4.2. Concepto de desproteccion

7.1.4.3. Situacion de riesgo

7.1.4.4. Situacion de desamparo

7.1.4.5. La tutela

7.1.4.6. La guarda

7.1.4.7. Elinterés superior del menor

El acogimiento familiar de menores
7.2.1.  Marco tedrico y conceptual
7.2.1.1. Evolucion histérica
7.2.1.2. Teorias de la intervencion con familias
7.2.2.  Tipos de acogimiento familiar
7.2.2.1. Acogimientos en familia extensa
7.2.2.2. Acogimientos en familia ajena
7.2.3.  Etapas del acogimiento familiar
7.2.3.1. Finalidad del acogimiento familiar
7.2.3.2. Principios de actuacion
7.2.3.3. Etapas de la intervencion
7.2.4.  Elacogimiento desde la vision de los nifios
7.2.4.1. Preparacion para el acogimiento
7.2.4.2. Miedos y resistencias
7.2.4.3. Familia de acogida y familia de origen
El acogimiento residencial de menores
7.3.1.  Definicion y tipologia de centros de menores
7.3.1.1. Centros de recepcion
7.3.1.2. Centros de acogida
7.3.1.3. Hogares funcionales
7.3.1.4. Centros de emancipacion
7.3.1.5. Centros de dia de insercion laboral
7.3.1.6. Centros de dia de apoyo convivencial y educativo
7.3.1.7. Centros de reforma
7.3.2. Laatencion residencial. Principios y criterios
7.3.2.1. Factores protectores
7.3.2.2. Necesidades de los nifios residentes



7.4.

7.3.3.

7.3.4.

LLa adopcion de nifios 8.5.

Principales areas de intervencién desde los centros 8.3.

7.3.3.1. Etapas de la intervencion
7.3.3.2. Derechos y deberes de los nifios
7.3.3.3. La intervencion grupal

7.3.3.4. La intervencion individual
Perfiles de los nifios atendidos

7.3.4.1. Problemas de comportamiento y salud mental 8.4.

7.3.4.2. Violencia filio parental

7.3.4.3. Menores infractores

7.3.4.4. Menores extranjeros no acompafiados
7.3.4.5. Menores extranjeros acompafiados
7.3.4.6. Preparacion para la vida independiente

Madulo 8. El ambito educativo ante los alumnos tutelados

8.1.

8.2.

Caracteristicas del alumno tutelado y alumna tutelada

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.

Caracteristicas de los nifios tutelados
¢Como afecta el perfil de los nifios tutelados en el ambito escolar?
El abordaje desde el sistema educativo

Alumnos en acogimiento familiar y adopcion

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

El proceso de adaptacion e integracion y adaptacion a la escuela 8.6.

Necesidades de los alumnos

8.2.2.1. Necesidades de nifios adoptados

8.2.2.2. Necesidades de nifios en acogimiento familiar
Colaboracion entre la escuela y las familias

8.2.3.1. Escuela y familias adoptantes

8.2.3.2. Escuela y familias acogedoras

La coordinacion entre agentes sociales intervinientes

8.2.4.7. La escuela y el sistema de proteccion (administraciones, entidades
de seguimiento)

8.2.4.2. La escuelay el sistema de salud
8.2.4.3. La escuela y los servicios comunitarios
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Alumnos que provienen de centros de acogida

8.3.1. Laintegraciony la adaptacion en la escuela
8.3.2. Necesidades de los nifios en acogimiento residencial
8.3.3.  Colaboracion entre la escuela y los centros de proteccion

8.3.3.1. Colaboracion entre administraciones
8.3.3.2. Colaboracion entre el equipo docente y el equipo educativo del centro
El trabajo de la historia de vida

8.4.1.  ;Qué entendemos por historia de vida?
8.4.1.1. Areas que tratar en la historia de vida
8.4.2.  Apoyos en el trabajo de la historia de vida

8.4.2.1. El apoyo técnico
8.4.2.2. El apoyo familiar
Los itinerarios educativos
8.5.1. Laeducacion obligatoria

8.5.1.1. El tratamiento legislativo sobre los alumnos tutelados o en riesgo
de exclusion
8.5.2.  Laeducacion secundaria
8.5.2.1. Los ciclos formativos de grado medio
8.5.2.2. El Bachillerato
8.5.3.  Laeducacion superior

Alternativas tras el cumplimiento de la mayoria de edad

8.6.1. Lainsercion sociolaboral
8.6.1.1. El concepto de insercion sociolaboral
8.6.1.2. La orientacion
8.6.1.3. La capacitacion y formacion profesional
8.6.2.  Otras alternativas
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Maddulo 9. Actuacién de los centros escolares ante situaciones

de maltrato infantil

9.1.

9.2.

Maltrato infantil

9.1.1.

9.1.3.

Definicion y conceptualizacion de maltrato infantil
9.1.1.1. Definicion
9.1.1.2. Conceptualizacion de los malos tratos en funcion de
9.1.1.2.1. Momento del desarrollo en el que se produce
9.1.1.2.2. ;Quién produce el maltrato? (contexto en el que tienen lugar)

9.1.1.2.3. La accion o la omision concreta que se esta produciendo 93

9.1.1.2.4. Intencionalidad del maltrato
La importancia social en la identificacion del maltrato infantil
9.1.2.1. Necesidades bésicas en la infancia
9.1.2.2. Factores de riesgo y de proteccion
9.1.2.3. La transmision intergeneracional del maltrato
Situacion de riesgo y situacion de desamparo
9.1.3.1. Concepto de riesgo
9.1.3.2. Concepto de desamparo
9.1.3.3. Protocolo de avaluacion del riesgo

Maltrato infantil: caracteristicas generales y principales tipos

9.2.1.

9.22.

9.2.3.

9.2.4.

Maltrato pasivo: omision, negligencia o abandono

9.2.1.1. Definicion e indicadores de alarma 9.4.

9.2.1.2. Incidencia y prevalencia

Maltrato fisico

9.2.2.1. Definicion e indicadores de alarma
9.2.2.2. Incidencia y prevalencia

Maltrato y abandono emocional

9.2.3.1. Definicion e indicadores de alarma
9.2.3.2. Incidencia y prevalencia

Abuso sexual

9.2.4.1. Definicion e indicadores de alarma
9.2.4.2. Incidencia y prevalencia

9.2.5. Otros tipos de maltrato

9.2.5.1. Nifios victimas de violencia de género

9.2.5.2. Ciclo transgeneracional del maltrato infantil
9.2.5.3. Sindrome de Miinchhausen por poderes
0.2.5.4. Acoso y violencia a través de las redes sociales
9.2.5.5. Maltrato entre iguales: bullying

9.2.5.6. Violencia filioparental

9.2.5.7. Alienacion parental

9.2.5.8. Maltrato institucional

Consecuencias del maltrato infantil

9.3.1. Indicadores de malos tratos

9.3.1.1. Indicadores fisicos

9.3.1.2. Indicadores psicolégicos, conductuales y emocionales
9.3.2.  Consecuencias de los malos tratos

9.3.2.1. Repercusiones del desarrollo fisico y funcional
9.3.2.2. Consecuencias en el desarrollo cognitivo y desempefio escolar
9.3.2.3. Efectos sobre la socializacién y cognicion social

9.3.2.4. Trastornos en el desarrollo de las relaciones de apego
y del afecto, emocionales

9.3.2.5. Problemas de conducta
9.3.2.6. Traumas infantiles y trastorno de estrés postraumatico

Intervencion ante el maltrato desde los centros educativos: prevencion, deteccion
y notificacion

9.4.1. Prevenciony deteccion

9.42.  Protocolo de actuacion
9.4.2.1. Identificacion
9.4.2.2. Actuaciones inmediatas
9.4.2.3. Notificacion
9.4.2.4. Comunicacion de la situacion
9.4.2.5. Procedimiento de urgencia

9.4.3. Intervencion escolar en casos de maltrato infantil



9.5.

9.6.

9.7.

Médulo 10. La mediacion escolar como herramienta para la inclusion

10.1.

10.2.

El maltrato entre iguales: bullying
9.5.1.  Factores de riesgo y factores protectores de violencia escolar
9.5.2.  Protocolos de actuacion desde el centro escolar
9.5.3. Pautas para su prevencion y tratamiento
La violencia filioparental
9.6.1.  Teorias explicativas
9.6.1.1. El ciclo de la violencia
9.6.2.  Prevencion e intervencion ante la violencia filioparental
El trabajo en red: escuela, familia y servicios sociales

Los conflictos en el &mbito educativo
10.1.1. Conceptualizacion de conflicto
10.1.1.1. Teorizacion sobre el conflicto
10.1.1.2. Tipologia de conflictos
10.1.1.3. Aspectos psicoldgicos del conflicto
10.1.2. Elconflicto en el aula
10.1.2.1. El clima escolar
10.1.2.2. ¢ Por qué surgen los conflictos en el aula?
10.1.2.3. Tipos de conflicto en el aula
10.1.2.4. Los conflictos mediables
10.1.2.5. La importancia de la comunicacion y el dialogo
La mediacion y la mediacion escolar
10.2.1. Concepto de mediacion
10.2.1.1. Aspectos legislativos
10.2.2. Modelos de mediacion
10.2.2.1. El modelo tradicional
10.2.2.2. El modelo narrativo
10.2.2.3. El modelo transformador

10.2.3.
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La mediacion escolar

10.2.3.1. Evolucion de la mediacion escolar

10.2.3.2. Caracteristicas principales

10.2.3.3. Principios de la mediacion escolar

10.2.3.4. Dimension pedagodgica y beneficios de la mediacion

10.3. Las fases de la mediacion escolar

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

La premediacion

10.3.1.1. Técnicas y estrategias
Entrada

10.3.2.1. Técnicas y estrategias
Cuéntame

10.3.3.1. Técnicas y estrategias
Situar el conflicto

10.3.4.1. Técnicas y estrategias
Buscar soluciones

10.3.5.1. Técnicas y estrategias
El acuerdo

10.3.6.1 Técnicas y estrategias

10.4. La aplicacion de programas de mediacion escolar

10.4.1.
10.4.2.

10.4.8.
10.4.4.

Tipos de programas

Implementacion del programa y seleccién del equipo
10.4.2.1. La formacion de los mediadores
Organizacion, coordinacion y seguimiento

La evaluacion de programas

10.4.4.1. Criterios de evaluacion

10.5. Otras técnicas de resolucién de conflictos
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Practicas Clinicas

Después de superar la fase tedrica que comprende este Master de Formacion Permanente
Semipresencial, el alumno tendra la opcion de aplicar todos los conocimientos y
metodologia de abordaje adquiridos en un centro educativo real. Asi, se complementa
una fase prdctica de 3 semanas de duracién, donde el psicélogo tratara a Nifios y
Adolescentes en Situacion de Exclusion Social con la guia y acompafiamiento de

un equipo de trabajo transversal y un tutor especializado que le ayudara en todo
momento.
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@ @ Aplica en entornos reales toda la metodologia
y analitica en Educacion Inclusiva que has
adquirido en este programa, dandote una
perspectiva practica util e integral”
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La estancia practica supone una gran oportunidad para el profesional de la psicologia de
trabajar casos de nifios, adolescentes y jovenes en Situacion de Exclusion Social. De este
modo, se involucrara de manera efectiva en los equipos asistir, planificar y abordar las
posibles situaciones dadas a lo largo de toda la practica.

Es la ocasion ideal para seguir actualizando y ampliando horizontes en el marco de la
Educacion Inclusiva, colaborando y tomando parte en la casuistica habitual y diaria de
un centro educativo con alumnos en distintas clases de situaciones.

La ensefianza practica se realizara con el acompafiamiento y guia de los profesores'y
demas compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integracion
multidisciplinar como competencias transversales para la praxis médica (aprender a
ser y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la capacitacion, y su
realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro, a su actividad habitual
y a su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Elige una titulacion que te da la opcion
de involucrarte activamente en un
centro educativo de prestigio, tratando
casos de alumnos reales con todo el
apoyo y conocimiento que necesitas”
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Médulo

Actividad Practica

Tendencias
de Educacion Inclusiva
e Inclusién Social

Aplicar los métodos de educacion inclusiva fundamentales

Identificar las necesidades de los alumnos y posibilidades del centro educativo

Planificar una respuesta educativa adaptada a las necesidades del centro
educativo y las de sus alumnos

Estrategias para
la preparacion del
profesorado para la
escuela inclusiva

Interpretar las principales fuentes de ambito inclusivo

Instruir en diferentes modelos de escuela inclusiva

Informar de la legislacién correspondiente a la educacion inclusiva

Utilizar herramientas para el aprendizaje en el ambito de la exclusividad

Realizar una interpretacion mas efectiva de la escuela inclusiva

Técnicas
para fomentar
la actuacion
de los centros
escolares ante
situaciones
de maltrato infantil

Implementar los protocolos de deteccion de maltrato infantil en diferentes contextos

Aplicar protocolos diferenciados ante situaciones de maltrato entre
iguales en el contexto escolar

Identificar y conocer la violencia filioparental, reconociendo las posibles
causas para poder adquirir estrategias de intervencion

Articulaciones
de la mediacién
escolar como
herramienta
para la inclusién

Gestionar los diferentes conflictos que se producen en el ambito educativo

Manejar los pasos a seguir para una adecuada implementacion de la mediacion

Establecer el espacio adecuado para la puesta en practica de la mediacion en el aula

Dar pautas para hacer que las familias se impliquen de forma activa
en el proceso educativo de sus hijos

Desarrollar habilidades para la intervencion desde el ambito escolar con los nifios
y nifias que viven en familias de acogida o son adoptados




tecn 44| Practicas Clinicas

Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas a
lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir
durante el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion

practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener
que afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Méaster de Formacion Permanente Semipresencial el alumno
tendra asignados dos tutores que le acompariaran durante todo el proceso, resolviendo
las dudas y cuestiones que pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional
perteneciente al centro de practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en
todo momento. Por otro lado, también tendra asignado un tutor académico cuya mision
sera la de coordinar y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y
facilitando todo aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara
acompafado en todo momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de
indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de précticas tendré una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master de Formacion
Permanente Semipresencial, el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad
de reembolso o cambio de fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas
sin causa justificada/médica, supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su
finalizacion automatica. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la
estancia se tendra que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master de Formacién Permanente
Semipresencial recibird un certificado que le acreditara la estancia en el centro en
cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Mé&ster de Formacién Permanente Semipresencial no
constituira una relacion laboral de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios previos
para la realizacion del Master de Formacion Permanente Semipresencial. En estos
casos, sera necesario presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se
pueda confirmar la asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master de Formacion Permanente Semipresencial no incluira ningin
elemento no descrito en las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento,
transporte hasta la ciudad donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra
prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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¢ Donde puedo hacer
las Practicas Clinicas?

TECH ha seleccionado especificamente, para esta titulacion, los espacios de Educacion
Inclusiva mas avanzados para lograr una completa ensefianza y aprendizaje. Por tanto,
el alumno tiene la garantia de poder elegir un centro de prestigio, donde a lo largo de
3 semanas trabajara con toda clase de nifos y adolescentes en Situacion de Exclusion
Social, aflanzando asi sus conocimientos tedricos y practicos.
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master de Formacidén Permanente
Semipresencial en los siguientes centros:

Psicologia

Fundacion Anpuy

Pais Ciudad
Argentina Salta
Direccion: Av. Jaime Durand s/n, 3° Etapa.
Barrio Parque Gral. Belgrano, Salta

Organizacién social para la promocién
de la educacién

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Trabajo Social, Autonomia e Inclusién Social

-Gestion de las Dificultades del Aprendizaje
y Atencion a la Diversidad
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Impulsa tu trayectoria profesional
con una ensenanza holistica, que
te permite avanzar tanto a nivel
tedrico como practico”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? A lo largo del Optimal decision

programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los especialistas aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Con TECH el psicologo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicologo.




¢Sabias gue este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicélogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacion de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas
que permiten al psicélogo una mejor integracion del conocimiento la
practica clinica.

3. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.

_ -
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso
con un sistema de aprendizaje online basado en la reiteracién, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
online: el Relearning.

El psicologo aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de softwares de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 150.000 psicologos con un

éxito sin precedentes en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu capacitacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Ultimas técnicas y procedimientos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en psicologia. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacién y comprension del
estudiante. Y lo mejor de todo, pudiéndolo ver las veces que quiera.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Anélisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
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Titulacion

Este programa en Educacion Inclusiva para Nifios y Adolescentes en Situacion de
Exclusion Social garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada,
el acceso a un titulo de Master de Formacion Permanente Semipresencial expedido
por TECH Universidad Tecnoldgica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo de Master de Formacién Permanente
Semipresencial en Educacidn Inclusiva para Nifios y Adolescentes en Situacién
de Exclusion Social emitido por TECH Universidad Tecnoldgica.

TECH Universidad Tecnologica, es una Universidad espafiola oficial, que forma parte
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la
excelencia académica y la calidad universitaria a través de la tecnologfa.

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacién continua
y actualizacion del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su

area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.

Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de
cualquier Comunidad Auténoma espafola.

[ ]
te cn universidad
» tecnoldgica

con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master de Formacion Permanente Semipresencial en Educacién Inclusiva
para Nifios y Adolescentes en Situacion de Exclusion Social

Se trata de un titulo propio de 1.620 horas de duracion equivalente a 65 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una universidad Oficial Espafiola legalmente reconocida mediante la Ley 1/2024, del 16 de
abril, de la Comunidad Auténoma de Canarias, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nim.
181, de 27 de julio de 2024 (pag. 96.369) e integrada en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades con el cédigo 104.

En San Cristébal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este titul debers para ejercer profesionalmente en cada pais. codigo tnico TECH: AFWOR23S tectitute. com/titulos

fiar siempre del titulo p la

Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado
la confianza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.

Titulo: Master de Formacion Permanente Semipresencial en Educacion Inclusiva
para Nifios y Adolescentes en Situacion de Exclusién Social

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas Clinicas)
Duracion: 7 meses
Créditos: 60 + 5 ECTS

Master de Formacion Permanente Semipresencial en Educacion Inclusiva para Nifios
y Adolescentes en Situacion de Exclusién Social

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Caracter

Tipo de materia Créditos ECTS

Obligatoria (0B) 0 1 La educacion inclusiva y la inclusion social 6 0B
1 Lapreparacién del profesorado 6 0B
Optativa (OP) 0 parala escuela inclusiva
Précticas Externas (PR) 5 1 Elpapel dela familia y la comunidad 6 oB
Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 en la escuela inclusiva
1 Principales teorias psicologicas y etapas 6 0B
Total 65 N
del desarrollo evolutivo
1 Apego y vinculos afectivos 6 0B
1 El sistema educativo como @mbito 6 0B
de exclusion social
1 El sistema de proteccion de menores 6 0B
1 El dmbito educativo ante los alumnos y alumnas 6 0B
tutelados y tuteladas
1 Actuacién de los centros escolares ante situaciones 6 0B
de maltrato infantil
1 La mediacion escolar como herramienta 6 0B

para la inclusién

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

. . .
tecn mi

+Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Master de Formacion
Permanente Semipresencial

Educacion Inclusiva para Ninos
y Adolescentes en Situacion

de Exclusion Social

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas Clinicas)
Duracion: 7 meses

Titulacion: TECH Universidad Tecnoldgica
Créditos: 60 + 5 ECTS
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