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Presentacion

En el contexto educativo, la psicologia encuentra una amplia via de desarrollo. En la
actualidad, con los nuevos desarrollos y formas de intervencion, esta disciplina se
ha convertido en uno de los pilares del bienestar de los diferentes agentes del drea
educativa, incluyendo alumnado y docentes. Un interesante panorama profesional
para el que es imprescindible una capacitacion especifica y completa: la que TECH

ofrece en esta especializacion.

Este programa profundiza en los temas principales de la Psicologia de la Educacion,
de manera practica y rigurosa, gracias a su modalidad online. A lo largo de 12 meses,
los estudiantes aprenderan técnicas vanguardistas de la mano de psicologos expertos.
Una oportunidad unica de capacitarse con los mejores, con los recursos didacticos

mas avanzados.
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Este Master Titulo Propio ampliara tus
horizontes como psicologo y te permitira
crecer personal y profesionalmente”
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Este Master Titulo Propio proporciona amplios conocimientos en modelos y técnicas
avanzadas en Psicologia de la Educacion. Para ello, contaran con un profesorado que
destaca por su amplia experiencia profesional en los diferentes dambitos en los que se
desarrolla la psicologia y en los distintos sectores de la poblacion.

A lo largo de este programa, se recorreran los planteamientos actuales y mas novedosos
en la materia. Se profundizara en las técnicas de trabajo mds interesantes y conocera
las formas de intervencion y gestion en las diferentes situaciones que pueden encontrarse
en el contexto educativo.

No solo se llevara a través de los conocimientos tedricos que se ofrecen, sino que

mostrara otra manera de estudiar y aprender, mas organica, mas sencilla y mas eficiente.

TECH trabaja para mantener la motivacion y para crear pasion por el aprendizaje, ayudando
a pensary a desarrollar el pensamiento critico.

Un paso de alto nivel que se convertira en un proceso de mejora, no solo profesional,
sino personal.

Una capacitacion creada
para profesionales que
aspiran a la excelencia y que
te permitira adquirir nuevas
competencias y estrategias
de manera fluida y eficaz”

Este Master Titulo Propio en Psicologia de la Educacion contiene el programa
educativo mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas
destacadas son:

+ El desarrollo de 100 casos practicos presentados por expertos en Psicologia de la
Educacion.

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos, recogen una informacién cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el psicologo.

+ Las novedades e innovaciones de los diferentes campos de la psicologia.

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.

+ El sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de decisiones
sobre las situaciones planteadas.

+ Su especial hincapié en metodologias de vanguardia.

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual.

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet.



Accede al conocimiento profundo
de la Psicologia de la Educacion y
sus multiples implicaciones, en un
completisimo programa creado para
impulsarte a otro nivel profesional”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Aumenta tu seguridad como psicologo,
actualizando tus conocimientos a traves
de este Master Titulo Propio.

Este Master Titulo Propio marca la
diferencia entre un profesional con muchos
conocimientos y un profesional que sabe
aplicarlos el gjercicio diario de su profesion.
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Objetivos

Los objetivos de este programa se han establecido como guia de desarrollo de toda
la capacitacion, con la mision concreta de ofrecer a los alumnos una especializacion
muy intensiva que impulse realmente su progresion profesional. Un viaje de crecimiento
personal que los llevara hasta la calidad maxima en su intervencion como psicologos.
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Si tu objetivo es mejorar en tu profesion, adquirir una
cualificacion que te habilite para competir entre los
mejores, N0 busques mas: esta capacitacion dara el
impulso que tu carrera necesita”
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Objetivos generales

+ Capacitar profesionales habilitados para el ejercicio de la Psicologia en el contexto
educativo, con el dominio de las habilidades necesarias para intervenir en las diferentes
areas de esta actividad

Aprovecha la oportunidad y
da el paso para ponerte al dia
en las ultimas novedades en
Psicologia de la Educacion”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Psicologia del aprendizaje
+ Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

+ Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente

+ Dominar el aprendizaje basado en la asociacion: condicionamiento cldsico, operante,
y causal; aprendizaje espacial, observacional (vicario), aprendizaje de conceptos y
categorias, y aprendizaje de habilidades y estrategias

+ Aprender los tres principales temas de pensamiento razonamiento, toma de decisiones
y solucion de problemas

Mddulo 2. Educacion de la inteligencia y la afectividad
+ Comprender la definicion y aplicaciones de la Inteligencia Emocional

+ Entender los componentes, evolucion, la forma en que se evalua la Inteligencia Emocional

+ Diferenciar las relaciones personales en la Inteligencia Emocional

Mddulo 3. Psicologia de la atencion y percepcién
+ Poseer habilidad de juicio critico para valorar procesos o situaciones objetivamente

+ Comprender la percepcion auditiva, poniendo especial énfasis en la percepcion del habla
y el lenguaje
+ Conocer los principales modelos tedricos que subyacen a la percepcién y la atencion

+ Entender la clasificacién de la atencidn en distintos tipos y su aplicacion a situaciones
concretas de la vida diaria

+ Aprender las bases neuronales que subyacen a la atencion es interesante bajo el
paradigma cientifico actual

+ Entender la relacion entre percepcion y atencion y los trastornos neuropsicoldgicos
asociados a estos procesos pueden ser Utiles para el desempefio profesional de un futuro
psicdlogo
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Médulo 4. Psicologia del pensamiento y lenguaje

*

*

*

*

*

Desarrollar de los aspectos neurobioldgicos implicados en el desarrollo del lenguaje

Estudiar las bases neuropsicologicas del lenguaje y las posibilidades de trabajo
y desarrollo del mismo

Analizar y conocer los procesos de comprension del lenguaje, los sonidos
y la comprensién lectora

Analizar los trastornos del lenguaje y la lectoescritura

Aprender a realizar una evaluacion, diagndstico e intervencion de las dificultades
del lenguaje

Médulo 5. Psicologia del desarrollo

*

*

*

*

*

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia del desarrollo, aplicando los procesos psicolégicos aplicados al desarrollo
evolutivo de los individuos a lo largo del ciclo vital

Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y
contrastacion de hipotesis y la interpretacion de los resultados en los diferentes ambitos
del desarrollo del individuo

Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia del desarrollo y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos
en los diferentes contextos en los que se desarrolla

Identificar las caracteristicas de los modelos tedricos de la Psicologia del Desarrollo
Reconocer las funciones y limitaciones de los modelos teéricos de la Psicologia del
Desarrollo

Mddulo 6. Coaching
+ Aprender el concepto y alcances del coaching

+ Valorar la importancia del coaching como un proceso que persigue objetivos especificos

+ Conocer los distintos enfoques y recorrido histérico acerca del coaching

Mddulo 7. Optimizacién evolutiva y educativa
+ Analizar las principales teorias que explican el desarrollo humano, conociendo las
posiciones teoricas mas relevantes que explican los cambios desde el nacimiento hasta la
adolescencia

+ |dentificar los periodos de transicién de una etapa a otra

+ Dominar el procedimiento basico de disefio, aplicacion y evaluacion de un programa
de intervencion optimizadora

Mddulo 8. Trastornos en el desarrollo del lenguaje
+ Promover una actitud de valoracion y respeto hacia el alumnado que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo derivadas de dificultades en el desarrollo del lenguaje
+ Detectar, analizar e intervenir sobre las posibles barreras para el aprendizaje
+ Conocer la prevencion, deteccion y evaluacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo derivadas de dificultades en el desarrollo del lenguaje

+ Disefiar planes y programas con las familias y otros agentes educativos relevantes para
prevenir y/o intervenir ante las necesidades especificas de apoyo educativo derivadas
de dificultades de desarrollo del lenguaje

+ |dentificar, analizar y evaluar las caracteristicas evolutivas, necesidades y demandas,
problemas y diferencias del ser humano en las diferentes etapas del ciclo vital

+ Conocer asesoramiento evolutivo a los agentes implicados en los diferentes contextos



Maédulo 9. Psicologia de la educacion

*

Identificar las caracteristicas de los modelos tedricos de la Psicologia de la Educacion
Reconocer las funciones y limitaciones de los modelos teéricos de la Psicologia

de la Educacion

Discriminar métodos de evaluacion para cada una de las variables implicadas en el
proceso de ensefianza aprendizaje

Identificar tratamientos especificos para cada una de variables implicadas en el proceso
de ensefianza aprendizaje

Identificar los distintos campos de aplicacion de la Psicologia de la Educacion. Describir
los mecanismos para incidir en la calidad de vida de los individuos

Identificar los principios bioldgicos de las funciones psicoldgicas relacionadas con

el desarrollo del individuo a lo largo de su vida. Discriminar dichos principios en funcion
de principios educativos

Médulo 10. Psicologia de la instruccion

*

*

*

Identificar las necesidades de los individuos en el proceso instruccional y discriminar
dichas necesidades

Identificar metas de actuacion en funcidn de las necesidades detectadas, asi como
también definir las metas de actuacién en funcion del andlisis previo realizado

Identificar diferencias de los individuos relacionadas con la instruccion. Identificar
necesidades y problemas de los individuos relacionados con la instruccién

Describir los procesos de interaccion grupal en la situacion instruccional. Asimismo,
discriminar las relaciones inter e intragrupales en el proceso instruccional

Medir los procesos de interaccion grupal en la situacion instruccional
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Explicar el contexto en el que se dan las conductas de los individuos y su relacion
con las variables instruccionales

Explicar los procesos de interaccion grupal en cada momento instruccional
Definir las variables implicadas en el proceso instruccional en funcion de las necesidades

Identificar las técnicas de intervencion psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos
en funcion del momento evolutivo del individuo

Discriminar entre las estrategias y técnicas de intervencién mas eficaces para mejorar

el proceso de aprendizaje del individuo, y aplicar dichas estrategias y técnicas

en el proceso instruccional
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Competencias

Después de superar las evaluaciones del Master Titulo Propio en Psicologia de la
Educacion, los profesionales tendran una superior competencia y desempefio en esta
area. Un planteamiento completisimo, en un programa de alto nivel.
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@ @ Acceder a la excelencia en cualquier profesion

requiere esfuerzo y constancia. Pero, sobre
todo, el apoyo de profesionales, que te aporten
el impulso que te hace falta, con los medios y
soportes necesarios. Todo ello, lo ponemos a
tu servicio”
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Competencias generales

+ Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en su contexto de investigacion

+ Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio

+ Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

+ Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

+ Promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
educativas

Este programa esta dirigido a todos los
psicologos que quieren alcanzar un alto
grado de especializacion en Psicologia

de la Educacion”
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Competencias especificas

+ Explicar en qué consiste y cuales son las capacidades especificas de la Psicologia
del Aprendizaje

+ Trabajar con el alumnado en inteligencia emocional y afectividad

+ Detectar e intervenir en los diversos problemas de atencion y percepcion en el alumnado
+ Planificar una intervencion adecuada en problemas de lenguaje

+ Reconocer los problemas de procesamiento intelectual

+ Actuar en dificultades de desarrollo

+ Intervenir como coaching educativo en este contexto

+ Crear planes de optimizacion psicologica en el entorno escolar

+ Describir en qué consiste la psicologia de la educacion

+ Presentar de forma clara la psicologia de la instruccion
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Estructura y contenido

Los contenidos de esta completa capacitacion han sido desarrollados por los
profesionales mas competentes de este sector, con un criterio de alta calidad en
cada uno de los momentos de la misma. Para ello, se han seleccionado los temas
mas relevantes y completos, con las actualizaciones mas novedosas y de mayor
interés del momento.
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Este Master Titulo Propio en Psicologia de
la Educacion contiene el programa mas
completo y actualizado del mercado”
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Mddulo 1. Psicologia del aprendizaje

1.1, Los tres cerebros
1.1.1.  Introduccion
1.1.2.  Elcerebro reptiliano
1.1.3.  El cerebro del mamifero
1.1.4.  Elcerebro humano
1.1.5.  Especializacion hemisférica
1.1.5.1. El hemisferio derecho
1.1.5.2. El hemisferio izquierdo
1.1.6.  Un cerebro en equilibrio
1.1.7. Bibliografia
1.2.  Inteligencia del cerebro reptiliano
1.21.  Introduccion
1.2.2.  Lainteligencia basica
1.2.3. Lainteligencia de los patrones
1.2.4. Inteligencia de los parametros
1.2.5. Bibliografia
1.3.  Lainteligencia del sistema limbico
1.3.1.  Introduccion
1.3.2. Inteligencia afectiva
1.3.3. Lainteligencia del estado de animo
1.34. Lainteligencia motivacional
1.3.5. Bibliografia
1.4. Lainteligencia del neocortex
1.41.  Introduccion
1.4.2. Lainteligencia racional
1.4.3. Lainteligencia asociativa
1.4.4 La inteligencia espacial
1.4.5. Lainteligencia intuitiva
1.4.6. Bibliografia




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Desarrollo evolutivo

1.5.1.

1.5.2.
1.538.
1.54.

Fases en el desarrollo cerebral
1.5.1.1. La neurogénesis

1.5.1.2. La migracion

1.5.1.3. La diferenciacion celular
1.5.1.4. La sinaptogénesis

1.5.1.5. La apoptosis

1.5.1.6. La nueva disposicion sinaptica
1.5.1.7. La mielinizacion

Periodo intrauterino

La importancia de la primera infancia
Bibliografia

La respuesta de estrés o ataque huida

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.

Introduccion

Cambios fisiolégicos en la respuesta de estrés
Efectos del estrés en la salud

Bibliografia

¢Qué es el mundo? El proceso de aprendizaje

1.7.1.
1.7.2.

Objetivo, sobrevivir

Estadios en la memorizacion de un estimulo
1.7.2.1. Fase de codificacion

1.7.2.2. Fase de almacenamiento

1.7.2.3. Fase de recuperacion

1.7.2.4. Bibliografia

Esquemas de aprendizaje

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.

;Lo que es seguro para ti lo es también para mi?

Esquema estimulo - emocién (E - E)

Esquema conducta - consecuencia (C - C)

Entonces, ¢voy a tener los mismos miedos que mis padres?
Bibliografia

1.9.

1.13.
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La importancia del vinculo
1.9.1.  Introduccion
1.9.2.  Sime quieren, me cuidan. Si me cuidan, sobreviviré
1.9.3. Los referentes
1.9.3.1. Referentes primarios
1.9.3.2. Referentes secundarios
1.9.4. Bibliografia

. Apegoy estilos de crianza

1.10.1. Introduccién y antecedentes
1.10.2. Tipos de apego
1.10.3. Figuras de apego y sus repercusiones
1.10.4. Tipos de hijos
1.10.5. Bibliografia
Deseos basicos, deseos primarios
1.11.7 Qué son los deseos basicos.
1.11.2. Deseos exdgenos o transferidos.
1.11.2.1. Deseos de apeqo (Bowlby, 1969)
1.11.2.2. Deseos de contencion
1.11.2.3. Deseos de delimitacion
1.11.3. Deseos enddgenos o enmarcadores.
1.11.4. Bibliografia.
Deseos Secundarios
1.12.1. Introduccion
1.12.2. Deseos narcisistas.
1.12.3. Deseos relacionados con el bienestar del referente
1.12.4. Deseos de adquisicion magica.
1.12.5. Deseos de hedonismo constante
1.12.6. Bibliografia.
Diferentes contextos y su influencia en el desarrollo
1.13.1. Introduccion
1.13.2.  El'microcontexto.
1.13.3. Mesocontexto
1.13.4. Macrocontexto
1.13.5. Bibliografia

tecn
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1.14. Esquemas emocionales y creencias limitantes 2.5, Evolucion de la inteligencia emocional

1.14.7. Qué es un esquema emocional 2.5.1.  Evolucion de la inteligencia

1.14.2. Formacion de esquemas emocionales y creencias limitantes 2.5.2.  Eldesarrollo emocional

1.14.3. Bibliografia 2.5.3.  Desarrollo de la inteligencia emocional
1.15. Creando un autoconcepto 2.6.  Evaluacion de la inteligencia emocional

1.15.1. Qué es el autoconcepto 2.6.1. Caracteristicas de la evaluacion

1.15.2. Integrando informacion 2.6.2.  Evaluacion del coeficiente de inteligencia

1.15.3. Bibliografia 2.6.3.  Evaluacion de la inteligencia emocional

2.7.  Diferencias de género de la inteligencia emocional

Mddulo 2. Educacion de la inteligencia y la afectividad

2.7.1.  Diferencias genéticas hombre-mujer

2.1. Concepto de la inteligencia emocional 2.7.2.  El papel de las hormonas en la diferenciacion de género
2.1.1.  Introduccion a la inteligencia 2.7.3. Diferencias emocionales hombre-mujer
2.1.2.  Aproximacion a las inteligencias multiples 2.7.4. Diferencias de género en la compasion
2.1.3.  Definiendo la inteligencia emocional 2.7.5. Diferencias de género en la empatia
2.1.4.  Caracteristicas de la inteligencia emocional 2.8.  Influencia social de la Inteligencia emocional
2.1.5.  Relacion entre inteligencia emocional y rendimiento académico 2.8.1.  Trastornos emocionales en la adolescencia
2.2.  Teoriasy modelos de la inteligencia emocional 2.8.2.  Problemas emocionales en el aula
2.2.1.  Descubriendo las bases de la inteligencia 2.8.3. Inteligencia emocional aplicada al adolescente
2.2.2.  Los origenes de la inteligencia emocional 2.8.4. Entrenamiento de la inteligencia emocional en el aula
2.2.3. Nuevas aportaciones de la inteligencia emocional 2.9.  Familia e inteligencia emocional
2.3.  Componentes de la inteligencia emocional 29.1.  Elindividuoy la familia
2.3.1.  Definiendo los componentes de la inteligencia emocional 2.9.2. Lainteligenciay la familia
2.3.2.  Lasensacion en la inteligencia emocional 2.9.3.  Los estilos parentales
2.3.3.  Laatencion en la inteligencia emocional 2.9.4.  Familiay problemas emocionales
2.3.4.  Lapercepcion en la inteligencia emocional 2.9.5. La Inteligencia emocional y la familia
2.3.5.  Lamemoria en la inteligencia emocional 2.10. Mitosy verdades de la inteligencia emocional
2.3.6.  Lamotivacioén en la inteligencia emocional 2.10.1. Inteligencia emocional y salud fisica: mitos y realidades
2.3.7.  Ellenguaje en la inteligencia emocional 2.10.2. Inteligencia emocional y salud mental: mitos y realidades
2.4.  Fisiologia de la inteligencia emocional 2.10.3. Alexitimia, la ausencia de la inteligencia emocional: Mitos y realidades

2.47. Las bases neuronales

2.42.  Cerebro e Inteligencia

2.4.3.  Cerebroyemocion

2.4.4.  Cerebro e inteligencia emocional



Maédulo 3. Psicologia de la atencion y percepcion

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

El proceso de la percepcion

3.1.1.  Introduccion a la percepcion

3.1.2.  Percepcion del color

3.1.3.  Percepciones anomalas

Percepcién del movimiento

3.2.1.  Definicion de movimiento

3.2.2.  Funciones de la percepcion del movimiento
3.2.3.  Caracteristicas de la percepcion del movimiento y sus tipos
Percepcion del habla

3.3.1.  Caracteristicas fisicas de la sefial

3.3.2.  Componentes de la onda acustica

3.3.3.  Teorias de la percepcion del habla
Percepcion del lenguaje

3.4.1.  Percepcion de las vocales

3.4.2.  Percepcion de las consonantes

3.4.3. Conclusiones

Introduccion al estudio de la atencion

3.5.1.  Concepto de atencion

3.5.2.  Caracteristicas de la atencién

3.5.3.  Factores determinantes de la atencion
3.5.4. Tipos de atencion

La atencion selectiva

3.6.1.  Definicion y concepto de la atencion selectiva
3.6.2.  Dimensiones de la atencion selectiva

3.6.3.  Modelos de atencion selectiva

La atencion dividida

3.7.1.  Definicion y concepto de la atencion dividida
3.7.2. Modelos de atencion dividida

3.7.3.  Automaticidad y control atencional

3.8.

3.9.

3.10.
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La atencién sostenida

3.8.1.  Definicion y concepto de la atencion sostenida
3.8.2. Caracteristicas de las tareas de atencion sostenida
3.8.3.  Teorias de atencion sostenida

El aporte de la atencion a los estudios experimentales
3.9.1. Tareasy paradigmas experimentales

3.9.2. Latareade Stroop

3.9.3. Lastareas de Priming

3.9.4. Doble tarea

Neurociencia de la atencion

3.10.1. Bases cerebrales de la atencion

3.10.2. El componente P300 como indicador electrofisiolégico de los procesos
atencionales

3.10.3. Atencion sostenida y neuroimagen
3.10.4. Diferencias individuales en la percepcion y la atencion
3.10.5. Diferencias de edad en la atencion

Médulo 4. Psicologia del pensamiento y lenguaje
41.

4.2.

Bases neurobioldgicas implicadas en el lenguaje
4.1.1.  Introduccion

4.1.2.  Definiciones del lenguaje
41.3.  Antecedentes histéricos
4.1.4.  Resumen

4.1.5.  Referencias bibliograficas
Desarrollo del lenguaje

4.2.1.  Introduccion

42.2. Aparicion del lenguaje
4.2.3.  Adquisicion del lenguaje
424. Resumen

4.2.5.  Referencias bibliograficas
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43.

4.4.

4.5.

4.6.

Aproximaciones neuropsicoldgicas del lenguaje

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.

Introduccion

Procesos cerebrales del lenguaje

Areas cerebrales implicadas

Procesos neurolinguisticos

Centros cerebrales implicados en la comprension
Resumen

Referencias bibliograficas

Neuropsicologia de la comprension del lenguaje

4.41.
4.4.2.
443.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
4.4.7.
4.48.

Introduccion

Areas cerebrales implicadas en la comprension

Los sonidos

Estructuras sintacticas para la comprension linglistica
Procesos semanticos y aprendizaje significativo

La comprension lectora

Resumen

Referencias bibliograficas

Comunicacion a través del lenguaje

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.
4.5.5.
4.5.6.

Introduccion

El lenguaje como herramienta que permite la comunicacion
Evolucion del lenguaje

La comunicacion social

Resumen

Referencias bibliograficas

Los trastornos del lenguaje

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.

Introduccion

Trastornos del lenguaje y del habla
Profesionales implicados en el tratamiento
Implicaciones en el aula

Resumen

Referencias bibliograficas
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47. Afasias
4.7.1.  Introduccion
4.72. Tipos de afasias
4.7.3. Diagnostico
4.7.4.  Evaluacion
4.7.5.  Resumen
4.7.6. Referencias bibliograficas
4.8.  Estimulacion del lenguaje
4.8.1. Introduccion
4.82. Importancia de la estimulacion del lenguaje
4.8.3. Laestimulacion fonética-fonoldgica
4.84. Laestimulacion léxico-semantica
4.8.5.  Laestimulacion morfosintactica
4.8.6. Estimulacion pragmatica
4.8.7. Resumen
4.8.8. Referencias bibliograficas
49. Trastornos de la lectoescritura
49.1. Introduccion
492 Retraso lector
493. Dislexia
49.4.  Disortografia
495. Disgrafia
49.6. Tratamiento de los trastornos de la lectoescritura
49.7. Resumen
49.8. Referencias bibliograficas
4.10. Evaluaciény diagnostico de las dificultades del lenguaje
4.10.7. Introduccion
4.10.2. Evaluacion del lenguaje
4.10.3. Procedimientos de evaluacion del lenguaje
4.10.4. Pruebas psicologicas de evaluacion del lenguaje
4.10.5. Resumen
4.10.6. Referencias bibliograficas




tecn 26| Estructuray contenido

4.11. Intervencion en trastornos del lenguaje
4.11.1. Introduccion
4.11.2. Aplicacion de programas de mejora
4.11.3. Programas de mejora
4.11.4. Programas de mejora empleando las nuevas tecnologias
4.11.5. Resumen
4.11.6. Referencias bibliograficas
4.12. Incidencia de las dificultades del lenguaje en el rendimiento académico
4.12.7. Introduccion
4.12.2. Procesos linglisticos
4.12.3. Incidencia de los trastornos del lenguaje
4.12.4. Relacion entre audicion y lenguaje
4.12.5. Resumen
4.12.6. Referencias bibliograficas
4.13. Orientacion a padres y profesores
4.13.1. Introduccion
4.13.2. Laestimulacion del lenguaje
4.13.3. Laestimulacion de la lectura
4.13.4. Resumen
4.13.5. Referencias bibliograficas

Maddulo 5. Psicologia del desarrollo

5.1.  Psicologia del desarrollo como ciencia
5.1.1.  Aproximacion conceptual
5.1.2.  Dicotomias sobre el desarrollo
5.1.3.  Areas del desarrollo
5.1.4. Periodos del ciclo vital
5.1.5.  Teorias del desarrollo

5.2.  Desarrollo prenatal y nacimiento
52.1. Eldesarrollo prenatal
5.2.2.  Elnacimiento

5.2.3. Laprimera evaluacion del recién nacido. Capacidades del recién nacido

524, Los reflejos
52.5. Los estados de activacion

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Alteraciones en el desarrollo prenatal

53.1.
53.2.
533

5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.

Atencion temprana.

Anomalias genéticas

La influencia de los factores ambientales en el desarrollo prenatal
Alteraciones perinatales. Atencién temprana

Aproximacion conceptual. Tipologia y caracteristicas de la atencion temprana
Estructura y funcionamiento

Caracteristicas evolutivas del individuo durante los tres primeros afios: desarrollo

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.
5.4.5.

Caracteristicas generales de la etapa y su ubicacion en el sistema educativo
actual

Desarrollo fisico
Desarrollo cognitivo
Desarrollo linglistico
Desarrollo socioemocional

Desarrollo durante la infancia (3-6 afios)

51.1.

5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.

Caracteristicas generales de la etapa y su ubicacion en el sistema educativo
actual

Desarrollo fisico
Desarrollo cognitivo
Desarrollo linguistico
Desarrollo socioemocional

Alteraciones del desarrollo en el periodo de educacion infantil

5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.
5.6.5.
5.6.6.

Evaluacion y pautas de intervencion

Alteraciones del suefio. La conducta alimentaria

El control de esfinteres

Ansiedad de separacion Influencias sociales y ambientales
Retraso mental

Trastornos del neurodesarrollo

Desarrollo durante la nifiez (6-12 afios)

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.
5.7.5.

Caracteristicas generales de la etapa y su ubicacion en el sistema educativo actual
Desarrollo fisico

Desarrollo cognitivo

Desarrollo linglistico

Desarrollo socioemocional



5.8.

59.

5.10.

Alteraciones del desarrollo en el periodo de educacién primaria

5.8.1.
5.8.2.
5.83.
5.8.4.

Evaluacion e intervencion
Trastornos del comportamiento
Trastornos socioemocionales

Trastornos por déficit de atencion con hiperactividad Instrumentos de evaluacién
y programas de intervencion

Desarrollo durante la adolescencia y juventud

59.1.
5.9.2.

5.9.3.
5.9.4.
5.9.5.
5.9.6.
5.9.7.

Alteraciones en la etapa

Caracteristicas generales de la etapa y su ubicacion en el sistema educativo
actual

Desarrollo fisico

Desarrollo cognitivo

Desarrollo socioemocional

Emancipacion de la familia de origen Insercion de los jovenes
El consumo de sustancias

Desarrollo en edad adulta: fisico y psicosocial

5.10.1.
5.10.2.
5.10.3.
5.10.4.

5.10.5.
5.10.6.
5.10.7.
5.10.8.
5.10.0.
5.10.10.
5.10.11.

Desarrollo en la vejez: envejecimiento, jubilacién y familia
Salud y enfermedad en los mayores
Evaluacion e intervencion

Desarrollo fisico del adulto y psicosocial del adulto: adaptacién, cambios,
etapas, crisis

Edad adulta y contexto familiar y laboral

Envejecimiento de la poblacion: fisico, cognitivo, social, psicolégico. Jubilacion
Los mayores y el contexto familiar

Alteraciones fisicas

Deterioro cognitivo

Las demencias

Depresion
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Médulo 6. Coaching

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

¢Qué es el Coaching?

Un proceso dirigido a un objetivo

6.1.1.1. La importancia de definir el objetivo
6.1.1.2. Empezar por el final

6.1.1.3. Cémo definir un objetivo SMARTER
6.1.1.4. Del objetivo aparente al objetivo real
6.1.1.5. Caracteristicas del objetivo

Un proceso entre personas

6.1.2.1. Marco o contexto de coaching
6.1.2.2. La relacion de Coaching

6.1.2.3. Influencias en el proceso de Coaching
6.1.2.4. La confianza

6.1.2.5. El respeto

El vinculo

Un proceso comunicacional

6.1.4.1. El poder del lenguaje

6.1.4.2. La escucha activa

6.1.4.3. La ausencia de juicio

6.1.4.4. Comunicacion no verbal

Un proceso orientado a la accion

6.1.5.1. La importancia de la accién

6.1.5.2. Disefio de un plan de accion
6.1.5.3. Seguimiento

6.1.5.4. Evaluacion

6.1.5.5. Un proceso creativo

6.1.5.6. Generar opciones

6.1.5.7. Elegir opciones

6.2.  Origenes y antecedentes del Coaching

6.2.1.

Origenes filoséficos y mayéutica
6.2.1.1. Presocraticos

6.2.1.2. La mayéutica de Socrates
6.2.1.3. Platon

6.2.1.4. Influencias filoséficas posteriores
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6.2.2. Influencias de la Psicologfa humanista
6.2.2.1. Bases de la Psicologia humanista
6.2.2.2. Confianza en la capacidad del cliente
6.2.2.3. Enfoque en las potencialidades y posibilidades

6.2.3.  Aportes de la Psicologia positiva
6.2.3.1. Bases de la Psicologia positiva
6.2.3.2. Condiciones para la Psicologia positiva
6.2.3.3. Fortalezas humanas
6.2.3.4. Sentido y Prop&sito para la vida

6.2.4.  The Winner Game
6.2.4.1. La practica deliberada
6.2.4.2. La mejora en el rendimiento deportivo
6.2.4.3. Galwain

6.2.5.  Orientalismo
6.2.5.7. Importancia del proceso o camino
6.2.5.2. Objetivos como propositos
6.2.5.3. Desapego de las expectativas y logros
6.2.5.4. Comprender el sufrimiento
6.2.5.5. El poder del presente

6.2.6. Otras influencias
6.2.6.1. Psicologia sistémica
6.2.6.2. Psicologia Gestalt
6.2.6.3. Concepto de Flow
6.2.6.4. Ensefanzas Zen
6.2.6.5. Management
6.2.6.6. Neurociencias
6.2.6.7. Epigenética

6.3.  Escuelasy corrientes actuales

6.3.1.  Escuela americana
6.3.1.1. Enfoque del coaching practico
6.3.1.2. Thomas Leonard
6.3.1.3. Otros exponentes

6.4.

6.3.2.

6.3.3.

Escuela europea

6.3.2.1. Coaching humanista

6.3.2.2. Jhon Whitmore

6.3.2.3. Otros exponentes del Coaching europeo
Escuela latinoamericana

6.3.3.1. Enfoque del Coaching ontoldgico

6.3.3.2. Rafael Echevarria y Julio Olalla

6.3.3.3. Otros exponentes del Coaching latinoamericano

Diferencias entre el Coaching y otros abordajes

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Especificidades de la relacion en coaching

6.4.1.1. La responsabilidad del coachee

6.4.1.2. El papel del coach

6.4.1.3. La consecucion de objetivos

Limites del Coaching

6.4.2.1. Condiciones psicologicas del coachee

6.4.2.2. Revision del coach y trabajo personal

6.4.2.3. Malestar y neurosis en los procesos de Coaching
6.4.2.4. Sefiales de Psicosis en el coachee

6.4.2.5. Consideraciones sobre la derivacion del coachee a profesionales
de la Psicoterapia

6.4.2.6. Abordaje de procesos de Coaching con coachees en tratamiento
psiquiatrico

Psicoterapia

6.4.3.1. Enfoque Psicoterapéutico

6.4.3.2. El enfoque Psicodinamico

6.4.3.3. El enfoque Humanista

6.4.3.4. Enfoque Gestdltico

6.4.3.5. Enfoque Conductual

6.4.3.6. Enfoque Junguiano

6.4.3.7. Enfoque Sistémico

6.4.3.8. Complementacion de la Psicoterapia con procesos de Coaching



6.5.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

Mentoring

6.4.4.1. Objetivos en Mentoring

6.4.4.2. Relaciones en Mentoring

6.4.4.3. El poder de la confianza en Mentoring

6.4.4.4. Asesoramiento en Mentoring

6.4.4.5. Limites del Mentoring

6.4.4.6. Complementacion del Mentoring con procesos de Coaching
Consulting

6.4.5.7. Relaciones en Consulting

6.4.5.2. Objetivos del Consulting

6.4.5.3. Complementacion del Consulting con procesos de Coaching

Councelling 6.6.

6.4.6.1. Relaciones en Councelling

6.4.6.2. Objetivos y ambitos

6.4.6.3. Complementacién del Councelling con procesos de Coaching
Empowerment

6.4.7.1. Definicion

6.4.7.2. Procesos

6.4.7.3. Tipos

Otros abordajes

6.4.8.1. Arteterapia

6.4.8.2. Musicoterapia

6.4.8.3. Dramaterapia

6.4.8.4. Danzaterapia

6.4.8.5. Terapias corporales e integrativas cuerpo-mente

Ambitos del Coaching

6.5.1.

Coaching Live

6.5.1.1.Personal

6.5.1.2. Familiar
6.5.1.3. De pareja
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6.5.2.  Coaching Deportivo

6.5.2.1. Coaching deportivo profesional

6.5.2.2. Coaching para la forma fisica y la salud
6.5.2.3. Coaching Ejecutivo

6.5.2.4. Coaching de equipos

6.5.2.5. Coaching Empresarial

6.5.2.6. Coaching Nutricional

6.5.2.7. Coaching Sistémico

6.5.2.8. Psicocoaching

6.5.2.9. Coaching Transformacional

6.5.2.10. Coaching Educativo

Competencias de un Coach

6.6.1.  Cddigo deontologico

6.6.1.1. Ecologia

6.6.1.2. Confidencialidad

6.6.1.3. Establecimiento de la Alianza
6.6.1.4. Generacion el vinculo

6.6.1.5. Honestidad

6.6.1.6. Transparencia

6.6.1.7. Respeto

6.6.1.8. Compromiso

6.6.2. Habilidades internas
6.6.2.1. Autoconocimiento
6.6.2.2. Vulnerabilidad
6.6.2.3. Proactividad
6.6.2.4. Empatia

6.6.2.5. Reflexion
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6.7.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

Habilidades externas

6.6.3.1. Comunicacion eficaz

6.6.3.2. Escucha activa

6.6.3.3. Admiracion

6.6.3.4. Asertividad

6.6.3.5. Retroalimentacion

6.6.3.6. Gestion del proceso

6.6.3.7. Silencio

6.6.3.8. Motivacion

Asociaciones de Coaching

6.6.4.1. International Coach Federation

6.6.4.2. Asociacion Espafiola de Coaching
6.6.4.3. Asociacion Espafiola de Coaching y Consultoria de Procesos
6.6.4.4. International Coaching Conmunity
6.6.4.5. Asociacion Internacional de Coaching y Psicologia
Certificaciones y formacion en Coaching

6.6.5.1. Requisitos para una formacién de calidad
6.6.5.2. Programas acreditados

6.6.5.3. Certificacion de coaches profesionales
6.6.5.4. Proceso de certificacion

Las 11 competencias de ICF

6.6.6.1. Establecer los cimientos

6.6.6.2. Crear la relacion

6.6.6.3. Comunicar con efectividad 6.8.

6.6.6.4. Facilitar aprendizaje y resultado

Estructura de una sesion

6.7.1.

Roles del coach y coachee

6.7.1.1. Roly responsabilidades del Coach
6.7.1.2. Rol y responsabilidades del Coachee
6.7.1.3. Proceso de Coaching

6.7.1.4. Definir objetivos

6.7.1.5. Plan de accion

6.7.1.6. Compromiso

6.7.1.7. Alianzas

6.7.1.8. Evaluacion

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

Modelos
6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.

Patrocinador

6.7.2.7. La Empresa, direccion o institucion como patrocinadora
6.7.2.2. Objetivos de la Empresa y del Coachee
6.7.2.3. Responsabilidad en el proceso de Coaching
Estructura y encuadre

6.7.3.1. Situacion inicial

6.7.3.2. Situacion deseada

6.7.3.3. Distancia entre el inicio y la meta de Coaching
Alianza y contrato

6.7.4.1. La conveniencia de una Alianza

6.7.4.2. El contrato y aspectos contractuales

6.7.4.3. Diferencias y complementariedad entre Alianza y contrato
Tipos de sesiones segun su finalidad

6.7.5.1. De contacto

6.7.5.2. De inicio de proceso

6.7.5.3. De desarrollo

6.7.5.4. De seguimiento

6.7.5.5. De evaluacion

6.7.5.6. De cierre

Cierre de la relacion

6.7.6.1. Evaluacion del proceso

6.7.6.2. Evaluacion de la relacion

6.7.6.3. Evaluacion de la consecucion de objetivos

Wasick
PIE
STIR



6.9.

6.8.4.

6.8.5.

Modelo GROW

6.8.4.1. Objetivo

6.8.4.2. Realidad

6.8.4.3. Opciones

6.8.4.4. Accion

6.8.4.5. Modelo OUTCOMES
6.8.4.6. Objetivos

6.8.4.7. Razones

6.8.4.8. Actuar desde el presente
6.8.4.9. Clarificar la diferencia
6.8.4.10. Generar opciones
6.8.4.11. Motivar a la accion
6.8.4.12. Entusiasmo y estimulos
6.8.4.13. Apoyos

Modelo ACHIEVES

6.8.5.1. Asess curre y Situation
6.8.5.2. Create Brainstorming of Alternatives
6.8.5.3. Hone Goals

6.8.5.4. Iniciar opciones

6.8.5.5. Evaluar opciones

6.8.5.6. Validar el programa de acciones
6.8.5.7. Entourage momentum

Coaching Coactivo

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.
6.9.4.

Fundamentos del Coaching Coactivo
El Modelo de Coaching Coactivo

La relacion de Coaching Coactivo
Contextos

6.9.4.1. Escucha

6.9.4.2. Intuicion

6.9.4.3. Curiosidad

6.9.4.4. Impulsar y profundizar

6.10.

6.9.5.
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Autogestion

6.9.5.1. Principios y practicas
6.9.5.2. Plenitud

6.9.5.3. Proceso

6.9.5.4. Equilibrio

6.9.5.5. Combinando

El Coaching como herramienta para la evolucion de los grupos, empresas y comunidades

6.10.1.
6.10.2.
6.10.3.
6.10.4.

6.10.5.

Retos actuales de empresas e instituciones
Coaching Organizacional
Objetivos de las empresas
Servicios del Coaching para empresas
6.10.4.1. Ejecutivo
6.10.4.2. Formaciones especificas
6.10.4.3. Shadow Coaching
6.10.4.4. Coaching grupal
6.10.4.5. Coaching (sistémico) de equipos
Herramientas psicométricas de diagndstico
6.10.5.1. Motivaciones y valores
6.10.5.2. Herramientas psicométricas de diagnostico
6.10.5.3. MBTI
6.10.5.4. FIRO-B
6.10.5.5. Feedback 360
6.10.5.6. DISC
6.10.5.7. Belbin
6.10.5.8. Evolucion en sistemas y comunidades
6.10.5.9. Gestion del cambio y la innovacion a través del Coaching
6.10.5.10. Herramientas basicas de Coaching
6.10.5.10.1. Rueda de la vida personal
6.10.5.10.2. Rueda docente
6.10.5.10.3. Rueda alumno
6.10.5.10.4. Andlisis DAFO personal
6.10.5.10.5. Ventana de Johari
6.10.5.10.6. Esquema GROW
6.10.5.10.7. Circulo de control, influencia y preocupacién
6.10.5.10.8. Cabeza, corazdn, vientre
6.10.5.10.9. VAK
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Maddulo 7. Optimizacion evolutiva y educativa 7.3.2.  Eldesarrollo de 3-6 afios
7.3.2.1. Introduccion

7.3.2.2. Desarrollo motor
7.3.2.3. Desarrollo cognitivo
7.3.2.4. Desarrollo del lenguaje
7.3.2.5. Desarrollo social

7.1, Principales autores y teorias psicoldgicas del desarrollo en la infancia
7.1.1.  Teoria Psicoanalitica del desarrollo infantil de S. Freud
7.1.2.  Teoria del desarrollo psicosocial de E. Erikson

7.1.3.  Teoria del desarrollo cognoscitivo de Jean Piaget
7.1.3.1. Adaptacion: los procesos de asimilacion y acomodacion llevan al 74,
equilibrio
7.1.3.2. Estadios del desarrollo cognitivo
7.1.3.3. Estadio sensorio-motor (0-2 afios)
7.1.3.4. Estadio preoperatorio: subperiodo preoperatorio (2-7 afios)
7.1.3.5. Estadio de las operaciones concretas (7 -11 afios)

Hitos de alarma en el desarrollo infantil

7.41.  Introduccion

7.4.2.  Sefales de alarma en infantes de 0 a 2 afios

7.4.3.  Sefales de alarma en infantes de 2 a 7 afios

7.5, Eldesarrollo cognitivo y socio-afectivo desde los 7 a los 11 afios
7.51. Eldesarrollo de 7-11 afios

7.1.3.6. Estadio de las operaciones formales (11-12 afios en adelante) 7592 Introduccion
7.1.4.  Teorfa Sociocultural de Lev Vigotsky 753 Desarrollo motor
7.1.4.1.;,Como aprendemos? 7.5.4. Desarrollo cognitivo
7.1.4.2. Funciones psicoldgicas superiores 7.5.5.  Desarrollo del lenguaje
7.1.4.3. El lenguaje una herramienta mediadora 7.5.6.  Desarrollo social
7.1.4.4. Zona de desarrollo préximo 7.6.  Eldesarrollo cognitivo durante la adolescencia y la primera juventud
7.1.4.5. Desarrollo y contexto social 7.6.1.  Eldesarrollo en la adolescencia y primera juventud
7.2. Introduccion a la Atencion Temprana 7.6.2.  Introduccion
7.2.1.  Historia de la Atencién Temprana 7.6.3.  Desarrollo motor
7.2.2.  Definicién de Atencion Temprana 7.6.4. Desarrollo cognitivo
7.2.2.1. Niveles de intervencion en Atencion Temprana 7.6.5.  Desarrollo del lenguaje
7.2.2.2. Principales dmbitos de actuacion 7.6.6.  Desarrollo social
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/.23 ¢{Quees un CDIAT? Médulo 8. Trastornos en el desarrollo del lenguaje

7.2.3.1. Concepto de CDIAT

7.2.3.2. Funcionamiento de un CDIAT 8.1. Introduccion
8.2. Pensamiento y lenguaje: Sus relaciones

8.2.1. Teorias que explican su desarrollo
8.2.2.  Pensamientoy lenguaje. Su interdependencia

7.2.3.3. Profesionales y ambitos de intervencion
7.3.  Aspectos evolutivos del desarrollo

7.3.1.  Eldesarrollo de 0-3 afios
8.2.3.  Ellugar del lenguaje en el aprendizaje

8.3.  Relacion del lenguaje con las dificultades de aprendizaje
8.3.1.  Comunicacion, lenguaje, habla y lengua

7.3.1.7. Introduccion
7.3.1.2. Desarrollo motor

7.3.1.3. Desarrollo cognitivo
8.3.2.  Generalidades del Desarrollo del lenguaje

8.3.3.  Prevencion de los problemas del lenguaje

7.3.1.4. Desarrollo del lenguaje
7.3.1.5. Desarrollo social



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

El retraso en el desarrollo del lenguaje y sus implicaciones en las dificultades de
aprendizaje

8.4.1.  Conceptualizacion del retraso en el desarrollo del lenguaje y su caracterizacion
8.4.2. Causas del retraso en el desarrollo del lenguaje e

8.4.3.  Importancia de la identificacion temprana y su atencion desde la escuela

8.4.4. Elretraso en el desarrollo del lenguaje como factor de riesgo de las dificultades de

aprendizaje
Trastornos del lenguaje mas comunes en los estudiantes

8.5.1.  Conceptos y delimitaciones

8.5.2.  Trastornos del lenguaje oral. Sus manifestaciones en los Componentes: fonético,
fonoldgico, morfo-léxico, sintactico, semantico y pragmatico

8.5.3.  Trastornos del habla: dislalia, disartria, rinolalia, disfonia y tartamudez

Evaluacion del lenguaje

8.6.1.  Instrumentos de evaluacion

8.6.2. Componentes a evaluar

8.6.3.  Informe de evaluacion

Atencion a los trastornos del lenguaje en las instituciones educativas
8.7.1. Trastornos del lenguaje

8.7.2.  Trastornos del habla

Actividades para la integracion de los saberes y su aplicacion practica
Lecturas recomendadas

8.10. Bibliografia

Maddulo 9. Psicologia de la educacion

9.1.

9.2.

Historia, concepto y tendencias actuales de la Psicologia de la Educacion

9.1.1.  Historia: inicio, nacimiento y consolidacion de la Psicologia de la Educacion
9.1.2.  Problematica conceptual y diversidad epistemoldgica
9.1.3. Metodologia de la investigacion educativa

Naturaleza, rasgos y enfoques del aprendizaje
9.2.1.  Introduccion

9.2.2. Metaforas del aprendizaje

9.2.3.  Conclusiones

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
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Teorias conductistas e implicaciones en la educacion
9.3.1.  Condicionamiento clasico en el contexto educativo

9.3.2.  Condicionamiento instrumental en el contexto educativo

9.3.3.  Condicionamiento operante en el contexto educativo

9.3.4. Aprendizaje social de Bandura

9.3.5. Técnicas de modificacion de conducta en funcion de los condicionamientos

Teorias del procesamiento de la informacion

9.4.1. Inicios, centros de influencia y periodo de consolidacién
9.4.2.  Teoria del control adaptativo del pensamiento

9.4.3. Teoria de los esquemas

9.4.4. Teoria del procesamiento de la informacion

Teorias cognitivas del aprendizaje

9.5.1.  Teorfas clasicas

9.5.2. Teorfas actuales

9.5.3.  Implicaciones en el contexto educativo actual
Inteligencia

9.6.1.  Conceptualizacion

9.6.2. Teorias del enfoque psicométrico

9.6.3. Instrumentos de evaluacion

9.6.4. Teorias cognitivas/actuales

9.6.5. Teorias actuales

9.6.6. Modelo de Feuerstein

9.6.7. Teoria tridrquica de Sternberg

9.6.8. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
9.6.9. Inteligencia emocional de Salovey, Mayer y Caruso

9.6.10. Instrumentos de evaluacion
9.6.11. Programas de intervencion
Estilos de aprendizaje y pensamiento

9.7.1.  Conceptualizacion
9.7.2. Tipologias, rasgos y criterios diferenciales
9.7.3.  Instrumentos de evaluacion
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9.8.  Motivacion y aprendizaje escolar
9.8.1.  Conceptualizacion y modelos explicativos de la motivacion
9.8.2. Tipos de motivacion
9.8.3. Metas académicas
9.8.4.  Motivacion de logro
9.8.5.  Instrumentos de evaluacion
9.8.6. Modelos de intervencion
9.9. Creatividad Aproximacion conceptual
9.9.1. Modelos clasicos
9.9.2.  Modelos actuales
9.9.3. Instrumentos de evaluacion
9.9.4.  Aplicaciones en el contexto educativo
9.10. Relaciones interpersonales y habilidades sociales
9.10.1. Procesos de grupo en el aula
9.10.2. Dindmicas de aula
9.10.3. Conclusiones

Médulo 10. Psicologia de la instruccion

10.1. Desarrollo historico y tendencias actuales de la Psicologia de la Instruccion
10.1.1. Desarrollo histérico: raices, nacimiento y desarrollo
10.1.2. Teorias clasicasy actuales
10.1.3. Conceptualizacion de la Psicologia de la Instruccion

10.2. Metodologia e investigacion instruccional

10.2.1. Conocimiento cientifico, teorias e investigacion en Psicologia de la Educacion
y Psicologia de la Instruccion

10.2.2. Tipos de disefios

10.2.3. Tipos de metodologias de investigacion
10.3. Disefio instruccional

10.3.1. Conceptualizacion

10.3.2. Dimensiones y Componentes del disefio

10.3.3. Niveles del disefio instruccional

10.3.4. Fases del disefio instruccional

10.3.5. Tipos de disefio instruccional
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Mediacion instruccional del docente: estilos de ensefianza. Evaluacion e intervencion
10.4.7. Aproximacion conceptual

10.4.2. Tipologias: clasicasy actuales

10.4.3. Instrumentos de evaluacion

10.4.4. Propuestas de intervencion en el contexto instruccional

La mediacion del alumno: estrategias de aprendizaje. Evaluacion e intervencion
10.5.1. Aproximacion conceptual

10.5.2. Andlisis del estado actual de la investigacion

10.5.3. Diversidad tipoldgica

10.5.4. Instrumentos de evaluacion

10.5.5. Programas de intervencion en estrategias de aprendizaje

La mediacion de los iguales. Aprendizaje cooperativo

10.6.1. Aproximacion conceptual y variables implicadas en el aprendizaje cooperativo
10.6.2. Modelos y estructuras de aprendizaje cooperativo

10.6.3. Implicaciones en el contexto instruccional

La mediacion del contexto. Variables situacionales

10.7.1. ldentificacion de las variables situacionales

10.7.2. Entorno fisico y recursos materiales

10.7.3. Conclusiones

Disefio instruccional en los contenidos del aprendizaje. Evaluacion y programas
de intervencion

10.8.1. Lenguaje escrito

10.8.2. Lenguaje matematico

10.8.3. Instrumentos de evaluacion en el contexto instrucccional

10.8.4. Programas de intervencion

Disefio instruccional en valores

10.9.1. Evaluacion e intervencion Identificacion de los valores.

10.9.2. Analisis de los valores en el contexto instruccional

10.9.3. Instrumentos de evaluacion y propuestas de intervencion

Disefio instruccional y atencion a la diversidad. Evaluacion y propuestas de intervencion
10.10.1. Conceptualizacion e identificacion de la diversidad en el contexto instruccional

10.10.2. Andlisis de la diversidad en el contexto instruccional Instrumentos de evaluacion
y propuestas de intervencion

10.10.3. Conclusiones
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? A lo largo del Optimal decision

programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos clinicos simulados,
basados en pacientes reales en los que deberan investigar, establecer hipotesis y,
finalmente, resolver la situacion. Existe abundante evidencia cientifica sobre la eficacia
del método. Los especialistas aprenden mejor, mas rapido y de manera mas sostenible
en el tiempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Con TECH el psicologo experimenta una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo.

Segun el Dr. Gérvas, el caso clinico es la presentacion comentada de un paciente, 0
grupo de pacientes, que se convierte en «caso», en un ejemplo o modelo que ilustra
algun componente clinico peculiar, bien por su poder docente, bien por su singularidad
o rareza. Es esencial que el caso se apoye en la vida profesional actual, intentando
recrear los condicionantes reales en la practica profesional del psicologo.




¢Sabias gue este método fue desarrollado

en 1912, en Harvard, para los estudiantes de
Derecho? El método del caso consistia en
presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y justificasen
como resolverlas. En 1924 se establecio como
meétodo estandar de ensenanza en Harvard”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los psicélogos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas
que permiten al psicélogo una mejor integracion del conocimiento la
practica clinica.

3. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.

Metodologia | 3 [
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

El psicologo aprendera mediante casos
reales y resolucion de situaciones
complejas en entornos simulados de
aprendizaje. Estos simulacros estan
desarrollados a partir de softwares de
ultima generacion que permiten facilitar
el aprendizaje inmersivo.

learning
from an
expert
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Situado a la vanguardia pedagogica mundial, el método Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios, con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana (Universidad de Columbia).

Con esta metodologia se han capacitado mas de 150.000 psicologos con un

éxito sin precedentes en todas las especialidades clinicas. Nuestra metodologia
pedagogica esta desarrollada en un entorno de maxima exigencia, con un alumnado
universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas

en tu capacitacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste de
opiniones: una ecuacion directa al éxito.

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica.

La puntuacion global que obtiene nuestro sistema de aprendizaje es de 8.01, con
arreglo a los mas altos estandares internacionales.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Ultimas técnicas y procedimientos en video

TECH acerca al alumno las técnicas mas novedosas, los ultimos avances educativos
y al primer plano de la actualidad en psicologia. Todo esto, en primera persona, con el
maximo rigor, explicado y detallado para contribuir a la asimilacién y comprension del
estudiante. Y lo mejor de todo, pudiéndolo ver las veces que quiera.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en pildoras
multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales
con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.

ORIANS
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Anélisis de casos elaborados y guiados por expertos

El aprendizaje eficaz tiene, necesariamente, que ser contextual. Por eso, TECH presenta
los desarrollos de casos reales en los que el experto guiara al alumno a través del
desarrollo de la atencion y la resolucion de las diferentes situaciones: una manera clara
y directa de conseguir el grado de comprension mas elevado.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periédicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.
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El Master Titulo Propio en Psicologia de la Educacion garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Propio
expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Psicologia de la Educacion Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacién continua
avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo. y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su drea de

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.
TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el

Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién Titulo: Master Titulo Propio en Psicologia de la Educacién
Superior (EEES) desde 2003. EI EEES es una iniciativa promovida por la Union Europea que Modalidad: online

tiene como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de -
Duracion: 12 meses

educacion superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores o

! . . ) . : Acreditacion: 60 ECTS
comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de
garantia de calidad para potenciar la colaboracién y movilidad entre estudiantes, investigadores y

académicos.

Q
tecn global it Maéster Titulo Propio en Psicologia de la Educacion
» university

........................................................................ - ‘ e erveral el Plan de Estudlos
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS

1°  Psicologia del aprendizaje 6 0B

Obligatoria (0B) 60 . i -
Optativa (0P) o 1 dela yla 6 0B
D/Dfia____________________, condocumento de identificacion _______________ ha superado Précticas Externas (PR) o 1°  Psicologia de la atencién y percepcién 6 [of:}
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 1°  Psicologia del pensamiento y lenguaje 6 0B

N .

ol 60 1°  Psicologia del desarrollo 6 0B
z e . . s . 1°  Coaching 6 0B
Master Titulo Propio en Psicologia de la Educacién 10 Optimizacién evolutivay educaiva 6 os
10 Trastornos en el desarrollo del lenguaje 6 0B
Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio 1°  Psicologia de la educacién 6 0B
dd/mm/aaaay fecha de finalizacion dd/mm/aaaa. 10 Psicologia de la instruccion 6 0B

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

% 2 tecn =,

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector
Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este titul deberd fiar siempre del titulo pedido por la para ejercer cada pais. codigo tnico TECH: AFWOR23S tectiitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Psicologia de la Educacion

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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