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» Modalidad: online

» Duracion: 6 semanas

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 6 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online
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Presentacion

La psicometria ha avanzado de manera muy intensa en los Ultimos tiempos. La

preponderancia de la intervencion psicologica ha impulsado nuevos y vanguardistas

sistemas de medicion y valoracion. Este intensivo curso de alta calidad de permitira

aprender las Ultimas técnicas y novedades en la materia, de manera practica y rigurosa, ‘
gracias a la modalidad online con la que ha sido concebido. '
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Las técnicas mas avanzadas y
eficientes en psicometria, en un
curso creado para profesionales que
buscan la excelencia en su profesion”
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Este Curso proporciona amplios conocimientos en modelos y técnicas avanzadas en
Psicometria Aplicada al Ambito Psicoldgico. Para ello, contaréds con un profesorado que
destaca por su amplia experiencia profesional en los diferentes ambitos en los que se
desarrolla la psicologia y en los distintos sectores de la poblacion.

A'lo largo de este programa, recorreras los planteamientos actuales y mas novedosos
en la materia. Aprenderas a disefar, adaptar, validar y contrastar los instrumentos

de evaluacién; a analizar e interpretar los resultados de la evaluacion, asi como a
profundizar en los avances metodologicos mas relevantes para el andlisis del cambio
significativo en estudios sobre programas de intervencion social, clinica o educativa.

No solo te llevaremos a través de los conocimientos tedricos que te ofrecemos, sino
gue te mostraremos otra manera de estudiar y aprender, mas organica, mas sencilla'y
mas eficiente. Trabajaremos para mantenerte motivado y para crear en ti pasion por el
aprendizaje, ayudandote a pensar y a desarrollar el pensamiento critico.

Un paso de alto nivel que se convertira en un proceso de mejora, no solo profesional,
sino personal.

Una formacion creada para profesionales
que aspiran a la excelencia y que te
permitira adquirir nuevas competencias
y estrategias de manera fluida y eficaz”

Este Curso en Psicometria contiene el programa académico mas completoy
actualizado del panorama universitario. Las caracteristicas mas destacadas de la
formacion son:

¢ El desarrollo de 100 casos practicos presentados por expertos

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el psicélogo.

+ Las novedades e innovaciones de los diferentes campos de la psicologia.

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.

+ El sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de
decisiones sobre las situaciones planteadas.

* Su especial hincapié en metodologias de vanguardia.

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual.

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
portatil con conexion a internet.



Accede al conocimiento profundo
de la Psicometria y sus mdltiples
implicaciones, en un completisimo
Curso creado para impulsarte a otro
nivel profesional”

Incluye un cuadro docente muy amplio de profesionales pertenecientes al ambito de
la psicologia, que vierten en esta formacion la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se apoya en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen. Para ello, el profesional contara con la ayuda de un
novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos en el campo
de la investigacion.
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Los sistemas de apoyo al estudio
mas eficaces del panorama docentes
seran tus herramientas de crecimiento
profesional, con este completo curso.

Este Curso marca la diferencia
entre un profesional con muchos
conocimientos y un profesional
realmente competente y eficiente.
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Objetivos

Este programa de Curso estéa orientado de manera que el psicologo pueda adquirir
las herramientas necesarias para desarrollarse en el area especifica, conociendo
las Ultimas tendencias y profundizando en aquellas cuestiones que configuran la
vanguardia de esta drea de conocimiento.
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Esta formacion te pondra en vanguardia de la
profesion y dara a tu CV el impulso que necesita”



tecn 10| Objetivos

Objetivo general

* Formar profesionales habilitados para el ejercicio de Psicometria.

Domina las nuevas técnicas y métodos
de psicometria y aplicalos en tu trabajo
desde el primer momento”
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Objetivos especificos

+ Ser capaz de describir y medir variables.

* Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

+ Saber disefiar y adaptar instrumentos de evaluacion.

+ Saber validar y contrastar instrumentos de evaluacion.

+ Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

+ Disefiar, adaptar, validar y contrastar los instrumentos de evaluacion.

+ Analizar los resultados de la evaluacion e interpretar los resultados de la evaluacion.
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por un equipo de profesionales en
Psicometria, conscientes de la relevancia de la actualidad de la formacion para poder
profundizar en el drea de conocimiento y realizar publicaciones de calidad académica.
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Este Curso Online en Psicometria contiene
el programa cientifico mas completo y
actualizado del mercado”
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Maddulo 1. Psicometria

1.1, Introduccion general a la Psicometria.
1.1.1.  Teoria de la medicion.
1.1.2.  Teoria de las escalas de medida.
1.1.3.  Enfoque axiomatico.
1.1.4.  Escalamiento psicofisico.
1.1.5.  Escalamiento psicoldgico.
1.1.6.  Teoria de los tests.
1.1.7.  Teoria clasica de los tests.
1.1.8.  Teoria de la respuesta a los items.
1.1.9.  Técnicas multivariantes.
1.2. Construccion del test.
1.21.  Escuelas psicométricas.
122, Enfoque funcionalista.
1.2.3.  Enfoque del rasgo.
1.2.4.  ldentificacion del propdsito del test.
1.3.  Planificacion del test.
1.31.  Factores contextuales externos.
1.32.  Atributos internos del test.
1.3.3.  Definicion del dominio.
1.3.4.  Tipode soporte.
1.3.5.  Construccion de los items.
1.3.6. Formato de respuesta.
1.3.7. Normas para la redaccion de los items.
1.3.8.  Cuantificacion de las respuestas.
1.4.  Andlisis de los elementos del test.
14.1.  Indice de dificultad.
142.  Indice de homogeneidad.
1.43. indice de validez.
14.4.  Andlisis de alternativas incorrectas.
1.4.5.  Correccion de los efectos del azar.




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Modelo lineal clésico.

1.5.1.  Supuestos fundamentales de la TCT.
152, Concepto de formas paralelas.
1.53.  Coeficiente de fiabilidad.

1.54.  Fiabilidad de un test formado por n formas paralelas.

Fiabilidad.

1.6.1.  Fiabilidad como correlacion entre formas paralelas.
16.2.  Estabilidad temporal.

1.6.3.  Consistencia interna.

16.4.  Errores de medida.

1.6.5.  Coeficiente de fiabilidad de las diferencias
16.6.  Estimacion de las puntuaciones verdaderas
1.6.7.  Contraste sobre puntuaciones verdaderas.
16.8.  Factores que afectan a la fiabilidad del test.
16.9. Teoria de la generalizabilidad.

Validez.

1.7.1.  Validez de contenido.

1.7.2.  Validez predictiva.

1.7.3.  Validez de constructo.

1.7.4.  Validez de constructo factorial.

1.7.5.  Elmodelo factorial con un factor.

1.7.6. Elmodelo factorial con dos factores.

1.7.7.  Validez convergente-discriminante.
Baremacion de un test.

1.8.1.  Centiles o percentiles.

1.8.2.  Puntuaciones tipicas normalizadas.

1.83.  Puntuaciones tipicas derivadas.

1.84.  Baremos cronoldgicos.

1.9.

1.10.

Estructura y contenido | 15

Teorfa de la respuesta a los ftems.

19.1.
19.2.
193.
19.4.
1.9.5.
1.96.
19.7.
1.98.

Supuestos de la TRI.

Curva caracteristica de los items
Unidimensionalidad.

Independencia local.

Modelos Logisticos: uno, dos y tres parametros
Comprobacion de los modelos.

Funcién de informacion.

Aplicaciones.

Aspectos éticos y deontoldgicos.

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.
1.10.5.
1.10.6.
1.10.7.
1.10.8.
1.10.0.

Normas generales.

Principios éticos y deontoldgicos de la evaluacion psicologica.
Uso de los tests.

Formacion de los usuarios.

Tests computarizados.

Traduccion-adaptacion de los tests.

Tests referidos al criterio.

Preparacion para los tests.

Utilizacion de los datos.

Nuestro programa de estudios ha sido

tecn

disefiado pensando en la eficacia docente:
para que aprendas mas deprisa, de manera
mas eficiente y de forma mas permanente”
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Metodologia

Uno de los criterios diferenciadores de nuestra formacion es la manera de enfocar los
aprendizajes. Dentro de nuestro objetivo de calidad hemos implementado en nuestra
metodologia, los sistemas docentes mas eficaces del mundo universitario: el case
studies, procedente de Harvard, con el que el estudio se basa en situaciones reales, y
el Relearning, que abandona los tradicionales sistemas lineales de aprendizaje para
crear una mejor y mas rapida asimilacion de los contenidos.
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@ @ Te ofrecemos una manera de aprender adaptada a
las necesidades de un curso compatible con tu vida
personal y profesional, con los sistemas de aprendizaje

mas eficaces de las universidades mas prestigiosas del
mundo”
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Optimal decision
Patient

Ante una determinada situacion, ;qué harfas tu? Esta es la pregunta a la que te Values

enfrentamos en el “case studies”, un método de aprendizaje orientado a la accién. A lo

largo de esta formacion, deberds integrar todos tus conocimientos, trabajar en equipo,
investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.

Research

Clinical
Evidence

Data

Nuestra universidad es la unica en
habla hispana licenciada para emplear
el Relearning: una ocasion unica para

un aprend[zaje altamente eficaz” Esta metodologia se complementa con el Relearning. Con su implantacion hemos

conseguido mejorar los niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad
docente, calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con respecto a los
indicadores de la mejor universidad online en habla hispana.

Un sistema totalmente inmersivo, centrado en el
‘case studies” procedente de Harvard, que te ensenara a
través de la resolucion de problemas reales.




La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

Los profesores integran mejor los aprendizajes, evaluando
situaciones reales y aplicando en ellas los conceptos
estudiados.

El aprendizaje se concreta de una manera sélida, en
capacidades practicas, que permiten a alumno una mejor
integracion en el mundo real.

Las ideas y conceptos se asimilan mejor cuando se aplican en
situaciones que han surgido de la realidad.

La motivacion del alumnado se mantiene en niveles muy altos a
lo largo de todo el curso, lo que consigue una mayor dedicacion
y esfuerzo.

@006
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(14

Un sistema inmersivo de transmision de
conocimientos, a traves de la participacion
en la resolucion de problemas reales,
apoyado en la mejor tecnologia audiovisual
del mercado docente.

Relearning Methodology

El alumno podra aprender

con las ventajas del acceso

a entornos simulados de
aprendizaje y el planteamiento
de aprendizaje por observacion,
Learning from an Expert”

Competencies
testing
(retesting)

El aprendizaje con el método Relearning te
permitira, ademas de aprender y consolidar
lo aprendido de una manera mas eficaz,
consequir tus metas formativas con mas

Neurocognitive
context
dependent
learning

velocidad y menos esfuerzo.
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Situado a la vanguardia pedagdgica mundial, el metodo Relearning ha conseguido
mejorar los niveles de satisfaccion global de los profesionales que finalizan sus
estudios con respecto a los indicadores de calidad de la mejor universidad online en
habla hispana. Se valoraron, como muy positivos, la calidad docente, la calidad de los
materiales, la estructura del curso y los objetivos conseguidos.

Con mas de 150.000 profesionales formados en esta
metodologia y un nivel de satisfaccion de 8.07 a nivel
internacional, el relearning ha demostrado estar a la altura

.7

de los mas exigentes entornos de evaluacion.

En nuestra formacion, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en espiral
(aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos); por eso combinamos cada
uno de estos elementos de forma concéntrica.

Mas de 150.000 profesionales han sido formados a través de esta metodologia,
alcanzando un éxito sin precedentes. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con los
mas elevados estandares de evaluacion y de seguimiento.

Esta formacion se apoyara, sobre todo, en la experiencia. Un
proceso en el que poner a prueba los conocimientos que iras
adquiriendo, consolidandolos y mejorandolos paulatinamente.
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Durante toda tu formacidn, tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creard nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Técnicas y procedimientos educativos en video

]
..:

Te acercamos a las técnicas mas novedosas, a los Ultimos avances educativos, al
primer plano de la actualidad educativa. Todo esto, en primera persona, con el maximo
rigor, explicado y detallado para tu asimilacién y comprension. Y lo mejor, puedes verlos
las veces que quieras.

Restimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin de
aflanzar el conocimiento. Este sistema exclusivo de formacion para la presentacion de
contenidos multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”

Lecturas complementarias

La participacion en este curso te dara acceso a una biblioteca virtual en la que podras
complementar y mantener actualizada tu formacion mediante los Ultimos articulos en
el tema, documentos de consenso, guias internacionales...

Un recurso inestimable que podras utilizar incluso cuando termines tu periodo de
formacion con nosotros.

O R
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Learning From an Expert

La observacién de un experto realizando una tarea es la manera mas efectiva de
aprendizaje. Es el denominado Learning From an Expert: una manera contrastada de
aflanzar el conocimiento y el recuerdo de lo aprendido. Por ello, en nuestros cursos
incluimos este tipo de aprendizaje a través de clases magistrales.

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacion de terceros expertos. El
denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y genera
seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo de este
programa mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos: para que
compruebes como vas consiguiendo tus metas.

Clases magistrales —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacion de terceros expertos. El
denominado Learning from an expert aflanza el conocimiento y el recuerdo, y genera
seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

Te ofrecemos los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o guias
rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudarte a progresar
en tu aprendizaje.

|
[ I K )
‘i
N\
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Titulacion

El Curso Universitario en Psicometria garantiza, ademas de la capacitacion mas
rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Curso Universitario expedido
por TECH Global University.
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@ @ Incluye en tu formacion un Curso en Psicometria: Un

paso de gigante en tu competitividad en el sector”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Curso Universitario en Psicometria avalado
por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Curso Universitario en Psicometria
Modalidad: online
Duracion: 6 semanas

Acreditacion: 6 ECTS

L ]
tecn .,

con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Curso Universitario en Psicometria
Se trata de un titulo propio de 180 horas de duracién equivalente a 6 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaay fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este titulo propio se deberd acompafer siempre del titulo pedido p p cada pais. cédigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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