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Apresentacao

Nos ultimos anos, o sistema econdmico global parece estar sofrendo de uma crise cronica. As taxas de

desemprego estdo aumentando constantemente, os salarios estéo caindo e muitas empresas estao tendo

que fechar. Por esse motivo, o perfil do psicologo educacional ocupacional esta mais em demanda do
gue nunca. Especialmente em dérgdos publicos que estao buscando métodos diferentes para promover
a empregabilidade de seus cidad@os. Nesse sentido, a TECH fez uma analise dos estudos laborais mais
recentes. Com o objetivo de oferecer a seus alunos as técnicas e estratégias mais atualizadas e eficazes
para encontrar emprego. Dessa forma, os alunos poderédo conduzir suas sessdes de orientagéo profissional
com base em altos padroes de qualidade. Tudo isso através de uma modalidade 100% online, sem horarios
fixos e com todo o temario disponivel desde o primeiro momento. Isso ajuda a organizar e conciliar o
trabalho e a vida pessoal.
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Ao fazer este curso, vocé aprendera sobre
0S servicos de trabalho que surgiram nos
ultimos anos, para que possa elaborar
planos de integracdo completos”
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Na maioria dos casos, a incapacidade de encontrar trabalho se deve a escassez de empregos.  Este Curso de Insergao Profissional, Capacitagdo Permanente e Desenvolvimento
Em outras ocasides, no entanto, o0 motivo esta no individuo. Que vocé ndo esta usando os Profissional conta com o conteldo mais completo e atualizado do mercado. Suas
caminhos certos, que ndo esta orientando sua carreira corretamente etc. Nessas situagdes, as  principais caracteristicas séo:

técnicas e os conhecimentos que o psicopedagogo ocupacional pode fornecer aumentarao
exponencialmente sua empregabilidade.

+ 0 desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em insergdo

e desenvolvimento profissional
Por esse motivo, capacitagdes como este Curso séo essenciais para complementar o + O contetdo grafico, esquematico e extremamente Util fornece informagdes cientificas
conhecimento do psicologo educacional. Oferecendo ao aluno técnicas inovadoras de e praticas sobre aquelas disciplinas indispensaveis para o exercicio da profissao
aconselhamento e recursos para ajuda-lo a encontrar um emprego. Sempre com base
nas pesquisas mais recentes e nas caracteristicas atuais do mercado. Para que as
solucdes oferecidas tenham aplicabilidade real e permitam que o aluno encontre um
emprego. Ou, alternativamente, para elaborar seu curriculo corretamente e aumentar
sua empregabilidade.

¢ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao é realizado para melhorar
a aprendizagem

+ Destaque especial para as metodologias inovadoras

* LicGes tedricas, perguntas aos especialistas, foruns de discussao sobre temas controversos

. 4 _ o ) e trabalhos individuais de reflexdo
Tudo isso em uma modalidade 100% online, sem horarios fixos e com todo o contetddo

disponivel desde o primeiro dia. Dessa forma, € o aluno que decide como e quando
realizar o processo de aprendizagem.

+ Disponibilidade de acesso a todo o contetido a partir de qualquer dispositivo, fixo ou portatil,
com conexao a Internet

Com este programa, vocé aprendera mais
sobre as ferramentas digitais mais Uteis para
desenvolver caminhos de emprego adaptados
as caracteristicas atuais do mercado”




Para este Curso, foi realizada uma reviséo
das pesquisas mais recentes no campo do
trabalho. Permitindo que vocé conheca as
profissées que serdo mais procuradas nos
proximos anos”

O corpo docente do programa de estudos inclui profissionais do setor que trazem a
experiéncia de seu trabalho para esse curso, assim como especialistas reconhecidos
de sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

O conteudo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitira ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada
para praticar diante de situacoes reais.

A estrutura deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas, onde
o profissional devera tentar resolver as diferentes situacdes de pratica profissional que

surgirem ao longo do curso académico. Para isso, contara com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo realizado por especialistas reconhecidos nesta area.

Apresentagio | 07 tecn

Matricule-se e adquira as competéncias
psicopedagogicas necessarias para ampliar
a empregabilidade em contextos de crise.

Juntamente com os professores da TECH,
vocé trabalhara no desenvolvimento de
programas de colocagao profissional para
que possa aplicar o feedback deles ao seu
trabalho diario.
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Objetivos

Os alunos do Curso de Insergado Profissional, Capacitagdo Permanente e Desenvolvimento
Profissional obteréo as técnicas mais atualizadas e eficazes de insercdo no mercado de
trabalho. Para isso, foi elaborado um programa completo, que vai desde a identificacéo
de deficiéncias na busca de emprego até a elaboragdo de um projeto adaptado a cada
perfil. Permitindo que os orientadores adquiram conhecimento realmente aplicavel e,
consequentemente, oferecam atendimento de qualidade.



Objetivos |09 tec!’;

Ao longo do programa, vocé aprendera sobre
0S modelos mais atualizados de educagdo
continuada para que seus mentores possam
se tornar independentes na conclusdo de
seus curriculos”
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Objetivos gerais

* Fornecer uma visao geral atualizada do mercado de trabalho e de seus componentes
+ Oferecer ferramentas para melhorar a empregabilidade

A TECH criou um topico especifico para
que vocé conheca em profundidade os
diferentes aspectos de competéncias
laborais que surgiram nos ultimos anos”
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Objetivos especificos

+ Abordar o ambiente de trabalho e social a partir de uma perspectiva educacional

+ Oferecer aos estudantes as ferramentas para 0s aspectos fundamentais dos servigos
e projetos socioprofissionais

+ Conhecer as opgoes de orientagdo para melhorar a empregabilidade
+ Aprofundamento dos modelos de aprendizagem ao longo da vida

+ Conhecer os diferentes 6rgéos de credenciamento de estudos
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Direcao do curso

O corpo docente da TECH foi selecionado com base em sua experiéncia profissional.
Com o objetivo de proporcionar um aprendizado que atenda as necessidades didrias
do psicologo educacional. No entanto, o amplo curriculo académico da equipe de
professores também oferece acesso ao conteudo tedrico mais recente. Com base
nas Ultimas pesquisas e estudos relacionados. Dessa forma, o aluno sera capaz de
implementar o aprendizado no local de trabalho de forma natural.
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A experiéncia do corpo docente em aulas

de orientagdo permitira que voce realize as
perguntas mais especificas relacionadas ao
desempenho diario da atividade de trabalho”
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Direcao

Sr. Alvaro Alfonso Suérez

Psicopedagogo especializado em alunos do NEAE

Professor de reforgo educativo de alunos do NEAE

Técnico em atendimento sociossanitario para pessoas dependentes em instituicoes sociais
Técnico de Integragéo Social

Formado em Psicopedagogia pela Universidade de La Laguna
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Estrutura e conteudo

O conteudo do Curso de Insercado Profissional, Capacitagdo Permanente e Desenvolvimento
Profissional aborda desde a informacéao geral a especifica. Permitir que o psicélogo educacional
adquira uma visdo atual do mercado de trabalho para, posteriormente, focar nas mais recentes
técnicas e estratégias de insercao no mercado de trabalho. Além disso, esse contetdo estara
disponivel em sua totalidade desde o primeiro dia e 24 horas por dia. Isso facilita a conciliagao
do estudo e desempenho da atividade profissional.




Estrutura e contetudo | 17 tec",

A TECH incluiu em seu programa de estudos
as conclusdes de estudos recentes que lhe
permitirdo transmitir os beneficios da resiliéncia
como fonte de motiva¢do na busca de emprego"




tecn 18| Estrutura e contetido

Mddulo 1. Insercéo profissional, capacitagao permanente

e desenvolvimento profissional

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Emprego, uma necessidade ou uma realidade dificil

1.1.7.

1.1.2.

Emprego no contexto da crise econémica

1.1.1.7. Emprego e crise econémica

Efeitos do cancer na saude Resiliéncia ao desemprego
1.1.2.1. Desemprego e salde

1.1.2.2. Resiliéncia ao desemprego

O projeto profissional

1.2.1.

1.2.2.

Conceito e caracteristicas do projeto profissional. A construgéo do projeto profissional
1.2.1.1. Conceito de projeto profissional

1.2.1.2. Caracteristicas do projeto profissional

1.2.1.3. Construgéo do projeto profissional

0 mapa de trabalho e o portfélio

1.2.2.1. Mapa de trabalho

1.2.2.2. Portfolio do projeto profissional

As competéncias: caracteristicas pessoais para 0 emprego

1.3.1.

1.3.2.

Competéncias pessoais e sua avaliagéo

1.3.1.1. Competéncias de realizagao

1.3.1.2. Competéncias de gestdo de equipes e pessoas
1.3.1.3. Competéncias cognitivas

1.3.1.4. Competéncias de influéncia

Avaliagdo das competéncias

1.3.2.1. Instrumentos e técnicas

Empregabilidade

1.4.1.

Conceito de empregabilidade e seu uso pratico. Relagao da epregabilidade
com a autoeficiéncia

1.4.1.1. Conceito de empregabilidade
1.4.1.2. Praticidade da empregabilidade
1.4.1.3. Empregabilidade e autoeficiéncia

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.09.

Inser¢cdo no mercado de trabalho: uma realidade para o emprego

1.5.1.  Contexto da insergao no mercado de trabalho. Diretrizes de intervengao

para melhorar a qualidade da formag&o e da integragdo socioprofissional

1.5.1.1. Contexto da integragao do mercado de trabalho O que € insergéo
no mercado de trabalho?

1.5.1.2. Diretrizes de intervencéo para melhorar a qualidade da capacitagdao
e da integragéo socioprofissional

Orientagdo para melhorar o emprego

1.6.1.  Orientagao de emprego: inovagao no curriculum vitae, o plano de busca

de emprego e 0s processos de sele¢éo
1.6.1.1. Orientagao para 0 emprego
1.6.1.2. Inovagao no curriculum vitae
1.6.1.3. O plano de busca de emprego
1.6.1.4. Processo de selegdo
Programas de orientagéo focados na construgéo de caminhos de carreira

1.7.1.  Caracteristicas dos caminhos de integra¢éo e elementos para elaboragéo

do caminho. Programas
1.7.1.1. O que é um itinerario de inser¢ao?

1.7.1.2. Quais séo os elementos fundamentais para a elaboragéo do itinerario?

1.7.1.3. Programas
Iniciativas de empreendedorismo
1.8.1. Introdugao ao empreendedorismo e pedagogia do empreendedorismo
1.8.1.1. Conceito de empreendedorismo
1.8.1.2. Pedagogia do empreendedorismo
Conceito de aprendizagem ao longo da vida
1.9.1. Antecedentes, planos estratégicos e promogéo
1.9.1.1. Conceito de aprendizagem ao longo da vida
1.9.1.2. Antecedentes de aprendizagem ao longo da vida
1.9.1.3. Planos estratégicos

1.9.1.4. Promogao da aprendizagem e da educagao ao longo da vida
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1.10. Modelo de aprendizagem ao longo da vida

1.10.1. Modelos de aprendizagem ao longo da vida Mudanga como aprendizagem ao
longo da vida

1.10.1.1. Modelo de formagao orientada individualmente
1.10.7.2. Modelo de desenvolvimento e melhoria
1.10.1.3. Modelo de treinamento ou institucional
1.10.1.4. Modelo de observagao-avaliagdo
1.10.1.5. Modelo de pesquisa ou indagacéo

1.11. Marco europeu de qualificagdes profissionais

1.11.7. Qualificagbes profissionais. Fungdes sociais e educacionais dos sistemas
de acreditacéo

1.11.1.1. Qualificagdes profissionais. Suas origens
1.11.1.2. Fungdes sociais e educacionais dos sistemas de acreditagao
1.12. Processos de validagao e credenciamento de competéncias profissionais

1.12.1. Sistema nacional de qualificagdes e capacitagdo profissional. Catdlogo
nacional de qualificagdes profissionais. Aplicagdes do catalogo nacional
de qualificagdes profissionais

1.12.1.1. Sistema nacional de qualificagdes e capacitagao profissional

1.12.1.2. Catalogo nacional de qualificagdes profissionais

1.12.1.3. AplicagGes do catélogo nacional de qualificagdes profissionais
1.12.2. Desenvolvimento do processo de acreditagéo

1.12.2.1. Processos de acreditagao profissional

A metodologia Relearning utilizada
pela TECH permitira que vocé assimile
0 conhecimento sem a necessidade
de dedicar horas excessivas de estudo”
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia é
desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas principais
publicacdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para realiza-la

através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que se mostrou extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagao”
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Na TECH usamos o Método do Caso

Em uma determinada situag&o clinica, o que um profissional deveria fazer? Ao longo Optimal decision

do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos simulados baseados em
situagdes reais, onde deverao investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
as situacgdes. Ha diversas evidéncias cientificas sobre a eficacia deste método. Os
especialistas aprendem melhor, mais rapido e de forma mais sustentavel ao longo
do tempo.

Patient
Values

Research
Evidence

Data

Com a TECH o psicologo experimenta

uma maneira de aprender que esta
revolucionando as bases das universidades
tradicionais em todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade ou
raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional atual, tentando
recriar as condigbes reais da pratica profissional do psicélogo.




Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para 0s alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que 0s alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como o
meétodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os psicdlogos que seguem este método ndo s6 assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental, através de exercicios
que avaliam situagdes reais e a aplicagdao do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas permitindo ao
psicologo integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensacao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia |

346 258 668 123 i

il
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso com um sistema de
aprendizagem 100% online, baseado na repeticdo, combinando 8 elementos didaticos
diferentes em cada aula.

Potencializamos o estudo de caso com o melhor método de ensino 100% online:
o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos
reais e da resolugao de situagcdes complexas
em ambientes simulados de aprendizagem.
Estes simulados séo realizados atraves de
software de ultima geracéo para facilitar a
aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert




Metodologia |25 tecn

Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Através desta metodologia, mais de 150 mil psicélogos foram capacitados com
sucesso sem precedentes em todas as especialidades. Nossa metodologia de
ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com um corpo discente
com um perfil socioeconémico médio-alto e uma média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem

com menos esfor¢o e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacao, desenvolvendo o espirito critico
e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opiniées: uma equacgao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH € de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrées internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irao
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o
método de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que
proporcionam alta qualidade em todo o material que é colocado a disposigao do aluno.

As ultimas técnicas e procedimentos em video

TECH aproxima o aluno das técnicas mais inovadoras, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda da Psicologia. Tudo isso, explicado detalhadamente
para sua total assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo, vocé podera assisti-los
quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através de
pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais
para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia, foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS
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Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na

TECH apresentamos casos reais em que o especialista guia o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situagdes: uma forma clara e
direta de alcangar o mais alto grau de compreensao

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria, além de gerar
seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agéo. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de ajudar
os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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Certificado

O Curso de Insergao Profissional, Capacitagao Permanente e Desenvolvimento
Profissional garante, além da capacitacdo mais rigorosa e atualizada, acesso
ao certificado do Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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@ @ Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno

recebera por correio o certificado do Curso,
emitido pela TECH Universidade Tecnologica”
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Este Curso de Insercao Profissional, Capacitagao Permanente e Desenvolvimento
Profissional conta com o conteldo mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliacdes, o aluno recebera por correio o certificado* do Curso
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
empregos, concursos publicos e avaliagao de carreira profissional.

Titulo: Curso de Insergao Profissional, Capacitagao Permanente e Desenvolvimento
Profissional

N.° de Horas Oficiais: 150h

]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____________,comdocumento deidentidaden®_________
por ter concluido e aprovado com sucesso o

CURSO
de
Insergéo Profissional, Capacitagdo Permanente

e Desenvolvimento Profissional

Este é um curso proprio desta Universidade, com duragéo de 150 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Fmr

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

codigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso

Insercao Profissional,
Capacitacao Permanente e
Desenvolvimento Profissional

» Modalidade: online

» Duragdo: 6 semanas

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicacdo: 16h/semana

» Horario: no seu proprio ritmo

» Provas: online
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