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Apresentacao

E tdo importante ter uma boa apresentacéo profissional como saber transmiti-la e projeta-la
para os outros. Com a revolugao das redes sociais, todos os tipos de campos profissionais
passaram para o plano digital, impulsionando uma marca pessoal que, por sua vez, serve
como carta de apresentacéo e curriculum vitae. O psicologo deve reforcar esta faceta se
quiser chegar ao mais alto nivel das instituicdes e da formagao desportivas, uma questao
na qual este curso coloca uma énfase especial. Sera promovida uma utilizagdo mais
eficiente das redes sociais, do marketing de contetdos e das técnicas de persuaséo, com
uma metodologia desenvolvida por especialistas na matéria. Uma oportunidade Unica para
promover a marca pessoal num curso 100% online, flexivel e adaptado as exigéncias do
psicologo moderno.
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Construa uma marca pessoal solida para
chegar as melhores instituicbes desportivas
gracas a este curso”
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As organizagdes desportivas sofreram uma transformagao cultural consideravel ao

longo dos ultimos anos. A sua missao, 0s seus valores e a sua visao geral ultrapassam a
esfera desportiva, sendo consideradas como agentes em matéria de educagao das novas
geracoes, trabalho humanitario e luta contra os problemas sociais, como o bullying e a
toxicodependéncia.

Assim, o psicologo deve também compreender a imagem das instituicoes, a fim de
centrar a sua comunicagao e a Sua marca pessoal nesses mesmos valores. Este curso
fornece ao profissional as ferramentas e os conhecimentos adequados para tornar as
suas mensagens mais eficazes nas instituigdes desportivas e nos locais de trabalho, com
principios alargados na utilizagcdo de competéncias de comunicagéo, marketing e lideranca
organizacional.

Por conseguinte, este curso é uma opgao académica preferencial para maximizar as
competéncias no dominio digital e comunicativo da psicologia desportiva. A TECH eliminou
as aulas presenciais e 0s horarios fixos, promovendo um formato totalmente online em
que o psicologo escolhe a forma de distribuir a carga horaria, sem quaisquer restrigdes.
Para tal, todos os contetdos estéo acessiveis desde o primeiro dia do curso e podem ser
descarregados a partir de qualquer dispositivo com ligagao a Internet.

Este Curso de Digitalizagao e Marca Pessoal na Psicologia Desportiva conta com
o conteldo cientifico mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
carateristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em coaching e
psicologia do desporto

+ 0 conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico fornece informagdes praticas
sobre as disciplinas que sdo essenciais para a pratica profissional

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim de
melhorar a aprendizagem

* A sua énfase especial em metodologias inovadoras

+ Aulas tedricas, perguntas ao especialista, féruns de discusséo sobre questoes
controversas e atividades de reflexdo individual

+ A disponibilidade de acesso ao contelido a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet

Destaque-se com uma imagem profissional
adaptada a comunicacgdo desportiva
moderna, compreendendo a misséo e 0s
valores das instituicoes para os partilhar e
promover nos meios digitais”



Dé um impulso distintivo a sua carreira,
acrescentando este curso ao seu
curriculo para atrair a aten¢ao das mais
prestigiadas instituicbes desportivas”

O corpo docente do curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia profissional
para esta capacitagdo, para além de especialistas reconhecidos de sociedades de referéncia e
universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educativa,
o profissional terd acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
de simulagao que proporcionara uma capacitacdo imersiva programada para praticar em
situagdes reais.

A concecéo desta capacitacao centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, atraves
da qual o profissional deve tentar resolver as diferentes situacdes da atividade profissional que
surgem ao longo do Curso. Para tal, contara com a ajuda de um sistema inovador de video
interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Inscreva-se agora para comecgar a
melhorar a sua marca pessoal desde ja,
aprendendo as técnicas de criagdo de
conteudos mais produtivas.

N&o perca a oportunidade de se
juntar a maior instituicdo académica
online do mundo, com a tecnologia
educativa mais avangada.
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Objetivos

O principal objetivo deste curso é fornecer aos psicologos as ferramentas digitais que lhes
permitam posicionar-se como uma referéncia no seu setor, bem como uma compreenséo
muito mais ampla e abrangente da dindmica das organizacdes desportivas. Isto ira dar-lhe
uma vantagem no acesso a cargos mais relevantes no dominio da psicologia do desporto,
aumentando as suas perspetivas profissionais e de emprego.
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I )

Ira alcancar o0s seus objetivos profissionais
mais ambiciosos, projetando a sua imagem
profissional nas principais redes e meios digitais”
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Objetivos gerais

+ Abordar os diferentes estilos de lideranga com maior sucesso no panorama desportivo
+ Estudar a gestao de equipas de alto rendimento a nivel psicologico e motivacional
+ Examinar os pilares basicos sobre os quais assenta a Psicologia Desportiva

+ Analisar as possiveis aplicagdes das técnicas e metodologias mais comuns no
coaching desportivo

* Aprender as técnicas psicologicas mais frequentemente utilizadas no campo do desporto
* Conhecer a figura do lider no desporto individual e coletivo

* Compreender a importancia da marca pessoal para um bom desenvolvimento profissional
+ Atualizar a gestéo das diferentes ferramentas digitais para divulgar a marca pessoal

+ Aprofundar a transformacao cultural das organizagdes desportivas

+ Estudar as diferentes ferramentas interdisciplinares do psicélogo e do coach desportivo

+ Aprofundar o trabalho do psicologo como facilitador no contexto do desporto
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Objetivos especificos

+ Aprender os fundamentos basicos e o posicionamento de uma marca pessoal
+ Aprofundar a gestédo e o tratamento das redes sociais para alcangar objetivos profissionais
+ Conhecer a utilizagdo adequada das redes sociais pelo desportista

+ Estudar as técnicas de persuasao e influéncia aplicaveis as diferentes plataformas de
blogues, podcasts ou videoblogues

¢ Estudar a piramide psicologica do rendimento desportivo
* Abranger a gestao de equipas como coach desportivo
¢ Analisar os valores que impulsionam as organizagoes desportivas

+ Conhecer a concegao de planos de intervengao que sao levados a cabo em equipas
e organizagoes

Progrida de forma decisiva,
adquirindo as competéncias
de comunicagdo e de lideranca
organizacional proporcionadas
por este curso”
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Direcao do curso

Este programa académico conta com o corpo docente mais especializado do mercado
educativo atual. Sao especialistas seleccionados pela TECH para desenvolver todo o itinerario.
Desta forma, com base na sua prépria experiéncia e nas mais recentes evidéncias, conceberam
os conteldos mais actuais que oferecem uma garantia de qualidade numa matéria tao
relevante.
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A TECH oferece-lhe o corpo docente
mais especializado na area de estudo.
Inscreva-se ja e desfrute da qualidade
que merece”.
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Diretor Internacional Convidado

A Dra. Barbara Roberts é uma psicéloga clinica de referéncia com um historial
internacionalmente reconhecido no dominio da satide mental desportiva. Desempenhou um
papel importante como Diretora de Bem-Estar e Estudos Clinicos da equipa de futebol americano
Washington Commanders, um cargo que a tornou uma das poucas profissionais com um
doutoramento em Psicologia Clinica a trabalhar a tempo inteiro para uma franquia da NFL. Aqui,
o0 seu trabalho tem-se centrado na implementagdo de uma abordagem proactiva a gestéo da
saude mental, procurando construir uma base sélida para o bem-estar dos jogadores € o seu

impacto no desempenho e na saide em geral.

Além disso, a sua carreira profissional incluiu fungdes importantes no Departamento Federal de
PrisGes (Federal Bureau of Prisons) e no U.S. Army Aberdeen Proving Ground, onde desenvolveu
programas de apoio a reclusos e militares com problemas de abuso de substancias. Além

disso, trabalhou para a Administragdo de Servicos de Abuso de Substancias e Satde Mental
(Substance Abuse and Mental Health Services Administration) e para o Gabinete de Politica
Nacional de Controlo de Drogas da Casa Branca, o que lhe permitiu avaliar e melhorar programas

de tratamento a nivel nacional.

A Dra. Barbara Roberts também aplicou a sua experiéncia em métodos baseados em provas,
como a entrevista motivacional, para criar um ambiente de confianga com os jogadores,
ajudando-os a enfrentar os desafios das suas carreiras e vidas pessoais. A este respeito, a sua
abordagem é Unica na sua capacidade de normalizar a saide mental no ambiente desportivo e
oferecer apoio continuo e personalizado. Por sua vez, tem-se destacado pelo seu empenho em
ajudar os jogadores nas varias fases das suas carreiras, desde os primeiros anos na NFL, até a

vida apds a reforma.
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Dra. Roberts, Barbara

+ Diretora do bem-estar e dos servicos clinicos do Washington Commanders, Washington D.
C., EUA

+ Psicologa clinica no Centro Médico da Universidade de Georgetown, Centro Médico da
Universidade de Georgetown, Georgetown, EUA

+ Analista e Coordenadora de Politicas de Saude no Gabinete de Politica Nacional de Controlo
de Drogas da Casa Branca

+ Psicdloga clinica na Adminstragao de Servigos de Abuso de Substancias e Saude Mental
(Substance Abuse and Mental Health Services Administration)

+ Doutoramento em Psicologia Clinica pela Universidade de Oklahoma

+ Licenciada em Psicologia pela Fisk University

Gracas a TECH, podera
aprender com os melhores
profissionais do mundo”
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Estrutura e conteudo

Com o objetivo de garantir um melhor trabalho de estudo para o aluno, a TECH incorporou a
metodologia pedagogica Relearning em todos os contelidos deste curso. Isto significa que
o psicologo ira adquirir as competéncias desenvolvidas em Digitalizagao e Marca Pessoal
ao longo do curso. Deste modo, evita um investimento consideravel em termos de horas,
permitindo ao aluno investir mais tempo no aprofundamento dos seus conhecimentos
através do material multimédia de alta qualidade e das leituras complementares fornecidas

para cada topico.
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Aproveite todos 0s recursos didaticos que a
TECH coloca a sua disposicéo, utilizando os
melhores meios para levar a sua marca pessoal
até as melhores instituicdes desportivas”
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Mddulo 1. Marca pessoal e gestao de ferramentas digitais

1.1.  AsTecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC)

1.2, Principios basicos do marketing digital

1.3.  Alnternet,a Web, a Web 2.0 e a Web 3.0

1.4, Posicionamento da marca pessoal

1.5, Gestao de redes sociais

1.6. O desportista e a utilizagdo das suas redes e intervengdes nos média

1.7. Geragdo de marketing de contelidos através de diferentes plataformas: blogue, podcast,
videoblogues, etc.

1.8. Competéncias de comunicagao com os média
1.9. Técnicas de persuasédo e de influéncia

Mddulo 2. A transformacao cultural nas organizagdes desportivas

2.1.  Asorganizagdes desportivas orientadas para os valores. Misséo e visdo

2.2.  Ferramentas empresariais para a comunicagao e coordenagao
2.3. Estratégia empresarial e estratégia tecnoldgica

2.4, Cultura e clima organizacional

2.5, Lideranga organizacional

2.6.  Ferramentas do coaching executivo

2.7. Dinémicas e técnicas de intervengao na organizagao desportiva
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Podera recorrer a todos 0s conteudos
deste curso mesmo depois de o

ter terminado, uma vez que podera
descarregar todo o plano de estudos
para o seu dispositivo preferido”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Optimal decision

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método. Os
especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel ao longo
do tempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Com a TECH o psicologo experimenta
uma forma de aprendizagem que abala
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "casa’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais na pratica profissional do psicélogo.




Sabia que este méetodo foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisdes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os psicologos que seguem este método ndao sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios de avaliagédo de situagdes reais e da aplicagdo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao psicoélogo integrar melhor o conhecimento na pratica clinica.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

1A e w

Metodologia |

nill
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligéo.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simulagcbes
sdo desenvolvidas utilizando software de ultima
geracdo para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 150.000 psicélogos com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades clinicas. Tudo isto num ambiente
altamente exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Ultimas técnicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os estudantes das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda das técnicas dentarias atuais. Tudo isto, na primeira
pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacao e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo
e auto-avaliacéo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os
seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializados.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso de Digitalizagao e Marca Pessoal na Psicologia Desportiva garante, para além de
um contetido mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um certificado de Curso emitido pela
TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
sucesso e receba o seu certificado sem sair
de casa e sem burocracias”
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Este Curso de Digitalizagao e Marca Pessoal na Psicologia Desportiva conta com o
conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliacdes, o aluno recebera por correio, com aviso de rececao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso emitido pela TECH Universidade
Tecnolégica.

Este certificado contribui significativamente para o desenvolvimento da capacitagdo
continuada dos profissionais e proporciona um importante valor para a sua capacitagéo
universitaria, sendo 100% valido e atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliacdo de carreiras profissionais.

Certificacdo: Curso de Digitalizagdo e Marca Pessoal na Psicologia Desportiva

Modalidade: online .
universidade
tecn tecnoldgica

ECTS 1 2 ECTS Concede o presente
CERTIFICADO

Duragéo: 12 semanas

Sr/Sra._____________________,comodocumento de identificagdon®____________ o
Por ter completado e acreditado com sucesso o

CURSO
de

Digitalizagao e Marca Pessoal na Psicologia Desportiva

Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 12 ECTS e equivalente a
150 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

pais. cddigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Universidade Tecnoldgica providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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