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Apresentacao

Criar um protocolo de intervencao e apoio no campo da orientagao nas escolas
deve ser baseado em uma estrutura que leve em conta todos os aspectos que este
tipo de intervengao implementa, desde o mais pratico até o mais direto na relagao
com os alunos. Este programa de estudos € a ferramenta mais completa neste
campo. Uma jornada intensiva através do conhecimento necessario para realizar
esta tarefa com sucesso.
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Um aprendizado completo, focado no
uso imediato do que vocé aprendeu, o
que lhe permitira aprender como realizar
uma organizagéao eficiente de orientagéo
em Escolas”
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Os recursos que os professores encontrardo neste este curso lhes permitirdo obter
melhores resultados a médio e longo prazo, tanto nas decisdes vocacionais como na
preparacdo para a vida profissional de seus alunos.

Tanto as atividades propostas quanto as abordagens inovadoras de orientagao que
vocé encontra neste programa de estudos, permitirdo melhorar suas habilidades
profissionais e o desempenho de seu departamento na escola.

Este curso faz com que os profissionais desta drea aumentem sua capacidade de
sucesso, 0 que resulta em melhores praticas e agdes que terdo um impacto direto no
sistema educacional e no beneficio social para toda a comunidade.

Este é um programa de estudos 100% online, onde o estudante podera encontrar
informacdes que Ihe permitirdo aprofundar os modelos e técnicas de intervengéo na
orientacao de estudantes em escolas.

Um grande passo que se transformara em um progresso, nao apenas profissional, mas
também pessoal.

Um programa de estudos criado para
profissionais como vocé, que buscam
a exceléncia no campo profissional

Este Curso de Desenvolvimento Organizacional da Orientagao nas Escolas
conta com o contelido mais completo e atualizado do mercado. Suas principais
caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de 100 casos praticos apresentados por especialistas em
Desenvolvimento Organizacional da Orientagao nas Escolas

+ Seu conteudo gréafico, esquematico e extremamente pratico fornece informagdes
cientificas e préaticas sobre aquelas disciplinas indispensaveis para a pratica profissional.
+ Ultimas novidades sobre deteccéo e intervencdo de Desenvolvimento Organizacional
da Orientagd@o nas Escolas
+ Contém exercicios praticos onde o processo de autoavaliacéo € realizado para
melhorar o aprendizado
+ Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada de
decisdes sobre as situagoes apresentadas
+ Com énfase especial em metodologias baseadas em evidéncias em
Desenvolvimento Organizacional da Orientagéo nas Escolas

+ Tudo isto complementado por palestras tedricas, perguntas a especialistas,
foruns de discussdo sobre temas controversos e trabalhos de reflexdo individual

+ Acesso a todo o contetido desde qualquer dispositivo, fixo ou portatil, com conexao
a Internet
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Incorpore as mais inovadoras formas Este programa de estudos representa a
de gerir e organizar a interven¢éo do diferenca entre um profissional com muito
departamento de orientacdo com este conhecimento e um profissional que sabe como

programa de estudos completo” aplica-lo na pratica diaria de sua profissao.

Um programa de estudos completo,
que levara vocé aos mais altos niveis de
habilidade nesta area.

Seu corpo docente inclui profissionais pertencentes a area Desenvolvimento
Organizacional da Orientagao nas Escolas, que trazem sua experiéncia de trabalho
para este curso, assim como especialistas reconhecidos pertencentes a sociedades de
referéncia e universidades de prestigio.

0 seu conteudo multimidia desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,

oferece ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
simulado que proporcionara uma aprendizagem imersiva, programada para qualificar

através de situacoes reais.

Este programa de estudos se fundamenta na Aprendizagem Baseada em Problemas,
no qual o profissional devera resolver as diferentes situagdes de pratica profissional
que surgirem ao longo do curso. Para isso, o profissional terd a ajuda de um

sistema inovador de video interativo, criado por especialistas reconhecidos na area
Desenvolvimento Organizacional da Orientagé@o nas Escolas e com ampla experiéncia
de ensino.
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Objetivos

Os objetivos deste programa de estudos foram projetados de acordo com as
necessidades atuais dos psicélogos, de modo que dentro dele vocé encontrara
objetivos a serem alcangados para um desenvolvimento profissional correto. Por outro
lado, o desenvolvimento do programa de estudos permitira ao profissional adquirir
novas técnicas e habilidades para o desenvolvimento de sua atividade, assim como o
crescimento pessoal no trato com os estudantes.
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O objetivo deste programa de estudos € fornecer
informacoes atualizadas para que vocé possa
identificar o desenvolvimento organizacional dentro da
orientacdo, para que vocé possa ajudar muitos alunos
dentro das escolas”
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Objetivos gerais

+ Adquirir os conhecimentos necessarios para atuar como apoio € ajudar os
estudantes a tomar decisdes relativas a sua vocagao e orientagao vocacional.

+ Agir adequadamente nos diferentes contextos pessoais dos alunos

+ Conhecer as estratégias de orientagao mais eficazes e Uteis.
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Objetivos especificos

+ Qualificar nas ultimas tendéncias de sala de aula em Orientacao Vocacional e
Profissional com recursos eficazes e praticos

+ Conhecer varias técnicas de inclusdo para diferentes perfis individuais

Um Curso de alta intensidade, que lhe
permitira atualizar seus conhecimentos
com 0s meios de estudo mais
interessantes do momento”
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Direcao do curso

O corpo docente deste programa de estudos conta com especialistas de referéncia
em desenvolvimento organizacional da orientagéo nas escolas, que trazem para
este curso toda a experiéncia do seu trabalho. Além disso, outros profissionais de
reconhecido prestigio participaram da sua elaboragao, completando o programa
de estudos de forma interdisciplinar.
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Aprenda com profissionais de referéncia
0s ultimos avangos no campo da de
Desenvolvimento Organizacional da
Orientacdo em Escolas’
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Direcao

Sra. Yolanda Jiménez Romero
Psicopedagoga especializada em Neurolinguistica

Psicopedagoga

Formada em Educacéo Primaria com especializagao em inglés
Mestrado em Psicopedagogia

Mestrado em Neuropsicologia de Altas Habilidades Intellectuals
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Professora especializada em Altas Habilidades Intelectuais

Co-diretora, Autor e Palestrante em diferentes Projetos Educacionais Universitarios
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Professores

Sra. Carmen Garcia Enciso
+ Gerente da Step by Step, uma empresa de orientagao vocacional em todas as etapas
da carreira.

+ Psicologa e Mestre em Administragao de Empresas, CAP pela Universidade Alfonso X
el Sabio.

+ Especializagdo em Formagao e Orientagao Laboral e Mestrado em RH e técnicas de grupo
+ Criadora de uma Metodologia Adaptada aos Ensinos Fundamental Il e Médio

Sr. José Maria Maroto
+ Engenheiro de computagao UNED

+ Consultor especializado em Coaching, Gestdo de Mudangas, Motivagao, Inteligéncia
Emocional e Lideranga. Professor especializado em processos de Inovacéo e Big Data

+ Professor especialista em aprendizagem e escritor de artigos e publicagdes relacionados a
seus temas especializados

Nossa equipe de professores lhe
proporcionara o conhecimento necessario
para que vocé esteja em dia com as
ultimas informacdes sobre 0 assunto”
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Estrutura e conteudo

O conteudo desta capacitagéo foi desenvolvido pelos profissionais mais
competentes neste setor, com critérios de alta qualidade em todas as etapas Para
isso, foram selecionados os tépicos mais relevantes e abrangentes, com as Ultimas
e mais interessantes atualizagbes do momento.
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Uma abordagem didatica estruturada de
forma intensiva, de tal forma que vocé
atinja seus objetivos de aprendizagem de
forma consistente e eficaz"
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Mddulo 1. Desenvolvimento organizacional da orienta¢do nas escolas

1.1.

1.2.

1.3.

A escola como uma area de intervencéo de orientagao

1.1.1.
1.1.2.
1.1.8.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.
1.1.10.

A escola como organizagao educacional: a teoria da organizagao escolar
Principais teorias e autores sobre organizagéo escolar (1): autores classicos
Principais teorias e autores sobre organizagéo escolar (11): perspectivas atuais
Cultura e organizagao das escolas

Orgdos de decisdo em estabelecimentos de ensino

A escola e a sala de aula como sistemas de relacionamento

A escola como comunidade e como um projeto comum

Os documentos organizacionais da escola

Orientagao no projeto educacional da escola

Relevancia do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)

Estruturas organizativas de orientagdo nas escolas

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

1.29.

1.2.10.

Principais estruturas organizacionais de orientagé@o escolar

Organizagao da orientacéo escolar na educagao infantil

Organizagao da orientagdo escolar no ensino fundamental |

Organizagdo da orientagdo escolar no ensino fundamental Il

Organizagao da orientagéo escolar na formagao profissional

Organizagao da orientagao educacional no ensino universitario
Organizagao de orientagéo educacional em centros de educagéo de adultos

Organizacéo de orientagdo educacional em educacéo para portadores de
necessidades especiais

Organizagao da orientagao escolar em centros de educacao especial e de
formagao profissional

Organizacéo da orientagao

Papel e posigéo dos profissionais de orientagéo nas escolas

1.3.1.
132
1.3.3.

A abordagem sistémica na educagao: a escola como um sistema
Papel e posigao: o lugar do conselheiro de orientagéo escolar na escola
A situagao paradoxal do orientador nas escolas

1.4.

1.5.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.

1.3.9.

1.3.70.

0 magico sem magia (I): rumo a uma estratégia operacional para o
conselheiro escolar

0 magico sem magia (I1): exemplo casuistico do grupo de trabalho
Selvini Palazzoli

0 magico sem magia (I1): exemplo casufstico atual
0 modelo educacional de orientagao e a relagdo de parceria

Estratégias colaborativas no orientador escolar: resolu¢éo conjunta de
problemas

A partir do meu local (1): por que uma abordagem sistémica é
importante na orientagéo educacional?

Do meu lugar (I1): eu gosto de ser orientador

Orientagéo vocacional e profissional dentro das fungées de orientagéo escolar

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.

1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.
1.4.10.

Campos académicos e vocacionais: um continuo durante toda a escolaridade
Principios fundamentais na orientagdo académica e vocacional

Papéis do conselheiro escolar relacionados a orientagéo vocacional e de
carreira

Planejamento académico e de orientagdo vocacional
Estratégias de intervengdo em orientagdo académica e vocacional

O relatério de escolaridade e a avaliagdo psicopedagogica podem ser
medidas de orientagdo académica e profissional?

Apoio na escolha de caminhos académicos e vocacionais na educagao
obrigatdria

Aconselhamento de orientagdo como um relatorio de aconselhamento
vocacional

Outras fungdes do conselheiro escolar

Lugar da orientagdo vocacional e profissional dentro das fun¢des de orientagdo
escolar

Para um curriculo de orientagé@o vocacional e profissional nas escolas

1.5.1.
1.5.2.

VVamos construir vocagoes a partir do ambiente escolar

0 conselheiro educacional como curador de contetdo relevante em
orientagdo vocacional e profissional



1.6.

1.7.

1.5.3.

1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.
1.5.70.
1.5.11.
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Ferramentas para a curadoria de conteudos relacionados a orientagao
vocacional e profissional

As preocupag0es e interesses dos alunos na orientagdo vocacional e profissional
Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (1): objetivos
Rumo a um curriculo escolar sobre orientagdo vocacional (I): contetidos

Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (111): competéncias
essenciais

Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (IV): normas e
critérios de avaliagao

O curriculo da orientagéo vocacional dentro da agéo tutorial
Orientagéo vocacional e profissional como contetdo transversal
Espagos e horarios para o aconselhamento no dia escolar

De caminhos académicos a caminhos profissionais: desenvolvendo um projeto de
vida profissional

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.
1.6.10.

Acompanhando nossos alunos para encontrar seu "lkigai"
Acompanhamento no autoconhecimento (1): autoconceito

Acompanhamento no autoconhecimento (11): autocompeténcia e
autoestima

Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta académica (1):
itinerarios e modalidades

Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta académica (11):
titulagGes

Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta académica (l11):
curriculos

Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta profissional (1):
qualificagdes

Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta profissional (I):
competéncias profissionais

Apoio na tomada de decisdes vocacionais

O PLE vocacional: desenvolvimento do ambiente pessoal de
aprendizagem (PLE) relacionado a vocagao do aluno ou futura profisséo

Construindo Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)

1.7.1.
1.7.2.

Introdugado ao Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)
Principios basicos do POAP
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1.8.

1.9.

1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.

Objetivos do POAP

Atividades e calendario do POAP

Recursos bibliograficos para a realizagdo do POAP
Recursos digitais para realizar o POAP

Recursos audiovisuais para a condugéo do POAP
Recursos humanos para realizar o POAP
Exemplos de POAPs que poderiam ser melhorados
Exemplos de boas praticas em POAP

Atividades de orientagdo vocacional e profissional na escola

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.

1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.
1.8.7.
1.8.8.
1.89.
1.8.10.

Atividades de sala de aula (I): pesquisa e apresentagdo de informagdes

Atividades em sala de aula (Il): envolvimento de especialistas
extracurriculares na sala de aula

Atividades de sala de aula (ll): unidades tematicas dentro de uma
disciplina tematica

Atividades extracurriculares
Atividades extracurriculares
Atividades extracurriculares (I11): projetos e empresas
Atividades extracurriculares (IV): jogos de simulagdo
Atividades extra-curriculares(1V) aprendizagem de servigo
Atividades coordenadas: escolha vocacional padrinhos

Outras atividades de orientacéo profissional e vocacional com base
escolar

): portifolio de escolha vocacional
I

): jornadas de orientagdo
|

o — —

Agbdes complementares fora da escola para trabalhar na orientagéo vocacional e

profissional

1.9.1. Exploragéo de empregos para membros da familia

1.9.2. Visitas a empresas

1.9.3.  Shadowing: profissional por um dia

1.9.4. Estagio em empresas

1.9.5. Feiras comerciais ou de emprego

1.9.6. Programas de cooperac¢do educacional

1.9.7. Visita ao centro de emprego ou aos servigos municipais de emprego
1.9.8. Visitas a associagoes profissionais
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1.9.9. Visitas a universidades e outros estabelecimentos de ensino
1.9.10. Visitas a museus e exposicdes

1.9.11. Outras agdes complementares fora da escola para trabalhar na orientagédo
vocacional e profissional

1.10. Avaliagao e Aperfeicoamento do Plano de Orientagao Académica e Vocacional
(POAP)

1.10.1. Mudanga, inovagao e melhoria na orientagao

1.10.2. Quem avalia o POAP? Heteroavaliagdo, coavaliagao e autoavaliagdo
1.10.3. Avaliagéo formativa ou sumativa do POAP?

1.10.4. Que indices podem avaliar a eficacia do POAP?

1.10.5. Listas de verificagao para o POAP

1.10.6. Rubricas para avaliar o POAP

1.10.7. Diretrizes para avaliar o POAP

1.10.8. Pesquisas e formuldrios escritos para avaliar o POAP

1.10.9. Pesquisas e formuldrios digitais para avaliar o POAP

1.10.70. A carteira vocacional como uma avaliagao do POAP

Uma experiéncia unica, fundamental
e decisiva para impulsionar seu
crescimento profissional”
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que se mostrou extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagcao”
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Na TECH usamos o Método do Caso

Em uma determinada situacao clinica, o que um profissional deveria fazer?

Ao longo do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos simulados
baseados em situagdes reais, onde deverdo investigar, estabelecer hipdteses

e finalmente resolver as situagbes. Ha diversas evidéncias cientificas sobre a
eficacia deste método. Os especialistas aprendem melhor, mais rapido e de
forma mais sustentavel ao longo do tempo.

Com a TECH o psicologo experimenta uma
maneira de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais em
todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade ou
raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional atual, tentando
recriar as condigOes reais da pratica profissional do psicologo.



Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para o0s alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que 0s alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 método de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os psicdlogos que seguem este método ndo sd assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental, através de exercicios
que avaliam situagdes reais e a aplicagdao do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas permitindo ao
psicélogo integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.

Metodologia |25 tecn
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o estudo de caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraveés de casos reais e da
resolucado de situacdes complexas em ambientes
simulados de aprendizagem. Estes simulados sé&o
realizados atraves de software de dltima geracdo

para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfagao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacd@o aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Através desta metodologia, mais de 150 mil psicologos foram capacitados com
sucesso sem precedentes em todas as especialidades. Nossa metodologia de
ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com um corpo discente
com um perfil socioeconémico médio-alto e uma média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem
com menos esforgo e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializagdo, desenvolvendo o espirito critico
e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinibes: uma equagao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH € de 8,01, de acordo com os
mais altos padroes internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢éo do aluno.

As ultimas técnicas e procedimentos em video

TECH aproxima o aluno das técnicas mais inovadoras, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda da Psicologia. Tudo isso, explicado detalhadamente
para sua total assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo, vocé podera
assisti-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através de
pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais
para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia, foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS



Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na
TECH apresentamos casos reais em que o especialista guia o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situagdes: uma forma
clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros especialistas.

0 “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria, além de gerar
seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas
de trabalho ou guias rapidos de agao. Uma forma sintetizada, pratica e
eficaz de ajudar os alunos a progredirem na aprendizagem.
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Certificado

O Curso de Desenvolvimento Organizacional da Orientagao nas Escolas garante,
além da capacitacdo mais rigorosa e atualizada, acesso ao certificado do Curso
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.




Certificado |31 tecC’:

Conclua este programa de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”



tecn 32| Certificado

Este Curso de Desenvolvimento Organizacional da Orientagao nas Escolas conta com o
conteudo mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno receberd por correio o certificado* do Curso
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
empregos, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.

Titulo: Curso de Desenvolvimento Organizacional da Orientagao nas Escolas

Modalidade: online

Duragao: 6 semanas

[]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____________________,comdocumento de identidaden®_________
por ter concluido e aprovado com sucesso o

CURSO
de

Desenvolvimento Organizacional da Orientagdo nas Escolas
Este é um curso préprio desta Universidade, com duragdo de 150 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituicdo Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

Para a pritica

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso

Desenvolvimento Organizacional
da Orientacao nas Escolas

» Modalidade: online

» Duragdo: 6 semanas

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Horario: no seu préprio ritmo

» Provas: online



Curso

Desenvolvimento Organizacional
da Orientacao nas Escolas
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