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Apresentacao

No dominio da orientagao profissional e vocacional, o psicdlogo deve estar plenamente
atualizado para poder intervir num dos processos mais importantes para o futuro dos
alunos. Esta atualizacéo traduz-se no desenvolvimento das competéncias profissionais
e vocacionais necessarias para agir com sensatez, apoiando a tomada de decisoes e
favorecendo o progresso pessoal. Este curso é a ferramenta mais completa neste dominio,
com a qualidade que oferecida pela TECH.
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Aumente exponencialmente a sua capacidade de trabalhar no
dominio da orientacdo, adquirindo as ferramentas mentais e
praticas necessarias para intervir como apoio e guia junto dos
alunos quando estes tomam decisdes sobre a sua orientacao
profissional”
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Este Curso de Desenvolvimento das Competéncias Profissionais na Orientagao
Profissional conta com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Este curso é uma oportunidade para os profissionais de psicologia atualizarem os seus
conhecimentos, uma vez que irdo encontrar informagdes e recursos de implementagao para o

desenvolvimento de competéncias.

Os recursos que o profissional ird encontrar no curso vao permitir-lhe obter melhores resultados
a curto, médio e longo prazo, tanto nas decisdes vocacionais como na preparagao dos alunos
para a vida laboral.

Tanto as atividades a desenvolver como as atividades propostas sao necessarias para a correta
progressao e desenvolvimento do profissional, de forma a que atualize a sua informagao em
prol do desenvolvimento de competéncias, profissdes e vocagdes.

Esta capacitacao faz com que os profissionais desta area aumentem a sua capacidade de
sucesso, 0 que resulta em melhores praticas e desempenhos que teréao um impacto direto no
tratamento educativo.

Um passo importante que se tornara um processo de melhoria, ndo so a nivel profissional, mas
também pessoal.

Um curso abrangente que lhe permitira
aumentar as suas possibilidades e a
sua competitividade no mercado de
trabalho”

As suas principais carateristicas sao:

+ O desenvolvimento de 100 casos praticos apresentados por especialistas em
Desenvolvimento das Competéncias Profissionais na Orientagao Profissional

+ Os seus contetdos graficos, esquematicos e eminentemente praticos, concebidos
para fornecer informagéao cientifica e de assisténcia sobre as disciplinas essenciais
para a pratica profissional

+ Conhecimentos atualizados sobre Desenvolvimento das Competéncias Profissionais
na Orientacao Profissional

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ A sua énfase especial em metodologias inovadoras em Desenvolvimento das
Competéncias Profissionais na Orientagdo Profissional

+ Aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussao sobre questoes
controversas e atividades de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso aos contelidos a partir de qualquer dispositivo fixo ou
portatil com ligagao a Internet



Uma forma pratica e segura de aprender
com 0s sistemas de aprendizagem mais
revolucionarios, que lhe permitirdo conciliar
a sua vida pessoal com os estudos sem
qualquer problema”

O seu corpo docente inclui profissionais da area do Desenvolvimento das Competéncias
Profissionais na Orientagéo Profissional que trazem para esta capacitagao o a experiéncia
do seu trabalho, bem como especialistas reconhecidos de sociedades cientificas de
referéncia.

Gracgas ao seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educativa,
o profissional tera acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
de simulagao que proporcionara uma capacitacao imersiva programada para praticar
em situacgdes reais.

A concegao desta capacitagdo centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, em
gue os psicologos devem tentar resolver as diferentes situagbes de pratica profissional
que surjam durante o Curso. Para tal, o especialista contara com a ajuda de um sistema
inovador de video interativo criado por especialistas reconhecidos no campo do
Desenvolvimento das Competéncias Profissionais na Orientacéo Profissional e com uma
vasta experiéncia.
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Este curso ira ajuda-lo a fazer a diferenca
entre um profissional com conhecimentos
e um profissional que 0s aplica na sua
pratica diaria.

Tera acesso ao campus virtual 24 horas por
dia, pelo que podera aceder ao conteudo do
Curso para consultar o material e 0s respetivos

conteudos.
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Objetivos

Os objetivos deste curso foram estabelecidos como um guia para o desenvolvimento
de todo o conteudo , com a missao concreta de oferecer aos alunos uma capacitagéo
muito intensiva que impulsione realmente a sua progresséao profissional. Uma percurso
de crescimento pessoal que o levara a mais alta qualidade na sua intervencao.
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Com este curso ira adquirir os conhecimentos
teoricos e praticos necessarios neste dominio,
aprendendo a aplicar tudo o que aprendeu a
medida que avanca”
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Objetivos gerais

* Adquirir os conhecimentos necessarios para agir como um apoio e ajudar os alunos a
tomar decisdes relativas a sua vocagao e orientagao profissional

* Agir adequadamente nos diferentes contextos pessoais dos alunos

+ Conhecer as estratégias de orientagao mais eficazes e Uteis
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Objetivos especificos

+ |dentificar os desafios que se avizinham para o desenvolvimento futuro das diferentes
competéncias

+ Desenvolver as diferentes competéncias e ver o seu impacto para a profissao

Um curso apoiado e enriqguecido
com material audiovisual, leituras
€ exercicios, para que possa atingir
0S seus objetivos”
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Direcao do curso

O corpo docente do curso inclui especialistas de referéncia no Desenvolvimento das
Competéncias Profissionais na Orientagao Profissional que trazem a sua experiéncia de
trabalho para esta capacitagao. Além disso, outros especialistas de reconhecido prestigio
também participam na sua concecao e elaboragdo, completando o Curso de forma
interdisciplinar.
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Aprenda com profissionais de referéncia sobre
0S ultimos avancos em procedimentos na
area do Desenvolvimento das Competéncias
Profissionais na Orientacao Profissional”
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Diregao

Dra. Yolanda Jiménez Romero
Psicopedagoga especializada em Neurolinguistica

Psicopedagoga

Licenciatura em Ensino Primario com especializagdo em Inglés
Mestrado em Psicopedagogia

Mestrado em Neuropsicologia de Altas Competéncias Intelectuais
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Professora especializada em Altas Capacidades Intelectuais

Codiretora, Autora e Professora em diferentes Projetos Educativos Universitarios
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Professores

Dra. Carmen Garcia Camarena

+ Gerente da Step by Step, uma empresa de orientagdo profissional em todas as etapas
profissionais

*+ Psicdloga e Mestre em Gestao de Empresas, CAP pela Universidade Alfonso X, O Sabio
* Especializagdo em F.O.L. e Mestrado em RH e técnicas de grupo

+ Criadora de uma metodologia adaptada as fases do 3° ciclo do ensino basico e ensino
secundario

Sr. José Maria Maroto
* Engenheiro Informatico

+ Consultor especializado em Coaching, Gestdo da Mudanga, Motivagao, Inteligéncia
Emocional e Lideranga Professor especializado em processos de Inovacao e Bigdata

+ Especialista em aprendizagem, conferencista e escritor de artigos e publicagdes
relacionados com 0s topicos da sua especialidade

A nossa equipa docente ira partilhar
todos 0s seus conhecimentos para que
esteja a par das ultimas informagdes
sobre a matéria”
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Estrutura e conteudo

O conteldo deste curso abrangente foi desenvolvido pelos profissionais mais competentes
neste setor, com um critério de qualidade elevado em todas as fases da mesma. Para tal,
foram selecionados os topicos mais relevantes e completos, com as atualizagbes mais
recentes e interessantes do momento. Enriquecido com material audiovisual e leituras
complementares, este curso ira proporcionar ao profissional um vasto compéndio de
conhecimentos.
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Uma abordagem didatica estruturada de forma intensiva,
para que possa atingir as suas metas de aprendizagem
de uma forma constante e eficaz’
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Mddulo 1. Desenvolvimento das competéncias profissionais na orientagao

profissional
1.1,

1.2.

1.3.

Modelo de empregabilidade

1.1.7.
1.1.2.
1.1.38.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

Contexto econémico atual
O emprego no século XXI
Autoconhecimento

A visdo

A missdo

Definigdo de objetivos
Novos métodos de trabalho
Roteiro

A marca pessoal

Desenvolvimento de competéncias

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.

Carateristicas das competéncias

Capacidades, aptidées e competéncias
Competéncias que serdo procuradas no século XXI
Competéncias pessoais

Competéncias profissionais

Formacao de competéncias

Nivel de maturidade de uma competéncia
Avaliagdo de competéncias (indicadores)

Trabalho colaborativo

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.
1.3.8.
1.39.
1.3.10.

0 trabalho em equipa

Carateristicas do trabalho colaborativo

0 poder do trabalho em grupo

Estruturas e modelos para o trabalho colaborativo
As comunidades de pratica

Ferramentas para o trabalho colaborativo
Empatia

Assertividade

Confianga

Equipas autorizadas

1.4.

1.5.

1.6.

Trabalho por projetos

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.
1.4.38.
1.4.09.
1.4.10.

Modelos de trabalho

Orientagao para os resultados
Organizagao do trabalho

Definigdo do projeto

Ciclos de vida de um projeto

Gestdo de projetos

A figura do Project Manager
Metodologias para a gestéo de projetos

Diferenca entre o desenvolvimento de projetos e o desenvolvimento de produtos

Design e criagao de produtos

Comunicagao

1.5.1.
1.5.2.
1.5.8.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
1.5.70.

Carateristicas basicas da comunicagao

Comunicagao efetiva

Escuta ativa

Comunicagao intrapessoal

Comunicagao interpessoal

Comunicag&o interpessoal online (e-mail, redes sociais)
Apresentacgoes eficazes

Comunicagao visual

Comunicag&o corporal (linguagem néo verbal)

Falar em publico

Adaptagdo a mudanga

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.

Contexto e conceitos basicos

Principais carateristicas de adaptagao a mudanca
Desaprender para reaprender

Flexibilidade e versatilidade

Processo de gestao da mudanga

Fatores que favorecem a adaptacéo a mudanga

Fatores negativos ou que nao ajudam a adaptagéo a mudanga
A zona de conforto

A curva de Everett Rogers

A lei de Moore



1.7.

1.8.

1.9.

Estrutura e contetdo | 19 tech

Modelos de negdcio 1.10. Desenvolvimento da criatividade

1.7.1.  Definicéo e conceitos fundamentais 1.10.1. Conceitos fundamentais

1.7.2.  Business Canvas | 1.10.2. Fatores que favorecem o desenvolvimento da criatividade
1.7.3.  Business Canvas | 1.10.3. Fatores que ndo favorecem a criatividade
1.7.4.  Exemplos de modelos de negocio 1.10.4. Pensamento lateral

1.7.5.  Inovagéo 1.10.5. Exploragdo e gestdo das ideias

1.7.6.  Modelos de negdcio inovadores 1.10.6. Desenvolvimento e monitorizagao das ideias
1.7.7.  Modelos basicos de organizagao 1.10.7. Pensamento divergente

Empreendedorismo 1.10.8. Pensamento convergente

1.8.1.  Modelos de negdcio pessoal

1.8.2. Startups

1.8.3.  Planeamento estratégico do negdécio

1.84. Lean Canvas

1.8.5.  Meétodo Lean Startup

1.8.6.  Estratégia da Internet (negdcio digital, marketing digital)

1.8.7. Competéncias para o empreendedorismo

1.8.8. Empreendedorismo social

1.89. Empreendedorismo empresarial

1.8.10. O conceito de contribui¢éo de valor

Lideranga

1:91. O queéalideranga? Uma experiéncia de cpacitagao Unica,
1.9.2. 0 que é preciso para ser um lider?

193, Tipos de lideranga fundamental e decisiva para impulsionar
1:94. Autolideranga o seu desenvolvimento profissional”
1.9.5.  Mindfulness

1.9.6. Tribos

1.9.7.  Seguidores

1.9.8. Feedback

1.9.9. Coaching

1.9.10. Inteligéncia emocional
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Optimal decision

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método. Os
especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel ao longo
do tempo.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Com a TECH o psicologo experimenta
uma forma de aprendizagem que abala
as bases das universidades tradicionais
em todo 0 mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condigdes reais na pratica profissional do psicologo.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisdes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os psicologos que seguem este método nao sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios de avaliacéo de situagdes reais e da aplicagdo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao psicologo integrar melhor o conhecimento na pratica clinica.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

1A e w

Metodologia |

nill
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligéo.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simulacbes
sdo desenvolvidas utilizando software de ultima
geracdo para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacdo dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 150.000 psicologos com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades clinicas. Tudo isto num ambiente
altamente exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equagéao direta ao Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem n&o é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrées internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes contetdos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Ultimas técnicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os estudantes das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda das técnicas dentarias atuais. Tudo isto, na primeira
pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacao e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo
e auto-avaliacao, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os
seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializados.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisées dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificagao

O Curso de Desenvolvimento das Competéncias Profissionais na Orientagdo Profissional
garante, para além do contelido mais rigoroso e atualizado, o acesso a um certificado de
Curso emitido pela TECH Universidade Tecnologica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa e
sem burocracias”
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Este Curso de Desenvolvimento das Competéncias Profissionais na Orientagao
Profissional conta com o conteudo educacional mais completo e atualizado do
mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio, com aviso de recegao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso emitido pela TECH Universidade
Tecnolodgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacédo
obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas
de emprego, concursos publicos e avaliagao de carreiras profissionais.

Certificacdo: Curso de Desenvolvimento das Competéncias Profissionais na
Orientagao Profissional

L)
universidade
Modalidade: online teCﬂ tecnolégica
DUraQéO: 6 semanas . Concedeopreseme ...................
CERTIFICADO
ECTS: 6 a
Sr/Sra. __________________ ___,com o documento de identificagdon®_______________

Por ter completado e acreditado com sucesso o

CURSO
de

Desenvolvimento das Competéncias Profissionais na Orientagdo Profissional
Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 6 ECTS e equivalente a 150
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de concluséo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituicdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Pdblica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

et

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

codigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Universidade Tecnoldgica providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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