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Apresentacao

A cooperagao é uma atividade fundamental para alcancar o desenvolvimento dos povos
mais necessitados. As ONGs sao as principais entidades que trabalham nesse campo e,
embora o trabalho internacional seja muito bem apoiado e conhecido, as agbes em nivel
local e regional também séo de grande importancia. Com esse programa de estudos do
mais alto nivel académico, a TECH pretende aprimorar a capacitagao de psicélogos no
campo da solidariedade local, regional e internacional, para que eles possam contribuir
com todo o seu valor para o progresso das comunidades mais necessitadas.
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Na TECH, queremos oferecer a vocé este
programa de estudos do mais alto nivel
académico, com o qual vocé podera se
atualizar em Cooperacéo e Solidariedade
Local, Regional e Internacional em Psicologia
e, no futuro, desenvolver-se profissionalmente
nesse campo”
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Capacitar-se em Cooperacao e Solidariedade Local, Regional e Internacional em Psicologia €
essencial para todos aqueles que desejam desenvolver seu trabalho, profissionalmente
ou como voluntarios, no campo da Cooperacao e Agao Humanitaria. Trata-se de uma
area complexa que exige um alto nivel de conhecimento sobre a regido em que se vai
atuar, bem como sobre politicas internacionais, modelos de cooperagao etc. Para cumprir
esse objetivo de capacitagao de alto nivel, a TECH elaborou este programa de estudos
especifico supercompleto para profissionais de Psicologia, com o objetivo de aprimorar
sua qualificagao para que possam intervir de forma eficaz nas regides mais necessitadas.
Para isso, a TECH conta com uma grande equipe de especialistas com anos de experiéncia
profissional no campo da cooperagao.

Em particular, neste programa de estudos, vocé conhecera as teorias sociolégicas
gue giram em torno do desenvolvimento, para as quais se realiza um trabalho arduo,
onde muitos atores internacionais e nacionais estao envolvidos ha anos, com objetivos
muito especificos e uma linha de agdo que se mantém ao longo do tempo, sempre sob
estudo e propostas de melhorias. Também tera a oportunidade de aprofundar-se no
significado de desenvolvimento, seus mecanismos, fungdes, objetivos e metas, para
entender como funciona e se estrutura o mundo em que vivemos.

Esta capacitagdo combina conhecimentos basicos em Cooperagao Internacional

e Desenvolvimento aplicadas a Psicologia, ferramentas que permitem ao cooperativado
buscar melhorar o desempenho de suas fungdes nas areas que as pessoas € 0S povos
demandam, orienta-los a mudar e focar na situagéo atual através das ferramentas
€ recursos proprios da cooperagao.

Além disso, por ser uma capacitagao 100% online, o psicologo podera combinar este
programa de estudos com suas obrigagdes diarias, escolhendo a todo momento onde
e quando estudar. Uma capacitagéo de exceléncia, que levara o profissional ao mais
alto patamar em sua area.

Este Curso de Cooperagao e Solidariedade Local, Regional e Internacional conta com
o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. Suas principais
caracteristicas sao:

* O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Cooperagao
Internacional dos Povos

* Seu conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico fornece informacdes cientificas
e técnicas sobre aquelas disciplinas que sdo essenciais para a pratica profissional

+ As novidades sobre a Cooperacdo e Solidariedade Local, Regional e Internacional em Psicologia

+ Contém exercicios praticos onde o processo de autoavaliagéo é realizado para melhorar
0 aprendizado.

+ Destaque para as metodologias inovadoras em Cooperagao internacional

* LicGes tedricas, perguntas aos especialistas, foruns de discussao sobre temas controversos
e trabalhos de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o contetido a partir de qualquer dispositivo, fixo ou portatil,
com conexao a Internet

Uma capacitacdo com elevado nivel
educacional e elaborada pelos melhores
especialistas da area, que lhe permitira
alcancar o sucesso profissional”
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Este proarama de estudos & o melhor Aumente sua confianca na
>te prograrma ge estudos € o meino tomada de decisdes atualizando

investimento que vocé pode fazer na sele¢cao 0 sel conhecimento atraves
de uma capacitagdo por duas razoes: além de deste programa.

atualizar seus conhecimentos em Cooperacao
Internacional para o Desenvolvimento em
Psicologia, vocé obtera um certificado da

principal universidade online do mundo: Oferecemos a vocé o programa

TECH Universidade Tecnologica” de estudos mais completo e com
a melhor metodologia de ensino.

Seu corpo docente inclui profissionais da area de Cooperagao Internacional, que trazem
a experiéncia de seu trabalho para esta capacitagéo, assim como especialistas
reconhecidos de sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

0 seu conteudo multimidia desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
oferece ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
simulado que proporcionara um estudo imersivo e programado para qualificar em
situacgoes reais.

Este programa de estudos se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o Psicélogo devera resolver as diferentes situagoes de pratica profissional
que surgirem ao longo do curso. Para isso, o profissional sera assistido por um sistema
inovador de video interativo desenvolvido por renomados e experientes especialistas
em Cooperacao e Solidariedade Local, Regional e Internacional em Psicologia.
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Objetivos

O principal objetivo do programa de estudos é o desenvolvimento do aprendizado
tedrico e pratico, para que o psicélogo possa dominar de forma pratica e rigorosa
relacionado a Cooperacao internacional.




Objetivos |09 tecC/:

Este programa de estudos lhe permitira atualizar

0 seu conhecimento atraves do uso da mais recente
tecnologia educacional, a fim de contribuir com
qualidade e seguranca na tomada de decisées”
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Objetivos gerais

* Proporcionar aos alunos uma capacitagao avangada em cooperagao internacional, de
natureza especializada e baseada em conhecimentos teoricos e instrumentais, que Ihes
permita adquirir e desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para obter uma
qualificagao como profissional em cooperagao internacional

* Proporcionar aos alunos o conhecimento basico do processo de cooperacdo e desenvolvimento
com base nos ultimos avancos nas politicas sobre processos de sustentabilidade, envolvendo
tanto aspectos econdémicos quanto sociais

* Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias para adaptar e resolver
0s problemas do mundo atual através da pesquisa cientifica em processos de cooperagao
e desenvolvimento

+ Divulgar as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor necessario
para se adaptar as mudancas politicas dentro da estrutura do direito internacional

Atualize-se sobre 0s ultimos
avancos em Cooperacao
Internacional em Psicologia”
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Objetivos especificos

+ Conhecer diferentes métodos de pesquisa na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

+ Obter conhecimentos sobre metodologias para a incidéncia de politicas publicas, comunicacao
social e mudanca politica

+ Compreender a evolugao e o estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento

+ Familiarizar-se com os instrumentos da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento,
assim como com 0s tipos de projetos e ONGs existentes

+ Desenvolver capacidades para trabalhar com os principais grupos vulneraveis envolvidos
em agdes e programas de cooperagao para o desenvolvimento

+ Entender o sistema de cooperagdo internacional e os diferentes atores que o compdem
* Gerenciar 0s conceitos e definicdes das ONGs

+ Conhecer a diversidade das ONGs e suas dreas de trabalho

+ Aprender as linhas gerais da gestao das ONGs

+ |dentificar, compreender e saber como utilizar fontes e ferramentas de trabalho para identificar
projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
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Direcao do curso

O corpo docente deste programa de estudos conta com a especialistas de referéncia
em Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento, que trazem para esta capacitagéo
toda a experiéncia do seu trabalho. Além disso, outros especialistas de reconhecido prestigio
participam de sua elaboracgéo, completando o programa de estudos de forma interdisciplinar.
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Os principais profissionais da drea se
reuniram para lhe mostrar os ultimos
avancos em Cooperacao Internacional
para o Desenvolvimento”
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Diretora convidada

Diregao

Sra. Carmen Rodriguez Arteaga

Diretora do Escritério de Estudos da Diretoria do INEM

Diretora do Escritorio de Estudos da Diretoria do INEM

Chefe de Educagao, Planejamento Estratégico e Coordenadora de Redes de Conhecimento na AECID
Formada em Filosofia e Ciéncias da Educagao UCM

Especialista em Gestao do Conhecimento

Especialista em Avaliagdo Educacional pela OFl

Especialista em Indicadores e Estatisticas Educacionais na UNED

Especialista em Cooperacéo para o Desenvolvimento em Matéria Educacional pela Universidade de Barcelona

Sra. Maria del Pilar Romero Mateos

*

*

Educadora social especializada no empoderamento de criangas
Professora de formagao profissional

Agente de igualdade de género

Autora e colaboradora em projetos educacionais na Abile Educativa
Co-autora do livro ‘Principeso cara de beso’

Especialista Universitaria em Cooperacgao Internacional para o Desenvolvimento
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Professores

Sra. Araceli Sdnchez Garrido
+ Chefe Adjunta do Departamento de Cooperagdo e Promogao Cultural do DRCC

+ Responsavel pela aplicagdo do Guia de Transversalizacéo da Diversidade Cultural da AECID
+ Professora do Mestrado em Gestdo Cultural na Universidade Carlos Ill de Madrid

+ Formada em Geografia e Historia, com especializagdo em Antropologia e Etnologia da
América, Universidade Complutense de Madri

+ Membro do Conselho de Conservadores de Museus, designada ao Museu de América em Madri

Sra. Marisa Ramos Rollon
+ Especialista politicas e instituicoes publicas na Ameérica Latina e nas questdes de governanga
democrética e politicas de desenvolvimento

+ Coordenadora da area de Governanga Democratica no programa Eurosocial+

+ Professora Titular de Ciéncia Politica na UCM

+ Chefe do setor de Governanga Democratica da Agéncia Espanhola de Cooperagao Internacional
* Professora Titular de Ciéncia Politica na Universidade de Salamanca

+ Assessora de Cooperagao para o Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relagoes
Internacionais e Cooperagao da Universidade Complutense de Madri

+ Doutorado em Ciéncias Politicas pela Universidade Complutense de Madri no programa
América Latina Contemporanea

* Formada em Ciéncias Politicas com especializagao em Relagdes Internacionais e Estudos
Latino-Americanos pela UCM
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Sr. Carlos Cano Corcuera
+ Especialista em Planejamento e Gestao de Intervengdes de Cooperagao para o Desenvolvimento

+ Coordenador Geral da Cooperacéo Espanhola na Republica Dominicana
+ Coordenador Geral da Cooperagéo Espanhola no México
+ Formado em Biologia com especializagao em Zoologia e Graduagao em Ecologia Animal

+ Cursos de especializagao nas seguintes areas: Cooperacao Internacional; Identificagao,
Formulagéo e Monitoramento de Projetos de Cooperagéo; Ajuda Humanitaria; Igualdade
de Oportunidades; Negociac¢des Internacionais; Planejamento com uma Perspectiva de
Género; Gerenciamento de Resultados para o Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia em
Projetos de Cooperagao e Cooperacao Delegada da Unido Europeia etc.

Sra. Cristina Cérdoba
* Enfermeira Especialista em Cooperagao Internacional

* Formagao e experiéncia em projetos de Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento
+ Co-fundadora e participante do projeto PalSpain

* Fundadora da Associacéo da Juventude APUMAK
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Sra. Mercedes Flérez Gomez
+ Especialista em Cooperacéao Internacional na Ibero-América

+ Diretora do CFCE em Montevidéu

+ Formada em Geografia e Historia pela Universidade Complutense de Madri

+ Diploma Avangado em Cooperagao Sul

* Formada em Agao Humanitdria, Instituto de Estudos sobre Conflito e Agdo Humanitaria
+ MSc. em Responsabilidade Social Empresarial, Pontificia Universidade de Salamanca

+ MSc em Informag&o e Documentacéo da Universidade Antonio de Nebrija

* Especialista em Desigualdade, Cooperagéo e Desenvolvimento, Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion da Universidade Complutense de Madrid

+ Especialista em Planejamento e Gestado de Projetos de Cooperagao para o
Desenvolvimento em Educacao, Ciéncia e Cultura pela OEl

Os melhores professores estao na
melhor universidade. Ndo pense duas
vezes e junte-se a nossa comunidade
de alunos”
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Estrutura e conteudo .

A estrutura do conteldo foi elaborada por uma equipe de profissionais dos melhores
centros educacionais e universidades do pais, conscientes da importancia de uma uma
capacitacao e inovadora e comprometidos com um ensino de qualidade, através de
novas tecnologias educacionais.
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Um programa de estudos completo, estruturado
em unidades didaticas muito bem desenvolvidas,
orientado para uma aprendizagem efetiva e rapida,
compativel com sua vida pessoal e profissional”
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Mddulo 1. Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento

1.1.

1.2.

Cooperacéao Internacional para o Desenvolvimento

1.1.0.
1.1.2.
1.1.3.
1.7.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.1.9.

Introducéo

0 que ¢ Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

Objetivos e propdsitos da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Objetivos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento Portugués
Evolugdo de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento no Brasil
Origens e evolugao histérica da Cooperagao Internacional

Os planos de reconstrugdo da Europa no conflito bipolar

Os processos de descolonizagdo nos anos do pos-guerra

Crise de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

1.1.10. Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.1.11. Bibliografia

Modalidades da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.

Introducéo

Principais instrumentos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.2.2.1. Cooperagao para o desenvolvimento

1.2.2.2. Educacéao para o Desenvolvimento

1.2.2.3. Assisténcia técnica, capacitagao e pesquisa

1.2.2.4. Agdes humanitdrias

Outras ferramentas de cooperagao

1.2.3.1. Cooperagao econémica

1.2.3.2. Ajuda financeira

1.2.3.3. Cooperacéo cientifica e tecnologica

1.2.3.4. Ajuda alimentar

Modalidades de Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
Tipos de modalidades

1.2.5.1. Modalidade de acordo com a origem dos fundos
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R = 1.2.6.1. Bilateral
g _ 1.2.6.2. Multilateralidade
: . <t X . 1.2.6.3. Cooperagéo descentralizada
e . e g j : 1.2.6.4. Cooperagao ndo-governamental
" e e Y hy 1.2.6.5. Cooperacéo empresarial
Y v . ; ! 1.2.7.  Dependendo da situagdo geopolitica e do nivel de desenvolvimento dos paises

£ ; o - doadores e receptores
- 1.2.8.  De acordo com a existéncia ou nao de limitagdes no uso dos fundos
. 1.2.9. Outras ferramentas de cooperagao Codesenvolvimento
1.2.9.1. Intervengdes de co-desenvolvimento
3 1.2.10. Bibliografia
Organizagdes Multilaterais

'i..‘.

i 1.3.1. 0 Sistema Internacional de Cooperagao para o Desenvolvimento
1.3.2.  Atores de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.3.3.  Os atores do sistema de Ajuda Oficial ao Desenvolvimento
i 1.3.4.  Definigdes relevantes da Organizagao Internacional (Ol)
1.3.5.  Caracteristicas das Organizagdes Internacionais
1.3.5.1. Tipos de Organizages Internacionais
1.3.6. Vantagens da cooperagao multilateral
1.3.7.  Contribui¢des das Organizagdes Internacionais para o Sistema Multilateral

1.3.8. Instituigbes Financeiras Multilaterais (IMFs)
1.3.8.1. Caracteristicas das IFM
1.3.8.2. Composicao das IMFs

1.3.8.3. Tipos de Instituigdes Financeiras Multilaterais
Bibliografia
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1.4.

1.5.

Fontes de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento 1.6.
1.4.1. Introdugao
1.4.2. Diferenga entre Cooperagao Governamental e Ndo-Governamental
1.4.3. Instituicdes Financeiras Multilaterais
1.4.4. 0O Fundo Monetério Internacional (FMI)
1.4.5.  Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional EUA ID
1.4.5.1. Quem € a audiéncia?
1.4.5.2. Historia do EUA ID
1.4.5.3. Setores de intervengéo
1.4.6. AUnido Europeia
1.4.6.7. Objetivos da UE
1.4.6.2. Objetivos gerais da agao externa da UE 1.7.
1.4.7. Instituicoes Multilaterais ndo-financeiras
1.4.7.1. Lista de Instituigdes Multilaterais ndo-financeiras
1.4.7.2. Agoes das Instituicdes Multilaterais
1.4.7.3. Nao-Financeiro
1.4.8. Organizagdo das Nagdes Unidas
1.49. Bibliografia
Plano Diretor da Cooperacgéo Espanhola 2018-2021
1.5.1. Introdugéo
1.5.2.  Desafios de agéo e gestao da Cooperagao Espanhola
1.5.3. 0 queéum plano diretor?
1.5.3.1. Plano Diretor da Cooperagéo Espanhola
1.5.3.2. Areas que compem o V Plano Diretor da CE
1.5.4. Objetivos do Plano Diretor 18
1.5.4.1. Objetivos gerais da agdo externa da CID
1.5.5. Prioridades geograficas para agdo no dmbito do Plano Diretor da CID
1.5.6. Agenda 2030
1.5.6.1. O que é a Agenda 20307
1.5.6.2. Desenvolvimento da Agenda 2030
1.5.6.3. Especificagbes gerais
1.5.6.4. Implementagdo da Agenda 2030
1.5.7. Bibliografia

AgOes humanitarias

1.6.1. Introdugao

1.6.2.  Ajuda Humanitaria no Contexto Internacional

1.6.3.  Tendéncias em Agao Humanitaria

1.6.4.  Principais objetivos da A¢do Humanitaria

1.6.5.  Primeira Estratégia de Acdo Humanitdria na Cooperagao Espanhola
1.6.6. AECID e Acdo Humanitaria

1.6.7. 0O financiamento da Agdo Humanitéria e sua evolugao

1.6.8.  Principios do Direito Humano Internacional e da Agdo Humanitdria
1.6.9. Resumo

1.6.10. Bibliografia
Foco de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

1.7.1.  Introdugao

1.7.2. 0 que é foco de género?

1.7.3.  Por que é importante integrar o género nos processos de desenvolvimento?

1.7.4.  Aabordagem de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

1.7.5.  Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género na Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento

1.7.6.  Objetivos do Quinto Plano Diretor de Cooperagao Espanhola em termos de
promocao dos direitos e oportunidades para homens e mulheres

1.7.7.  Objetivos prioritarios de igualdade no CID

1.7.8.  Estratégia Setorial de Género na Cooperagao Espanhola para o Desenvolvimento

1.7.9. Guia de Integragdo da Perspectiva de Género

1.7.10. Bibliografia
Foco no dos Direitos Humanos na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
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18.1. Introdugéo Maédulo 2. ONGD e solidariedade local, regional e internacional

1.8.2.  Direitos Humanos

1.8.3.  Abordagem dos Direitos Humanos na Cooperagéo para o Desenvolvimento o
1.84. Como surgiu o enfoque em Direitos Humanos
1.8.5.  Elementos que a abordagem dos DH a Cooperagéo Internacional para o
Desenvolvimento
1.8.5.1. Novo marco de referéncia: normas internacionais de Direitos Humanos. H
1.8.5.2. Um novo olhar sobre o desenvolvimento da capacidade
1.8.5.3. Participagao em politicas publicas
1.8.5.4. Prestagdo de contas
1.8.6. Desafios do foco em Direitos Humanos em Intervengdes de Cooperagéo para
Desenvolvimento
1.8.7. Desafios na identificagdo e formulagao de projetos
1.8.8. Desafios na execugao de projetos
1.8.9. Desafios na identificagdo e avaliagédo de projetos
1.8.10. Bibliografia
Mobilidade humana e migragdes
1.9.1. Introdugao 22.

1.9.2.  Migragoes
1.9.2.1. Os primeiros movimentos humanos
1.9.2.2. Tipos de migragao
1.9.2.3. Causas de migragoes
1.9.3.  Organizagdo na era da globalizagao
1.9.3.1. Melhoria das condi¢des de vida
1.9.3.2. Vulnerabilidade e migragao
1.9.4.  Seguranga humana e conflitos
1.9.5.  Desafios do Sistema Internacional de Asilo
1.9.6. AACNUDH
1.9.7. Estratégia de migragao baseada nos direitos humanos
1.9.8. Bibliografia

ONGs

211, Introdugéo

2.1.2.  Significado da sigla ONG

2.1.3.  OqueéumaONG?
2.1.3.1. Definigdo e conceito.

2.1.4.  Condigdes das ONGs

2.1.5.  Historia e evolugdo das ONGs
2.1.5.7. Quando e como nascem?

2.1.6.  Funcgoes das ONGs

2.1.7.  Financiamento das ONGs
2.1.7.1. Fundos publicos
2.1.7.2. Fundos privados

2.1.8.  Tipos de ONG

2.1.9.  Funcionamento das ONGs

2.1.10. O Trabalho das ONG

Tipos de ONG

221, Introdugéo

2.2.2.  Classificagdo ONGs mundiais
2.2.2.1. Tipos de classificagao

2.2.3.  Tipos de ONGs de acordo com sua orientagao
2.2.3.1. Quantos tipos segundo sua orientagao existem?

2.2.4.  ONG de caridade

2.2.5.  ONG de servigos

2.2.6.  ONG participativas

2.2.7.  ONG de defensa

2.2.8. Tipos de ONGs de acordo com sua area de atividade
2281 Areas

2.29.  ONG de base comunitaria

2.2.10. ONG cidada

2.2.11. ONG Nacionais

2.2.12. ONGs Internacionais
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2.3, As ONGs: desenvolvimento e solidariedade
2.3.1. Introdugao

2.3.2.  Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento e sua relagao
com as ONGs

2.3.2.1. Principais linhas
2.3.3. O 'Terceiro Mundo' e as ONGs
2.3.4.  Aerahumanitaria Da intervencdo a aldeia global
2.3.4.1. Médicos Sem Fronteiras, Médicos do Mundo etc.
2.3.5.  Movimentos contra o Terceiro Mundo
2.3.6. ONGs e ciéncia
2.3.6.1. Pesquisa cientifica
2.3.7. Aforga de trabalho das ONGs
2.3.8. Vieses ideologicos das ONGs
2.39. Conclusoes
2.4, Legislagcdo das ONGs
2.4.1.  Quetipo de legislacéo ¢ aplicavel as ONGs
2.4.1.1. Introdugéo
2.4.2. Leis especificas
2.4.3. Leis genéricas
2.4.4.  Regulamentos estatal
2.4.4.1.Tipos de leis e decretos
2.4.5.  Normas autondmicas
2.4.51. Introdugao
2.4.6.  Normas autonémicas de Andaluzia
2.4.7.  Normas autonémicas de Canarias
2.48.  Normas auténomas de Catalunha
2.49.  Normas autonémicas do Pais Basco
2.410. Obrigagbes das Associagbes
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Tipos de Associagdes existentes
2.517. Introdugao

2.5.2. Diferengas entre AssociagOes, Sindicatos, Federagbes ou Coordenadores e
Conferéncias

2.5.3. Associagdes juvenis
2.5.3.1. Definigao e conceito.
2.54. Legislacdo sobre associagdes juvenis
2.5.5.  Principais caracteristicas das associa¢des de jovens
2.5.6. Coordenadoras
2.5.6.1. Definicéo e conceito.
2.5.6.2. Objetivos
2.5.7. Caracteristicas das coordenadoras
2.58. Federagbes
2.5.8.1. Definigao e conceito.
2.5.9. Caracteristicas e objetivos das federagbes
2.510. Tipos de federagdes
AECID e outras agéncias de cooperagao regional
2.6.1. Introdugao
2.6.2. AECID
2.6.2.1. Significado da sigla
2.6.3. Definigdo e conceito.
2.6.4.  Objetivos
2.6.5. Missao
2.6.5.1. Visdo da agéncia
2.6.6. Estrutura
2.6.7. Escritorios Técnicos da AECID
2.6.8. Modalidades e instrumentos de cooperagao
2.6.9.  Fundo para promogéao do desenvolvimento
2.6.10. Conclusdes
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2.7.  Setores de cooperagao da AECID
2.71.  Introdugéo
2.7.2.  Agua e saneamento
2.7.2.1. Como trabalham?
2.7.3.  Crescimento econdémico
2.7.3.1. Como trabalham?
2.7.4. Cultura e ciéncia
2.7.4.1. Como trabalham?
2.7.5. Género
2.7.5.1. Como trabalham?
2.7.6. Educacéo
2.7.6.1. Como trabalham?
2.7.7. Desenvolvimento rural, seguranga alimentar e nutrigdo
2.7.7.1. Como trabalham?
2.7.8.  Governanga democratica
2.7.8.1. Como trabalham?
2.7.9. Meio ambiente e mudanga climatica
2.7.9.1. Como trabalham?
2.7.10. Saude
2.7.10.7. Como trabalham?
2.8. Paises onde a AECID coopera
2.8.1. Introdugao
2.8.2.  Prioridades geogréaficas
2.8.2.1. 0 que séo?
2.8.3. Paises e territorios parceiros
2.8.3.1. Presente e futuro
2.8.4.  América Latina
2.8.4.1.12 projetos
2.8.5. Caribe
2.8.6. Norte da Africa e Oriente Préximo
2.8.6.1. Quatro projetos
2.8.7.  Africa Subsahariana Ocidental
2.8.7.1. Trés projetos
2.8.8. Africa Central, Oriental e Austral
2.8.8.1. Trés projetos
289 Asia
2.8.9.1. Um projeto

Estratégia e gestéo de uma ONG
29.1.  Introdugéo
2.9.2. Gestionar uma ONG
2.9.3.  Planejamento estratégico da ONG
29.3.1.0queé?
2.9.3.2. Como se faz?
29.4.  Gestionar a qualidade da ONG
2.9.4.1. Qualidade e compromisso
2.9.5. Partes interessadas
2.9.5.1. Relacao das partes interessadas
2.9.6. Responsabilidade social da ONG
2.9.7. Risco ético de terceiros
2.9.8. Relagdo entre as ONGs e o setor privado
2.9.9. Transparéncia e prestagao de contas
2.9.10. Conclusdes

Uma experiéncia unica, fundamental

e decisiva para impulsionar seu
crescimento profissional”
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ONGs nacionais e internacionais
2.10.17. ONG Nacionais
2.10.1.7. Projetos principais
2.10.2. ONGs Internacionais
2.10.2.1. Projetos principais
2.10.3. ACNUR
2.10.3.1. Histdria
2.10.3.2. Objetivos
2.10.3.3. Principais areas de trabalho
2.10.4. Mercy Corps
2.10.4.1. Quem é a audiéncia?
2.10.4.2. Objetivos
2.10.4.3. Area de trabalho
2.10.5. Plano internacional
2.10.5.7. Quem ¢é a audiéncia?
2.10.5.2. Objetivos
2.10.5.3. Principais areas de trabalho
2.10.6. Médicos Sem Fronteiras
2.10.6.1. Quem é a audiéncia?
2.10.6.2. Objetivos
2.10.6.3. Area de trabalho
2.10.7. Ceras
2.10.7.1. Quem ¢é a audiéncia?
2.10.7.2. Objetivos
2.10.7.3. Principais areas de trabalho
2.10.8. Oxfam Intermo
2.10.9. UNICEF
2.10.10. Save the children
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que se mostrou extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagcao”
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Na TECH usamos o Método do Caso

Em uma determinada situacao clinica, o que um profissional deveria fazer?

Ao longo do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos simulados
baseados em situagdes reais, onde deverdo investigar, estabelecer hipdteses

e finalmente resolver as situagbes. Ha diversas evidéncias cientificas sobre a
eficacia deste método. Os especialistas aprendem melhor, mais rapido e de
forma mais sustentavel ao longo do tempo.

Com a TECH o psicologo experimenta uma
maneira de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais em
todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Research
Evidence

Data

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade ou
raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional atual, tentando
recriar as condigbes reais da pratica profissional do psicélogo.



Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para 0s alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais e complexas para que 0s alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 método de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os psicélogos que seguem este método nao s6 assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental, através de exercicios
que avaliam situagdes reais e a aplicagdao do conhecimento.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas permitindo ao
psicoélogo integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilacdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensacao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia |

346 258 668 123 i

il




tecn 32| Metodologia

Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o estudo de caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraveés de casos reais e da
resolucado de situacdes complexas em ambientes
simulados de aprendizagem. Estes simulados sé&o
realizados atraves de software de dltima geracdo

para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Através desta metodologia, mais de 150 mil psicélogos foram capacitados com
sucesso sem precedentes em todas as especialidades. Nossa metodologia de
ensino é desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com um corpo discente
com um perfil socioeconémico médio-alto e uma média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem
com menos esforco e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacdo, desenvolvendo o espirito critico
e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opinibes: uma equacgao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH € de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrées internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que proporcionam
alta qualidade em todo o material que € colocado a disposi¢éo do aluno.

As ultimas técnicas e procedimentos em video

TECH aproxima o aluno das técnicas mais inovadoras, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda da Psicologia. Tudo isso, explicado detalhadamente
para sua total assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo, vocé podera
assisti-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através de
pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais
para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia, foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS



Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na
TECH apresentamos casos reais em que o especialista guia o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situagdes: uma forma
clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao, para que
possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros especialistas.

0 “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memaria, além de gerar
seguranca para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas
de trabalho ou guias rapidos de agao. Uma forma sintetizada, pratica e
eficaz de ajudar os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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06
Certificado

O Curso de Cooperacao e Solidariedade Local, Regional e Internacional em Psicologia
garante, além da capacitagcdo mais rigorosa e atualizada, acesso ao certificado do
Curso emitido pela TECH Universidade Tecnologica.
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Conclua este programa de estudos
COM SUCESSO e receba seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”




teCh 38 | Certificado

Este Curso de Cooperagao e Solidariedade Local, Regional e Internacional conta com
o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao Curso, emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
empregos, concursos publicos e avaliacao de carreira profissional.

Certificado: Curso de Cooperacao e Solidariedade Local, Regional e Internacional
N.° de Horas Oficiais: 300h

Q
tecn universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. com documento de identidaden® __________
por ter concluido e aprovado com sucesso o

CURSO
de

Cooperagao e Solidariedade Local, Regional e Internacional
Este é um curso proprio desta Universidade, com duragéo de 300 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

Para a préti

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/itulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.



Q
te C ﬂ universidade
» tecnologica

Curso

Cooperagao e Solidariedade
Local, Regional e Internacional

» Modalidade: online

» Duracdo: 12 semanas

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicagdo: 16h/semana

» Hordrio: no seu préprio ritmo

» Provas: online
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