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Apresentacao

A diversidade é uma realidade que exige uma atencéo especifica para se
conseguir uma inclusao plena. No momento da entrada no mundo do trabalho,
a orientacdo torna-se um apoio muito importante que pode determinar o

seu sucesso ou fracasso. Neste Curso de Especializacdo, a TECH apresenta
os desenvolvimentos mais relevantes no que diz respeito ao trabalho de
orientacado vocacional e profissional na area da incluséo. O objetivo é que o
profissional possa identificar as carateristicas Unicas desses alunos especiais.
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Promova uma incluséo real com a
capacidade efetiva de trabalhar na area
da orientacdo vocacional e profissional

N
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Apoiar, orientar e incentivar os alunos com diversidade na determinagao da sua
vocagao ou percurso profissional € uma tarefa complexa que exige os conhecimentos
mais abrangentes nesta area.

Este Curso de Especializagdo permitird aos profissionais estarem abertos a
diferentes abordagens e modelos de orientagao, novas ideias e recursos que
podem ser acedidos de forma simples e agil. Ird adquirir novas competéncias
em ambiente de sala de aula e uma nova perspetiva sobre a forma de abordar a
orientacao para a incluséo.

Os recursos que o profissional ird encontrar neste curso vao permitir-lhe obter
melhores resultados a médio e a longo prazo, tanto nas decisdes vocacionais como
na preparacao para a vida laboral dos seus alunos, nomeadamente aqueles que
apresentem diferentes dificuldades e aptidées.

Esta especializacdo faz com que os profissionais desta area aumentem a sua
capacidade de sucesso, o que resulta em melhores praticas e desempenhos que teréo
um impacto direto no tratamento educativo, na melhoria do sistema educativo e no
beneficio social para toda a comunidade.

Um Curso de Especializagcao
de exceléncia para o ajudar a
compreender e desenvolver
o potencial dos alunos com
carateristicas especiais”

Este Curso de Especializagao em Orientagao Vocacional e Profissional para a
Inclusdo conta com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. As
suas principais carateristicas sao:

+ O desenvolvimento de 100 casos praticos apresentados por especialistas em
Orientagao Vocacional e Profissional para a Inclusao

+ 0 seu conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico fornece informagao
cientifica e pratica sobre as disciplinas que sdo essenciais para a pratica profissional

+ Conhecimentos atualizados sobre a detegéo e intervencéo na Orientagao
Vocacional e Profissional para a Inclusdo

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim de
melhorar a aprendizagem

+ Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada de
decisdes sobre as situagdes apresentadas

* Com especial énfase nas metodologias baseadas em evidéncias em Orientagdo
Vocacional e Profissional para a Inclusao

+ Tudo isto complementado por aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns
de discusséo sobre questdes controversas e trabalhos de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet



Dé um impulso a sua
competitividade com este
Curso de Especializacéao e
cologue-se na linha da frente
do mercado de trabalho. Alem
disso, podera ajudar alunos
com carateristicas especiais”

O corpo docente do Curso de Especializagéo inclui profissionais do @mbito

da Orientagéo Vocacional e Profissional para a Inclusdo que trazem para esta
especializacao a experiéncia do seu trabalho, bem como especialistas reconhecidos de
sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gragas ao seu conteudo multimédia desenvolvido com a mais recente tecnologia

educativa, o profissional tera acesso a uma aprendizagem situada e contextual, ou seja,

um ambiente de simulagéo que proporcionara uma capacitagao imersiva programada
para praticar em situagoes reais.

A concegao desta especializagdo baseia-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o orientador deve tentar resolver as diferentes situacdes de pratica
profissional que surgem ao longo do Curso de Especializagao. Para tal, o profissional
podera contar com a ajuda de um sistema inovador de video interativo desenvolvido
por especialistas reconhecidos na area da Orientagdo Vocacional e Profissional para a
Inclusdo e com grande experiéncia docente.
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Adquira as competéncias
necessarias para se tornar um
apoio inestimavel para 0s alunos
com diversidade funcional.

Um Curso de Especializagcao
abrangente que o ira impulsionar
para 0s mais altos niveis de
capacidade neste dominio.
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Objetivos

Os objetivos deste Curso de Especializagao foram estabelecidos como

um guia para o desenvolvimento de toda a especializagao, com a missao
concreta de oferecer aos alunos informacdes atualizadas e intensivas que
lhes permitirdo desenvolver as suas carreiras no contexto global. Desta forma,
sera capaz de moldar as suas capacidades e melhorar as suas competéncias
para responder aos desafios que enfrenta no ambiente profissional.
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Um Curso de Especializacdo abrangente,
que lhe ira mostrar como trabalhar na
orientacao vocacional e profissional no
dominio da inclusdo, com as ferramentas de
intervencdo mais atualizadas do momento”
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Objetivos gerais

+ Adquirir os conhecimentos necessarios para agir Ccomo um apoio e ajudar os alunos
a tomar decisdes relativas a sua vocagao e orientagdo profissional

* Agir adequadamente nos diferentes contextos pessoais dos alunos

* Conhecer as estratégias de orientagdo mais eficazes e Uteis

Um Curso de Especializagcdo

de alta intensidade que o ira
ajudar a potenciar os perfis

que séo diferentes e, por vezes,
estigmatizados pela sociedade”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Desenvolvimento organizativo da orientagao nos estabelecimentos
de ensino

* Conhecer nas Ultimas tendéncias na area da orientagdo vocacional e profissional em
ambiente de sala de aula com recursos eficazes e praticos

+ Adquirir competéncias em varias técnicas de inclusao para diferentes perfis
individuais

Mddulo 2. Desenvolvimento das competéncias profissionais na orientagao profissional
+ |dentificar os desafios que se avizinham para o desenvolvimento futuro das diferentes competéncias

+ Desenvolver as diferentes competéncias e ver o seu impacto para a profissao
Mddulo 3. Orientar para a inclusdo. Orientagao Vocacional e Profissional

para a inclusao
¢ Criar processos de orientagdo sem discriminar os alunos

+ Deixar claro que as diferentes profissdes ndo discriminam com base no género, etnia
ou religido, o que gera inclusédo
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Direcao do curso

O corpo docente do Curso de Especializagéo inclui especialistas de referéncia em
Orientacdo Vocacional e Profissional para a Inclusdo que trazem a sua experiéncia de
trabalho para esta especializacdo. Além disso, outros especialistas de reconhecido
prestigio também participam na sua concegao e elaboragéo, completando o Curso de
Especializagdo de forma interdisciplinar.
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Aprenda com profissionais de

referéncia sobre o0s ultimo avangos nos
procedimentos no ambito da Orientagéo
Vocacional e Profissional para a Inclusgo”
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Diregao

Dra. Yolanda Jiménez Romero
Psicopedagoga especializada em Neurolinguistica

Psicopedagoga

Licenciatura em Ensino Primario com especializagdo em Inglés
Mestrado em Psicopedagogia

Mestrado em Neuropsicologia de Altas Competéncias Intelectuais
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Professora especializada em Altas Capacidades Intelectuais

Codiretora, Autora e Professora em diferentes Projetos Educativos Universitarios
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Professores

Sra. Carmen Garcia Camarena

* Gerente da Step by Step, uma empresa de orientagao profissional em todas as etapas
profissionais

* Psicologa e Mestre em Gestdo de Empresas, CAP pela Universidade Alfonso X, O Sabio

* Especializagdo em F.O.L. e Mestrado em RH e técnicas de grupo

+ Criadora de uma metodologia adaptada as fases do 3° ciclo do ensino basico e ensino
secundario

Sr. José Maria Maroto
+ Engenheiro Informatico

+ Consultor especializado em Coaching, Gestdo da Mudanga, Motivagao, Inteligéncia
Emocional e Lideranga Professor especializado em processos de Inovacao e Bigdata

* Especialista em aprendizagem, conferencista e escritor de artigos e publicagbes
relacionados com os tépicos da sua especialidade

A nossa equipa docente

ira partilhar todos o0s seus
conhecimentos para que
esteja a par das ultimas
informacdes sobre a matéria”
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Estrutura e conteudo

O conteudo desta especializagéo abrangente foi desenvolvido pelos profissionais
mais competentes neste setor, com um critério de qualidade elevado em todas
as fases da mesma. Para tal, foram selecionados os topicos mais relevantes e
completos, com as atualizagbes mais recentes e interessantes do momento.
Convém salientar que os temas serdo apresentados com material audiovisual,
leituras complementares e exercicios praticos, de forma a enriquecer o processo
de especializagdo do profissional.
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Uma abordagem didatica estruturada de
forma intensiva, para que possa atingir as
suas metas de aprendizagem de uma forma
constante e eficaz"
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Madulo 1. Desenvolvimento organizacional da orientagao nos estabelecimentos

de ensino

1.1

12.

13.

0 estabelecimento de ensino como ambito de intervengao da orientagdo

110
112
113
114
115
116
117
118
119
1.1.70.

A escola como organizagao educativa: a teoria da organizagao escolar
Principais teorias e autores sobre organizagdo escolar (1): autores classicos
Principais teorias e autores sobre organizagao escolar (II): perspetivas atuais
Cultura e organizagao da escola

Orgéos de tomada de decis&o nas escolas

Aescola e a sala de aula como sistemas de relagdes

A escola como uma comunidade e como um projecto comum

Os documentos organizativos da escola

Orientag&o no projeto educativo dos estabelecimentos de ensino
Relevancia do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)

Estruturas organizacionais de orientagdo nos estabelecimentos de ensino

1270
122
123
124
125
126.
127.
128

129

1.2.10.

Principais estruturas organizacionais de orientagdo escolar

Organizagao da orientagao escolar na educagao primaria

Organizagao da orientagdo escolar no ensino basico

Organizagao da orientagdo escolar no ensino secundario

Organizagao da orientagdo escolar na formagao profissional
Organizagao da orientagdo educativa no ensino universitario

Organizagao da orientagdo educativa em centros de educagao de adultos

Organizagdo da orientagdo educativa no ensino para portadores de necessidades
especiais

Organizagao da orientagao escolar em centros de educagéo especial e de
formagao profissional

Organizagdo da orientagao

Papel e posigéo dos profissionais da orientagdo nos estabelecimentos de ensino

131
132
133.
134

135

A abordagem sistémica no contexto educativo: a escola como um sistema
Papel e posigéo: o lugar do orientador académico nas escolas
A situagéo paradoxal do orientador académico na escola

0 mégico sem magia (1): rumo a uma estratégia operacional do orientador
académico

0 mégico sem magia (I1): exemplificagdo casuistica do grupo de trabalho de
Selvini Palazzoli

14

1.5.

136.  Omaégico sem magia (lll): exemplificagdo casuistica atual
1.37.  Omodelo educativo de orientagao e a relagéo de colaboragao
1.38.  Estratégias colaborativas na orientagao escolar: resolu¢ao conjunta de problemas

139, Apartirdomeu sitio (I): porque é que uma abordagem sistémica é
importante na orientagdo educativa?

1.310. Do meulugar (II): Gosto de ser um orientador académico

Orientagao Vocacional e Profissional nas fungdes da orientagdo escolar

141, Oscampos académicos e profissionais: uma continuidade ao longo da escolaridade
14.2.  Principios fundamentais na orientagao académica e profissional

143, FungBes do orientador académico relacionadas com a Orientagao Vocacional e
Profissional

144.  Planeamento da orientagdo académica e profissional
145 Estratégias de intervengao na orientagdo académica e profissional

146.  Orelatorio escolar e a avaliagao psicopedagogica podem ser medidas de
orientagdo académica e profissional?

14.7.  Apoio naescolha de percursos académicos e vocacionais no ensino obrigatoério
148 0 conselho de orientagdo como um relatorio de aconselhamento vocacional
149.  Outras fungdes do orientador académico

1.4.10.  Olugar que a orientagd@o vocacional e profissional ocupa nas fungoes da
orientagdo escolar

Rumo a um curriculo da Orientag&o Vocacional e Profissional no &mbito escolar
151, Vamos construir vocagdes a partir do ambito escolar

152 Oorientador educativo como curador de contelidos relevantes na Orientagdo
Vocacional e Profissional

153, Ferramentas para a curagao de contetidos relacionados com a Orientagao Vocacional
e Profissional

154,  Preocupagdes e interesses dos alunos sobre Orientagdo Vocacional e Profissional

155 Rumoaum curriculo escolar sobre orientagdo vocacional (1): objetivos

156.  Rumoaum curriculo escolar sobre orientagdo vocacional (Il): contetidos

157. Rumoaum curriculo escolar sobre orientagdo vocacional (I11): competéncias-chave
(

158 Rumoaum curriculo escolar sobre orientagdo vocacional (IV): padrées e critérios
de avaliagao

1.59.  O-curriculo para a Orientag@o Vocacional no ambito da agdo tutorial
1.510.  Orientagdo Vocacional e Profissional como contelido transversal
1511, Espagos e horarios para 0 aconselhamento no dia escolar



1.6.

1.7.

18.
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Dos percursos académicos aos percursos profissionais: desenvolvimento de um projeto de
vida profissional

1.61.  Acompanhar 0s nossos alunos para que encontrem o seu “lkigai”
162 Acompanhamento no autoconhecimento (1): autoconceito
163, Acompanhamento no autoconhecimento (Il): auto-competéncia e autoestima

164.  Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (1): percursos
e modalidades

165 Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (If): cursos de
graduagéo

166.  Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (lll): planos de
estudo

16.7.  Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
qualificagbes

168, Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
competéncias profissionais

169.  Acompanhamento natomada de decisGes vocacionais

1.6.10. O AAP vocacional: desenvolvimento do ambiente de aprendizagem pessoal (AAP)
relacionado com a vocag&o ou futura profisséo do aluno

Construir um Plano de Orientagéo Académica e Profissional (POAP)

171, Introdugdo ao Plano de Orientagdo Académica e Profissional (POAP)

1.7.2. Principios basicos do POAP

173, Objetivos do POAP

1.74.  Atividades e cronograma do POAP

175, Recursos bibliograficos para levar a cabo o POAP

1.76.  Recursos digitais para levar a cabo o POAP

1.7.7.  Recursos audiovisuais para levar a cabo o POAP

1.78.  Recursos humanos para levar a cabo o POAP

179.  Exemplos de POAP que podem ser melhorados

1.710.  Exemplos de boas praticas no POAP

Atividades de Orientagdo Vocacional e Profissional a partir do estabelecimento de ensino
181.  Atividades em classe (I): pesquisa e apresentagdo de informagéo

182 Atividades em sala de aula (Il): envolvimento de peritos extra-escolares nas aulas
183.  Atividades de sala de aula (Ill): unidades tematicas dentro de um tema

184.  Atividades extracurriculares (I): carteira de escolha vocacional

185,  Atividades extracurriculares (Il): jornadas de orientagéo
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1.86.  Atividades extracurriculares (Ill): projectos e empresas

187.  Atividades extracurriculares (IV): jogos de simulagéo

1.88.  Atividades extracurriculares (V): aprendizagem de servigos
189.  Atividades coordenadas: patrocinadores de escolha vocacional

1.8710. Outras atividades de Orientagéo Profissional e Vocacional a partir do
estabelecimento de ensino

19.  Atividades complementares fora da escola para trabalhar na Orientagéo Profissional e
Vocacional

19.1.  Exploragdo de empregos de familiares

192 Visitasaempresas

193.  Shadowing: professional por um dia

194.  Estagios emempresas

195, Feiras comerciais ou feiras de emprego

196.  Programas de cooperagéo educativa

19.7.  Visitaao centro de emprego ou aos servigos municipais de emprego
198 Visitaaescolas profissionais

199.  Visitaauniversidades e outros centros de formagédo

19.10. Visitas amuseus e exposicoes

19.11.  Outras atividades complementares fora do centro escolar para trabalhar na
orientagdo profissional e vocacional

1.70.  Avaliagdo e melhoria do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)
1.10.1.  Mudanga, inovagdo e melhoria na Orientagdo
1.10.2.  Quem avalia o POAP? Heteroavaliagdo, co-avaliagéo e auto-avaliagao
1.103.  Avaliagao formativa ou sumativa do POAP?
1.104. Queindices podem avaliar a eficécia do POAP?
1.105. Listas de verificagdo para o POAP
1.10.6. Rubricas para avaliar o POAP
1.10.7.  Diretrizes para avaliar o POAP
1.108.  Inquéritos e formuldrios escritos para avaliar o POAP
1.109.  Inquéritos e formularios digitais para avaliar o POAP
1.10.10. O portefdlio profissional como avaliagdo do POAP



Madulo 2. Desenvolvimento das competéncias profissionais na orientacao

profissional

21.  Modelo de empregabilidade
21.1.  Contexto econdmico atual
212 Oemprego no século XXI
213, Autoconhecimento
214.  Avisdo
215 Amissao
21.6.  Definicao de objetivos
21.7.  Novos métodos de trabalho
218.  Roteiro
219.  Amarca pessoal
22.  Desenvolvimento de competéncias
2271.  Carateristicas das competéncias
2272  Capacidades, aptidées e competéncias
223, Competéncias que serdo procuradas no século XXI
224.  Competéncias pessoais
225, Competéncias profissionais
226.  Formagao de competéncias
227.  Nivel de maturidade de uma competéncia
228 Avaliagéo de competéncias (indicadores)
23, Trabalho colaborativo
231, Otrabalhoemequipa
232.  Carateristicas do trabalho colaborativo
233, Opoder do trabalho em grupo
234.  Estruturas e modelos para o trabalho colaborativo
235 Ascomunidades de pratica
236.  Ferramentas para o trabalho colaborativo
237.  Empatia
238 Assertividade
239.  Confianca
2310. Equipas autorizadas

24.

2.5

26.
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Trabalho por projetos

247, Modelos detrabalho

242 Orientagdo para os resultados

24.3.  Organizagdo do trabalho

244, Definicdo do projeto

245.  Ciclos de vida de um projeto

246.  Gestdo de projetos

24.7.  Afigurado Project Manager

248 Metodologias para a gestao de projetos

249.  Diferenga entre o desenvolvimento de projetos e o desenvolvimento de produtos
24.10. Design e criagao de produtos

Comunicacao

251, Carateristicas basicas da comunicagao

252 Comunicagdo efetiva

253, Escutaativa

2.54.  Comunicagao intrapessoal

255 Comunicagdo interpessoal

256.  Comunicagdo interpessoal online (e-mail, redes sociais)
257.  Apresentagdes eficazes

258, Comunicagao visual

259.  Comunicagao corporal (inguagem ndo verbal)
2510.  Falarem publico

Adaptagdo a mudanca

26.1.  Contexto e conceitos basicos

262 Principais carateristicas de adaptagdo a mudanca
263.  Desaprender para reaprender

264.  Flexibilidade e versatilidade

265 Processo de gestdo da mudanga

266.  Fatores que favorecem a adaptagdo a mudanga
26.7.  Fatores negativos ou que ndo ajudam a adaptagao a mudanga
268 Azonade conforto

269.  Acurvade Everett Rogers

26.10.  Aleide Moore
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2.7.

28.

29.

Modelos de negécio

271.  Definicao e conceitos fundamentais
2.72.  Business Canvas |

273.  Business Canvasll

274.  Exemplos de modelos de negécio
275 Inovagao

276.  Modelos de negdcio inovadores
277.  Modelos basicos de organizagéo
Empreendedorismo

281, Modelos de negdcio pessoal

282  Startups

283.  Planeamento estratégico do negécio
284.  LeanCanvas

285 Meétodo Lean Startup

286.  Estratégia da Internet (negdcio digital, marketing digital)
287.  Competéncias para o empreendedorismo
288 Empreendedorismo social

289.  Empreendedorismo empresarial
2810. O conceito de contribuigao de valor
Lideranca

291.  Oqueéalideranga?

292 Oqueépreciso para ser um lider?
293 Tipos delideranca

294.  Autolideranga

295 Mindfulness

296.  Tribos

297.  Seguidores

298 Feedback

299.  Coaching

2910. Inteligéncia emocional



Estrutura e contetdo | 23 tech

210.  Desenvolvimento da criatividade
2.10.1.  Conceitos fundamentais
2.102. Fatores que favorecem o desenvolvimento da criatividade
2.103.  Fatores que ndo favorecem a criatividade
2.104.  Pensamento lateral
210.5.  Exploragdo e gestao das ideias
2.10.6. Desenvolvimento e monitorizagdo das ideias
2.10.7.  Pensamento divergente
2.108.  Pensamento convergente

Médulo 3. Orientar para a inclus&o. Orientagédo Vocacional e Profissional para

aincluséo

3.1.  Contexto tedrico: conceito de diversidade, inclusao e orientagdo inclusiva
31.1.  Daeducagao especial ao apoio a diversidade
312 Do apoio adiversidade a educagéo inclusiva
313, Oapoio a diversidade no contexto da Unido Europeia
314.  Conceito de diversidade do ponto de vista da empregabilidade
315 Conceito de inclusdo educativa e profissional
31.6.  Legislagdo educativaem Espanha no que diz respeito a inclusdo educativa
3.1.7.  Orientagdo inclusiva, um processo que dura toda a vida
318 Orientagdo inclusiva, escola, trabalho e ambiente
319.  Orientagao inclusiva, necessidades diferenciadas
31.10.  Chaves para uma orientagéo inclusiva
32 Sensibilizagao para os diferentes perfis de diversidade para a orientagéo
321.  Arespostaeducativa a diversidade
322 AdaptagBes curriculares para a obtengdo da qualificagdo do ensino obrigatdrio

323, Conhecer adiversidade dos processos cognitivos, emocionais e afetivos nos quais
a aprendizagem se baseia
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33.

34.

324
325.
326.
327.
328.
3209.
3210.

Plano de apoio a diversidade e inclusdo educativa

Alunos com perturbagéo de défice de ateng&o e hiperatividade

Alunos com perturbag&o do espetro autista

Alunos com dificuldades de aprendizagem (dislexia, disortografia, etc.)
Alunos com deficiéncias intelectuais

Alunos com perturbagdes mentais

Alunos com deficiéncias sensoriais

A diversidade funcional vista a partir do seu potencial

33.1.
332
333.
334.

335.
336.

33.7.

338.
3309.

3.3.10.

AgBes gerais de orientagéo vocacional para estudantes com diferentes dificuldades: PHDA,

Definicao de diversidade funcional
Tipos de diversidade funcional
|dentidade e diversidade funcional intelectual

Ensino inclusivo e ensino superior do ponto de vista dos estudantes com diversidade

funcional
Formagéo socio-profissional de alunos com diversidade funcional

0 papel da formagao profissional na inclusao sécio-profissional dos jovens com
diversidade funcional intelectual

Indicadores para identificar as potencialidades de pessoas com
diversidade funcional

Alinclus&o laboral de pessoas com diversidade funcional

Orientagdo vocacional para estudantes com diversidade funcional no
secundario

Orientag&o vocacional para estudantes com diversidade funcional na
universidade

TEA, dislexia etc.

34.1.
34.2.
34.3.
344.
34.5.
34.6.
34.7.
34.8.
349.
34.10.

Iniciagdo pré-vocacional

Decisao e envolvimento vocacional

Processo de tomada de decisdo vocacional

Dificuldade e presséo

Aconselhamento profissional

Conhecimento do mercado

Estratégias de tomada de decistes

Facilitar o autoconhecimento e a capacidade de fazer escolhas
Fornecer informagao ao aluno e as familias

Incentivar interesses pessoais

3.5.

3.6.

37.

Ferramentas para uma orientagao inclusiva

351
352

3.53.
3.54.
3.55.
3.56.
3.57.
3.58.
3.50.
3.5.10.

Como orientar as pessoas com dificuldades de aprendizagem?

Orientagéo profissional para pessoas com necessidades especificas de apoio
educativo (TEA, PHDA, dislexia, etc.)

Orientagdo profissional para pessoas com diversidade funcional intelectual
Orientagdo profissional para pessoas com diversidade funcional sensorial
Orientagdo profissional para pessoas em condi¢oes de vulnerabilidade social
Orientag&o profissional para pessoas com perturbagdes mentais
Desenvolvimento curricular tendo em conta a diversidade

Aentrevista de emprego para pessoas com diversidade funcional

Areas profissionais

Grupos vocacionais

Oferta educativa e percursos educativos e profissionais tendo em conta a diversidade

36.1.
36.2.
3.6.3.
3.64.
3.6.5.
3.66.
36.7.
3.6.8.
3.60.
3.6.10.

Percursos educativos e profissionais para orientar as pessoas com dificuldades
Programas para a melhoria da aprendizagem e do desempenho

Programas de reforgo no ensino secundério obrigatdrio

Formag&o profissional basica

Formagéo profissional bésica no ensino especial

Programas de qualificagdo vocacional

Programas de garantia aos jovens

Formagé&o profissional para pessoas com diversidade funcional

Centro especial de emprego

Centro ocupacional

Programa de orientag&o profissional para a diversidade no ensino secundério

37.1.
372
37.3.
374.
3.7.5.
37.6.

Avaliagao das necessidades
Fundamentag&o do programa
Objetivos do programa
Conteldos do programa
Metodologia do programa
Recursos do programa
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39.

377.  Cronograma do programa
378 Avaliagdo do programa

379.  Implementagdo do programa
37.10. Sintese do programa

Programa de procura de emprego: emprego personalizado para pessoas com
diversidade funcional

381.  Conceito de emprego personalizado

382 Emprego personalizado, a evolugdo do emprego apoiado
383.  Mercado detrabalho

384.  Recursos de orientagao e procura de emprego

385 EmpregonaInternet

386.  Competéncias profissionais

387.  Competéncias sociais

388 Competéncias de planeamento

3.80. Centros especiais de emprego

3810. O papel dasempresas

Percursos de formagao ocupacional para o apoio a diversidade
391.  Desemprego de pessoas com deficiéncia

392 Formagao profissional para 0 emprego

393,  Seminarios sobre emprego

394,  Insercdo profissional para pessoas com deficiéncia
395 Habilitagdo profissional das pessoas com deficiéncia
396.  Senvicos deintegracdo profissional

397, Formagao préaboral

398 Formagdo continua

399.  Formacgao ocupacional a distancia

39.10.  Servigos publicos de emprego que apoiam a diversidade

3.10.  Estudo de casos. Caso pratico: programa de orientagao profissional para um estudante com

Estrutura e contetdo | 25 tech

PHDA e/ou TEA

3.10.1.  Alunos com PEA

3.102. Experiéncia educativa

3.10.3.  Orientagao académica

3.104.  Orientagdo profissional

3.10.5.  Insergdolaboral

310.6. Formag&o ocupacional e continua
3.10.7.  Alunos com PDAH

3.10.8.  Experiéncia educativa

3.109. Orientagdo académica

3.10.10. Orientag&o profissional

3.10.11. Insercao laboral

3.10.12. Formagao ocupacional e continua

Uma experiéncia de capacitacdo
unica, fundamental e decisiva
para impulsionar o seu

desenvolvimento profissional”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,

tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método. Os
especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel ao longo
do tempo.

Com a TECH o psicologo experimenta
uma forma de aprendizagem que abala
as bases das universidades tradicionais
em todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais na pratica profissional do psicélogo.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisées e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os psicologos que seguem este método ndao sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios de avaliagado de situagdes reais e da aplicagdo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao psicélogo integrar melhor o conhecimento na pratica clinica.

3 Aassimilagéo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagéo de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforco investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligéo.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O psicologo aprendera atraves de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simulagcbes
sdo desenvolvidas utilizando software de ultima
geracdo para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 150.000 psicologos com sucesso sem
precedentes em todas as especialidades clinicas. Tudo isto num ambiente
altamente exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioecondémico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacdo, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equacéo direta ao Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢é de 8,01, de acordo com os
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Ultimas técnicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os estudantes das técnicas mais recentes, dos ultimos avangos
educacionais e da vanguarda das técnicas dentarias atuais. Tudo isto, na primeira
pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacao e compreensao
do estudante. E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo
e auto-avaliacéo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os
seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializados.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificagao

O Curso de Especializagdo em Orientagao Vocacional e Profissional para
a Inclusao garante, para além do conteddo mais rigoroso e atualizado, o
acesso a um certificado de Curso de Especializagdo emitido pela TECH

Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
sucesso e receba o seu certificado sem sair
de casa e sem burocracias’



tecn 36| Certificagdo

Este Curso de Especializagao em Orientagao Vocacional e Profissional para a
Inclusdo conta com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, 0 aluno recebera por correio, com aviso de rececao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso de Especializagdo emitido pela TECH
Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso de Especializagéo, atendendo aos requisitos normalmente exigidos
pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagéo de carreiras profissionais.

Certificagao: Curso de Especializagdo em Orientagao Vocacional e Profissional
para a Inclusao

Modalidade: online

.
universidade
Duragao: 6 meses tec N i
ECTS 18 Concede o presente
CERTIFICADO
a
Sr/Sra. ____________ com o documento de identificagdon®____________ N

Por ter completado e certificado com sucesso o

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
em
Orientagdo Vocacional e Profissional para a Inclusao

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 18 ECTS e equivalente a 450
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

o

cbdigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Universidade Tecnolégica providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso de Especializacao

Orientacao Vocacional e
Profissional para a Inclusao

» Modalidade: online

» Duracao: 6 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 18 ECTS

» Hordrio: ao seu proéprio ritmo

» Exames: online
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