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Introduccion

La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones se ha convertido en una disciplina
fundamental en el ambito laboral actual, donde las empresas buscan mejorar la

eficiencia, la productividad y el bienestar de sus empleados. En ese sentido, este
programa eminentemente practico en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
de TECH ofrece una oportunidad Unica para adquirir habilidades y conocimientos
actualizados en este campo. Durante una estancia de 3 semanas en un centro
clinico reconocido, los participantes tendran la oportunidad de trabajar de la mano
de tutores expertos en el campo, aprender las ultimas técnicas y teorias, y aplicarlas
en situaciones reales. Por eso, para quienes desean destacar en su carrera y mejorar
la calidad de vida en el lugar de trabajo, este es el programa ideal.

Refuerza tu CV con una experiencia de
Capacitacion Practica en Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones que te
permitira destacar en el mercado laboral”
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En el contexto laboral actual, la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones se ha
convertido en una disciplina fundamental para el éxito de cualquier empresa. Esta rama
de la Psicologia se encarga de estudiar el comportamiento humano en el ambito laboral,
abarcando desde la seleccion y evaluacion del personal hasta la gestion del talento y la
formacion de equipos de trabajo, pasando por la mejora del clima laboral y la resolucion
de conflictos.

La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ha evolucionado considerablemente en
las Ultimas décadas, con la incorporacion de nuevas técnicas y tecnologias que permiten
una intervencion mas efectiva y eficiente en el ambito laboral. Por ejemplo, la aplicacion
de la inteligencia artificial y la automatizacion de procesos permite una mayor precision
en la seleccion de personal y en la gestion del talento, mientras que el analisis de datos
y el uso de técnicas estadisticas avanzadas permite una evaluacion mas objetiva del
desemperio de los empleados.

La Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones de TECH
es una oportunidad unica para adquirir habilidades y conocimientos actualizados en
este campo. Durante una estancia de 3 semanas en un centro clinico reconocido,
los participantes tendran la oportunidad de trabajar de la mano de tutores expertos
en el campo, aprender las Ultimas técnicas y teorias, y aplicarlas en situaciones
reales. Ademas, TECH selecciona cuidadosamente los centros disponibles para las
Capacitaciones Practicas, garantizando asi el acceso a un entorno clinico de prestigio
y aplicacion de los Ultimos avances tecnoldgicos y teorias en el area.

La Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones de TECH
permitira a los participantes destacarse en su carrera y mejorar la calidad de vida de
los empleados en el lugar de trabajo. Por eso, para el profesional que busca actualizar
sus habilidades y conocimientos en el area este programa es una valiosa opcion.
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¢ Por queé cursar esta

Capacitacion Practica?

En un mundo laboral cada vez mas competitivo y exigente, la Psicologia del Trabajo
y de las Organizaciones se ha convertido en una herramienta fundamental para el
éxito de cualquier empresa. La Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones de TECH ofrece una oportunidad Unica para adquirir habilidades
y conocimientos actualizados en este campo. Durante una estancia de 3 semanas
en un centro clinico reconocido, los participantes tendran la oportunidad de trabajar
de la mano de tutores expertos en el campo, aprender las Ultimas técnicas y teorias,
y aplicarlas en situaciones reales. Esta formacion practica y de vanguardia permitira
a los participantes destacarse en su carrera y mejorar la calidad de vida de los
empleados en el lugar de trabajo.

Amplia tus fronteras y adquiere una
vision global de la Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones en
un entorno multicultural”

1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

Mantenerse actualizado en las ultimas tecnologias disponibles es fundamental en la
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. TECH ofrece una Capacitacién Practica
que permitira a los profesionales adentrarse en un entorno clinico de vanguardia 'y
acceder a tecnologia de Ultima generacién en este campo, como herramientas de
seleccion y evaluacion de personal, gestion de talento, entre otras.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

La experiencia de los mejores profesionales es clave en la ensefianza en Psicologia
del trabajo y de las organizaciones. El amplio equipo de expertos que acompahara
al participante en todo el periodo practico supone un aval de primera categoria y
una garantia de actualizacién sin precedentes. Con la ayuda de un tutor designado
especificamente, el participante podra adquirir habilidades y conocimientos de la
mano de expertos reconocidos en el campo.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera

Acceder a entornos profesionales de primer nivel es esencial para una capacitacion
practica de calidad en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Por eso, TECH
selecciona cuidadosamente los centros disponibles para las Capacitaciones Préacticas,
garantizando asf el acceso a un entorno clinico de prestigio y aplicacion de los ultimos
avances tecnoldgicos y teorias en el rea.
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4. Llevar lo adquirido a la practica diaria desde el primer momento

La capacitacion practica debe permitir al profesional poner en practica lo aprendido
desde el primer momento. Con este objetivo, TECH ofrece un modelo de aprendizaje
100% practico, que permitira al participante adquirir habilidades de vanguardia en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y aplicarlas en su practica diaria desde
el primer dia durante 3 semanas.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

Expandir las fronteras del conocimiento es una oportunidad unica que solo TECH puede
ofrecer en la Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
El participante tendra la posibilidad de acceder a centros de prestigio internacional y
aprender de los mejores profesionales del mundo, gracias a la universidad digital mas
grande del mundo.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo elijas”
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Objetivos

El objetivo del programa de Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones es brindar una formacion practica y actualizada en las ultimas
técnicas y herramientas de diagnostico y tratamiento, mediante una estancia en un
centro hospitalario de alto prestigio y con un riguroso enfoque clinico y académico.
Durante esta estancia, los participantes tendran la oportunidad de trabajar de la
mano de expertos reconocidos en el campo, y de aprovechar las tecnologias mas
innovadoras y de vanguardia para su aprendizaje en dicho ambito.

Objetivos generales

+ Adquirir habilidades y conocimientos actualizados en la aplicacion de técnicas y teorias
de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, para su implementacién efectiva
en el dmbito laboral

+ Integrar en la practica diaria los métodos mas eficaces y las teorias mas actualizadas
en la psicologia del trabajo y de las organizaciones, basados en la experiencia
de expertos reconocidos en el campo

+ Familiarizarse con las casuisticas comunes y los abordajes especificos en el entorno
clinico de la psicologia del trabajo y de las organizaciones, con el fin de desarrollar
una préactica eficiente y efectiva en este campo
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Objetivos especificos

Identificar y analizar los principales conceptos y teorias de la Psicologia del trabajo
y de las organizaciones

Comprender los aspectos éticos y legales que rigen la practica de la psicologia
del trabajo y de las organizaciones

Conocer y aplicar técnicas de seleccion de personal, evaluacion del desempefio, gestion
del talento y formacion de equipos de trabajo

Aprender a disefiar y aplicar encuestas y estudios de clima organizacional

Desarrollar habilidades para el diagndstico y la intervencion en situaciones de conflicto
laboral y de estrés laboral

Comprender la importancia de la comunicacion y la negociacion en el ambito laboral
Conocer y aplicar técnicas de liderazgo y gestion de equipos de trabajo

Aprender a desarrollar programas de capacitacion y desarrollo para los empleados
Identificar y analizar las principales tendencias y desafios del mercado laboral actual
Desarrollar habilidades para la gestion del cambio organizacional

Comprender la importancia de la diversidad e inclusion en el ambito laboral

Aprender a disefiar y aplicar programas de mejora continua y calidad en el trabajo
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Planificacion
de la ensenanza

La capacitacion practica en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones ofrece
una experiencia enriguecedora en un centro de prestigio. Durante tres semanas, de
lunes a viernes, el alumno trabajara en jornadas de 8 horas consecutivas al lado de
un especialista, lo que le permitira conocer de cerca el dia a dia de un entorno laboral
exigente y riguroso. La estancia incluye la oportunidad de trabajar con casos reales y
aplicar los procedimientos mas innovadores en cada situacion, lo que resultara en el
perfeccionamiento de habilidades y competencias profesionales, clave para el éxito en
el area de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

En esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practico, las actividades
estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para
la prestacion de atencion psicologica en areas y condiciones que requieren un alto nivel
de cualificacion, y que estan orientadas a la capacitacion especifica para el ejercicio de
la actividad, en un medio de seguridad para el paciente y un alto desempefio profesional.

Una oportunidad unica para aprender en un hospital innovador, donde la calidad de sus
profesionales y la disposicién de los recursos tecnoldgicos mas avanzados estaran
a disposicion del alumno. Este enfoque representa una nueva forma de comprender
e integrar los procesos de salud, y convierte al centro en un escenario ideal para la
adquisicion de competencias profesionales.

La ensefanza practica se realizara con la participacion activa del estudiante
desempefiando las actividades y procedimientos de cada area de competencia (aprender
a aprendery aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los profesores 'y
demas compafrieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integracion
multidisciplinar como competencias transversales para la praxis de Psicologia (aprender
a sery aprender a relacionarse).
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Los procedimientos descritos a continuacién seran la base de la parte practica de la
capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro y su
volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Médulo Actividad Practica
Observar el comportamiento grupal en una organizacién
Psicologl'a Analizar el nivel de cohesién y conflicto entre los miembros del grupo
de grupos Disefiar y aplicar técnicas de intervencién para mejorar la dindmica grupal
Evaluar la eficacia de las técnicas aplicadas en el grupo
Realizar entrevistas de seleccion de personal
Psicologl'a Planificar y llevar a cabo procesos de evaluacion del desempefio
del trabajo Asesorar en la toma de decisiones en materia de recursos humanos
Identificar y proponer mejoras en el clima laboral de la organizacion
Entrevistar al coachee para conocer sus objetivos y necesidades
Disefiar y aplicar sesiones de coaching individualizadas
CoaChmg Evaluar el progreso del coachee y adaptar el proceso de coaching
segun sus necesidades
Dar feedback al cliente sobre su desempefio y evolucion
Realizar evaluaciones psicolégicas en el ambito laboral
) . Disefiar programas de formacion y capacitacion para los trabajadores
Aplicacion de una organizacién
de distintos tipos
de Psicologl'a Asesorar en la gestion de la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo
nl Aplicar técnicas de intervencion psicoldgica para la prevencién
i 3 . y tratamiento del estrés laboral
= Identificar las necesidades de una comunidad o grupo social
Intervencion Disefiar e implementar programas de intervencién social y comunitaria
social ) ) I )
L Evaluar la eficacia de los programas aplicados y hacer las modificaciones necesarias
y comunitaria
Trabajar en colaboracion con otros profesionales y organizaciones
para lograr un impacto social positivo
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¢Donde puedo hacer la

Capacitacion Practica?

Con el objetivo de brindar una educacion de calidad en el ambito de la Psicologia del
Trabajo y las Organizaciones, TECH ha ampliado sus horizontes académicos y ha
permitido que la capacitacion practica se realice en diferentes centros hospitalarios en
distintas regiones del pais. De esta manera, el profesional puede tener la oportunidad
de crecer en su carrera junto a los mejores expertos del sector. Esta iniciativa de
TECH ofrece una oportunidad Unica para que los estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos tedricos en un entorno profesional real y mejorar sus habilidades en el
campo de la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.

Realiza tu periodo de practicas

en un centro clinico de renombre
y aplica todo lo aprendido junto a
los especialistas mas destacados
del sector”
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El alumno podra cursar esta capacitacion en los siguientes centros:

Psicologia

Hospital HM San Francisco

Pais Ciudad
Espaiia Ledn

Direccion: C. Marqueses de San Isidro, 11,
24004, Le6n

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Actualizacién en Anestesiologia y Reanimacién
-Enfermeria en el Servicio de Traumatologia

Hospital HM Madrid

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Pl. del Conde del Valle de Suchil,
16, 28015, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anélisis Clinicos
-Anestesiologia y Reanimacion

= TP

Pais Ciudad
Espafia Ledn

Direccion: Calle Cardenal Landazuri, 2,
24003, Le6n

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Actualizacion de Tratamientos Psiquiatricos
en Pacientes Menores

— '=F
i

P Psicologia

Hospital HM Monteprincipe

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. de Monteprincipe, 25, 28660,
Boadilla del Monte, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Ortopedia Infanti
-Medicina Estética
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Hospital HM Torrelodones

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. Castillo Olivares, s/n, 28250,
Torrelodones, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafola

N
N
~
&

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anestesiologia y Rehanimacion
-Pediatria Hospitalaria

e W

Hospital HM Sanchinarro

Pais Ciudad
Espafia Madrid

=

Direccion: Calle de Ofia, 10, 28050, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafola

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Anestesiologia y Reanimacién
-Medicina del Suefio
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Hospital HM Puerta del Sur

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Av. Carlos V, 70, 28938,
Méstoles, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

Capacitaciones practicas relacionadas:
= BB -Urgencias Pediatricas
B ) . o
ah= - g s t L RN | W Oftalmologia Clinica
.

Psicologia
Hospital HM Vallés
Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Santiago, 14, 28801, Alcala
de Henares, Madrid

Red de clinicas, hospitales y centros
especializados privados distribuidos por toda
la geografia espafiola

= BN RN NN

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Ginecologia Oncolégica
-Oftalmologia Clinica
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Condiciones generales

Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los

profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios
en los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas

dedicadas a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera
ocurrir durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir
durante el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra
coberturas amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la
capacitacion practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse
en caso de tener que afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta
que termine el programa practico en el centro.




Condiciones Generales de la Capacitacion Practica
Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante la Capacitacion Practica el alumno tendrd asignados dos tutores
que le acompafaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico, cuya mision sera la de coordinar
y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo
aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en
todo momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica
como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendrd una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo de
antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio de la Capacitacion
Practica, el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o
cambio de fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa
justificada/médica, supondra la renuncia de las practicas y, por tanto, su finalizacién
automatica. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia
se tendra que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere la Capacitacion Préctica recibird un certificado
que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: la Capacitacién Practica no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion de la Capacitacion Practica. En estos casos, sera
necesario presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda
confirmar la asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Capacitacion Practica no incluira ningun elemento no descrito
en las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la
ciudad donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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Titulacion

Esta Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones contiene
el programa cientifico mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibird por correo postal con acuse de

recibo su correspondiente titulo de Capacitacion Practica emitido por TECH Universidad.

Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacion que haya obtenido
en la Capacitacion Practica, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las
bolsas de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Duracion: 3 semanas

Asistencia: de lunes a viernes, turnos de 8 horas consecutivas

tecn
universidad

con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Capacitacion Practica en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 120 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

s e

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

Este titulo propio se deberd acompaiar siempre del pedido por la autoridad competente para ejercer profesi pais. c6digo iinico TECH: AFWOR23S techitute.comvtitulos
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