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Presentacion

La actividad politica precisa de una comunicacion eficaz que sea capaz de trasmitir los ideales

del partido para lograr una sociedad informada e interesada por todo lo que acontece en el
mundo. Pero, para ello, es indispensable contar con periodistas con una alta cualificacion,
experiencia y pasion por la politica, que haga suya cada informacion para transmitirla a través
de los diferentes soportes comunicativos, llegando a la opinion publica con informacion sélida
y veraz, lo que permita a los partidos la consecucion del poder.

En TECH asumimos como compromiso social ayudar a la formacion de profesionales
altamente cualificados y desarrollar sus competencias personales, sociales y laborales durante
el desarrollo la misma. Por ello, este grand master esta concebido para darte acceso a los

conocimientos especificos de esta disciplina de una forma intensiva y practica. Una apuesta

de gran valor para cualquier profesional.
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Una especializacion creada para profesionales
que aspiran a la excelencia y que te permitira
adquirir nuevas competencias y estrategias de
manera fluida y eficaz”
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La comunicacion politica cobra un elevado valor para la consecucion del poder por
parte de un partido. Por ello, todas las formaciones y alternativas de gobierno se
rodean del mejor equipo de comunicacion, en el que se apoyan para lograr el favor

de los ciudadanos y, por tanto, sus votos. Sin embargo, la labor de los comunicadores
politicos no es tan sencilla como podria parecer, es preciso contar con un elevado
conocimiento en historia politica, herramientas comunicativas, ideologias, personajes
publicos... un conocimiento exhaustivo en diferentes ramas politicas que seran de
utilidad para lograr una comunicacion eficaz, que logre persuadir a la opinion publica
para lograr su voto.

Las ideologias, las relaciones con el poder y las instituciones, los flujos de informacion
y su intencionalidad, las fake news, asi como muchos otros factores, se convierten en
la clave de un conocimiento imprescindible para el periodista de este sector, por lo que
es de vital importancia contar con unos elevados conocimientos en la materia. De esta
manera, la comunicacion politica profesional se convierte en uno de los sectores que
precisa una mayor formacion y especializacion para conseguir diferenciar y ofrecer

la informacién de calidad que los ciudadanos deben recibir.

Este Grand Master es un recorrido educativo de alta capacitacion creado
especificamente para los profesionales de la comunicacion politica, que encontraran
en una sola educacion, el conocimiento mas completo en estas areas de trabajo.

A través de un programa de alta competencia, podras dar un paso sélido y solvente
en este terreno, consiguiendo las habilidades personales y profesionales necesarias
para ejercer como un experto en la materia. Asimismo, al claustro del programa se
integra un Director Invitado Internacional de amplio prestigio a cuyo cargo discurriran
10 exclusivas Masterclasses.

Ademas, al tratarse de una educacion 100% online, es el propio alumno el que decide
donde y cuando estudiar. Sin obligaciones de horarios fijos ni de traslados al aula,
lo que facilita la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Este Grand Master MBA en Direccion de Comunicacion Politica Profesional contiene
el programa académico mas completo y actualizado del panorama universitario. Sus
caracteristicas mas destacadas son:

* La Ultima tecnologia en software de ensefianza online

+ El sistema docente intensamente visual, apoyado en contenidos graficos y esquematicos
de facil asimilacion y comprension

* El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en activo

+ Los sistemas de video interactivo de ultima generacién

¢ Laensefanza apoyada en la telepractica

+ Los sistemas de actualizacion y reciclaje permanente

+ Elaprendizaje autorregulable: total compatibilidad con otras ocupaciones

+ Los ejercicios practicos de autoevaluacion y constatacion de aprendizaje

* Los grupos de apoyo y sinergias educativas: preguntas al experto, foros de discusion
y conocimiento

* La comunicacion con el docente y trabajos de reflexién individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

+ Los bancos de documentacion complementaria disponibles permanentemente

Contaras con 10 Masterclasses impartidas
por un experto internacional de prestigio
que asumira en este Grand Master el rol de
Director Invitado Internacional”
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Te ofrecemos la oportunidad de conocer

las estrategias de accion y comunicacion Un programa completo que

que contribuyen a persuadir a ciudadanos te permitira conseguir una

y electores de la mejor alternativa de especializacion intensiva en todos
gobierno, y todo ello en este Grand y cada uno .d,e 05 95p ectos d? a
Master que lanzara tu carrera hacia los comunicacion politica profesional

niveles de competencia mas elevados”

Contamos con la mejor metodologia
docente y multitud de casos
simulados que te ayudaran a
capacitarte en situaciones reales.

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de préactica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para
ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Objetivos

El objetivo de TECH es capacitar profesionales altamente cualificados para la
experiencia laboral. Un objetivo que se complementa, ademas, de manera global, con
el impulso de un desarrollo humano que siente las bases de una sociedad mejor. Este
objetivo se materializa en conseguir ayudar a los profesionales a acceder a un nivel
de competencia y control mucho mayor. Una meta que el estudiante podra dar por
adquirida, con una especializacion de alta intensidad y precision.
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Nuestro objetivo es ayudarte a alcanzar
tus metas, a través de un programa
muy exclusivo de especializacion que
se convertira en una experiencia de
crecimiento profesional incomparable”
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Objetivos generales

+ Lograr el conocimiento necesario para escribir y transmitir la informacion politica, a través
de los diferentes soportes y plataformas, tanto fisicas como digitales

+ Adquirir los conocimientos necesarios para realizar una adecuada comunicacion en
todos los ambitos, canales y redes utilizando los lenguajes adecuados a cada estilo
comunicativo

Incorpdrate a la excelencia laboral
gracias a esta capacitacion superior

e impulsa tu competitividad hasta las
primeras posiciones con un CV imbatible”
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Objetivos especificos

+ Definir las Ultimas tendencias y novedades en gestion empresarial
+ Construir un plan de desarrollo y mejora de habilidades personales y directivas

+ Elaborar estrategias para llevar a cabo la toma de decisiones en un entorno complejo e
inestable

+ Desarrollar la capacidad de deteccion, analisis y resolucion de problemas

+ Desarrollar las competencias esenciales para dirigir estratégicamente la actividad
empresarial

* Explicar la empresa desde un punto de vista global, asi como la responsabilidad que
desarrolla cada drea de la misma

+ Disefiar estrategias y politicas innovadoras que mejoren la gestion y la eficiencia empresarial
+ innovadoras que mejoren la gestién y la eficiencia empresarial

+ Formular e implementar estrategias de crecimiento que adapten la empresa a los
cambios del entorno nacional e internacional

+ Conocer los fundamentos del Management, la estrategia, el marketing y la comunicacion
+ Comprender el funcionamiento de las instituciones y las organizaciones politicas
+ Conocer los objetivos y herramientas de marketing y comunicacion politica

+ Conocer como aplicar las herramientas de marketing y comunicacion en funcion del
producto politico: programa, partido y candidato

+ Conocer las etapas y desarrollo de una campafa politica y electoral
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Competencias

Una vez estudiados todos los contenidos y alcanzados los objetivos del Grand Master ' e 4
MBA en Direccion de Comunicacion Politica Profesional, el profesional tendra una \\
superior competencia y desempefio en esta drea. Un planteamiento completisimo, en

una especializacion de alto nivel, que marca la diferencia.
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@ @ Acceder a la excelencia en cualquier profesion

requiere esfuerzo y constancia. Pero, sobre todo, el
apoyo de profesionales, que te aporten el impulso que
te hace falta, con los medios y el soporte necesarios.
En TECH ponemos a tu servicio todo lo que necesitas”
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Competencias generales

+ Desempenar las funciones de comunicador especialista en cualquier medio o periédico
* Trabajar segun el tipo de redaccion de este sector

* Manejar adecuadamente la informacion de esta érea

+ Relacionarse con las fuentes politicas

+ Desarrollarse en el ambito politico

* Gestionar campafias politicas

+ Analizar datos politicos en diferentes contextos

Nuestro objetivo es muy sencillo:
ofrecerte una especializacion

de calidad, con el mejor sistema

docente del momento, para que

puedas alcanzar la excelencia

en tu profesion” -~
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Competencias especificas

+ Realizar andlisis histéricos sobre la influencia del poder y el gobierno

+ Analizar las influencias historicas y sus efectos sobre la politica actual

+ Describir las diferentes ideologias histéricas

+ Relacionar las ideologfas con los sistemas propios de cada sociedad de manera practica
* Explicar la cultura politica

+ Describir las identidades politicas del ciudadano

+ Describir el sistema politico de una sociedad

+ Utilizar los diferentes tipos de persuasion de partido

+ Desarrollar una perspectiva comparada en el funcionamiento de los partidos: formas de
actuar, diversidad de ideologias internas, fracturas, etc.

+ Elaborar crénicas parlamentarias de calidad para cualquier plataforma y formato

+ Utilizar las herramientas para las cronicas parlamentarias

+ Desarrollar las relaciones adecuadas entre el cronista y la prensa

+ Describir los regimenes politicos de cada estado y sus diferentes estilos de comunicacion

+ Impulsar un desarrollo de la informacion objetivo e igualitario en los medios de
comunicacion

+ Gestionar y analizar las redes de forma experta

+ Aplicar los conocimientos de un especialista en marketing digital en el ambito periodistico
y politico
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Direccion del curso

Para este programa, TECH ha elegido a un conjunto de educadores altamente
competentes, especializados en diversas disciplinas que comprenden de manera
excepcional el ambito del Marketing Politico. Ademas, los profesionales del sector
tendran la posibilidad de ponerse en contacto con los profesores para aclarar

sus dudas y encontrar respuestas a los desafios que puedan surgir durante este
itinerario académico.
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Completa este programa junto un claustro
docente integrado por los mejores expertos”
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Directora Invitada Internacional

Con casi 20 afos de experiencia en campanas politicas al mas alto nivel y mas de una década
en los medios de prensa, Jess Mclntosh es considerada una de las estrategas de comunicacion
politica mas prestigiosas de Estados Unidos. Sus competencias profesionales le permitieron
formar parte de la carrera presidencial de 2016 en ese pais como Directora de Comunicacién

de la candidata Hillary Clinton.

Ademas de este logro profesional, Mclntosh ha sido Subdirectora de Comunicacion de EMILY's
List, un comité de accién politica dedicado al apoyo de las aspirantes demdcratas a favor del
aborto para ocupar cargos publicos. Asimismo, esta experta ha asesorado a otras organizaciones
que buscan reforzar su impacto social a través de mensajes contundentes, asi como luchar

contra la desinformacion.

Al mismo tiempo, ha ejercido como Asesora para otros postulantes politicos como Scott Stringer,
para presidente del condado de Manhattan, y Michael Bloomberg, para alcalde de la ciudad de
Nueva York. De igual modo, participé en la campaiia de Al Franken para el Senado de Estados
Unidos como su Secretaria y posterior Jefa de Prensa. También, ha ejercido como Portavoz

del Partido Demécrata-Campesino-Laborista de Minnesota.

Igualmente, en los medios de comunicacion, esta especialista de renombre también acumula
multiples logros. Ha trabajado entre bastidores y ante las cdmaras de diferentes cadenas

de television y de noticias por cable de toda Norteamérica como CBS, CNN y MSNBC.

A su vez, ha creado, desarrollado y presentado programas aclamados por la critica en el espacio
pddcast y audio. Entre ellos destaca el galardonado espacio radiofénico SiriusXM Signal Boost,
presentado junto a la analista politica Zerlina Maxwell. También, ha escrito sobre politica y género
en innumerables publicaciones impresas como Wall Street Journal, CNN, ELLE, Refinery29

y Shondaland, entre otras. Igualmente, es Editora Ejecutiva de Shareblue Media, un medio

de noticias estadounidense.
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Dha. Mcintosh, Jess

+ Asesora Politica y Exdirectora de Comunicacion de la campafia presidencial
de Hillary Clinton

+ Presentadora del multipremiado programa radial SiriusXM Signal Boost
+ Editora Ejecutiva de Shareblue Media
+ Analista Politica en canales de noticias como CBS, CNN y MSNBC

+ Columnista en revistas como Wall Street Journal, CNN, ELLE, Refinery29
y Shondaland

+ Exvicepresidente de EMILY’s List

+ Exportavoz del Partido Demaocrata-Campesino-Laborista de Minnesota

+ Exjefa de Prensa del senador Al Franken

+ Asesora Politica para candidatos a senadores, alcaldes y presidentes de condados

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Direccion

D. Lépez Rausell, Adolfo

+ Consultor Independiente en KMC

+ Comercial y Técnico de Investigacion en Investgroup

+ Consultor de Marketing en Alcoworking
Gerente en el Club de Innovacion de la Comunidad Valenciana
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad De Valencia
Diplomado en Marketing por ESEM Escuela de Negocio

Miembro de: AECTA (Vocal de comunicacién de Junta Directiva), AINACE (vocal de Junta Directiva) y Club Marketing
Valencia (expresidente)

Dr. Ledesma Carrillo, Carlos Atxofia

+ Experto en Negocios Internacionales y Asesoria Juridica para empresas

Responsable del Area Internacional en Transporte Interurbanos de Tenerife SA

Asesor Juridico en Transporte Interurbanos de Tenerife SA

Legal Manager en AvalonBiz Consulting Group SL

Formador en cursos orientados a la Proteccion de Datos
Doctorado en Desarrollo Regional por la Universidad de La Laguna
Licenciado en Derecho por la Universidad de La Laguna

Diplomado en Project Management por la Universidad Rey Juan Carlos
MBA en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad Europea de Canarias
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Profesores
D. Gonzalez Peiia, Alexis José
+ Experto en finanzas y auditorias
+ Director del Area Financiera en CajaSiete Caja Rural
+ Auditor interno senior en Bankia
+ Auditor interno senior en Caja Insular de Ahorros de Canarias
+ Auditor senior experience en Deloitte

+ Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

+ Master en Tributacion y Asesoria Fiscal por el Centro de Estudios Financieros

+ Executive Master en Direccion Financiera y Finanzas Avanzadas por el Instituto Superior
en Técnicas y Practicas Bancarias

+ Experto en Planificacion Financiera y Control de Gestion en Banca por Analistas
Financieros Internacionales

* Experto en Desarrollo Directivo en Gestion de Carteras por Analistas Financieros
Internacionales
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Estructura y contenido

Los contenidos de esta especializacion han sido desarrollados por los diferentes
profesores de este Grand Master, con una finalidad clara: conseguir que nuestro
alumnado adquiera todas y cada una de las habilidades necesarias para convertirse en
verdaderos expertos en esta materia. El contenido de este Grand Master le permitira al
estudiante aprender todos los aspectos de las diferentes disciplinas implicadas es esta
area. Un programa completisimo y muy bien estructurado que lo llevara hacia los mas
elevados estandares de calidad y éxito.
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Nuestro programa de estudios ha sido
disefiado pensando en la eficacia docente:
para que aprendas mas deprisa, de manera
mas eficiente y de forma mas permanente”
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Mddulo 1. Liderazgo, ética y RSC

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Globalizacién y Gobernanza

1.1.1.  Globalizacion y tendencias: Internacionalizacion de mercados
1.1.2.  Entorno econémico y Gobernanza Corporativa

1.1.3.  Accountability o Rendicién de Cuentas

Liderazgo

1.21.  Entorno intercultural

1.2.2.  Liderazgoy Direccion de Empresas

1.2.3.  Roles y responsabilidades directivas

Etica empresarial

1.3.1.  Etica e integridad

1.3.2.  Comportamiento ético en las empresas
1.3.3.  Deontologia, cédigos éticos y de conducta
1.3.4.  Prevencion del fraude y de la corrupcion

Sostenibilidad

1.4.1.  Empresay Desarrollo Sostenible

1.4.2.  Impacto social, ambiental y econémico

1.4.3.  Agenda 2030y ODS

Responsabilidad Social de la Empresa

1.5.1. Responsabilidad Social de las Empresas

1.5.2.  Rolesy responsabilidades

1.5.3.  Implementacion de la Responsabilidad Social Corporativa

Médulo 2. Direccion estratégica y management directivo

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Andlisis y disefio organizacional

2.1.1.  Cultura organizacional
2.1.2.  Andlisis organizacional
2.1.3.  Disefio de la estructura organizacional

Estrategia Corporativa

2.2.1. Estrategia de nivel corporativo

2.2.2.  Tipologias de estrategias de nivel corporativo
2.2.3.  Determinacion de la estrategia corporativa
2.2.4.  Estrategia corporativa e imagen reputacional

Planificacion y Formulacion Estratégica

2.3.1.  Pensamiento estratégico
2.3.2.  Formulacion y Planificacion estratégica
2.3.3.  Sostenibilidad y Estrategia Corporativa

Modelos y Patrones Estratégicos

2.47. Riqueza, valory retorno de las inversiones
2.472.  Estrategia Corporativa: metodologias
2.4.3.  Crecimiento y consolidacion de la estrategia corporativa

Direccion estratégica

2.51.  Mision, vision y valores estratégicos

2.5.2.  Balanced Scorecard/Cuadro de Mando

2.53.  Analisis, monitorizacion y evaluacion de la estrategia corporativa
2.54.  Direccion estratégica y reporting

Implantacion y ejecucion estratégica

2.6.1.  Implantacion estratégica: objetivos, acciones e impactos

2.6.2.  Supervision y alineacion estratégica

2.6.3.  Enfoque de mejora continua

Management Directivo

2.7.1. Integracion de estrategias funcionales en las estrategias globales de negocio
2.7.2.  Politica de Gestion y Procesos

2.7.3.  Knowledge Management

Andlisis y resolucion de casos/problemas

2.8.1. Metodologia de Resolucion de Problemas
2.8.2.  Método del Caso
2.8.3. Posicionamiento y toma de decisiones



M@ddulo 3. Direccion de Personas y Gestion del Talento

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Comportamiento organizacional

3.1.1.  Teoria de las organizaciones

3.1.2.  Factores claves para el cambio en las organizaciones

3.1.3.  Estrategias corporativas, tipologias y gestion del conocimiento
Direccion estratégica de personas

3.2.1. Disefio de puestos de trabajo, reclutamiento y seleccion

3.2.2.  Plan Estratégico de Recursos Humanos: disefio e implementacion
3.2.3.  Andlisis de puestos de trabajo; disefio y seleccion de personas
3.2.4.  Formacion y desarrollo profesional

Desarrollo directivo y liderazgo

3.3.1.  Capacidades directivas: competencias y habilidades del siglo XXI
3.3.2.  Habilidades no directivas

3.3.3.  Mapa de competencias y habilidades

3.3.4. Liderazgoy direccion de personas

Gestion del cambio

3.4.1.  Andlisis del rendimiento

3.4.2. Planteamiento estratégico

3.4.3.  Gestion del cambio: factores clave, disefio y gestion de procesos
3.4.4.  Enfoque de mejora continua

Negociacion y gestion de conflictos

3.5.1.  Objetivos de la negociacion: elementos diferenciadores

3.5.2.  Técnicas de negociacion efectiva

3.53. Conflictos: factores y tipologias

3.54. Gestion eficiente de conflictos: negociacion y comunicacion
Comunicacion directiva

3.6.1.  Andlisis del rendimiento

3.6.2.  Liderar el cambio. Resistencia al cambio

3.6.3.  Gestién de procesos de cambio

3.6.4.  Gestion de equipos multiculturales

3.7.

3.8.
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Gestion de equipos y desempefio de personas

3.7.1.  Entorno multicultural y multidisciplinar

3.7.2. Gestion de equipos y de personas

3.7.3.  Coaching y desempefio de personas

3.7.4.  Reuniones directivas: planificacion y gestion de tiempos
Gestion del conocimiento y del talento

3.8.1. Identificacion del conocimiento y talento en las organizaciones
3.8.2.  Modelos corporativos de gestion del conocimiento y del talento
3.8.3. Creatividad e innovacion

Maddulo 4. Direccion Econdmico-financiera

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Entorno Econémico

4.1.1.  Teoria de las organizaciones

4.1.2.  Factores claves para el cambio en las organizaciones
4.1.3. Estrategias corporativas, tipologias y gestion del conocimiento
Contabilidad Directiva

4.2.1. Marco Internacional de Contabilidad

4.2.2.  Introduccion al ciclo contable

4.2.3. Estados contables de las empresas

4.2.4.  Andlisis de los Estados Contables: toma de decisiones
Presupuesto y Control de Gestion

4.3.1.  Planificacion presupuestaria

4.3.2.  Control de Gestion: disefio y objetivos

4.3.3.  Supervision y reporting

Responsabilidad fiscal de las empresas

4.47. Responsabilidad fiscal corporativa

442 Procedimiento tributario: aproximacion a un caso-pais
Sistemas de control de las empresas

4.51.  Tipologias de control

4.5.2.  Cumplimiento Normativo/Compliance

4.53. Auditoria Interna

4.54.  Auditoria Externa
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4.6. Direccion Financiera
4.6.1.  Introduccion a la Direccion Financiera
4.6.2. Direccion Financiera y estrategia corporativa
4.6.3. Director financiero o Chief Financial Officer (CFO): competencias directivas
4.7.  Planificacion Financiera
4.7.1.  Modelos de negocio y necesidades de financiacion
4.7.2.  Herramientas de analisis financiero
4.7.3. Planificacion Financiera a corto plazo
4.7.4.  Planificacion Financiera a largo plazo
4.8.  Estrategia Financiera Corporativa
4.8.1. Inversiones Financieras Corporativas
4.8.2. Crecimiento estratégico: tipologias
4.9.  Contexto macroecondémico
49.1.  Analisis macroeconémico
49.2. Indicadores de coyuntura
49.3. Cicloeconémico
4.10. Financiacion Estratégica
4.10.1. Negocio Bancario: entorno actual
4.10.2. Analisis y gestion del riesgo
4.11. Mercados monetarios y de capitales
4.11.1. Mercado de Renta Fija
4.11.2. Mercado de Renta Variable
4.11.3. Valoracion de empresas
4.12. Analisis y resolucion de casos/problemas
4.12.1. Metodologia de Resolucion de Problemas
4.12.2. Método del Caso
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Mddulo 5. Direccion de operaciones y logistica

571. Direccion de las operaciones
51.1.  Definir la estrategia de operaciones
51.2.  Planificacion y control de la cadena de suministro
51.3. Sistemas de indicadores
5.2.  Direccion de compras
521. Gestion de stocks
52.2.  Gestion de almacenes
52.3. Gestion de compras y aprovisionamiento
5.3.  Supply chain management (1)
53.1. Costesy eficiencia de la cadena de operaciones
5.3.2.  Cambio en los patrones de demanda
5.3.3.  Cambio en la estrategia de las operaciones
5.4.  Supply chain management (I). Ejecucion
54.1. Lean Manufacturing/Lean Thinking
5.4.2. Direccion Logistica
5.4.3. Compras
5.5, Procesos logisticos
5.5.1. Organizacion y gestion por procesos
5.5.2.  Aprovisionamiento, produccion, distribucion
55.3. Calidad, costes de calidad y herramientas
5.5.4.  Servicio posventa
5.6. Logisticay clientes
5.6.1.  Andlisis de demanda y prevision
5.6.2.  Prevision y planificacion de ventas
5.6.3.  Collaborative planning forecasting & replacement
5.7.  Logistica internacional
5.7.1. Aduanas, procesos de exportacion e importacion
5.7.2.  Formasy medios de pago internacional
5.7.3.  Plataformas logisticas a nivel internacional
5.8.  Competir desde operaciones
5.8.1. Lainnovacion en las operaciones como ventaja competitiva en la empresa
5.8.2. Tecnologias y ciencias emergentes
5.8.3. Sistemas de informacidén en las operaciones
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Maddulo 6. Direccion de sistemas de informacion

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Direccion de sistemas de informacion

6.1.1.  Sistemas de informacién empresarial

6.1.2.  Decisiones estratégicas

6.1.3. Roldel CIO

Tecnologias de la informacion y estrategia empresarial
6.2.1.  Andlisis de empresa y sectores industriales
6.2.2.  Modelos de negocio basados en internet

6.2.3.  ElvalordelalT enlaempresa

Planificacion estratégica de Sl

6.3.1.  El proceso de planificacion estratégica

6.3.2.  Formulacion de la estrategia de S

6.3.3.  Plan de implantacion de la estrategia

Sistemas de informacién y Business Intelligence

6.41. CRMy Business Intelligence

6.4.2.  Gestion de Proyectos de Business Intelligence
6.4.3.  Arquitectura de Business Intelligence

Nuevos modelos de negocio basados en las TIC

6.5.1.  Modelos de negocio de base tecnoldgica

6.5.2.  Capacidades para innovar

6.5.3.  Redisefio de los procesos de la cadena de valor
Comercio electronico

6.6.1.  Plan Estratégico de Comercio Electronico

6.6.2.  Gestion logistica y atencidn al cliente en el comercio electrénico
6.6.3.  E-Commerce como oportunidad de Internacionalizacion
Estrategias de E-Business

6.7.1.  Estrategias en Social Media

6.7.2.  Optimizacion de canales de servicio y soporte al cliente
6.7.3.  Regulacion digital

Digital Business

6.8.1.  Mobile E-Commerce

6.8.2. Disefio y Usabilidad

6.8.3.  Operaciones del comercio electronico

M@ddulo 7. Direccion Comercial, Marketing y Comunicacion Corporativa

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Direccion Comercial

7.1.1.  Direccion de ventas

7.1.2.  Estrategia comercial

7.1.3.  Técnicas de venta y de negociacion
7.1.4.  Direccion de equipos de ventas
Marketing

7.2.1.  Marketing e impacto en la empresa
7.2.2.  Variables basicas del Marketing

7.2.3.  Plan de Marketing

Gestion estratégica de Marketing

7.3.1.  Fuentes de la innovacion

7.3.2.  Tendencias actuales en Marketing
7.3.3.  Herramientas de Marketing

7.3.4.  Estrategia de Marketing y comunicacion con los clientes
Estrategia de Marketing Digital

7.4.1.  Aproximacion al Marketing Digital

7.4.2.  Herrami entas de Marketing Digital
7.4.3.  Inbound Marketing y evolucion del Marketing Digital
Estrategia de ventas y de comunicacion

7.5.1.  Posicionamiento y promocion

7.5.2.  Relaciones Publicas

7.5.3. Estrategia de ventas y de comunicacion
Comunicacion Corporativa

7.6.1.  Comunicacion interna y externa

7.6.2. Departamentos de Comunicacion

7.6.3.  Directivos de Comunicacion (DIRCOM): competencias directivas y
responsabilidades

Estrategia de Comunicacion Corporativa

7.7.1.  Estrategia Corporativa de Comunicacion

7.7.2.  Plan de Comunicacion

7.7.3.  Redaccion de Comunicados de Prensa/Clipping/Publicity



Mddulo 8. Innovacion y direccion de proyectos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Méddulo 9. Sociedad, ciudadania y politica

9.1.

9.2.

Innovacion

8.1.1.  Marco Conceptual de la innovacion

8.1.2.  Tipologias de innovacion

8.1.3.  Innovacion continua y discontinua

8.1.4. Formacion e Innovacion

Estrategia de Innovacion

8.2.1.  Innovacion y estrategia corporativa

8.2.2.  Proyecto global de innovacion: disefio y gestion
8.2.3.  Talleres de innovacion

Disefio y validacion del modelo de negocio

8.3.1.  Metodologia Lean Startup

8.3.2. Iniciativa de negocio innovador: etapas

8.3.3.  Modalidades de financiacion

8.3.4. Herramientas del modelo: mapa de empatia, modelo Canvas y métricas
8.3.5.  Crecimiento y fidelizacion

Direccion y Gestion de Proyectos

8.4.1. Oportunidades de innovacion

8.4.2.  Estudio de viabilidad y concrecion de las propuestas
8.4.3.  Definicion y disefio de los proyectos

8.4.4. Ejecucion de los proyectos

8.4.5.  Cierre de proyectos

Ciudadanos y Sociedad

9.1.1.  Concepto de Sociedad

9.1.2.  Derechosy deberes del ciudadano
9.1.3. Tipos de ciudadanos

El cambio social

9.2.1.  Concepto de cambio social

9.2.2. Factores del cambio social

9.2.3.  Transformacion del cambio social

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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Participacion Ciudadana

9.3.1.  Participacion social y ciudadana

9.3.2. Toma de decisiones colectivas

9.3.3. Formas de participacion ciudadana

La Opinién Publica

9.4.1.  Formas de Opinion Publica

9.4.2.  Grupos de Presion

9.4.3.  Grupos de poblacion en Opinion Publica
Sociedad, politica y poder

9.5.1.  El'Poder en la Sociedad

9.5.2.  Realidad de la Politica

9.5.3.  Factores de Comportamiento Politico
Ideologias y accion politica

9.6.1.  Concepto y dimensiones de la ideologia
9.6.2.  Grupos ideoldgicos

9.6.3. Manifestaciones de la ideologia
Dimensiones de la Politica

9.7.1.  Regimenes politicos

9.7.2.  Sistemas politicos

9.7.3.  Factores de politica publica

Sistemas Politicos

9.8.1.  Concepto y caracteristicas

9.8.2. Tipos de sistemas politicos
Democracia: representacion y participacion
9.9.1. Definicién de Democracia

9.9.2. Tipos de Democracia

9.9.3.  Niveles de participacion ciudadana
Escenarios politicos internacionales

9.10.1. Escenarios de politica en Europa
9.10.2. Escenarios de politica en Norteamérica
9.10.3. Escenarios de politica en Centroamérica
9.10.4. Escenarios de politica en Latinoamérica

tecn
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Mddulo 10. Management y estrategia de empresas y organizaciones
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

General Management

10.1.1. Concepto de General Management

10.1.2. La accion del Director General

10.1.3. El Director General y sus funciones

10.1.4. Transformacion del trabajo de la Direccion
Planificacion y Estrategia

10.2.1. ElPlan en una Estrategia

10.2.2. Posicionamiento Estratégico

10.2.3. La Estrategia en la Empresa

10.2.4. Planificacion

Estrategia Digital

10.3.1. Estrategia tecnoldgica y su impacto sobre la innovacion digital
10.3.2. Planificacion estratégica de las tecnologfas de la informacion
10.3.3. Estrategia e internet

Estrategia Corporativa y Estrategia Tecnoldgica

10.4.1. Creacion de valor para clientes y accionistas

10.4.2. Decisiones estratégicas de SI/TI

10.4.3. Estrategia corporativa vs estrategia tecnoldgica y digital
Implantacion de la Estrategia

10.5.1. Sistemas de indicadores y enfoque por procesos
10.5.2. Mapa estratégico

10.5.3. Diferenciacion y alineamiento

Méddulo 11. Marketing estratégico y operativo

11.7.

11.3.

11.4.

Fundamentos de Marketing

11.1.1. Concepto de Marketing

11.1.2. Elementos bésicos del Marketing

11.1.3. Actividades de Marketing de la empresa

Marketing Management

11.2.1. Concepto de Marketing Management

11.2.2. Nuevas realidades del Marketing

11.2.3. Un nuevo mercado: las capacidades de consumidores y empresas
11.2.4. Orientacion al MK holistico

11.2.5. Actualizacion de las 4 P’s del Marketing

11.2.6. Tareas de la Direccion de Marketing

Funcion del Marketing Estratégico

11.3.1. Concepto de Marketing Estratégico

11.3.2. Concepto de Planificacion Estratégica de Marketing
11.3.3. Etapas del proceso de Planificacion Estratégica de Marketing
Dimensiones de la Estrategia de Marketing

11.4.7. Estrategias de Marketing

11.4.2. Tipos de Estrategias en Marketing

Marketing Mix

11.5.1. Concepto de Marketing Mix

11.5.2. Estrategias de Producto

11.5.3. Estrategias de Precio

11.5.4. Estrategias de Distribucion

11.5.5. Estrategias de Comunicacion

Marketing Digital

11.6.1. Concepto de Marketing Digital

11.6.2. Estrategias de Comercializacion en Marketing Digital
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11.7. Inbound Marketing 12.4. Efectos de los Medios de Comunicacion
11.7.1. Inbound marketing efectivo 12.4.1. Eficacia de la comunicacion comercial y publicitaria
11.7.2. Beneficios del inbound marketing 12.4.2. Teorias sobre los efectos de los medios
11.7.3. Medir el éxito de inbound marketing 12.4.3. Modelos sociales y de co-creacion
11.8. Desarrollo del Plan de Marketing 12.5. Agencias, medios y canales online
11.8.1. Concepto del Plan de Marketing 12.5.1. Agencias integrales, creativas y online
11.8.2. Anadlisis y Diagndstico de la Situacion 12.5.2. Medios tradicionales y nuevos medios
11.8.3. Decisiones Estratégicas de Marketing 12.5.3. Canales online
11.8.4. Decisiones Operativas de Marketing 12.5.4. Otros players digitales
11.9. Gestion de Grupos de Marketing 12.6. Comunicacion en situaciones de crisis
11.9.1. Los Grupos de Marketing 12.6.1. Definiciény tipos de crisis
11.9.2. La Creacion de Grupos de Marketing 12.6.2. Fases de la crisis
11.9.3. Pautas de gestion de un Grupo de Marketing 12.6.3. Mensajes: contenidos y momentos
11.9.4. Elfuturo de los Grupos de Marketing 12.7. Comunicacion y reputacion digital
11.10. Social Business 12.7.1. Informe de reputacion online
11.10.1. Vision estratégica de la Web 2.0y sus retos 12.7.2. Nettiqueta y buenas practicas en las redes sociales
11.10.2. Oportunidades de la convergencia y tendencias TIC 12.7.3. Branding y networking 2.0
11.10.3. Como rentabilizar la Web 2.0 y las redes sociales 12.8. Comunicacion interna
. ’ » ) 12.8.1. Programas de motivacion, accion social, participacion y entrenamiento con
R
12.1. La Comunicacion en las Organizaciones 12.8.2. Instrumentos y soportes de comunicacion interna
12.1.1. Las organizaciones, las personas y la sociedad 12.8.3. Elplan de comunicacion interna
12.1.2. Evolucion histérica del comportamiento organizativo 12.9. Branding
12.1.3. Comunicacion bidireccional 12.9.1. LaMarcay sus Funciones
12.2. Tendencias en la comunicacién empresarial 12.9.2. La Creacion de Marca (Branding)
12.2.1. Generacién y distribucién de contenidos corporativos 12.9.3. Arquitectura de Marca
12.2.2. Comunicacion empresarial en la Web 2.0 12.10. Plan de Comunicacion Integral
12.2.3. Implementacion de métricas en el proceso de comunicacion 12.10.1. Auditoria y diagnostico
12.3. Comunicacion Publicitaria 12.10.2. Elaboracion del plan de comunicacion
12.3.1. Comunicacién de Marketing Integrada 12.10.3. Medida de los resultados: los KPI 'y el ROI

12.3.2. Plan de Comunicacion Publicitaria
12.3.3. El Merchandising como técnica de Comunicacion
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Mddulo 13. Organizaciones: gestion de crisis y responsabilidad social 13.8. Lobbiesy grupos de presion
13.8.1. Grupos de opinion y su actuacion en empresas e instituciones
13.8.2. Relaciones institucionales y lobbying

13.1. Disefio Organizacional

13.1.1. Concepto de Disefio Organizacional ) i o ) ) o
13.8.3. Areas de intervencion, instrumentos reguladores, estrategia y medios de difusién

13.1.2. Estructuras Organizativas o
13.9. Negociacion

13.1.3. Tipos de Disefos Organizacionales o
13.9.1. Negociacion intercultural

13.9.2. Enfoques para la negociacion
13.9.3. Técnicas de negociacion efectiva

13.2. Estructura de la Organizacion
13.2.1. Principales mecanismos de coordinacion
13.2.2. Departamentos y organigramas
13.2.3. Autoridad y responsabilidad
13.2.4. El Empowerment
13.3. Responsabilidad Social Corporativa
13.3.1. El compromiso social

13.9.4. Lareestructuracion
13.10. Estrategia de Marca Corporativa
13.10.1. Imagen publica y Stakeholders
13.10.2. Estrategia y gestion de Branding corporativo

13.10.3. Estrategia de comunicacién corporativa alineada con la identidad de marca

13.8.2. Organizaciones sostenibles

13.3.3. Laética en las organizaciones Médulo 14. Marketing y comunicacion institucional
13.4. La Responsabilidad Social en las Organizaciones

14.1. Accion Politica en las Instituciones
14.1.1. Concepto de Institucion
14.1.2. Tipos de Instituciones y colectivos sociales
14.1.3. Actuaciones institucionales

14.2. Marketing Institucional
14.2.1. Mercados Institucionales: ciudadanos y entidades
14.2.2. Oferta Institucional
14.2.3. Satisfaccion ciudadana

13.4.1. Gestion de la RSC en las Organizaciones
13.4.2. La RSC hacia los empleados
13.4.3. Laaccion sostenible

13.5. Gestién de la Reputacion
13.5.1. La gestion de la reputacion corporativa
13.5.2. Elenfoque reputacional de la marca
13.5.3. La gestion reputacional del liderazgo

13.6. Gestion de los riesgos reputacionales y la crisis i L
14.3. Planes de Marketing en las Instituciones

14.3.1. Andlisis del entorno institucional
14.3.2. Objetivos de la Institucion

13.6.1. Escuchary gestionar percepciones
13.6.2. Procedimientos, manual de crisis y planes de contingencia

13.6.3. Formacion de portavoces en situaciones de emergencia ) o )
14.3.3. Acciones estratégicas y operativas

13.7. Conflictos en las Organizaciones L
14.4. Comunicacion Publica

13.7.1. Conflictos interpersonales
13.7.2. Condiciones de conflictividad
13.7.3. Consecuencias de los conflictos

14.4.7. Agentes politicos de comunicacion
14.4.2. Medios formales de comunicacién: prensa e instituciones
14.4.3. Medios informales de comunicacion: redes y opinadores



14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.
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Estrategias de Comunicacion Institucional

14.5.7. Contenidos de Informacion Institucional
14.5.2. Objetivos de Comunicacion Institucional
14.5.3. Principales Estrategias de Comunicacion
Planificacion de la agenda politica institucional

14.6.1. Elaboracion de la agenda institucional

14.6.2. Disefio de campafias institucionales

14.6.3. Colectivos objetivo de las campafias
Comunicacion gubernamental: Gobierno Abierto
14.7.1. Concepto de Gobierno Abierto

14.7.2. Medios de comunicacion

14.7.3. Tipos de mensajes

Comunicacion Politica en las democracias

14.8.1. Demanda de informacion en las sociedades democraticas
14.8.2. Las Instituciones como fuentes de informacion
14.8.3. Los Medios de Comunicacion

La Democracia Digital

14.9.1. Concepto de Democracia Digital

14.9.2. Dialogo Social en Internet

14.9.3. Elementos de utilizacion en internet
Responsabilidad Social en las Instituciones

14.10.1. Derechos Humanos y Responsabilidad Social
14.10.2. Cambio Climatico y Responsabilidad Social
14.10.3. La Etica institucional

Médulo 15. El marketing politico

15.1.

15.2.

Marketing Social

15.1.1. Marketing Social

15.1.2. Marketing Socialmente Responsable
15.1.3. Marketing de Causas Sociales
Introduccion al Marketing Politico y Electoral
15.2.1. Marketing Politico

15.2.2. Marketing Electoral

15.2.3. Componentes del Mercado Politico
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

Ciudadanos

15.3.1. Organizaciones sociales

15.3.2. Organizaciones y Partidos

15.3.3. Afiliados y simpatizantes

Investigacion Social y Politica

15.4.1. Contenidos de la Investigacion Social y Politica
15.4.2. Técnicas de Investigacion Social

15.4.3. Resultados de la Investigacion Social y Politica
Diagndstico de Situacion Social y Politica

15.5.1. Andlisis de la Demanda Social y Politica
15.5.2. Andlisis Ofertas Politicas

15.5.3. Expectativas Sociales y Politicas

Plan de Marketing Politico

15.6.1. Introduccion

15.6.2. Ventajas del Plan de Marketing Politico
15.6.3. Etapas del Plan de Marketing Politico
Andlisis de la Organizacion Politica

15.7.1. Andlisis Interno de la Organizacion politica
15.7.2. Andlisis Competencia politica

15.7.3. Andlisis Entorno Social y Politico

15.7.4. DAFO Organizacion Politica

Objetivos y Estrategias del Plan de Marketing Politico
15.8.1. Definicion de Objetivos

15.8.2. Determinacion de Estrategias

Plan de Accion de Estrategia Politica

15.9.1. Contenidos del Plan de Accion

15.9.2. Criterios de Medicion de las Acciones
15.9.3. Indicadores de Seguimiento

Implantacion del Plan de Marketing Politico
15.10.1. Tareas del Comités de Direccion

15.10.2. Ejecucion del Plan de Acciones

15.10.3. Contingencias del Plan: contingencias

Médulo 16. El marketing electoral

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Componentes del Mercado Electoral
16.1.1. Introduccion al Mercado Electoral
16.1.2. Censo Electoral

16.1.3. La oferta electoral: partidos y coaliciones

Comportamiento Electoral

16.2.1. Introduccion

16.2.2. Tendencias de voto

16.2.3. Motivaciones de voto
Investigacion del Mercado Electoral
16.3.1. Contenidos de Investigacion
16.3.2. Técnicas Cualitativas

16.3.3. Técnicas Cuantitativas
Estudios de intencion de voto

16.4.1. Estudios previos a las elecciones
16.4.2. Encuestas a pie de urna

16.4.3. Estimaciones de voto
Diagnostico de Situacion Electoral
16.5.1. Andlisis de la Demanda Electoral
16.5.2. Andlisis Oferta de Partidos
16.5.3. Andlisis Oferta de Candidatos
Plan de Campafia Electoral

16.6.1. Introduccion

16.6.2. Etapas de la Campafia Electoral
16.6.3. Plazos de la Campafia Electoral
Producto Electoral

16.7.1. Programa Electoral

16.7.2. Candidatos

16.7.3. Marcas Politicas

Organizacion de Campafia Electoral
16.8.1. Comité de Campania Electoral
16.8.2. Equipos de trabajo



16.9. Plan de Acciones en Campafia Electoral
16.9.1. Acciones personales
16.9.2. Acciones virtuales
16.9.3. Acciones de publicidad electoral
16.9.4. Seguimiento de acciones electorales
16.10. El Resultado Electoral
16.10.1. Andlisis Postelectoral
16.10.2. Interpretacion de los resultados electorales
16.10.3. Consecuencias politicas y electorales del resultado

M@ddulo 17. Liderazgo y comunicacion personal

17.1. Comunicacion y Liderazgo
17.1.1. Liderazgoy estilos de liderazgo
17.1.2. Motivacion
17.1.3. Capacidades y habilidades del lider 2.0
17.2. Comunicacion Interpersonal
17.2.1. Lenguaje del cuerpo
17.2.2. Comunicacion asertiva
17.2.3. Entrevistas
17.3. Habilidades personales e influencia
17.3.1. Impacto e influencia
17.3.2. Dominio del estrés
17.3.3. Gestion del tiempo
17.4. Liderazgo estratégico
17.4.1. Modelos de liderazgo
17.4.2. Coaching
17.4.3. Mentoring
17.4.4. Liderazgo transformacional
17.5. Oratoria y Formacion de Portavoces
17.5.1. Comunicacion interpersonal
17.5.2. Habilidades comunicativas e influencia
17.5.3. Barreras para la comunicacion personal

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.
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Poder en la Organizacion

17.6.1. Elpoder en las organizaciones

17.6.2. Fuentes de poder estructural

17.6.3. Tacticas politicas

La funcion directiva y la RSC

17.7.1. Vision estratégica de la Responsabilidad Social Corporativa
17.7.2. Sistemas y modelos para la implantacion de la RSC
17.7.3. Organizacion de la RSC. Roles y responsabilidades
Inteligencia emocional

17.8.1. Inteligencia emocional y comunicacion

17.8.2. Asertividad, empatia y escucha activa

17.8.3. Autoestimay lenguaje emocional

Perfil psicoldgico del candidato

17.9.1. Psicologia del liderazgo

17.9.2. Tipologia de personalidad de los politicos

17.9.3. Expectativas sobre el candidato ideal

Branding Personal

17.10.1. Estrategias para desarrollar la marca personal

17.10.2. Leyes del Branding personal

17.10.3. Herramientas de la construccion de marcas personales

Madulo 18. Construccion de la estrategia politica y electoral

18.1.

18.2.

18.3.

Sistemas Electorales

18.1.1. Marco Normativo

18.1.2. Regulaciones electorales

Data Science & Big Data

18.2.1. Business Intelligence

18.2.2. Metodologia y analisis de grandes volumenes de datos
18.2.3. Extraccion, tratamiento y carga de datos
Coaching Politico

18.3.1. Concepto de Coaching

18.3.2. Metodologias de Coaching Politico
18.3.3. Ventajas del Coaching Politico
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18.4. Innovacion Politica Mddulo 19. La campanfa electoral: herramientas de actuacion
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el
Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensenanza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

vy e

HARVARD BUSINESS SCHOO! .

Con TECH podras exper/mentar/ Batten Way
una forma de aprender que esta g
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de

todo el mundo”’

Nuestra universidad es la primera en el mundo
que combina los case studies de Harvard
Business School con un sistema de aprendizaje
100% online basado en la reiteracion.




El alumno aprendera, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la resolucion
de situaciones complejas en entornos
empresariales reales.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa intensivo de Periodismo y Comunicacion de TECH Universidad
te prepara para afrontar todos los retos en esta drea, tanto en el ambito nacional
como internacional. Tenemos el compromiso de favorecer el crecimiento
personal y profesional, la mejor forma de caminar hacia el éxito, por eso, en
TECH utilizaras los case studies de Harvard, con la cual tenemos un acuerdo
estratégico, que nos permite acercar a nuestros alumnos los materiales de la
mejor universidad del mundo.

Somos la unica universidad online que
ofrece los materiales de Harvard como
material docente en sus cursos”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado
alaaccion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos
reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra universidad es la primera en el mundo que combina los case
studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina 8 elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH se aprende con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo y
mas rendimiento, implicandote mas en tu especializacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores cases studies de la materia que se emplean
en Harvard. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas
del panorama internacional.

Restimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Titulacion

El Grand Master MBA en Direccion de Comunicacion Politica Profesional garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Grand Master expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Grand Master MBA en Direccion de Comunicacién Politica Profesional contiene  Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacion que haya obtenido
el programa cientifico mas completo y actualizado del mercado. en el Grand Master, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas de

trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.
Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse

de recibo su correspondiente titulo de Grand Master emitido por TECH Universidad. Titulo: Grand Master MBA en Direccién de Comunicacién Politica Profesional

Modalidad: No escolarizada (100% en linea)

Duracion: 2 afios

Grand Master MBA en Direccion de Comunicacion Politica Profesional

tecn

universidad Distribucion General del Plan de Estudios
Curso Materia Horas Cardcter  Curso Materia Horas  Carécter
1 Liderazgo, éticay RSC 150 OB 2°  Marketing estratégico y operativo 150 OB
1 Direccion estratégica y management directivo 150 OB 2°  Comunicacion corporativa 150 OB
_ . 1 Direccion de Personas y Gestion del Talento 150 0B > o gestion de crisis y idad social 150 OB
¢ condocumento deidentificacion ______________ha superado 1 Direccién Econémico-financiera 150 OB 2 Marketing y comunicacion institucional 150 OB
con éxito y obtenido el titulo de: 1° Direccion de operaciones y logistica 150 OB 2 Elmarketing politico 150 OB
1° Direccion de sistemas de informacién 150 OB 2°  Elmarketing electoral 150 OB
. .. . .. P . 1 Direccion comercial, marketing y comunicacion corporativa 150 OB 2°  Liderazgo y comunicacion personal 150 OB
Grand Master MBA en Direccién de Comunicacion Politica Profesional ™ movainy drsccion d proyects 18 0B 2 Coniucdndelacsteiopapolicay st W on
1 Sociedad, ciudadania y politica 150 0B 2°  Lacampafia electoral: herramientas de actuacion 150 0B
) ) _— » 1 Managementy estrategia de empresas y organizaciones 150 OB convencionales
Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracion de 3.000 horas, 7 o i ~ -
2°  Lacampafa electoral: herramientas de actuacion online 150 OB

con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizaciéon dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Pdblica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

/ééu’f%ﬁ )
/é@%&& Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez tecn

' . Rector universidad
Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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universidad

Grand Master
MBA en Direccion
de Comunicacion
Politica Profesional

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracidn: 2 afios

» Titulacion: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Exadmenes: online
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