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Presentacion

En los ultimos afios la comunicacion corporativa ha evolucionado profundamente
debido al crecimiento y consolidacion del entorno digital, circunstancia que ha
obligado a los profesionales a renovar sus conocimientos con el fin de afrontar con
éxito los nuevos retos que dicho cambio plantea. Cursando este programa académico
en Comunicacion en el Entorno Digital el estudiante ahondara en su faceta de
comunicador y desarrollara las habilidades necesarias para crear y producir contenido
digital, asi como disefiar campanas y planes de comunicacion online.
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Una capacitacion de alto nivel que catapultara
a los periodistas y comunicadores hacia el
éxito en el gjercicio de su profesion”
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La comunicacion se ha consolidado como condicion sine qua non para la consecucion
de la inmensa mayoria de los objetivos de una empresa. El complejo ecosistema digital
en el que tiene lugar exige a los periodistas y profesionales de la comunicacién un gran
conocimiento de los cambios y tendencias que en su seno pudieran producirse.

Los medios de comunicacion de masas han visto a las redes sociales arrebatarles
su predominancia y la caracteristica bidireccionalidad de estas ultimas fuerzan al
responsable de comunicacion de una empresa a blindarse con conocimientos y
competencias que le permitan afrontar las habituales crisis que el simple comentario
de un usuario, por ejemplo, puede desencadenar.

Asi, la figura del comunicador en el seno de las empresas se ha revestido de una
importancia mas crucial que nunca. Ya no basta con saber transmitir un mensaje;
ahora es necesario saber abrirse paso en la psique de un publico bombardeado por
informaciones hechas a su medida por algoritmos que persiguen hacerse con su
atencion a toda costa. En esta lucha por el tiempo de consumidores, clientes y usuarios
prima el sabio manejo de la informacion en funcién de unos objetivos flexibles. Por otra
parte, este programa tiene un destacado equipo de docentes que, ademas, cuenta con
un Director Invitado Internacional. Este experto compartira sus conocimientos en un
grupo de Masterclasses.

En definitiva, se esta ante un programa de gran calidad y altura de miras, disefiado en
funcion de las exigencias que el mundo laboral espera de los comunicadores y cuyo
objetivo es encaminar al alumno hacia la excelencia en el ambito de la Comunicacion
en el Entorno Digital. Asi pues, su formato 100% online permite al estudiante organizar a
placer sus horas de estudio, sin necesidad de desplazarse a ningun centro educativo.

Este Experto Universitario en Comunicacién en el Entorno Digital contiene el programa
mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Comunicacion
Corporativa

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Las novedades sobre la comunicacion corporativa

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en el Periodismo, la
Comunicacion en el Entorno Digital

+ El sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de
decisiones sobre las situaciones planteadas en periodismo y comunicacion digital

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o
portatil con conexion a internet

Ahondaras en las estrategias

de comunicacion mas eficaces
gracias a un prestigioso Director
Invitado Internacional que impartira
un grupo de Masterclasses”



La profesion periodista se ha
diversificado considerablemente en
los ultimos arios. Hoy, una de las
salidas profesionales con mas salidas
laborales se encuentra en el area de
la Comunicacion en el Entorno Digital”

El programa incluye, en su cuadro docente, a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas de
sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Conviértete en un excelente periodista
y aprende a trabajar con total acierto
en los gabinetes de comunicacion de
empresas de todos los sectores.

TECH pone a tu disposicion el mejor
programa académico del mercado
en comunicacion digital. Tu solo has
de aportar las ganas de estudiar.
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Objetivos

Este programa esta disefiado para afianzar las capacidades y ayudar a desarrollar
competencias y habilidades en el ambito de la comunicacion que seran imprescindibles
en el desarrollo profesional como periodista y comunicador. Tras haber cursado el
programa el estudiante sera capaz de definir y poner en practica acciones especificas, ya
sea como parte del gabinete de prensa de una empresa o0 como periodista especializado.
De esta manera se posicionara como profesional de éxito, alcanzando grandes
competencias y capacitandose para dirigir proyectos de diversa magnitud.
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Situ objetivo es desarrollarte como
periodista y comunicador en las
empresas, generando estrategias digitales
exitosas, este programa es ideal para ti”
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Objetivos generales

*

Tener una vision integral y profesional del entorno de la comunicacion identificando
las particularidades del sector, asi como su impacto y repercusion en el conjunto
del tejido empresarial

*

Adquirir conocimientos basicos y avanzados para que el egresado sea capaz de
generar nuevos ecosistemas de comunicacion

.

Potenciar las habilidades de gestion, analisis, creatividad y liderazgo como
principales competencias de la comunicacion corporativa

-

Desarrollar una excelente capacidad de redaccion y comunicacion oral y escrita,
verbal y no verbal

*

Obtener la responsabilidad ética necesaria para el desempefio de las funciones de
comunicador digital

+ Desarrollar pensamiento critico

+ |dentificar oportunidades y ser capaz de evolucionar a través de la mirada critica al
propio trabajo

+ Mejorar la agilidad en la toma de decisiones gracias a la observacion, el analisis,
la interpretacion y la accion en relacion a criterios profesionales mediante la
elaboracién de informes criticos

+ Entender y reproducir el proceso de la comunicacion de modo efectivo adaptandolo
a cada canal, perfil de empresa y publico objetivo
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Habilidades directivas
+ Aplicar los procesos creativos al ambito de la comunicacion corporativa
+ Implementar métricas rigurosas que evidencien el retorno de la gestion estratégica
de los intangibles con indicadores no financieros consolidados y con impacto
directo en el negocio
+ |dentificar las audiencias del medio de comunicacion. Gestionar eficazmente el
departamento de comunicacion de cualquier organizacion en todas sus vertientes

Mddulo 2. Comunicacidn, estrategia de marca y reputacion
+ Disefar estrategias y politicas innovadoras que mejoren la gestion y la eficiencia
empresarial

+ Planificar y ejecutar planes de comunicacion integral

Médulo 3. Estrategia de Comunicacion en el Entorno Digital
+ Ser capaz de disefiar un Plan de Social Media exitoso basandose en un calendario y
un presupuesto

+ Conocer las principales herramientas digitales para la creacion de estrategias
Médulo 4. Performance and Inbound Marketing
+ Medir la reputacion online de una marca

+ Saber desarrollar estrategias de fidelizacion a través de internet y disefiar un plan
de comunicacion digital
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Direccion del curso

El cuadro docente de este Experto Universitario esta formado por lideres destacados en
el campo de la comunicacion digital. Asi, con una profunda comprension de las dltimas
tendencias y herramientas digitales, estos mentores estan altamente cualificados para
guiar a los egresados en el dominio de estrategias efectivas de comunicacion en linea.
Ademas, estan comprometidos en proporcionar a los estudiantes una comprension
soélida de como adaptar y aprovechar las oportunidades que ofrece el entorno digital,
potenciando la comunicacion en diversos ambitos y preparandolos para enfrentar los
desafios del mercado laboral actual con confianza y habilidad.
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@ @ La amplia experiencia del equipo docente

abarca, desde la creacion de contenido
digital, hasta la gestion de comunidades
en redes sociales y la optimizacion de la
presencia en linea”
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Director Invitado Internacional

El Doctor Eric Nyquist es un destacado profesional en el ambito deportivo internacional,
que ha construido una carrera impresionante, destacando por su liderazgo estratégico
y su capacidad para impulsar el cambio y la innovacion en organizaciones deportivas

de primer nivel.

De hecho, ha desempefiado roles de alto cargo, como el de Director de Comunicaciones

e Impacto en NASCAR, con sede en Florida, Estados Unidos. Con muchos afios de
experiencia a sus espaldas en esta entidad, el Doctor Nyquist también ha ocupado varios
puestos de liderazgo, incluyendo Vicepresidente Sénior de Desarrollo Estratégico y Director
General de Asuntos Comerciales, gestionando mas de una docena de disciplinas que van

desde el desarrollo estratégico hasta el Marketing de entretenimiento.

Asimismo, Nyquist ha dejado una marca significativa en las franquicias deportivas
mas importantes de Chicago. Como Vicepresidente Ejecutivo de las franquicias de los
Chicago Bulls y los Chicago White Sox ha demostrado su capacidad para impulsar el éxito

empresarial y estratégico en el mundo del deporte profesional.

Finalmente, cabe destacar que inicié su carrera en el ambito deportivo mientras trabajaba

en Nueva York como analista estratégico principal para Roger Goodell en la Liga Nacional

de Fuatbol (NFL) y, anteriormente, como Pasante Juridico en la Federacién de Futbol de

Estados Unidos.
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Dr. Nyquist, Eric

+ Director de Comunicaciones e Impacto en NASCAR, Florida, Estados Unidos
+ Vicepresidente Sénior de Desarrollo Estratégico en NASCAR

+ Vicepresidente de Planificacion Estratégica en NASCAR

+ Director General de Asuntos Comerciales en NASCAR

+ Vicepresidente Ejecutivo en las Franquicias Chicago White Sox

+ Vicepresidente Ejecutivo en las Franquicias Chicago Bulls

+ Gerente de Planificacion Empresarial en la Liga Nacional de Futbol (NFL)

+ Asuntos Comerciales/Pasante Juridico en la Federacion de Futbol
de Estados Unidos

+ Doctor en Derecho por la Universidad de Chicago

+ Master en Administracion de Empresas-MBA por la Escuela de Negocios
Booth de la Universidad de Chicago

+ Licenciado en Economia Internacional por Carleton College aprender con los mejores
profesionales del mundo”

Gracias a TECH podras
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Direccion

Dra. Gonzalez Fernandez, Sara

Especialista en Comunicacion Institucional y Corporativa en varias empresas
Redactora Audiovisual en Castilla la Mancha Media

Redactora en Centro Territorial de TVE Andalucia

Redactora en Radio Nacional de Espafia

Redactora en Diario JAEN

Doctora en Comunicacion por la Universidad de Sevilla

Master en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual por la Universidad de Sevilla
Licenciada en Periodismo por la Universidad de Sevilla

Miembro de: Asociacion de la Prensa de Sevilla y Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espafia
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido creada por un equipo de profesionales

en Periodismo, el Marketing, y la Comunicacion que, conscientes de la imperiosa
relevancia de la capacitacion y actualizacion en este ambito como medio para poder
profundizar en el drea de conocimiento, han disefiado un completisimo temario
pensado especialmente para dotar a los profesionales de las ciencias de la informacion
con conocimientos punteros relativos a las singularidades y caracteristicas del mundo
de la comunicacion digital. Asi, tras finalizar la capacitacion, el alumno estara preparado -
para ejercer su trabajo en este ambito de una forma mas auténoma y competente.
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Contamos con el programa de aprendizaje
mas completo y actualizado del mercado, lo
que te permitira adentrarte en un apasionante
mundo con todas las garantias de éxito”
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Modulo 1. Habilidades directivas 1.8.  Gestion del tiempo

1.8.1.  Planificacion, organizacion y control
1.8.2.  Metodologia de la gestion del tiempo
1.8.3.  Planes de accion

1.1.  Oratoria y formacién de portavoces
1.1.1.  Comunicacion interpersonal
1.1.2. Habilidades comunicativas e influencia
1.1.3.  Barreras para la comunicacion

1.84. Herramientas para la gestion eficaz del tiempo

1.2. Comunicacion y liderazgo Médulo 2. Comunicacion, estrategia de marca y reputacion
1.2.1. Liderazgoy estilos de liderazgo

1.2.2.  Motivacion
1.2.3.  Capacidades y habilidades del lider 2.0
1.3.  Branding personal
1.3.1. Estrategias para desarrollar la marca personal
1.3.2.  Leyes del Branding personal
1.3.3.  Herramientas de la construccién de marcas personales

2.1, Identidad corporativa y vision estratégica
2.1.1.  lIdentidad y redefinicion de valores empresariales
2.1.2.  Cultura empresarial corporativa
2.1.3.  Retos del departamento de comunicacion
2.1.4.  Imageny proyeccion publica
2.2.  Estrategia de marca corporativa
2.2.1.  Imagen publica y Stakeholders

14 Gestion de equipos 2.2.2. Estrategiay gestion de Branding corporativo
1.4.1. Equipos de trabajo y direccion de reuniones 2.2.3. Estrategia de comunicacion corporativa alineada con la identidad de
1.4.2.  Gestion de procesos de cambio marca
1.4.3.  Gestion de equipos multiculturales 2.3.  Teorfa de la reputacion
1.44. Coaching 2.3.1.  Lareputacién como paradigma de la buena empresa
1.5 Negociacion y resolucién de conflictos 2.3.2.  Elconcepto de reputacion corporativa
1.5.1.  Técnicas de negociacion efectiva 2.33. Lareputacion interna
1.5.2.  Conflictos interpersonales 2.3.4.  Lainfluencia de la internacionalizacion en la reputacion corporativa
1.5.3.  Negociacion intercultural 2.4, Evaluacion de la reputacion
1.6. Inteligencia emocional 241, Laauditoria de reputacion corporativa
1.6.1.  Inteligencia emocional y comunicacion 242 Listed Companies Reputation Monitor
1.6.2.  Asertividad, empatia y escucha activa 2.4.3. Indice reputacional de buen gobierno

16.3.  Autoestimay lenguaje emocional 2.4.4.  Andlisis de la reputacion sectorial

2.5, Gestion de la reputacion
2.51.  Lagestion de la reputacion corporativa
2.52.  Elenfoque reputacional de la marca

2.53.  Lagestion reputacional del liderazgo

1.7.  Capital relacional: Coworking
1.7.1.  Gestion del capital humano
1.7.2.  Andlisis del rendimiento
1.7.3.  Gestion de la igualdad y diversidad

- - 2.6.  Gestion de los riesgos reputacionales y la crisis
1.7.4.  Innovacion en la gestion de personas 9 P y

2.6.1.  Escuchary gestionar percepciones
2.6.2.  Procedimientos, manual de crisis y planes de contingencia
2.6.3.  Formacion de portavoces en situaciones de emergencia



2.7.

2.8.

Sostenibilidad ética

2.7.1. Estrategiay criterios sostenibles

2.7.2.  Campafias de comunicacion con criterios de sostenibilidad
2.7.3.  Posicionamiento e imagen de marca sostenible

Métricas y analiticas de marca y reputacion

2.8.1. Introduccion a las métricas de la marca corporativa

2.8.2. Indices de medicion interna y externa

2.8.3. Herramientas de gestion de la marca

2.8.4.  Rankingsy valoracion de marcas

Médulo 3. Estrategia de Comunicacion en el Entorno Digital
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Web 2.0 o web social

3.1.1.  Laorganizacion en la era de la conversacion

31.2.  Laweb 2.0 son las personas

3.1.3.  Entorno digital y nuevos formatos de comunicacion
Comunicacion y reputacion digital

3.21.  Informe de reputacion online

322, Nettiqueta y buenas practicas en las redes sociales
3.23.  Branding y Networking 2.0

Disefio y planificacion de un plan de reputacion on-line
3.31.  Panorama de las principales social media de Espafia
3.32.  Plandereputacion de la marca

3.3.3.  Meétricas generales, ROl y social CRM

3.34.  Crisis on-line y SEQ reputacional

Plataformas generalistas, profesionales y microblogging
34.1.  Facebook

342 Linkedin

34.3.  Google +

344 Twitter

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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Plataformas de video, imagen y movilidad

3.51.  YouTube

3.52.  Instagram

353, Flickr

3.54.  Vimeo

3.5.5.  Pinterest

Estrategia de contenidos y Storytelling

3.6.1.  Blogging corporativo

3.6.2.  Estrategia de Marketing de contenidos

3.6.3.  Creacion de un plan de contenidos

3.6.4.  Estrategia de curacion de contenidos

Estrategias en social media

3.7.1.  Lasrelaciones publicas corporativas y social media
3.7.2.  Definicién de la estrategia a seguir en cada medio
3.7.3.  Andlisis y evaluacion de resultados

Community management

3.8.1.  Funciones, tareas y responsabilidades del Community Manager
3.82.  Social Media Manager

3.83.  Social Media Strategist

Social Media Plan

3.9.1.  Disefio de un plan de social media

3.9.2.  Calendario, presupuesto, expectativas y seguimiento
3.9.3.  Protocolo de contingencia en caso de crisis
Herramientas de monitorizacion on-line

3.10.1 Herramientas de gestion y aplicaciones de escritorio
3.10.2 Herramientas de monitorizacion y estudio

tecn
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Médulo 4. Performance and Inbound Marketing

4.1, Permission Marketing
41.1. ;Cémo obtener el permiso del usuario?
41.2.  Personalizacion del mensaje
4.1.3.  Confirmacion de correo o Doble Opt-in
4.2. Estrategiay técnicas de performance
421, Performance Marketing: resultados
4.2.2.  Mix de medios en digital
42.3. Laimportancia del funnel
4.3.  Desarrollo de campafias de afiliacion
4.3.1.  Agencias y programas de afiliacion
4.3.2.  Postview
4.3.3. Disefio de programas de afiliacion
4.3.4. Display y optimizacion de campafas
4.4, Lanzamiento de un programa de afiliados
4.47. Redes de afiliacion y afiliacion directa
442 Seguimientoy andlisis de resultado
4.43.  Control del fraude
4.5, Desarrollo de campafias de emailing
451, Listas de suscriptores, leads y clientes
4.52.  Herramientas y recursos en email Marketing
4.53. Redaccion online para campafias de email Marketing
4.6. Meétricas en email Marketing
4.6.1. Métricas de listas
4.6.2. Métricas de envios de Newsletter
4.6.3. Meétricas de conversion
4.7.  Inbound Marketing
4.7.1.  Inbound Marketing efectivo
4.7.2.  Beneficios del Inbound Marketing
4.7.3.  Medir el éxito de Inbound Marketing
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4.8. Investigacion del target
4.8.1.  Consumer Intent Modelling & Buyer Personas
4.82.  Customer Journey Mapping
4.8.3. Content Strategy
4.9, Optimizacion de contenidos
49.1.  Optimizacion de contenidos para buscadores
49.2.  Generacion de contenidos
4.9.3. Dinamizacion de contenidos
4.10. Conversion
4.10.1. Lead Capturing & CRO
4.10.2. Lead Nurturing & Marketing Automation

Una experiencia acadéemica unica,
clave y decisiva para impulsar tu
desarrollo profesional”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensenanza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
Una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para
afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como

El alumno aprenderé, mediante actividades resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.
colaborativas y €asos rea/es, la resolucion Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
de situaciones comp/ejas en entornos a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado
empresa”‘a/es reales alaaccion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos

reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender
sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH se aprende con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo y
mas rendimiento, implicandote mas en tu especializacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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El Experto Universitario en Comunicacion en el Entorno Digital garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas de Experto Universitario,
uno expedido por TECH Global University y otro expedido por la Universidad Latinoamericana
y del Caribe.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Experto Universitario en Comunicacion en el Entorno Digital es el mas completo
del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario emitido
por TECH Global University, y otro por la Universidad Latinoamericana y del Caribe.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Latinoamericana y del Caribe garantizan la adquisicién de competencias en el area de conocimiento,
otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras
cursarlo en su totalidad.
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ULAC La Vida Integral
CERTIFICA A:

Identifi

Por haber superado con éxito y obtenido el titulo de:

EXPERTO UNIVERSITARIO EN COMUNICACION
EN EL ENTORNO DIGITAL

Enla ciudad de Caracas a los 04 dias del mes de diciembre de 2023

Igr. imo Bell-Smythe

Rector de la ULAC

Verfique la validez y
autenticidad de este
Cerificada escaneando.
ol codigo QR

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Experto Universitario en Comunicacion en el Entorno Digital
Modalidad: online

Duracion: 6 meses

Acreditacion: 15 ECTS

.
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D/Dfia con de on ha d
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Comunicacién en el Entorno Digital

Se trata de un titulo propio de 375 horas de duracién equivalente a 15 ECTS, con fecha de inicio
y fecha de finalizacié /

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
€131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c60igo nico TECH: AFWORZ3Stechtiute com/tituos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad ULAC realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario

Comunicacion en
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» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad ULAC
» Acreditacion: 15 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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