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Apresentacao

Os acidentes, a violéncia contra menores, a violéncia baseada no género ou 0s sequestros
exigem que os profissionais médicos determinem a condicao psicoldgica e fisica da pessoa,
cujos relatorios sao de extrema importancia em processos judiciais. As mudangas na
regulamentagao e os novos avangos nas técnicas de psicodiagnostico tornam necessario
gue a equipe de saude seja continuamente atualizada no desempenho de uma tarefa
tao importante. Por isso, elaboramos este programa 100% online, que reuniu uma equipe
de professores especializada na area da psicologia, proporcionando as informacdes
mais recentes sobre avaliagao em psicodiagndstico pericial, tipos de laudos periciais,
mediagao e coaching.
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Um programa universitario 100%
online desenvolvido para profissionais
COMO VOCE, que busca se atualizar em
Psicologia Forense e Psicodiagnostico
por meio de um ensino de qualidade”
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O corpo médico esta capacitado para examinar a vitima ou 0 acusado de um incidente Este Mestrado Proprio em Psicologia Forense e Psicodiagnéstico conta com
e elaborar um relatério a partir de qualquer area da medicina, incluindo a psicolégica. o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado Suas principais
Seu trabalho tem ganhado grande relevancia nos processos judiciais, onde cada vez caracteristicas sao:

mais advogados e juizes demandam profissionais altamente qualificados, ndo apenas
na drea da saude, mas também com conhecimentos profundos do marco juridico.

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas
de Psicologia Forense

*

A capacidade dos profissionais de saude de fornecer provas objetivas e confidveis sobre 0 conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico oferece
0 que aconteceu ou pode ter acontecido com uma pessoa torna essencial que esses informacdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que séo
profissionais estejam atualizados com as técnicas mais recentes, neste caso, no campo da essenciais para a pratica profissional

Psicologia Forense e Psicodiagnostico. Por essa razdo, a TECH desenvolveu este Mestrado
Préprio, onde os alunos encontraréo as informagdes mais completas e inovadoras sobre
as técnicas de entrevista em um contexto clinico e pericial, os diferentes tipos de pericia,
a elaboragéo precisa de relatérios conforme o tipo de incidente e os diferentes cendrios
de psicodiagnostico.

*

Contém exercicios praticos em que o processo de autoavaliacao
€ realizado para melhorar a aprendizagem

+ Destaque especial para as metodologias inovadoras

*

Aulas tedricas, perguntas a especialistas, foruns de discusséo

sobre temas controversos e trabalhos de reflexdo individual
O profissional tera a sua disposicao um conteudo multimidia, no qual se utilizou a mais

recente tecnologia aplicada ao ensino académico. Desta forma, por meio de recursos
como resumos de videos, videos detalhados ou leituras complementares, o aluno podera
aprofundar-se no Psicodiagnostico em um contexto juridico, nos critérios para a elaboragao
do relatdrio psicolégico ou na entrevista estruturada para identificar o Transtorno Depressivo
de Personalidade (TDP). Além disso, os renomados profissionais que ministram este
programa proporcionarédo estudos de caso que aproximarao ainda mais o médico de
situacdes reais que ele pode enfrentar em sua pratica cotidiana.

*

Disponibilidade de acesso a todo o conteldo a partir de qualquer
dispositivo, fixo ou portatil, com conexao a Internet

Atualize seus conhecimentos
Adicionalmente, a TECH oferece um ensino exclusivamente online, ao qual se pode acessar .
24 horas por dia, onde e quando desejar. Basta apenas um dispositivo eletrénico para sobre pericia em casos de
acessar o material didatico alojado no campus virtual. Por outro lado, 0 aluno, se assim violéncia de género, menores de
desejar, pode distribuir a carga horaria deste curso, permitindo-lhe conciliar mais facilmente
suas responsabilidades profissionais e/ou pessoais com uma educagado que esta na
vanguarda académica.

idade ou incapacidade de trabalho”
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Acesse um conteudo inovador do Questionario
de Personalidade CPQ para Crian¢as ou do

A TECH apresenta o sistema Relearning Sistema de Avaliagdo Comportamental BASC
para que vocé possa reduzir as longas e do Inventario PAI.

horas de estudo tao frequentes em
outros méetodos de ensino”

Explore as técnicas mais recentes
utilizadas na mediacdo familiar e na
resolucao de conflitos entre pais e filhos.

O corpo docente do curso conta com profissionais do setor, que transferem toda
a experiéncia adquirida ao longo de suas carreiras para esta capacitagado, além de
especialistas reconhecidos de instituicoes de referéncia e universidades de prestigio.

O contetdo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitird ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagao imersiva e programada
para praticar diante de situacoes reais.

A estrutura deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o profissional devera resolver as diferentes situagtes de pratica profissional
que surgirem ao longo do curso académico. Para isso, contara com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo realizado por especialistas reconhecidos.
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Objetivos

Ao concluir as 1.800 horas de ensino deste curso universitario, o profissional médico estara
atualizado com as mais recentes técnicas utilizadas em psicodiagnostico, mediagéo e
coaching, além do processo de pericia dentro da estrutura de uma sociedade de bem-estar
enquadrada nos direitos e deveres dos cidadaos. Para isso, o0 aluno contara com uma
equipe de professores especializada e uma diretoria para orienta-lo ao longo de 12 meses
deste programa online.
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Vocé contara com analises de casos
preparados pelos especialistas que
ministram este curso. Acesse-0s e
integre-0s em sua pratica diaria”
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Objetivos gerais

+ Descrever os fundamentos do psicodiagndstico e da pericia

+ Elaborar relatérios como um profissional de salde ou dentro do ambiente
da pericia psicoldgica

+ Descrever as diferentes subespecialidades no campo do psicodiagnostico,
avaliagdo psicoldgica e pericia

+ Descrever o relatorio do perito a partir de um conhecimento do jargao e da
liturgia dos profissionais do direito e das organizacdes de ajuda social

+ Usar instrumentos para distinguir entre simulag@o e mentira, assim como
para saber como conter o estado emocional do paciente que esta realizando
uma avaliagao

+ Explicar o codigo de ética, o status do cliente, assim como todos os regulamentos
que devem ser cumpridos para realizar seu trabalho dentro da lei
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Psicodiagndstico e avaliagao psicologica Mddulo 5. Tipos de pericia
* Desenvolver o itinerdrio de diagndstico a partir do D.S.M. 5 pelo CID-10 * Analisar a implicagdo da avaliagdo e da pericia para cada paciente
* Levantar as novas perspectivas de avaliagdo psicologica * Verificar a implicacdo da pericia dentro da estrutura profissional do psicélogos

* Dominar os principios basicos do direito do paciente e o codigo de ética dos psicdlogos * Descrever a estrutura do relatério psicolgico de acordo com a drea que esté sendo

, . L . .. avaliada, para que esteja dentro da lei
Médulo 2. A entrevista num cenario clinico e pericial parag )

* Descrever a estrutura do relatério psicoldgico de acordo com a drea que esté sendo * Adquirir as habilidades para produzir um relatorio dentro do jargao juridico e litdrgico
avaliada, para que esteja dentro da lei * Indicar e detectar anormalidades e abusos entre 0os componentes da pericia

* Adquirir as habilidades para produzir um relatério dentro do jarg&o juridico e liturgico ) ) o ) )
* Gerenciar situagdes estressantes que podem surgir durante o processo Médulo 6. Tipos de relatérios e seus diferentes procedimentos

de avaliacao dos peritos * Desenvolver estratégias para defender o relatério no tribunal
* Indicar e detectar anormalidades e abusos entre os componentes da pericia * Incorporar a pericia dentro de uma estrutura global de intervencao psicoldgica

, N . . .. . * Revisar com protocolos padronizados todo o procedimento pericial
Médulo 3. Processo de avaliagao em psicodiagnoéstico pericial

* Identificar os pontos divergentes entre a comunicagéo digital e analégica Médulo 7. Mediag&o e coaching
dentro da estrutura de pericia

* Assegurar que o profissional esteja capacitado para defender seu relatério no tribunal
* Refletir sobre os fatores de mobilizagdo subjetiva do paciente

o , , o * Incorporar a pericia dentro de uma estrutura global de intervengao psicologica
* Estruturar protocolos de avaliagao apropriados de acordo com a faixa etdria

e a 4rea a ser avaliada Revisar com protocolos padronizados todo o procedimento pericial

* Incorporar a pericia na estrutura de uma sociedade de bem-estar social enquadrada
Médulo 4. Contextos em torno da pericia psicolégica pelos direitos e deveres dos cidaddos

* Ensinar ao aluno os instrumentos de psicodiagnostico e pericia que sao atualmente
aprovados pela pesquisa cientifica

* Desenvolver competéncias para estabelecer um vinculo apropriado na realizagao
de psicodiagnadstico e pericia

* Gerenciar as interferéncias que ocorrem na avaliagdo, sabendo diferenciar entre o
desejo do sujeito a ser avaliado e seu estado psicologico real

* Discriminar o conjunto de instrumentos mais apropriado para cada caso de pericia

* Verificar a implicagdo da pericia dentro da estrutura profissional do psicélogos



03
Competencias

Com uma abordagem tedrico-pratica, este programa apresenta a relevancia do papel do
profissional de satude no campo da psicologia forense e do psicodiagnostico. Além de
obter informagdes atualizadas, o aluno deste programa aprimorara suas competéncias
nesta area e ampliara suas habilidades na realizagao de avaliagdes e relatérios psicologicos
utilizando as técnicas mais recentes e eficazes.
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Amplie suas habilidades
técnicas no uso do teste
de inteligéncia Weschsler”
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Competéncias gerais

Descreve as competéncias de psicodiagndstico, avaliagdo psicologica e avaliagao
pericial a fim de trabalhar eficazmente em sua tarefa profissional

Desenvolver e identificar os medos e necessidades antes do processo pericial através
do conhecimento da realidade intrapsiquica, de modo a nao inferir de forma negativa

Explicar e descrever ao sujeito todo o protocolo de intervengdo na pericia, a fim
de realiza-la dentro de um marco legal

Explicar e descrever com procedimentos de avaliagao cientifica a maneira como
0 sujeito se comunica a fim de evitar simulagdo ou mentira

Desenvolver e implementar todos os parametros internacionais de conformidade
para fazer um diagndstico baseado em realidades quantificaveis e dentro da lei

Compreender e dominar a avaliagao psicossocial, como também a liturgia
necessaria para chegar a um relatério que seja compreensivel para o sujeito e/ou
para o tribunal ou entidade que o receber

Diferenciar e distinguir o procedimento utilizado para cada uma das situacoes
Unicas de avaliagéo e, assim, determinar sua conclusao dentro dos parametros
dessa singularidade

Identificar e diferenciar seu papel como perito a fim de alcangar maior eficécia
de acordo com o tipo de relatério que deve ser elaborado

Desenvolver e manter um vinculo apropriado com os detalhes especificos de
cada avaliacéo, a fim de conseguir um envolvimento real do(s) sujeito(s) no
processo de avaliagao

+ Manter e permitir uma relagao multidisciplinar com os atores envolvidos no
processo para alcancar um cenario de equipe multidisciplinar

+ Descrever e dominar os principios de mediagao e coaching, diferenciando-o
do papel do psicélogo clinico, acrescentando recursos para alcangar melhores
resultados nos processos que provocam alteragdes e conflitos

+ Desenvolver a profissdo respeitando 0s outros profissionais da saude, adquirindo
habilidades de trabalho em equipe

+ Reconhecer a necessidade de manter e atualizar a competéncia profissional dando
atencdo especial a aprendizagem auténoma e continua de novos conhecimentos

+ Desenvolver a capacidade de andlise critica e pesquisa no campo da sua profissao

Uma especializacdo exclusiva
que permitira adquirir uma
formacao superior para se
desenvolver nesta area”
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Competéncias especificas

Incluir o diagnostico no processo de avaliagao como uma oportunidade de criar
um vinculo apropriado com o sujeito

Gerenciar e descobrir elementos intrapessoais do sujeito através do teste de Rorschach
Identificar e dominar o teste de desenho e o teste desiderativo

Desenvolver conclusdes com o teste das cores de Max Luscher

Interpretar e reconhecer o estado psiquico no estudo do TA.T

Dominar e executar os testes de inteligéncia de Weschsler, Coman, Matrizes
Progressivas de Raven, ou Goodenough

Dominar e desenvolver as conclusées tiradas dos questionarios de personalidade
CEPR CPQ, EPQ

Explicar e descrever os resultados dos testes neurologicos

Descrever as competéncias do perito

Analisar a imparcialidade do especialista

Identificar as bases legais do avaliado e do avaliador

Descrever a relacdo com advogados e outros profissionais do sistema judiciario
Descobrir e identificar regras familiares, rituais e sua capacidade de homeostasia
Identificar e avaliar os momentos de crise e de mudanga familiar

Distinguir e gerenciar as diferentes tipologias familiares

Explicar e identificar o sentimento de culpa na psicopatologia

Inserir o processo de diagndstico na pericia

Elaborar e emitir uma opinido psicoldgica especializada

Identificar as diferencas entre coaching e intervencéo psicolégica

Desenvolver planos especificos de intervengdo em Coaching
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Direcao do curso

Neste Mestrado Proprio, o profissional de medicina conta com uma diregéo e um
corpo docente com elevada qualificacao e experiéncia no campo da Psicologia da
saude e Psicoterapia. Um time de especialistas experientes em Psicologia Forense
e Psicodiagnostico que fornecera as informagdes mais atuais e relevantes nesta
area. Além disso, a proximidade desses profissionais permitira aos alunos resolver qualquer
duvida que surja sobre o contetido do plano de estudos ao longo desta capacitagao.
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A TECH reuniu neste programa uma equipe
de psicologos que séo referéncia em suas
areas e com experiéncia em Psicologia
Forense e Psicodiagnostico”
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Diregao

Dra. Gascdn Martin, Laura

« Diretora do centro de avaliagao e psicoterapia em Talavera de la Reina

« Especialista em Psicologia Forense e Juridica

+ Psicologa dos Tribunais 1 e 2 de Toledo

+ Coordenadora do plano de intervencéo de urgéncia e assisténcia psicolégica em Toledo
Mestrado em Psicoterapia de Tempo Breve e Psicologia da Satde

Especialista em psicoterapia para adultos

Diretora do curso Especialista em Psicodiagndstico e Pericia Judicial do Instituto Europeu de Psicoterapias de Tempo Limitado

Coordenadora do plano nacional de violéncia de género da Sociedade de Psicoterapia Breve

Professores

Sr. Aguado Romo, Roberto Sr. De Dios Gonzalez, Antonio
Diretor de Avatar Psicdlogos

*

+ Psicdlogo especialista em psicologia clinica

*

+ Psiclogo especialista europeu em psicoterapia Diretor do departamento de Psicologia do Hospital Quiron de Marbella

*

+ Diretor administrativo dos centros de avaliagao e psicoterapia em Madri, Bilbao Terapeuta Transpessoal pela Escuela Espaiola de Desarrollo Transpersonal

e Talavera de la Reina + Especialista em Hipnose Clinica e Relaxamento
+ Autor de Psicoterapia de Tiempo Breve + Mestrado em Psicoterapia Breve e Psicologia da Saude pelo Instituto Europeu

+ Pesquisador em CerNet, Emotional Network e Instituto Europeo de Psicoterapias de Psicoterapias Breves

de Tiempo Limitado + Especialista em EFT pela pelo World Center for EFT

+ Mestrado em Programagdo Neurolinguistica (PNL) pela Society of Neuro-Linguistic
Programming de Richard Bandler



D. Gandarias Blanco, Gorka
+ Psicélogo da Saude

+ Psicologo especialista europeu em Psicoterapia pela EFPA em Vitoria
» Mestrado em Psicoterapia de Tempo Breve e Psicologia da Saude

+ Especialista em conduta bizarra e toxicomania

Sra. Gonzalez, Médnica
+ Psicologa responsavel pelo Departamento de Psicologia Infantil e Juvenil no

» Hospital Quirdon de Marbella e no Avatar Psicélogos
+ Mestrado em Psicoterapia de Tempo Limitado e Psicologia da Saude pelo Instituto

+ Europeo de Psicoterapias de Tiempo Limitado (IEPTL))

Sr. Fernandez, Angel
Psicologo especialista europeu em Psicoterapia pela EFPA. Psicéloga da Saude

*

*

Diretor do Centro de Avaliagao e Psicoterapia de Madri

.

Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude

*

Especialista em Hipnose Clinica e Relaxamento

Sra. Martinez Lorca, Manuela
+ Psicologa da Saude

+ Especialista em Hipnose Clinica e Relaxamento
«+ Professora no Departamento de Psicologia da UCLM
+ Doutora em Psicologia pela Universidade de Castilla-La Mancha

+ Mestrado em Psicoterapia Breve e Psicologia da Saude pelo Instituto Europeu
de Psicoterapias Breves

Direcdo docurso |19 tecn

Sra. Roldan, Lucia
+ Psicologa da Saude

+ Especialista em intervencdo cognitiva comportamental
+ Mestrado em Psicoterapia de Tempo Breve e Psicologia da Saude

+ Especialista em intervencdo com terapia energética

Uma oportunidade de capacitagédo

e crescimento profissional que

ira impulsiona-lo para uma maior
competitividade no mercado de trabalho”
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Estrutura e conteudo

No percurso de atualizagdo que o profissional de medicina realizara neste Mestrado
Préprio, sera possivel aprofundar-se nos sistemas de avaliacdo, no diagnéstico multiplo e
comorbidades, na pericia em menores, em pessoas idosas ou em situagoes de violéncia
de género. Um processo de 12 meses, com o sistema Relearning, que permitira um avango
mais &gil através deste conteudo, dividido em 7 modulos, com as informagdes mais atuais
e completas no campo da Psicologia Forense e Psicodiagnastico.
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Este Mestrado Proprio proporciona o acesso
24 horas por dia ao conteudo mais recente
sobre psicodiagnostico pericial”
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Mddulo 1. Psicodiagnostico e avaliagao psicologica

1.1.  Consideragbes importantes
1.1.1.  Psicodiagnostico
1.1.2.  Método Cientifico
1.1.3.  Método Experimental
1.1.4.  Meétodo Correlacional
1.1.5.  Método Longitudinal
1.1.6.  Os Modelos
1.1.7. Observagao de Comportamento Manifesto
1.2. 0O diagnostico como um mobilizador da relagéo entre perito e sujeito
1.3.  Motivo do diagndstico
1.3.1. Fases
1.3.2.  Aentrevista como um primeiro encontro e enquadramento
1.3.3.  Finalidades da entrevista
1.3.4. Fatores que afetam o processo
1.4.  Direitos e deveres do avaliador/perito
1.4.1.  Cddigo deontoldgico do psicologo
1.5, Ansiedades, esperangas e necessidades do avaliador/perito Fazer mal e cometer erro
1.5.1. Ansiedades e medos
1.6.  Necessidades e ansiedades do avaliado
1.6.1.  Expectativas
1.6.2.  Ansiedades
1.7.  Objetivos do psicodiagnoéstico
1.7.1.  Diferengas e interagoes
1.7.2.  Estrutura do procedimento
1.7.3.  Enquadrar o processo de diagnostico
1.7.4.  Objetivos principais
1.7.5.  Objetivos secundarios
1.7.6.  Alcancar um vinculo singular
1.7.7.  Incentivar os recursos do sujeito
1.7.8.  Coletar informagdes validas para o processo




1.8.  Cendrios de psicodiagnostico
1.8.1.  Fungdes mentais do sujeito
1.8.2.  Desequilibrios biolégicos

1.8.3. Interagao do sujeito no microcontexto, mesocontexto e macrocontexto

1.9.  Andlise do sofrimento através dos sintomas
1.9.1. 0O sofrimento e a mente
1.9.2.  Psicodiagnostico no ambito juridico
1.9.3.  Prova pericial
1.9.4.  Campos de agao do psicologo juridico

Maddulo 2. A entrevista num cenario clinico e pericial

2.1.  Entrevista ativa (C.H.S.V)
2.1.1.  Teoria dainformacéo
2.1.2.  Canais de comunicagéo
2.1.3.  Sistema de comunicagao
2.2. 0O processo da entrevista
2.2.1.  Eimpossivel ndo se comunicar
2.2.2.  Conteudo e relacionamento
2.2.3.  Valéncia Afetiva
2.2.4.  Comunicagéo analdgica e digital
2.2.5.  Simetrias & assimetrias
2.3.  Exploragdo da comunicagao
2.3.1.  Comunicagéo verbal
2.3.2.  Comunicag&o ndo verbal
2.3.3.  Duplo vinculo
2.3.4.  Um gesto vale mais que mil palavras
2.4 Historico médico dependendo do modelo
2.41. Pessoal
2472 Familiar
2.4.3. Geracional

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

211
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Anamnese a partir da Psicoterapia Breve

2.51. Biografia Psicopatologica

2.5.2. Biografia de doengas médicas

2.53. Biografia e relagbes. Ponto de vista social
Estrutura geral do exame mental

2.6.1.  Psicopatologia e Normalidade

Semiologia. Sinais e sintomas

2.7.1. Consciéncia

2.7.2. Atengao

2.7.3.  Memoria

2.7.4. Inteligéncia

2.7.5. Percepcado

2.7.6. Afetividade

2.7.7.  Sinais fisicos

2.7.8.  Motricidade

2.7.9. Area Cognitiva

Epistemologia do diagndstico

2.8.1.  Diagnostico sindrémico descritivo x doenga
2.8.2.  Nosologia. Diagnostico categorico x diagnostico dimensional
Diagndstico multiplo e comorbidade

2.9.1. Tipos de Comorbilidade

2.9.2.  Comorbidade dos eixos | e Il

2.9.3. Comorbidade de transtornos de personalidade e de humor
Critérios clinicos x critérios forenses

2.10.1. Linhas de cumprimento do psicélogo forense
2.10.2. Cddigo Deontoldgico

Entrevista pericial. Viés a evitar

2.11.1. Perguntas de escolha forgada

2.11.2. Preguntas abertas

2.11.3. Outros tipos de perguntas

tecn
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Méddulo 3. Processo de avaliagdo em psicodiagnastico pericial 3.6.  Desenho da familia

3.1.  Técnicas projetivas na avaliagdo pericial 361. Plano grfico
3.6.2.  Plano estrutural
3.6.3.  Plano de conteudo ou interpretagao clinica
3.6.4. Interpretagéo psicanalitica

3.7. Fabulas de Diss
3.7.1.  FABULA DO PASSARO: grau de dependéncia - independéncia, autonomia
3.7.2.  FABULA DO ANIVERSARIO DE CASAMENTO: complexo de Edipo
3.7.3.  FABULA DO CORDEIRINHO: citime fraternal, complexo de desmame
3.7.4.  FABULA DO FUNERAL: perda, culpa, agressividade, desejos de morte
3.7.5.  FABULA DO MEDO: medos

3.8.  Teste desiderativo

3.1.1.  Caracteristicas e tipos de técnicas projetivas
3.2, Testede Rorchach

3.2.1.  Aplicagdo

3.2.2. Apresentagéo de laminas

3.2.3.  Tempo de reagao

3.2.4.  Tempo do paciente na frente da ldamina

3.2.5. Retirada da lamina e questionario

3.2.6. Avaliagdo de Rorschach

3.2.7.  Modos de Apercepgao

3.2.8. Conteudos

320, Frequéncia 3.9. Teste das cores do Max Liischer

3.9.1. Teste das cores
3.9.2. O significado dos oito lugares
3.9.3. Interpretagéo das fungGes

3.3.  Técnicas expressivas
3.3.1. Testes gréficos
3.3.2. O Tamanho do Desenho

L 3.9.4. Ascores basicas e auxiliares: as chaves para as oito cores
3.3.3.  Projegao do desenho P

3.9.5. Categorias das quatro cores basicas
3.9.6. Cores auxiliares

3.10. Teste de Apercepgao Tematica TAT

3.11. Testes psicométricos na avaliagdo pericial

3.34.  Asituagdo no papel
3.3.5.  Aformado trago
3.36. Aforgas do trago
3.3.7.  Acontinuidade do trago
3.3.8. O estilo pessoal

3.4.  Odesenho (HTP)

3.12. Teste de inteligéncia Wechsler
3121, WISC -1V

3.12.2. Descrigao dos testes

34.1. Acasa onério d idad icol6ai
349 Admvore 3.13. (;uegshonarlo e matILJr| Aafe neuropsicolégica. CUMANES
3.4.3. Indice de Wittgenstein 131, Neuropsicologia orgnse

: 3.13.2. Teste Barcelona revisado
3.4.4.  Figura humana

: 3.14. Matrizes Progressivas Coloridas de Raven

3.5, Desenho livre
) 3.14.1. Teste dos Dominds ou D-48
3.5.1.  Desenvolvimento o liacs ; .
352 Andlise 3,14,2;j A Ba;erla ehAva iacdo Kaufman para Criangas (K-ABC)
3.5.3.  Qualidade do desenho livre 21 2 1este de Goo en(l)‘zgd
3.54. Vantagem e desvantagem 10 feste ,? perégnm ? ? )
3.17. Inventdrio Clinico Multiaxial MILLON (MCMI-III)
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3.18. 16 PF-5de CATELL

Médulo 4. Contextos em torno da pericia psicologica

3.18.1. Fatores de primeira ordem

4.1, Prova pericial
3.18.2. Fatores de segunda ordem 411 Aldoneidade
3.18.3. Passos para interpretar um perfil 412 A preposico
3.19. Sistema de avaliagado de comportamento BASC e inventario PAI 413 Anomeacdo
3.19.1. Escalas em questionarios para pais e tutores 4714 ARatificacio
3.19.2. Escalas em autorrelatorios 415 O parecer do perito
3.19.3. Inventario de Avaliagdo de Personalidade IAP 416. Aapreciacdo e avaliaco
3.20. Questionario de Personalidade para Criangas CPQ 4.2.  Garantias da prova pericial
3.20.1. Reservado / Aberto, Baixa / Alta Inteligéncia, Emocionalmente Afetado / 421, Leide Processo civil
Estavel, Calmo / Excita’vgl, Submisso / quinante, Sobrio / Entusiasmado, 43 Bases de Derecho del Evaluado y del Evaluador
Despreocupado / Consciente, Constrangido / Empreendedor, - o
Sensibilidade Dura / Suave, Confiante / Dubitativo, Simples / Astuto, 4.3.1. Fundamentag&o e histérico
Sereno / Apreensivo, Menos ou mais integrado e Descontraido / Tenso 432, Outras questées
3.21. Questiondrio de Andlise Clinica— CAQ 4.3.3.  Aspectos éticos da terapia por internet
3.22. Questiondrios de ansiedade STAIC, STAI e teste de autoavaliagdo TAMAI 44.  Lei41/2002 que regulamenta a autonomia do paciente
3.22.1. Inventério de Ansiedade Trago-Estado para Criangas (STAIC) e para 4.5 Regulamentaggo de protegao de dados pessoais
Adultos (STAI) 4.5.1.  CAPITULO V- O histérico médico
3.22.2. Teste autoavaliativo multifatorial de adaptag&o Infantil - TAMAI 4.5.2.  CAPITULO VI - Relatério de alta e outra documentagao clinica
3.23. Questiondrio para a avaliagdo de adotantes, cuidadores, tutores e mediadores - 4.6. O Papel do Perito no século XXI
CUIDA 4.6.1. Investigagao criminoldgica
3.23.1. Escalas primarias 4.6.2. Psicologia policial e das forcas armadas
3.23.2. Estilos de resposta 4.6.3.  Vitimologia
3.24. Lista de Sintomas - SCL-90 R 4.6.4.  Psicologia Judicidria (Depoimento e Juri)
3.24.1. Dimensodes 4.7.  Liturgia de uma audiéncia judicial
39249  Niveis 4.8.  Relacionamento com outros grupos
3.25. Estudo da credibilidade do relato 4.8.1.  Policia judicidria

3.25.1. Sistema para analise da validade das declara¢des: método SVA
3.25.2. SVA= Entrevista + CBCA + Lista de Controle da Validade do Testemunho

4.8.2.  Laboratdrios de identificagdo
4.8.3. Forenses

484. Juizes

485 Advogados



tecn 26| Estrutura e contetido

4.9.

Diagndstico familiar: a familia como sistema

4.9.1.
49.2.
49.3.
49.4.
4.9.5.

Regras familiares, rituais, homeostasia

Crise, morfogénese e mudanga

Tipologia familiar, adaptagao, ciclo ciclo evolutivo
Fronteiras, fungdes centripetas e centrifugas
Tipologia de familias disfuncionais

4.10. Avaliagdo do sentimento de culpa em psicopatologia
Estrutura do processo de diagnostico na avaliagao pericial

411.

4.12.

4110
411.2.
411.3.
411.4.

Eixo I. Disturbios Clinicos

Eixo II. Transtornos de personalidade

Problemas sociais e ambientais (Eixo IV)
Diagnostico e enquadramento do sujeito analisado

Parecer psicoldgico pericial

412.1.
412.2.
412.3.
412.4.
412.5.
4.12.6.
412.7.
412.8.
4.12.9.

Possuir as qualificagdes apropriadas

Respeitar a dignidade, liberdade, autonomia e privacidade do cliente

Respeitar e cumprir com o direito e o dever de informar o cliente

Organizar o conteudo do relatério

Descrever os instrumentos utilizados e facilitar a compreenséo dos dados
Incluir o processo de avaliagéo, as hipoteses levantadas e justificar as conclusoes
Cuidar o estilo

Manter a confidencialidade e o sigilo profissional

Solicitar consentimento informado

4.12.10. Proteger documentos

Maédulo 5. Tipos de pericia

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Definicdes com relagéo a pericia

51.1.  Definicdes com relagdo a pericia
5.1.2. 0O processo
51.3. Procedimento para a nomeagao judicial do perito

Laudo pericial de menores

5.2.1.  Dependéncia funcional e funcdes
5.2.2.  Estrutura e conteudo do relatorio
5.2.3.  Caracteristicas em menores infratores
52.4. Observagao no contexto judicial

Laudo pericial psicopedagdgico

53.1. Relatorio psicolégico escolar

5.3.2.  Relatorio de avaliagao psicopedagogica

Laudo pericial na terceira idade

5471. Classificagao de acordo com a Associagdo Psiquiatrica Americana

5.4.2. Osdireitos das pessoas da terceira idade em matéria de previdéncia

social, aquisicdo e administragao da justica
Separagéao conjugal

5.5.1. Posso me separar, mesmo que meu conjuge nao concorde?

5.5.2.  Preciso demonstrar causa para poder me separar?

55.3.  Quanto tempo preciso estar casado para poder me separar ou divorciar?
5.5.4. Devo pedir a separagao antes do divorcio?

5.5.5.  Quais sdo as diferengas entre a separagao e o divorcio?

5.5.6. Quais sdo as diferencas entre o divorcio e a anulagdo do casamento?
5.5.7.  Posso me casar novamente apos a separagao?

5.5.8.  Areconciliagao pode ocorrer durante o processo de separagao?
5.5.9. Areconciliagao pode ocorrer apés o julgamento da separagédo?
5.5.10. Quais sdo os efeitos da reconciliagdo dos conjuges?

5.5.11. Que tipos de procedimentos de separagéo existem?
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5.6. Adocgbes
56.1. Legislagdo para a adogao entre paises
56.2. Legislagdo na Espanha
5.6.3.  No caso de adogéo internacional
5.6.4. Laudo psicologico

5.7.  Guarda e Custodia

5.7.1.  Relatorio sobre os resultados e conclusdes do estudo psicoldgico
especializado sobre a separagdo conjugal

57.2.  Objetivos
5.7.3.  Metodologia
5.7.4. Avaliagdo J.C.B
5.7.5.  Avaliagao A.L.F
5.7.6.  Avaliagao PN.L
5.7.7.  Avaliagao Alvo
5.7.8. Avaliagédo dos ambientes familiares
5.7.9. Andlise das interages
5.7.10. Conclusoes
5.7.11. Recomendagoes
5.8. Anulagéo do casamento

5.8.1. Procedimento em casos formais de nulidade matrimonial, instrugdes
para sacerdote/diacono/ministro pastoral

59. Incapacidade ocupacional

59.1. Deficiéncia, incapacidade e invalidez

59.2. Incapacidade

59.3. Incapacidade civil e incapacidade profissional

59.4. Incapacidade laboral temporaria e incapacidade permanente
510. Simulagéo

5.10.1. Simulacdo de doencas

5.10.2. Sobressimulagéo

5.10.3. Metassimulacéo
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511. Violéncia de género 6.6. Relatorio para indulto
511.1. Violéncia contra a mulher 6.6.1.  Objetivo deste relatorio
511.2. Baselegal e tedrica 6.6.2.  Metodologia utilizada
5.12. Maus-tratos 6.6.3.  Resultados dos testes
512.1. Areas de avaliagéo 6.6.4. Conclusdes
512.2. Consequéncias psicologicas. Danos psicoldgicos e sequelas 6.7. Relatério de um sequestro
5.12.3. O nexo causal 6.7.1.  Relatério clinico
5.13. Vitimizagao secundaria 6.7.2.  Motivo de avaliagao

6.7.3.  Historico pessoal
6.7.4. Testes realizados

Médulo 6. Tipos de relatorios e seus diferentes procedimentos

6.1.  Critérios para elaboragao do relatério psicologico 6.7.5. Resultados obtidos
6.1.1.  Relatorio Psicoldgico Forense 6.7.6. Conclusoes
6.1.2.  Antecedentes 6.7.7.  Tratamento e recomendagdes
6.1.3. Resultados 6.8.  Entrevista estruturada para localizar o Transtorno da Personalidade Depressiva (TPD)

6.1.4.  Conclusotes

6.2. Relatdrio para sequros Médulo 7. Mediagéao e coaching

6.2.1.  Formato descritivo do relatorio a ser enviado as seguradoras e/ou mutuas 7.1, Mediacéo familiar
de seguros 7.1.1.  Pré-mediagéo
6.3.  Relatério escolar 7.1.2.  Mediacgéo
6.3.1.  Relatdrio escolar ou psicopedagdgico 7.1.3.  Técnicas de mediacdo
6.3.2.  Relatorio psicopedagogico 1 7.2. Nogbes de conflito

6.3.3.  Relatorio psicopedagogico 2 7.2.1.  Conflitos psicolégicos
6.3.4.  Motivos do relatorio 7.2.2.  Conflitos de comunicagao ou conflitos relacionados com o canal de comunicagéo
6.3.5.  Relatorio psicopedagogico 3 7.2.3.  Conflitos substantivos
6.3.6.  Relatdrio psicopedagdgico clinico 7.2.4.  Formas de lidar com conflitos
6.3.7. Resultados 7.3.  Tipos de conflitos e métodos de resolugdo de conflitos
6.3.8. Conclusoes 7.3.1. Atrag8o-atragédo
6.4.  Relatorio clinico 7.3.2. Evasdo-evasdo
6.4.1. Relatdrio de intervencgao clinica 7.3.3. Atracdo-evasdo

6.5.  Solicitagdo de consentimento informado
6.5.1.  Declaragéo de consentimento livre e esclarecido para registro em psicoterapia
6.5.2.  Consentimento informado para menores de idade
6.5.3. Consentimento informado geral



7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7071

7.2

7.3.4.  Negociagao, mediagao, arbitragem e avaliagao neutra

Mediagao nas relagdes pai/filho

7.4.1.  Resolugao de conflitos na relagéo pai-filho
7.4.2.  "Eucomo pai ganho e vocé como filho perde”
7.4.3.  "Vocé como filho ganha e eu como pai perco’
7.4.4.  Em acordo: ninguém perde

Coaching e Psicologia

7.5.1.  Semelhancas e diferengas?

7.5.2.  Contradigbes

Como trabalhar com coaching e psicoterapia
Aprendizagem no coaching

7.7.1.  Tirando as mascaras

7.7.2. 0O Coaching e os psicologos

Coaching na empresa

7.8.1.  Enfrentando desafios que podem ser assumidos
7.8.2. A vida dos diretores

7.8.3. Autoengano

Toda terapia psicologica envolve o crescimento pessoal
7.9.1.  Coach ou psicologo, de acordo com os coaches
7.9.2.  Conflito e coaching

Objetivos claros

7.10.1. Definicdo de onde se esta

7.10.2. Definindo aonde vocé quer chegar
Retroalimentagdo com atividades

7.11.1. Colocar a atitude em agao e ndo no pensamento futuro

7.11.2. Verbalizar pequenas realizagdes
7.11.3. Ser flexivel e permitir a frustragdo
Trabalhar o autoengano

7.12.1. O coach como treinador

7.12.2. 0 coach como conselheiro
7.12.3. O coach como corretor

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

77.
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Obstaculos para o coaching

7.13.1. Retroalimentagao

7.13.2. Coaching mediante recompensas

7.13.3. Coaching e lideranga

Gestdo emocional usando o modelo V.E.C. (Vinculagdo Emocional Consciente)
7.14.1. O que se propde?

7.14.2. Sinais de identidade do modelo de Vinculagdo Emocional. Consciente (VEC)
7.14.3. Suposigoes basicas do modelo VEC

7.14.4. Conclustes

Didlogo com as crengas

7.15.1. Critica ao trabalho de Goleman

7.15.2. Inteligéncia e inteligéncia emocional

Neuroanatomia emocional

7.16.1. O cérebro e seus mensageiros

Competéncias intrapessoais

7.17.1. Autoconceito

7.17.2. Emogodes basicas

Um programa universitario 100%
online que permitira explorar 0s
conceitos de negociacdo, mediacao,
arbitragem e avaliagdo neutra”
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia
¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas
principais publicagdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem gue se mostrou extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na TECH usamos o Método do Caso

Em uma determinada situagao, o que um profissional deveria fazer? Ao longo

do programa, os alunos irdo se deparar com diversos casos simulados baseados
em situagoes reais, onde deverdo investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver as situagdes. Ha inUmeras evidéncias cientificas sobre a eficacia deste
método. Os especialistas aprendem melhor, mais rapido e de forma mais
sustentavel ao longo do tempo.

Com a TECH vocé ira experimentar uma
forma de aprender que esta revolucionando
as bases das universidades tradicionais em

todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao comentada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra algum
componente clinico peculiar, seja pelo seu poder de ensino ou pela sua singularidade ou
raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional atual, tentando
recriar as condigbes reais na pratica profissional do médico.



Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912, em Harvard, para alunos de Direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagbes complexas reais para que 0s alunos
tomassem decisées e justificassem como
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como

0 metodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro conquistas fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método ndo so6 assimilam os conceitos, mas
também desenvolvem a capacidade mental através de exercicios de
avaliacao de situagdes reais e de aplicagdo de conhecimentos.

2. A aprendizagem se consolida nas habilidades praticas permitindo ao
aluno integrar melhor o conhecimento a pratica clinica.

3. Aassimilagdo de ideias e conceitos se torna mais facil e mais eficiente,
gracas ao uso de situagdes decorrentes da realidade.

4. A sensagao de eficiéncia do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pela
aprendizagem e um aumento no tempo dedicado ao curso.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de caso
com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na repeticao,
combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O profissional aprendera através de casos
reais e da resolugado de situagdes complexas
em ambientes simulados de aprendizagem.
Estes simulados so realizados através de um
software de Ultima geracéo para facilitar

a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert




Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).
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Usando esta metodologia, mais de 250 mil médicos se capacitaram, com sucesso
_ sem precedentes, em todas as especialidades clinicas independentemente da carga
. cirurgica. Nossa metodologia de ensino é desenvolvida em um ambiente altamente

A #

exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondmico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem
com menos esforco e mais desempenho,
fazendo com que vocé se envolva mais em sua
especializacdo, desenvolvendo o espirito critico
e sua capacidade de defender argumentos e
contrastar opiniées: uma equacao de sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica.

A nota geral do sistema de aprendizagem da TECH € de 8,01, de acordo com 0s
mais altos padrées internacionais.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico
e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais inovadoras e oferecendo
alta qualidade em cada um dos materiais que colocamos a disposicéo do aluno.

Técnicas cirurgicas e procedimentos em video

A TECH aproxima os alunos as técnicas mais recentes, aos Ultimos avancos
educacionais e a vanguarda das técnicas médicas atuais. Tudo isso, explicado
detalhadamente para sua total assimilagao e compreensao. E o melhor de tudo,
vocé podera assisti-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteudo de forma atraente e dindmica através de
pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas conceituais
para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitagdo por meio da apresentacéo de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.

ORIANS



Estudos de casos elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve ser necessariamente contextual. Portanto, na TECH
apresentaremos casos reais em que o especialista guiara o aluno através do
desenvolvimento da atengao e da resolucéo de diferentes situagdes: uma forma
clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliacao e autoavaliacéo, para
que possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros especialistas.
O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoria e aumenta a
nossa confianga para tomar decisées dificeis no futuro.

Guias rapidos de agao

A TECH oferece o conteudo mais relevante do curso em formato de fichas de
trabalho ou guias rapidos de agao. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de
ajudar os alunos a progredirem na aprendizagem.

LK)
K\
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Certificado

O Mestrado Proprio em Psicologia Forense e Psicodiagnostico garante, além da
capacitagcao mais rigorosa e atualizada, 0 acesso a um titulo de Mestrado Proprio
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos
COM SUCESSO e receba seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Proprio em Psicologia Forense e Psicodiagndstico conta com o contetido
mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado* do
Mestrado Préprio emitido pela TECH Universidade Tecnolédgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Mestrado Proéprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.

[]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____________________,comdocumento de identidaden°________
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de

MESTRADO PROPRIO

em
Psicologia Forense e Psicodiagndstico

Este é um curso proprio desta Universidade, com durag&o de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituicdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

G

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

cédigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

Titulo: Mestrado Préprio em Psicologia Forense e Psicodiagnéstico

Modalidade: online

Duragao: 12 meses

Mestrado Proprio em Psicologia Forense e Psicodiagnéstico

Contelido programatico

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
Obrigatéria (0B) 1.500 1° Psicodiagnéstico e avaliagio psicologica 215 08
Optativa (OP) 0 1°  Aentrevista num cenario clinico e pericial 215 0B
Estagios Externos (EE) 0 1° Processo de avaliagdo em psicodiagnéstico pericial 214 0B
TCC 0 1°  Contextos em torno da pericia psicologica 214 0B
1° Tipos de pericia 214 0B
Total 1.500 1° Tipos de relatérios e seus diferentes procedimentos 214 0B
1° Mediagéo e coaching 214 0B

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.

tecn

universidade
tecnoldgica
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Mestrado Proprio
Psicologia Forense
e Psicodiagnostico

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Horario: no seu proprio ritmo

» Provas: online



Mestrado Proprio

Psicologia Forense
e Psicodiagnostico

|
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