Mestrado Proprio
Medicina e Saude no Trabalho

F T

(]
te C n universidade
» tecnologica



te C h universidade
tecnologica

Mestrado Proprio

Medicina e Saude
no Trabalho

» Modalidade: online

» Duragéo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 60 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Horario: ao seu proéprio ritmo

» Exames: online

Acesso ao site: www.techtitute.com/pt/medicina/mestrado-proprio/mestrado-proprio-medicina-saude-trabalho



http://www.techtitute.com/pt/medicina/mestrado-proprio/mestrado-proprio-medicina-saude-trabalho

Indice

01

Apresentacao

02

Objetivos

03

Competéncias

pdg. 4

pdg. 8

04 05

Direcao do curso Estrutura e conteudo

pag. 14

pag. 18 pag. 24

06 0/

Metodologia Certificacao

pag. 30 pdg. 38



01
Apresentacao

A salde no trabalho é uma drea fundamental que permite aos trabalhadores de todos os setores
evitarem agbes rotineiras que podem levar a problemas fisicos ou psicoldgicos no futuro. Por esta
raz&o, a figura do médico do trabalho tornou-se essencial e, por isso, hd uma necessidade crescente
de criar capacitacoes adaptadas a estas funcdes, permitindo aos profissionais alargar os seus
conhecimentos e, consequentemente, melhorar a saude dos trabalhadores.
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@ @ A manutencéo de controlos de saude no local de trabalho

- permite que os trabalhadores corrijam certas rotinas que
podem conduzir a danos fisicos a longo prazo. Esteja
preparado com a TECH e ajude a reduzir este risco”
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A Medicina e Saude no Trabalho pode ser descrita como uma atividade médica centrada
na detecao de fatores de risco, de modo a prevenir o desenvolvimento de situagdes
gue possam conduzir a lesdes ou doengas. Assim, um dos objetivos desta profissdo
€ promover agbes que gerem bem-estar, evitando que determinadas atividades
prejudiquem a saude dos trabalhadores.

0O médico especialista neste campo deve estar habilitado a exercer a Medicina Assistencial,
quando necessario, e a avaliar a lesdo no dominio do trabalho e as sequelas dela
decorrentes no contexto das suas ocupagoes. Por esta razdo, os profissionais desta drea
devem ser especializados em conhecer, analisar e corrigir todas as circunstancias que
podem intervir numa pessoa, tendo em conta de forma muito especial a sua relagdo com
o trabalho.

Este Mestrado Proprio tem em conta as mudangas permanentes nos ambientes de
trabalho e nos préprios individuos, o que implica que os profissionais dedicados a saude
ocupacional devem garantir a sua atualizagdo. Assim, o aluno tera acesso a informacéo
detalhada e atualizada para desenvolver as atividades e agbes adequadas que possam
surgir em diferentes ambientes: a promogao e prevengao da salde; o conhecimento,
avaliag&o e controlo dos riscos profissionais; a organizagéo e gestao da saude no trabalho
ou a implementacéao de sistemas de controlo de qualidade.

Além disso, é oferecida ao estudante uma atualizagao interessante sobre a ergonomia
e a sua aplicagao pratica no local de trabalho. Para tal, foi concebida uma capacitagéo
extensiva em avaliagéo especifica do trabalhador no seu ambiente de trabalho: atualizagdo
em patologia do trabalho e tecnopatologias, que serdo suporte suficiente para que o aluno
conhega os aspetos relevantes e atualizados para realizar atividades preventivas e
assistenciais. Finalmente, seréo reforgcados os conhecimentos de direito laboral e da saude,
bem como os conhecimentos de investigagao e epidemiologia em saude ocupacional.

Além disso, este Mestrado Proprio tem a vantagem de ser desenvolvido num formato
100% online, pelo que os alunos terdo a responsabilidade de decidir quando e onde
estudar, distribuindo as suas horas de estudo de forma auténoma, para que possam
conciliar o tempo de formagao com o resto das suas tarefas diarias.

Este Mestrado Proprio em Medicina e Satude no Trabalho conta com o conteudo
cientifico mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Medicina
e Saude Laboral

+ Os contetdos graficos, esquematicos e predominantemente praticos com que estd concebido
fornecem informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que sao essenciais para
a pratica profissional

+ As novidades sobre a seguranca e saude ocupacional

+ Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser efetuado a fim de melhorar
a aprendizagem

+ O seu foco em metodologias inovadoras em Medicina e Saude no Trabalho

+ As aulas tedricas, perguntas ao especialista, féruns de discussédo sobre temas controversos
e atividades de reflexdo individual

+ A disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet

Oferecemos-lhe uma capacitacdo completa
para que se possa desenvolver no campo da
saude ocupacional. Ndo pense duas vezes

e matricule-se com a TECH"



Este Mestrado Proprio € o melhor investimento
que pode fazer ao selecionar uma capacitacao de
atualizacdo para atualizar os seus conhecimentos
em Medicina e Saude no Trabalho®

0 seu corpo docente é formado por profissionais da drea da Medicina, que transferem
a sua experiéncia profissional para esta especializagao, além de especialistas reconhecidos
de sociedades cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

0 seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional, ira
permitir que o profissional tenha acesso a uma aprendizagem situada e contextual, isto
€, um ambiente de simulagao que proporcionara uma educacao imersiva, programada
para praticar em situagoes reais.

Este Mestrado Préprio centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, onde o médico
devera resolver as diferentes situagdes da pratica profissional que surgirem na capacitagéo.
Para tal, 0 especialista sera auxiliado por um sistema inovador de video interativo criado por
especialistas reconhecidos e com uma vasta experiéncia em Medicina e Saude

no Trabalho.
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Oferecemos um sistema de video
interativo que lhe facilitara o estudo
desta capacitacao.

A Mestrado Proprio 100% online e a nossa
metodologia educacional inovadora
permitira combinar 0s seus estudos

com as outras obrigac¢ées diarias.
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Objetivos

O principal objetivo da capacitacédo € o desenvolvimento da aprendizagem
tedrica e pratica, para que o médico seja capaz de dominar as técnicas
mais recentes na matéria de uma forma pratica e rigorosa.
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O nosso principal objetivo € ajudar 0s
Nnossos alunos a alcancgar a exceléncia

n

académica e profissional
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Objetivos gerais

+ Gerir os conhecimentos suficientes para que proporcionem uma base ou oportunidade
de ser original no desenvolvimento e/ou aplicagao de ideias, muitas vezes num contexto
de investigacéo

+ Aplicar os conhecimentos adquiridos e as capacidades de resolugdo de problemas em
ambientes novos ou desconhecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares)
relacionados com o seu campo de estudo

+ Ser capaz de integrar conhecimentos e lidar com as complexidades de fazer julgamentos
com base em informacdes incompletas ou limitadas, incluindo reflexdes sobre as
responsabilidades sociais e éticas ligadas a aplicacdo dos seus conhecimentos e juizos

+ Comunicar as suas conclusdes e 0s conhecimentos e fundamentos Ultimos que
as sustentam, a audiéncias especializadas e néo especializadas de forma clara
e inequivoca

+ Gerir as competéncias de aprendizagem que lhes permitirao continuar a estudar
de forma amplamente autodirigida ou autonoma

Formar-se para 0 sucesso com a ajuda
deste Mestrado Proprio, com o qual
aprendera a desenvolver no campo

da seguranca e saude laboral”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Introducédo a Saude e Medicina do Trabalho
+ Conhecimento aprofundado dos antecedentes histéricos e cientificos da Saude
e Medicina do Trabalho

+ Adquirir um conhecimento aprofundado das bases cientificas dos fatores determinantes
da saude na populagdo ativa

+ Aprofundar os fundamentos cientificos que regem a relagéo causa-efeito em saude
no trabalho

+ Especializar-se, de um ponto de vista geral, nas possiveis situagdes de risco com que
se depara a populagao ativa

+ Conhecer em profundidade os aspetos demograficos do local de trabalho

+ Especializar-se em organismos nacionais e internacionais relacionados com a satde
no trabalho

Mddulo 2. Promocgéao da saude e a ética do local de trabalho
+ Ser capaz de realizar atividades de promogao da saude com vista ao controlo
e a melhoria da saude dos trabalhadores

+ Capacitar o aluno para incentivar a participagao ativa dos trabalhadores nos programas
de saude

+ Saber desenvolver programas de salde eficazes sobre 0os comportamentos, habitos
e estilos de vida dos trabalhadores

+ Ser capaz de desenvolver atividades para promover campanhas de vacinagao no local
de trabalho e na esfera publica

+ Ser capaz de desenvolver atividades que promovam um ambiente saudavel, tanto ao nivel
da empresa como ao nivel da Saude Publica
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+ Capacitar 0 aluno para conhecer e por em pratica as boas praticas médicas decorrentes
dos codigos deontoldgicos

+ Ser capaz de realizar um bom trabalho diario tanto nos atos medicos como na utilizagao
correta da informacéo clinica, tendo em conta a confidencialidade dos dados

Médulo 3. Qualidade da Medicina do Trabalho
+ Capacitar o aluno, do ponto de vista pratico, para medir a qualidade e implementar
programas de melhoria da qualidade e dos servicos envolvidos na Saude Ocupacional

+ Aprofundar os processos e procedimentos relacionados com a certificacédo da qualidade
dos servicos de Saude Ocupacional

+ Especializar-se na metodologia estabelecida nas auditorias de prevengao

+ Saber controlar, de forma adequada e correta, a informagéao relacionada com a saude
dos trabalhadores

Médulo 4. Avaliagéo especifica do trabalhador no seu ambiente de trabalho
+ Realizar uma identificagdo e avaliagdo adequada e correta dos riscos derivados dos
diferentes tipos de atividades laborais

+ Decidir sobre as medidas preventivas necessarias em funcao dos riscos detetados

+ Saber realizar protocolos médicos em fungao dos riscos especificos do trabalhador no seu
ambiente de trabalho

+ Capacitar o aluno para interpretar e aplicar os diversos e atuais protocolos médicos especificos
+ Ser capaz de medir a eficacia das medidas preventivas

+ Preparar e habilitar o0 aluno a efetuar investigagbes preventivas de danos a saude

+ Efetuar uma avaliagao correta dos danos corporais no local de trabalho

+ Aplicar de forma correta e adequada as escalas existentes

+ Preparar e habilitar o aluno para efetuar uma correta avaliagéo da incapacidade

+ Saber realizar o profissiograma de acordo com o tipo de atividade

+ |dentificar o trabalhador particularmente sensivel e agir em conformidade em fungéo
da atividade profissional que exerce

+ Atualizar o aluno na gestao e prevengao dos riscos bioldgicos e ter ao seu alcance
os dados mais recentes sobre a prevencéo no local de trabalho antes da COVID-19

+ Saber elaborar um relatorio médico-ocupacional

Mddulo 5. Riscos no local de trabalho: regulamentacao, fatores implicados,
detegao e controlo
+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os riscos de incéndio
e de explosdo

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os riscos de acidentes elétricos

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma prética, os riscos decorrentes
da utilizagdo de maquinas e ferramentas

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os riscos associados
a exposicao ao ruido e as vibragoes

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os riscos associados
ao ambiente térmico

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os riscos associados
a exposicao a radiacdes

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os riscos quimicos

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os riscos biolégicos

+ Permitir ao aluno detetar, avaliar e controlar, de forma prética, os riscos psicossociais

+ Capacitar o aluno para realizar, de forma prética, a gestdo correta
dos residuos industriais

+ Capacitar o aluno para detetar, avaliar e controlar, de forma pratica, os chamados
riscos emergentes
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Médulo 6. Ergonomia e Psicossociologia Mddulo 8. Tecnopatologias

+ Conhecer em profundidade para poder aplicar as bases cientificas da fisiologia e da + Capacitar o aluno, de forma pratica, para investigar, detetar e controlar patologias
carga fisica relacionadas com a atividade laboral no setor siderurgico e metalurgico

+ Especializar-se para poder aplicar as bases cientificas da biomecénica humana + Capacitar o aluno, de forma pratica, para investigar, detetar e controlar patologias

+ Efetuar uma avaliagdo ergondmica correta e adequada das tarefas e dos postos de trabalho relacionadas com a atividade laboral na indtistria mecanica

+ Efetuar a avaliagéo e a melhoria ergondémica das tarefas que implicam a movimentagao + Capacitar o aluno, de forma pratica, para investigar, detetar e controlar patologias
manual de cargas relacionadas com a atividade laboral na industria dos plasticos

+ Efetuar a avaliacdo e melhoria ergondmica de tarefas com risco associado de lesdo + Capacitar 0 aluno, de forma pratica, para investigar, detetar e controlar patologias
musculoesquelética relacionadas com a atividade laboral na industria da madeira

+ Implementar um sistema de gestéo e intervengéo ergonomica + Capacitar o aluno, de forma pratica, para investigar, detetar e controlar patologias

- _ B relacionadas com a atividade sanitaria
+ Efetuar uma avaliagéo correta e adequada das condigbes organizacionais do posto de trabalho

+ Capacitar o aluno, de forma pratica, para investigar, detetar e controlar patologias

+ Capacitar o aluno para efetuar uma avaliagéo correta e adequada das condices ergonémicas _ - A
relacionadas com a atividade laboral na industria quimica

dependentes do ambiente de trabalho
+ Capacitar o aluno, de forma pratica, a investigar, detetar e controlar patologias relacionadas
Médulo 7. Patologia profissional com a carga mental, como o stress no trabalho, o Mobbing, a sindrome de Burnout,
+ Atualizar o aluno na etiologia, clinica, diagnodstico e tratamento das doengas respiratorias independentemente do ambiente de trabalho em que ocorram

mais prevalentes e a sua relagao com a atividade laboral . " . 4 .
+ Capacitar o aluno, de forma pratica, a investigar, detetar e controlar patologias

Atualizar olalluno sobre a etiologia, clinica, dlagnosttoo e tratamehﬁo das doengas relacionadas com a sindrome do edificio doente
dermatoldgicas mais prevalentes e a sua relacdo com a atividade laboral

*

+ Capacitar o aluno, de forma pratica, para investigar, detetar e controlar problemas
teratogénicos e de infertilidade relacionados com a atividade laboral

*

Atualizar o aluno na etiologia, clinica, diagnostico e tratamento das patologias
cardiocirculatérias mais prevalentes e a sua relagdo com a atividade laboral

+ Atualizar o aluno na etiologia, clinica, diagndstico e tratamento das doengas Madulo 9. Investigagdo em Medicina do Trabalho
otorrinolaringolégicas mais prevalentes e a sua relagdo com a atividade laboral * Atualizar os conhecimentos de epidemiologia e a sua aplicagdo no dominio da Medicina
+ Atualizar o aluno sobre a etiologia, pratica clinica, diagnéstico e tratamento das lesdes do Trabalho
e doencas oftalmologicas mais prevalentes e a sua relagao com a atividade laboral + Realizar estudos epidemioldgicos da mais alta qualidade
+ Atualizar o aluno sobre a etiologia, clinica, diagndstico e tratamento das doengas + Promover estudos de investigagao relacionados com a Saude Ocupacional com um nivel
infeciosas mais prevalentes e a sua relagao com a atividade laboral suficiente para serem divulgados

*

Atualizar o aluno sobre a etiologia, clinica, diagndstico e tratamento das lesdes e doengas
traumatologicas mais prevalentes e a sua relagdo com a atividade laboral

*

Atualizar o aluno em técnicas de reabilitacao e Fisioterapia no tratamento de lesdes
no local de trabalho
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Competencias

ApOs a aprovagao nas avaliagbes do Mestrado Proprio em Medicina e Saude no Trabalho,
0 médico tera adquirido as competéncias profissionais necessarias para uma pratica
de qualidade e atualizada, baseada nas mais recentes evidéncias cientificas.
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@ @ Com esta capacitacdo, sera capaz de dominar
as técnicas e procedimentos de diagnostico

_ mais comuns em mateéria de Saude

_, e Seguranca no Trabalho"
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Competéncias gerais

+ Detetar, analisar e controlar todas as situagdes laborais ou néo laborais que possam
influenciar a saude, o bem-estar fisico, psicolégico e social dos trabalhadores

+ Dispor das ferramentas necessarias para trabalhar no campo da Saude
Ocupacional com absoluta qualidade preventiva e assistencial

Tornar-se um profissional no dominio
da Saude Ocupacional, aumentando
0S Seus conhecimentos nesta area”
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Competéncias especificas

Detetar as situagdes de risco que um trabalhador pode enfrentar durante o seu
dia de trabalho

Realizar agoes e atividades que promovam os bons habitos em matéria de Saude
Ocupacional

Realizar auditorias de prevengao para promover a salde dos trabalhadores nos
seus locais de trabalho

Realizar agbes de prevencdo de riscos profissionais, de acordo com os possiveis
riscos detetados e com foco nos meios contra a COVID-19

Detetar, avaliar e controlar possiveis riscos profissionais

Propor melhorias ergonémicas em postos de trabalho que possam implicar danos
fisicos para o trabalhador

Diagnosticar e tratar possiveis patologias relacionadas com o trabalho
Detetar e controlar possiveis patologias relacionadas com as novas tecnologias

Prossequir a sua vertente de investigacao, tendo em conta os novos conhecimentos
adquiridos através desta capacitacéo
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Direcao do curso

O corpo docente do Mestrado Préprio conta com especialistas de referéncia em Medicina
e Saude no Trabalho, que trazem toda a experiéncia de anos de profissao para esta capacitagéo.
Alem disso, outros especialistas de reconhecido prestigio participam na sua elaboracéao,
completando a qualificagéo de forma interdisciplinar.
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Os principais profissionais da area uniram-se para
lhe oferecer o conhecimento mais abrangente
neste campo, para que possa crescer com total
garantia de sucesso’
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Direcao

Dr. Nilo Giancarlo Ditolvi Vera

Médico do Trabalho, especialista em toxicologia e técnico na area da Ergonomia no Departamento de Prevengao PSA Saragoca

Desempenha tarefas de vigilancia da saude, epidemiologia ocupacional, apoio técnico em higiene industrial, toxicologia,
Psicossociologia e ergonomia em diversos servigos externos de prevengao

Licenciatura em Medicina e Cirurgia Geral

Especialista em Medicina do Trabalho via MIR

Mestrado em Salde no Trabalho e Prevencéo de Riscos Profissionais, Universidade Pompeu Fabra

Mestrado em Avaliagdo do Dano Corporal e Peritagem Médica, Universidade de Barcelona

Especialista em Toxicologia no Trabalho, Universidade de Barcelona
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Doutor Javier Bascuas Hernandez

Servigo Médico da Opel-PSA em Saragoga Médico do Trabalho e coordenador da drea de Ergonomia desta fabrica
Docente Catedratico da licenciatura em Fisioterapia e da licenciatura em Enfermagem, Universidade de San Jorge
Diretor do Mestrado em Investigagdo em Ciéncias da Saude desta universidade

Licenciatura em Medicina e Cirurgia, Universidade de Saragoga

Doutoramento em Medicina e Cirurgia, Universidade de Saragoca

Especialista em Medicina do Trabalho, Universidade de Barcelona

Especialista em Ergonomia e Psicossociologia Aplicada

Foi membro de varios grupos de investigacao consolidados e pertence atualmente ao grupo de investigacao reconhecido
pelo Governo de Aragéo INDIVO (Investigagéo de novos alvos na autoimunidade e vigilancia oncolégica)

Orientou trés teses de doutoramento

Recebeu o President's Council Honor Award pelo seu trabalho no campo da ergonomia
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Professores

Dr. Italo Girao

*

Médico Especialista em Alergologia e Imunologia Clinica, Hospital Universitario Araba
em Vitoria/Gasteiz

Médico Especialista em Medicina do Trabalho através do MIR, Ministério da Educacéo,
Cultura e Desporto

Médico Especialista em Alergologia pelo MIR, Ministério da Educacao, Cultura e Desporto
Estudos universitarios em Medicina, Escola Académica Profissional de Medicina,
Universidade Nacional "San Luis Gonzaga" de Ica, Peru

Homologagao do grau de Médico-cirurgiéo ao titulo universitario oficial espanhol de
Licenciado em Medicina, Ministério da Educagao e Ciéncia, em Espanha

Pos-graduagdo em Gestao da Saude Publica, Universidade Nacional San Luis

Gonzaga, no Peru

Dra. Ménica Jiménez Sanchez

*

*

*

*

*

*

*

Mutua Fremap, Enfermeira de Saude Ocupacional e do Trabalho
Auditor de Servicos de Prevencéo e Auditor em Normas OSHAS
Licenciatura em Enfermagem

Enfermeira Especialista em Enfermagem do Trabalho

Mestrado em Prevencao de Riscos Laborais

Especialista Profissional em Enfermagem Legal e Forense
Técnica Superior de Instalagdes Radioldgicas

Dra. Amelia Callejas Gonzalez

*

*

*

*

Membro do grupo de trabalho para as emergéncias sociais da Mutua Fremap
Assistente Social em Mutua Fremap
Licenciatura em Servigo Social

Especialista em Intervengado Sistémica e Intervengao em Toxicodependéncias

Dra. Maria Carmen Serna

*

*

*

*

*

Fraterprevencion/Quiron Prevencion, Enfermeira do Trabalho
Enfermeira Especialista em Enfermagem do Trabalho
Licenciatura em Enfermagem, Universidade de Ciéncias da Saude de Ledn

Mestre em Saude Ocupacional com especialidades em Seguranca, Higiene, Ergonomia
e Psicossocial, Universidade das Ilhas Baleares

Especialista Universitario em Gestéo de Servigos de Enfermagem, UNED

Dra. Carolina Escudero Tapia

*

*

*

*

*

Técnica de Prevencgdo na fabrica da PSA em Saragoca
Licenciatura em Engenharia Quimica

Técnica Superior em Prevengao de Riscos Ocupacionais
Mestrado em Prevencao de Riscos Laborais

Especialista em Qualidade, Meio Ambiente e Prevencao



Diregdo do curso |23 tecn

Doutor José Manuel Alvarez Zarate
+ Técnico de Prevencgao dos Riscos Laborais, Hospital Universitario Miguel
Servet em Saragoga
+ Auditor de Sistemas de Prevencéao de Riscos Profissionais e de Sistemas de Gestdo
da Seguranga e Saude no Trabalho

+ Licenciatura em Engenharia Eletronica

*

Licenciatura em Engenharia do Trabalho
+ Doutoramento em Engenharia, Universidade de Saragoga

*

Diretor de Sistemas de Qualidade e Producéo

*

Trabalhou como Engenheiro Consultor, REFA e MAPFRE, e como Diretor do Instituto
de Ergonomia INERMAP

+ Como investigador, participou em diferentes projetos, como o sistema MOVE-Human ou
0 sistema Linze, e atualmente é membro do grupo ID Ergo, Universidade de Saragoga

Dra. Marta Abril Lope-Garnica
+ Assessor de Relagdes Laborais, GENERAL MOTORS ESPANA

+ Assessor de Relagdes Laborais, GROUPE PSA (Opel Espanha)

+ Advogado de Direito do Trabalho, LACASA ABOGADOS, PALACIOS & PARTNERS

+ Licenciatura em Direito

+ Mestrado em Uni&o Europeia, Real Instituto de Estudos Europeus (RIEE) "cum laude”
+ Pos-graduagdo em Gestéo Financeira, CAl-Barcelona School of Management (UPF)
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Estrutura e conteudo

A estrutura do plano de estudos foi elaborada por uma equipa de profissionais
conhecedores da importancia da capacitagao médica, conscientes da relevancia
da capacitacao atual e comprometidos com a qualidade do ensino através das
novas tecnologias educacionais.
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Um programa de ensino muito completo, estruturado
em unidades didaticas muito bem desenvolvidas,
orientado para uma aprendizagem efetiva e rapida”
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Mddulo 1. Introducdo a Saude Ocupacional e Medicina do Trabalho

1.1, Historia da Medicina do Trabalho
1.2.  Conceito de saude, Saude Ocupacional e Saude Publica
1.3.  Determinantes da Saude Ocupacional
1.3.1. Determinantes bioldgicos
1.3.2.  Determinantes do estilo de vida
1.3.3.  Determinantes ambientais
1.3.4. lIdentificagao dos fatores determinantes da saude
1.4.  Causalidade em Medicina do Trabalho
1.41. Multicausalidade
1.4.2.  Critérios de Bradford Hill
1.5, Estudo das condigbes de trabalho
1.5.1. Riscos de seguranga
1.5.2. Riscos decorrentes da higiene industrial
1.5.3. Riscos associados a ergonomia
1.54. Riscos associados a organizagao do trabalho
1.5.5.  Protecéo da saude no trabalho
1.6. Demografia e Saude Ocupacional
1.6.1.  Evolugdo demogréfica
1.6.2.  Aspetos culturais da demografia do trabalho
1.6.3.  Envelhecimento da populagdo ativa
1.7.  Organizagao da saude no local de trabalho
1.8.  Organismos internacionais relacionados com a Saude Ocupacional
181. OMS
182 OIT
1.8.3. Agéncia Europeia para a Seguranga e a Saude no TrabalhoMdédulo

Modulo 2. Promogéao da saude e a ética do local de trabalho

2.1.  Educagao e promogéo da saude no trabalho

2.2.  Empresa saudavel

2.3.  Programas de intervengdo. Concegao e planeamento das intervencdes
2.4.  Vacinas no local de trabalho e em contextos populacionais

2.5. Alcool, tabaco, drogas e ludopatias

2.6.  Promogéo de habitos saudaveis: exercicio, nutrigdo, educagao



2.7. 0 ato médico em Medicina do Trabalho
2.7.1. Relagao médico-doente
2.7.2. Eticaem Medicina do Trabalho
2.7.3. Informacao em Medicina do Trabalho
2.7.4.  Documentacéo clinica: consentimento informado
2.7.5. Responsabilidade do profissional de saude
2.8.  Confidencialidade dos dados no dominio da Saude Ocupacional
| Modulo 3. Qualidade da Medicina do Trabalho
3.1.  Qualidade dos Servigos de Prevencéo dos Riscos Profissionais
3.2.  Gestdo por processos
3.3, Qualidade do servigo
3.4.  Certificagdo de qualidade: ISO 9000, ISO 9001
3.5, Auditorias
3.6. Tipos de auditoria
3.7.  Metodologia
3.8.  Fases da auditoria
3.9. Informagao sobre saude

Mddulo 4. Avaliacado especifica do trabalhador no seu ambiente trabalho

4.1.

42.
43,
4.4,

Avaliagéo geral do trabalhador
4.1.1.  Conceito de trabalhador saudavel
4.1.2.  Lesoes corporais no local de trabalho
4.1.3. Sequelas
4.1.4. Escalas
4.1.41. Escala de lesGes permanentes ndo incapacitantes
4.1.4.2. Estrutura da escala
4.1.5.  Danos nao elegiveis
Profissiograma
Trabalhador particularmente sensivel
Avaliagéo da incapacidade

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Estrutura e conteudo | 27
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Avaliagao especifica do trabalhador |

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.

Vigilancia da Saude Individual
Vigilancia da Saude Coletiva
Vigilancia da Saude Pds-Ocupacional

Avaliagéo especifica do trabalhador ||

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.

Exames de admissao

Exames periodicos

Exames prévios

Exames médicos obrigatdrios
Avaliagao da aptidéo para o trabalho
Niveis de aptidao

Avaliagéo especifica do trabalhador |11

4.7.1.
4.7.2.
4.7.3.

Vigilancia da saude: Setor da Hotelaria
Vigilancia da saude: Setor da Saude
Vigilancia da saude: Setor Agricola

Avaliagéo especifica do trabalhador IV

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

Protocolos de vigilancia especifica: movimentagéo manual de cargas,
posturas incorretas, movimentos repetitivos, neuropatias de pressao,
ecras de visualizagdo de dados

Protocolos de vigilancia especifica: amianto, silicose e outras pneumoconioses,
alveolite alérgica extrinseca, asma profissional

Protocolos de vigilancia especifica: ruido, radiagdes ionizantes, chumbo,
pesticidas, dermatoses

Avaliagéo especifica do trabalhador V

4.9.1.
49.2.

493.

Protocolos de vigilancia especifica: agentes anestésicos por inalagao, citostaticos

Protocolos de vigilancia especifica: adenocarcinoma, cloreto de vinilo
mondmero, oxido de etileno

Protocolos de vigilancia especifica: agentes bioldgicos, Covid-19

Relatoério médico do trabalho
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Médulo 5. Riscos no local de trabalho: regulamentacéo, fatores implicados, 5.5.  Riscos associados ao ambiente térmico
dete(;éo e controlo 5.5.1.  Ambiente térmico
5.5.2.  Avaliagao da temperatura
553. Medidas preventivas
5.6. lluminagao

51. Risco de incéndio e de exploséo
51.1.  Incéndio e causas
51.2.  Anadlise dos fatores
51.3.  Produtos gerados
51.4. Sistemas de detegao
5.1.5.  Controlo e extingdo

5.6.1. Avaliagao
5.6.2. Medidas de controlo
5.7.  Riscos associados as radiagoes

516 Evacuaco e protecio 5.7.1.  Classificagao das radiagoes
59 Risco elétrico 5.7.2. Quantidades de medigao

52.1. Parametros de eletricidade 5.7.3. Medicgo da radiacao

5.2.2. Causas de acidente com eletricidade 5.7.4.  Hfeitos biologicos

523 Fatores de risco 5.7.5.  Proteg&o contra radiagdes

5.2.4.  Efeitos biologicos 5.8.  Riscos quimicos

5.2.5.  Seguranga contra risco de eletricidade 5.8.1. Contaminantes quimicos

5.2.6. Protegao 5.8.2.  Causas de intoxicagao industrial
5.3.  Risco mecanico 5.8.3. Limites de exposicao

53.1. Ferramentas e maquinas 5.8.4. Amostragem ambiental

53.2. Riscos devidos a ferramentas e maquinas 5.8.5.  Protegéo

5.3.3.  Seguranga na utilizagao de ferramentas e maquinas 5.9. Riscos bioldgicos

5.3.4. Protecédo 59.1. Classificacio dos agentes bioldgicos

53.5.  Operages de soldadura 592. Efeitos dos agentes bioldgicos
5.4.  Riscos devidos ao ruido e as vibragbes 593. Avaliagdo de riscos

5.4.1.  Critérios de avaliagéo do ruido 59.4. Prevencéo e controlo

54.2.  Avaliagdo do risco de ruido 510. Residuos industriais

5.4.3.  Medidas de prevengéo do ruido 5.10.1. Residuos industriais e residuos perigosos

54.4.  Protegdo contra o ruido 5.10.2. Gestdo de residuos

54.5.  Critérios de avaliagao das vibragdes 5.10.3. Processos de tratamento

54.6. Avaliagdo do risco de vibragdes 5.10.4. Legislacao

5.4.7.  Medidas preventivas contra as vibragdes 511. Riscos emergentes
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Mddulo 6. Ergonomia e Psicossociologia Méddulo 8. Tecnopatologias

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.

Introducéo a ergonomia

Conceitos basicos de fisiologia do trabalho

Carga fisica

Conceitos basicos de biomecanica

Andlise ergondmica das condigdes de trabalho

Andlise ergondmica das tarefas associadas a manipulagdo manual de cargas
LesBes musculoesqueléticas relacionadas com o trabalho

Metodologia de intervencéo para a gestao das lesdes musculoesqueléticas
relacionadas com o trabalho

Concegao ergondmica do sistema de trabalho
Gestdo da ergonomia

Psicossociologia aplicada a Saude Ocupacional
Ergonomia dos fatores ambientais

Médulo 7. Patologia profissional

7.1,

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

7.10.
771
7.2

Doencas do sistema respiratorio |

7.1.1. FEtiologia, etiopatogénese e classificagdo

7.1.2.  Diagndstico das doengas respiratorias

Doencas do sistema respiratorio |l

7.2.1.  Pneumoconiose, pneumonite, doengas causadas por fumos, gases e aerossois
7.2.2. Asma ocupacional, DPOC, Neoplasias

Dermatologia ocupacional: dermatites profissionais, cancro da pele
Patologia cardiaca no local de trabalho

ORL ocupacional

Oftalmologia ocupacional

Infegdes: TB, VIH, hepatites virais

Traumatologia laboral |: avaliagdo do doente traumatologico
Traumatologia laboral II: patologias frequentes do membro superior
Traumatologia laboral llI: patologias frequentes do membro inferior
Traumatologia laboral IV: patologias mais frequentes da medula espinal
Fisioterapia e reabilitagdo profissional

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

8.10.
8.11.
8.12.

Siderurgia, metalurgia

IndUstria mecanica

Industria dos plasticos

Industria da madeira

IndUstria mineira

Industria do vidro

Industria quimica

Tecnologias sanitarias

Trabalhar com visualizagdo de dados
Stress laboral, sindrome de Burnout e Mobbing
Sindrome do edificio doente
Teratogénese e infertilidade

Méddulo 9. Investigagdo em Medicina do Trabalho

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.7.
9.8.

Epidemiologia

Método cientifico

Varidveis, estimativa do risco e causalidade
Estudos epidemioldgicos

Investigagdo em Medicina do Trabalho
Tipos de estudos

Programas de investigacéo

Uma experiéncia de capacitacéo unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”
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Metodologia y

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa

metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memoriza¢ao”
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.
Os especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel

ao longo do tempo.

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundacées das
universidades tradicionais de todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Research

Evidence Data

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais da pratica profissional do médico.



Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisbes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método

de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagées fundamentais:

1 Os estudantes que seguem este método ndo s6 conseguem a assimilagéo
de conceitos, mas também desenvolvem a sua capacidade mental através
de exercicios para avaliar situagdes reais e aplicar os seus conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica didria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

1
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O profissional aprendera através de casos
reais e da resolugéo de situagdes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simulagbes sdo desenvolvidas utilizando
software de dltima geracéo para facilitar

a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Utilizando esta metodologia, mais de 250.000 médicos foram formados
com sucesso sem precedentes em todas as especialidades clinicas,
independentemente da carga cirdrgica. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o0 mais
na Ssua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equacao direta ao Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem € de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas cirurgicas e procedimentos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avancgos educacionais,
para a vanguarda da atualidade em enfermagem. Tudo isto, na primeira pessoa,
com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacdo e compreensao
do estudante.

E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS



Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razéo, a
TECH apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o
estudante através do desenvolvimento da atengéo e da resolugao de diferentes
situagbes: uma forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreenséo.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados
ao longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagcao e
auto-avaliagao, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses

Ha provas cientificas sobre a utilidade da observacéo de peritos terceiros:
Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a recordagéo, e constroi
conflanga em futuras decisées dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Mestrado Proprio em Medicina e Saude no Trabalho garante, para além de um
conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este Mestrado Préprio em Medicina e Saude no Trabalho conta com o conteudo Este certificado contribui significativamente para o desenvolvimento da capacitagéo

cientifico mais completo e atualizado do mercado. continuada dos profissionais e proporciona um importante valor para a sua capacitagao
universitaria, sendo 100% valido e atendendo aos requisitos normalmente exigidos

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio, com aviso pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliacéo de carreiras profissionais.

de rececéo, o certificado* correspondente ao titulo de Mestrado Proprio emitido

pela TECH Universidade Tecnoldgica. Certificagdo: Mestrado em Medicina e Saude no Trabalho

ECTS: 60

Carga horéria: 1.500 horas

L}
tecn universidade Mestrado Préprio em Medicina e Satde no Trabalho
» tecnoldgica
o _ Distribui¢do Geral do Plano de Estudos
Concede o presente Distribui¢do Geral do Plano de Estudos
Curso Disciplina ECTS  Caracter
CERTIFICADO

N 1°  Introdugo a Satide e Medicina do Trabalho 6 0B

a Obrigatéria (OB) 60 - ) )
Opgdo (OP) o 1°  Promogéo da salide e a ética do local de trabalho 6 0B
Sr/Sra. com o documento de identificagdon®_________ Estagio (PR) o 10 Qualidade da Medicina do Trabalho 6 0B
Por ter concluido e acreditado com sucesso o Tese de Mestrado o 1°  Avaliagdo especifica do trabalhador no seu ambiente 6 0B

. ol 60 de trabalho
MESTRADO PROPRIO 1°  Riscos no local de trabalho: regulamentacéo, fatores 6 0B
implicados, deteg&o e controlo

em 1°  Ergonomia e Psicossociologia 6 0B
Medicina e Saude no Trabalho 1° Patologia profissional 6 o8
1°  Tecnopatologias 6 0B
10 Investigagdo em Medicina do Trabalho 12 0B

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 60 ECTS e equivalente a 1500
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de concluséo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Fmr

L)

Z‘/‘W Dra.Tere Gugvara Navarro tecn universidade

Prof.Tere Guevara Navarro Reitora » tecnoldgica
Reitora

em cada pais. c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo com um custo adicional.
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Mestrado Proprio

Medicina e Saude
no Trabalho

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 60 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Horario: ao seu proprio ritmo

» Exames: online



Mestrado Proprio
Medicina e Saude no Trabalho
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