Master Titulo Propio
Medicina y Salud Laboral

Q
tecn:
» university



tech::
university

Master Titulo Propio
Medicina y Salud Laboral

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online

Acceso web: www.techtitute.com/medicina/master/master-medicina-salud-laboral



http://www.techtitute.com/medicina/master/master-medicina-salud-laboral

Indice

01

Presentacion del programa

02

¢Por qué estudiar en TECH?

03

Plan de estudios

pdg. 4

pdg. 8

04 05

Objetivos docentes Metodologia de estudio

pag. 12

pdg. 20 pdg. 26

06 0/

Cuadro docentes Titulacion

pag. 36 pdg. 42



01
Presentacion del programa

La Medicina y la Salud Laboral han emergido como disciplinas fundamentales para garantizar

el bienestar integral de los trabajadores, desempefiando un papel esencial en la mejora de la
calidad de vida en los entornos laborales. De acuerdo con un informe de la Organizacion Mundial
de la Salud, mas del 60% de las enfermedades relacionadas con el trabajo afectan directamente
tanto la Salud fisica como la mental de los empleados. Este panorama subraya, por tanto,

la importancia de estrategias de prevencion y atencién que mitiguen los riesgos laborales.
Teniendo en cuenta esto, TECH surge con un novedoso programa universitario como respuesta
a la creciente demanda de expertos en Salud Laboral, capaces de aprovechar las oportunidades
que ofrece el cuidado de la Salud en el trabajo.
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@ @ Gracias a este programa 100%

online lograras una especializacion
sobresaliente en las técnicas mas

v avanzadas para la prevencion y
gestion de riesgos laborales en el
ambito de la Medicina y Salud Laboral”
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La Medicina y la Salud Laboral se han convertido en campos esenciales para garantizar

el bienestar de los trabajadores y el buen funcionamiento de las empresas. A medida
que los entornos laborales evolucionan, surgen nuevos desafios que requieren
enfoques especializados en la prevencion de riesgos y la promocion de la Salud
dentro de los lugares de trabajo. Del mismo modo, estos enfoques no solo buscan
reducir las enfermedades relacionadas con el trabajo, sino también crear ambientes
que favorezcan la Salud fisica y mental, lo que impacta de manera directa en la
productividad y la calidad de vida de los empleados. Por lo tanto, la necesidad de
especialistas en este campo se ha incrementado considerablemente, lo que genera
una demanda creciente de profesionales capacitados.

En este contexto, TECH ofrece una oportunidad uUnica para profundizar en estas
tematicas de forma exhaustiva, abordando desde los aspectos histéricos y
conceptuales de la Medicina del Trabajo, hasta los determinantes bioldgicos, sociales
y ambientales que afectan la Salud en el entorno Laboral. Ademas, a través de una
estructura académica detallada, se tratan temas cruciales como los riesgos derivados
de la seguridad, la higiene industrial y la ergonomia, ademas de las enfermedades
profesionales y su correcta notificacion. De igual manera, se incluyen aspectos
esenciales como la prevencion, el andlisis de la Salud colectiva y la ética en la
Medicina Laboral, proporcionando asi una vision integral de los aspectos que inciden
directamente en el bienestar Laboral.

Gracias a su modalidad 100% online, TECH Universidad permite que los profesionales
accedan al contenido en cualquier momento, desde cualquier dispositivo con conexién
ainternet. De esta forma, la metodologia Relearning, centrada en la repeticion y el
aprendizaje continuo, facilita el desarrollo de habilidades practicas para enfrentar los
retos en el ambito laboral. Esta flexibilidad y accesibilidad permiten a los profesionales
reforzar sus capacidades de manera constante y adecuada, mejorando su desempefio
en la prevencion de riesgos laborales y la promocién de ambientes Saludables.

Este Master Titulo Propio en Medicina y Salud Laboral contiene el programa
universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas
destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Salud Laboral

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en la direccion de industrias
audiovisuales

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Gracias a la metodologia
Relearning podras estudiar todos
los contenidos de este programa
desde la comodidad de tu casa y
sin la necesidad de trasladarte a
un centro de aprendizaje”



Accede a un conocimiento
especializado en Medicina y Salud
Laboral con un enfoque practico y
actualizado, que te permitira abordar
con eficacia los retos de la Salud
ocupacional en cualquier sector”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la Medicina,
gue vierten en este programa la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos
especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Te sumergiras en un contenido
especializado de la mano

de expertos de referencia,
abordando desde la historia de
la Medicina del Trabajo hasta la
gestion de los riesgos laborales.

Desarrollaras competencias para
realizar evaluaciones de la Salud en
el trabajo, promoviendo el bienestar

fisico y mental de los empleados.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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Estudia en la mayor universidad
digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistumba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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Profesorado

n°1

Mundial

Plan

o

Forbes

Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo
Un método de aprendizaje tnico
TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

G

Google Partner

PREMIER 2023
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Este exclusivo itinerario académico ofrece una profunda comprensién de los
aspectos medicolegales, la gestion de riesgos laborales y la promocioén de la Salud
en el ambito profesional. En primer lugar, el andlisis de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales permite adquirir las competencias necesarias para
identificar, gestionar y prevenir riesgos. Ademas, se profundiza en los factores
psicosociales, abordando su diagndstico, prevencion y tratamiento. De este modo,
los especialistas estaran capacitados para implementar medidas preventivas'y
adaptativas, optimizando la seguridad laboral y mejorando la calidad del entorno
de trabajo en diversos sectores profesionales.
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Dominaras las técnicas mas vanguardistas
para prevenir accidentes y enfermedades
en profesionales, todo con plena flexibilidad
horaria para capacitarte a tu propio ritmo”
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Maédulo 1. Introduccién a la Salud Laboral y Medicina del Trabajo

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

Historia de la Medicina del Trabajo

Concepto de Salud, Salud Laboral y Salud publica
Determinantes de la Salud Laboral

1.3.1. Determinantes bioldgicos

1.3.2. Determinantes derivados del estilo de vida

1.3.3.  Determinantes ambientales

1.3.4. Identificacién de los determinantes de Salud
Causalidad en Medicina del Trabajo

1.4.1.  Multicausalidad

1.4.2.  Criterios de Bradford Hill

Estudio de las condiciones de trabajo

1.5.1. Riesgos derivados de la seguridad

1.5.2.  Riesgos derivados de la higiene industrial

1.5.3. Riesgos derivados de la ergonomia

1.54. Riesgos derivados de la organizacion del trabajo
1.5.5.  La proteccion de la Salud en el trabajo
Demografia y Salud Laboral

1.6.1.  Cambios demogréficos

1.6.2.  Aspectos culturales en la demografia laboral
1.6.3.  Envejecimiento de la poblacion laboral
Organizacion de la Salud en el ambito laboral

Organismos nacionales relacionados con la Salud Laboral
1.8.1.  Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
1.8.2.  Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

1.8.3.  Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.8.4.  Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social

Organismos internacionales relacionados con la Salud Laboral
19.1. OMS

192 OIT

1.9.3.  Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Maédulo 2. Aspectos médico-legales en la Medicina del Trabajo

2.1

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Concepto y Gestion del Accidente de Trabajo (AT)

2.1.1.  Importancia del AT

2.1.2.  Definicion de AT

2.1.3.  Consideracion de AT

2.1.4.  Notificacion del AT

2.1.5.  Aspectos econémicos y financieros relacionados con el AT
Concepto de Enfermedad Profesional (EEPP) y Enfermedad Relacionada con el Trabajo
2.2.1.  Concepto de EEPP

2.2.2. Notificacion de la EEPP

2.2.3. Investigacion en la EEPP

Lista de enfermedades profesionales

2.3.1. EEPP causadas por agentes quimicos

2.3.2.  EEPP causadas por agentes fisicos

2.3.3. EEPP causadas por agentes biolégicos

2.3.4. EEPP causadas por inhalacién de otras sustancias y agentes
2.3.5.  EEPP de la piel

2.3.6. EEPP causadas por agentes carcinogénicos

Investigacion y notificacion de la enfermedad profesional

Derecho laboral en Medicina del Trabajo

2.5.1.  Derecho del Trabajo

2.52. Contrato de trabajo

2.5.3.  Sindicatos

2.5.4. Representacion de los trabajadores

2.5.5.  Convenio colectivo

2.5.6.  Conflictos colectivos

Responsabilidad en la prevencion de riesgos laborales

2.6.1.  Eldeber de prevencién

2.6.2. Lajurisdiccion en la prevencion de riesgos laborales

2.6.3. Delitos contra la seguridad en el trabajo

2.6.4.  Imprudencia
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2.7.  Derecho sanitario en Medicina del Trabajo 3.7.  Elacto médico en Medicina del Trabajo
2.7.1.  Elsistema de Seguridad Social 3.7.1.  Relacion meédico-paciente
2.7.2.  Estructura del sistema de Seguridad Social 3.7.2. Eticaen Medicina del Trabajo
2.7.3.  Sistemas especiales 3.7.3.  Informacién en Medicina del Trabajo
2.7.4.  Inscripcion, afiliacion, altas y bajas de los trabajadores 3.7.4.  Documentacion clinica: consentimiento informado
2.7.5.  Cotizacion a la Seguridad Social 3.7.5.  Responsabilidad del sanitario
2.7.6. Prestaciones de la Seguridad Social 3.8.  Confidencialidad de datos en el ambito de la Salud Laboral
2.8.  Incapacidad laboral ” . — .
281, ncapacidadtermpors
2.8.2.  Incapacidad permanente 4.1.  Calidad de los SPRL
2.8.3.  Revision de laincapacidad 4.2, Gestion por procesos
2.9. Responsabilidad social corporativa 4.3.  Calidad del servicio
2.10. Gestion de las mutuas en la Salud Laboral 4.4.  Certificacion de la calidad: ISO 9000, ISO 9001
2.10.7. Las mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales 4.5 Auditorias
2.10.2. Gestion de las contingencias profesionales 4.6.  Tipos de auditoria
2.10.3. Colaboracion en la gestion de las contingencias comunes 4.7.  Metodologia
2.10.4. Prestacion por riesgo durante el embarazo 48. Fases de la auditoria
2.10.5. Prestacion durante la lactancia materna 4.9.  Informacion sanitaria

2.10.6. Otras prestaciones

. -~ . Médulo 5. Valoracion especifica del trabajador en su entorno laboral
2.11. Gestion de las Mutuas en la Prevencion de Riesgos Laborales

. - - — 571.  Evaluacion general del trabajador
Médulo 3. La promocion de la Salud y |a ética en el ambito laboral 511

Concepto de trabajador sano

3.1. Educacion y promocion de la Salud en el trabajo 5.1.2. Dafio corporal en el @ambito laboral
3.2.  Empresa Saludable 51.3. Secuelas
3.3, Programas de intervencién. Disefio y planificacion de las intervenciones 5.1.4. Baremos

3.4.  Vacunas en el dmbito laboral y poblacional 5.1.4.7. Baremo de lesiones permanentes no invalidantes

3.5.  Alcohol, tabaco, drogas y ludopatias 5.1.4.2. Estructura del baremo
5.1.4.3. Baremo espafiol y europeo

5.1.5.  Dafios no baremables

3.6.  Promocion de habitos Saludables: ejercicios, alimentacion, educacion
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5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Profesiograma

Trabajador especialmente sensible
Valoracion de la discapacidad
Valoracion especifica del trabajador |

5.5.1.  Vigilancia de la Salud Individual
5.5.2.  Vigilancia de la Salud Colectiva
5.5.3.  Vigilancia de la Salud Posotcupacional

Valoracioén especifica del trabajador Il
5.6.1.  Reconocimientos médico inicial

5.6.2.  Reconocimientos médicos periédicos

5.6.3.  Reconocimientos médicos previos

5.6.4. Reconocimientos médicos obligatorios
5.6.5.  Valoracion de la aptitud para el trabajo

5.6.6. Grados de aptitud

Valoracion especifica del trabajador Il

5.7.1. Vigilancia de la Salud: Sector de la Hosteleria
5.7.2.  Vigilancia de la Salud: Sector Sanitario

5.7.3.  Vigilancia de la Salud: Sector Agrario

Valoracion especifica del trabajador IV

5.8.1.  Protocolos de vigilancia especifica: manipulacion manual de cargas, posturas
forzadas, movimientos repetitivos, neuropatias por presion, pantallas de
visualizacion de datos

5.8.2.  Protocolos de vigilancia especifica: amianto, Silicosis y otras Neumoconiosis,
Alveolitis Alérgica Extrinseca, Asma laboral

5.8.3.  Protocolos de vigilancia especifica: ruido, radiaciones ionizantes, plomo,

plaguicidas, dermatosis
Valoracion especifica del trabajador V

59.1. Protocolos de vigilancia especifica: agentes anestésicos inhalatorios, citostaticos

59.2.  Protocolos de vigilancia especifica: adenocarcinoma, cloruro de vinilo monémero,
oxido de etileno

59.3. Protocolos de vigilancia especifica: agentes bioldgicos, el Covid 19

Informe médico laboral

Maédulo 6. Riesgos en la actividad laboral: normativa, factores implicados,

deteccion y control

6.1.  Riesgo de incendio y explosion
6.1.1. Incendioy causas

6.1.2.  Andlisis de los factores
6.1.3.  Productos generados
6.1.4.  Sistemas de deteccion
6.1.5.  Controly extincion
6.1.6.  Evacuacion y proteccion

6.2. Riesgo eléctrico
6.2.1. Pardmetros de la electricidad

6.2.2.  Causas del accidente eléctrico
6.2.3.  Factores de riesgo

6.2.4.  Efectos biologicos

6.2.5.  Seguridad contra el riesgo eléctrico
6.2.6.  Proteccion

6.3. Riesgo mecdnico
6.3.1. Herramientas y maquinas

6.3.2.  Riesgos por herramientas y maquinas

6.3.3.  Seguridad en la utilizacion de herramientas y maquinas
6.3.4.  Proteccion

6.3.5.  Operaciones de soldadura

6.4. Riesgos asociados al ruido y vibraciones
6.4.1.  Criterios de valoracion del ruido

6.4.2.  Evaluacion del riesgo por ruido

6.4.3. Medidas preventivas ante el ruido

6.4.4.  Proteccion acustica

6.4.5.  Criterios de valoracion de las vibraciones
6.4.6.  Evaluacion del riesgo por vibraciones
6.4.7. Medidas preventivas ante las vibraciones



6.5. Riesgos asociados al ambiente térmico
6.51.  Ambiente térmico
6.5.2. Evaluacion de la temperatura
6.5.3. Medidas preventivas

6.6. lluminacion
6.6.1.  Evaluacion
6.6.2. Medidas de control
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6.7. Riesgos asociados a las radiaciones
6.7.1.  Clasificacion de las radiaciones
6.7.2.  Magnitudes de medida
6.7.3.  Medicion de la radiacion
6.7.4. Efectos bioldgicos
6.7.5.  Proteccion frente a las radiaciones
6.8. Riesgos quimicos
6.8.1. Contaminantes quimicos
6.8.2.  Causas de intoxicacion industrial
6.8.3. Limites de exposicion
6.8.4. Muestreo ambiental
6.8.5.  Proteccion
6.9. Riesgos bioldgicos
6.9.1. Clasificacion de los agentes biologicos
6.9.2. Efectos de los agentes biolégicos
6.9.3.  Evaluacién de riesgos
6.9.4.  Prevenciony control
6.10. Residuos industriales
6.10.1. Residuos industriales y residuos peligrosos
6.10.2. Gestion de residuos
6.10.3. Procesos de tratamiento
6.10.4. Legislacion
6.11. Riesgos emergentes
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Mddulo 7. Ergonomia y psicosociologia

7.1,
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

7.10.
71
712

Introduccion a la ergonomia

Conceptos basicos en fisiologia del trabajo

Carga fisica

Conceptos basicos en biomecanica

Anadlisis ergondmico de las condiciones de trabajo

Analisis ergonomico de las tareas asociadas al manejo manual de cargas
Lesiones musculoesqueléticas relacionadas con el trabajo

Metodologia de intervencion para el control de las Lesiones Musculoesqueléticas
relacionadas con el trabajo

Disefio ergonémico del sistema laboral
Gestion de la ergonomia

Psicosociologia aplicada en Salud Laboral
Ergonomia de los factores del entorno

Mddulo 8. Patologia Laboral

8.1.

8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.
8.11.
8.12.

Enfermedades del aparato respiratorio |

8.1.1.  Etiologia, etiopatogenia y clasificacion

8.1.2.  Diagnostico de las Enfermedades Respiratorias

Enfermedades del Aparato Respiratorio Il

8.2.1.  Neumoconiosis, Neumonitis, enfermedades por humos, gases, aerosoles
8.2.2.  Asma ocupacional, EPOC, Neoplasias

Dermatologia laboral: dermatitis profesionales,Cancer Cutaneo
Patologia cardiaca en el medio laboral

ORL laboral

Oftalmologia laboral

Infecciones: TBC, VIH, Hepatitis virales

Traumatologia laboral I: valoracion del paciente traumatoldgico
Traumatologia laboral Il: patologias frecuentes de la extremidad superior
Traumatologia laboral lll: patologias frecuentes de la extremidad inferior
Traumatologia laboral IV: patologias mas frecuentes del raquis
Fisioterapia y rehabilitacion laboral
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Médulo 9. Tecnopatias

9.1.  Siderurgia, metalurgia

9.2.  Industria mecanica

9.3. Industria de plasticos

9.4.  Industria de la madera

9.5.  Mineria

9.6.  Industria del vidrio

9.7.  Industria quimica

9.8. Tecnopatias sanitarias

9.9.  Trabajo con pantalla de datos
9.10. Estrés laboral, Sindrome de Burnout y Mobbing
9.11. Sindrome del edificio enfermo
9.12. Teratogénesis e infertilidad

Mddulo 10. Investigacion en Medicina del Trabajo

10.1. Epidemiologia

10.2. Método cientifico

10.3. Variables, estimacion del riesgo y causalidad
10.4. Estudios epidemioldgicos

10.5. Investigacion en Medicina del Trabajo

10.6. Marco legal

10.7. Tipos de estudio

10.8. Programas de investigacion

Obtendras competencias avanzadas
para identificar, diagnosticar y tratar
Enfermedades relacionadas con el
trabajo como Patologias Respiratorias”
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Objetivos docentes

Este programa universitario tiene como meta principal brindar
competencias clave para la gestion integral de la Salud Laboral. A lo largo
de su desarrollo, se adquieren habilidades en la identificacion, prevencién

y manejo de riesgos laborales, abarcando desde accidentes de trabajo
hasta enfermedades profesionales. Ademas, se profundiza en la ergonomia
y los factores psicosociales que impactan el bienestar del trabajador.

Su metodologia estratégica permite que los profesionales implementen
practicas adaptativas en su entorno laboral. De esta forma, se optimiza la
seguridad y se promueve un entorno de trabajo Saludable y sostenible.
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@ @ Seras capaz de implementar

programas de Salud Ocupacional
| que fomenten el bienestar fisico,
V mental y social de los trabajadores”
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Objetivos generales

+ Desarrollar una comprension integral de los conceptos y principios fundamentales
de la Medicina del Trabajo, asi como los determinantes que afectan la Salud Laboral,
considerando su impacto en el bienestar de los trabajadores

+ Promover la capacidad para gestionar los riesgos laborales mediante la identificacion,
evaluacién y control de factores de riesgo en los entornos de trabajo, garantizando un
entorno seguro y Saludable

+ Fomentar la aplicacion de los conocimientos sobre la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo, asi como la correcta notificacion e investigacion
de estos para cumplir con la normativa vigente

+ Integrar los aspectos médicos, legales y éticos en el ambito laboral, asegurando la correcta
gestion de la Salud de los trabajadores en consonancia con el derecho laboral y sanitario,
asi como la responsabilidad social corporativa

+ Desarrollar habilidades en la promocion de la Salud en el trabajo, incluyendo la
planificacion y ejecucion de programas preventivos y de intervencion, enfocados
en la mejora del bienestar fisico y mental de los trabajadores

+ Garantizar la comprension y el manejo de las diversas patologias laborales, desde
enfermedades respiratorias hasta Trastornos Musculoesqueléticos, identificando
los factores de riesgo asociados y las intervenciones apropiadas
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Objetivos especificos

Mddulo 1. Introduccidn a la Salud Laboral y Medicina del Trabajo
+ Analizar la evolucion histérica de la Medicina del Trabajo y su relevancia en la proteccion
de la Salud de los trabajadores, identificando los hitos y cambios mas importantes a lo
largo del tiempo

+ Describir los determinantes de la Salud Laboral, reconociendo las influencias biologicas,
del estilo de vida, ambientales y sociales, y suimpacto en el bienestar de los trabajadores
en diversos entornos laborales

Mddulo 2. Aspectos médico-legales en la Medicina del Trabajo
+ Reconocer los aspectos clave de la gestion del accidente de trabajo (AT), desde su
notificacion hasta los aspectos econémicos y financieros involucrados en su tratamiento

+ Examinar la distincion entre enfermedad profesional y enfermedad relacionada con el
trabajo, comprendiendo los procesos de notificacion e investigacion de estas patologias

Mddulo 3. La Promocidn de la Salud y la ética en el ambito laboral
+ Disefary aplicar programas de promocion de la Salud en el ambito laboral, evaluando
su efectividad en la mejora del bienestar y desempefio de los trabajadores

+ Elaborar estrategias orientadas a la creacion de empresas Saludables, promoviendo
un entorno que favorezca la Salud fisica, mental y social de los empleados

Mddulo 4. Calidad de la Medicina del Trabajo
+ Evaluar la eficacia de los procesos de calidad en la Medicina del Trabajo, implementando
metodologias orientadas a la mejora continua del servicio

+ Gestionar auditorias internas y externas en el ambito de la Medicina del Trabajo, utilizando
normas internacionales como ISO 9000 y ISO 9001 para garantizar la calidad y la mejora
de los servicios
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Mddulo 5. Valoracién especifica del trabajador en su entorno laboral
+ Evaluar la Salud general del trabajador en su entorno Laboral, aplicando los baremos
correspondientes para identificar dafios corporales y secuelas derivadas de la actividad
profesional

+ Desarrollar e implementar herramientas de diagndstico para la identificacion de
trabajadores especialmente sensibles, considerando su exposicion a riesgos especificos
dentro del entorno Laboral

+ Elaborar un profesiograma detallado, que permita integrar las caracteristicas

Médulo 6. Riesgos en la actividad laboral: normativa, factores
implicados, deteccion y control

+ Evaluarlos factores implicados en los riesgos de incendio y explosion, desarrollando
sistemas de deteccion y control que garanticen la seguridad en el entorno laboral

+ Analizar los parametros y causas del riesgo eléctrico en el ambito laboral, proponiendo
medidas de proteccion y seguridad para prevenir accidentes relacionados con la electricidad

Médulo 7. Ergonomia y psicosociologia
+ Disefiar intervenciones ergondémicas centradas en la carga fisica de los
trabajadores, aplicando principios de fisiologia y biomecanica para prevenir lesiones
musculoesqueléticas
+ Evaluar las condiciones de trabajo mediante el analisis ergondmico de tareas asociadas
al manejo manual de cargas, proponiendo medidas correctivas y de optimizacion
en el entorno laboral
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Médulo 8. Patologia Laboral
+ Determinar las principales etiologias de las Enfermedades Respiratorias ocupacionales

+ Clasificar las Patologias Dérmicas laborales mas prevalentes y sus factores de riesgo

Mddulo 9. Tecnopatias
+ Analizar los efectos de la exposicion Laboral en la siderurgia y metalurgia sobre la Salud

+ Determinar las condiciones de trabajo asociadas a las tecnopatias en la industria quimica

Méddulo 10. Investigacion en Medicina del Trabajo
+ Explorar los principios fundamentales de la epidemiologia en el contexto de la Medicina
del Trabajo

+ Establecer el impacto de las variables y la estimacion del riesgo en estudios epidemioldgicos

Las lecturas especializadas te
permitiran extender aun mas la
rigurosa informacion facilitada
en esta opcion académica”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 31 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,

10 cm

la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Resumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

Este programa universitario cuenta con un cuadro docente compuesto por
expertos de referencia en Medicina y Salud Laboral, quienes aportan su

vasta experiencia profesional a lo largo de los afios. Ademas, se integra a la
especializacion la colaboracion de renombrados especialistas que contribuyen
al disefio y desarrollo del contenido, asegurando una vision interdisciplinaria

y actualizada. Gracias a esta combinacion de conocimientos, el programa no
solo garantiza una educacion de alta calidad, sino también una preparacion
programa y adaptada a los desafios mas exigentes del ambito Laboral. De
este modo, el egresado estara listo para afrontar los retos del sector.
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Capacitate con el mejor cuadro
docente, compuesto por especialistas
lideres en Medicina del Trabajo,

con multiples arios de experiencia
practica y académica en el campo”
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Direccion

Dr. Bascuas Hernandez, Javier

Servicio Médico de Opel-PSA en Zaragoza. Médico del Trabajo y Coordinador del Area de Ergonomia

Responsable de Salud Laboral, Seguridad, Ergonomia y Empleabilidad en la planta de automaviles de Stellantis en Vigo
Facultativo en el Servicio Médico de Opel-PSA en Zaragoza.

Profesor Titular del Grado de Fisioterapia y del Grado de Enfermeria en la Universidad San Jorge

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Zaragoza

Doctor en Medicina y Cirugia por la Universidad de Zaragoza

Especialista en Medicina del Trabajo por la Universidad de Barcelona

Especialista en Ergonomia y Psicosociologia aplicada

Investigador del grupo reconocido por el Gobierno de Aragén INDIVO (Investigacion en nuevas dianas en autoinmunidad
y vigilancia oncoldgica)

Premio President’s Council Honor Award por su labor en el campo de la ergonomia
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Dr. Ditolvi Vera, Nilo Giancarlo

Médico del Trabajo en Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en Opel Esparia

Médico del Trabajo en Unipresalud

Coordinador Medio Ambiental en el Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales en OPEL-ESPANA

Médico de la Unidad Basica de Prevencion de Riesgos Laborales en SPA MC-Prevencién
Médico en Mutuas Clinica Copérnico

Investigador Especializado en Herramientas Ergonomicas

Licenciado en Medicina y Cirugfa General

Master en Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Pompeu Fabra
Master en Valoracion del Dafio Corporal y Peritaje Médico por la Universidad de Barcelona

Experto en Toxicologia Laboral por la Universidad de Barcelona

Profesores
Dr. Girao Popolizio, Italo Nicolas Dia. Rivas Gonzalez, Maria del Pilar
+ Médico Adjunto del Servicio de Alergologia del Hospital Universitario Araba + Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales en Stellantis
+ Médico Especialista en Medicina del trabajo y Riesgos Ocupacionales en MC MUTUAL + Ingeniera Técnico Industrial por la Universidad de Vigo
+ Investigador Especializado en Alergologia e Inmunologia + Ingeniera Industrial en Tecnologias de Fabricacion por la UNED
+ Estudios Universitarios en Medicina en la Escuela Académico Profesional de Medicina de + Master PRL, Medioambiente y Calidad en CiP Formacion - Centro

*

la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

de Iniciativas Profesionales

Master en Gerencia en Salud Publica por la Universidad Nacional San Luis Gonzaga + Docente Adjunto a programas académicos de su especialidad
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Dia. Jiménez Sanchez, Ménica Dha. Escudero Tapia, Carolina
+ Enfermera asistencial y del trabajo en FREMAP + Técnico de Prevencion en la planta de PSA en Zaragoza
+ Auditora de Servicios de Prevencion y Auditora en Normas OSHAS + Coordinador de Calidad y de Prevencion de Riesgos Laborales en VAND SA
+ Enfermera de empresa en HIAB + Licenciada en Ingenierfa Quimica por la Universidad de Vera Cruz
+ Enfermera de empresa en SELCOM + Master en Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y
+ Colaborador docente de la Unidad Docente de Aragdn para la formacion MIR de Ergonomia por la Universidad Francisco de Vitoria
specialistas en medicina del Trabajo + Experta en Calidad, Medioambiente y Prevencion por la Universidad CatdlicaSanta Teresa
+ Graduada en Enfermeria en la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de Jesus

*

Enfermera Especialista en Enfermeria del Trabajo por el Ministerio de Educacion y Ciencia Dr. Alvarez Zarate, José Manuel

*

Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad San Pablo CEU + Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales en el Hospital Universitario Miguel Servet de

Experta profesional en Enfermeria Legal y Forense por la Fundacion UNED Zaragoza
Gerente en ENARILA

*

*
*

Técnico superior en instalaciones radioldgicas

*

~ . , Director del Instituto de Ergonomia Inermap
Dia. Serna Gonzalez, Maria Carmen

+ Enfermera del trabajo en Mobility Ado + Responsable del Area de Ingenieria del Instituto de Ergonomia de Mapfre

) iy . + Licenciado en Ingenieria Electronica por la Universidad Tecnoldgica Nacional
+ Enfermera del trabajo en Quiron Prevencion g P g

: + Licenciado en Ingenieria Laboral por la Universidad Tecnoldgica Nacional
+ Enfermera de salud laboral en Osakidetza g P g

*

+ Enfermeria (DUE) por Universidad de Ciencias de la Salud de Ledn Doctor en Ingenierfa por a Universidad de Zaragoza

+ Master en Salud Laboral con las especialidades en Seguridad, Higiene, Ergonomia 'y
Psicosociales por la Universidad de Islas Baleares

+ Experto Universitario en Gestion de Servicios de Enfermeria por la UNED
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Dfa. Abril Lope-Garnica, Marta
+ Directora de Recursos Humanos en Ringo Valvulas

+ Asesora de Relaciones laborales de Mowi

+ Asesora de relaciones laborales de General Motors Espafa

+ Asesora de relaciones laborales del Groupe PSA (Opel Espaiia)
+ Abogado laboralista en La Casa Abogados, Palacios & Partners
+ Licenciada en Derecho por la Universidad de Zaragoza

+ Master en Unidn Europea del Real Instituto de Estudios Europeos (RIEE)

+ Posgrado en Direccion Financiera por la Escuela de Negocios CAl-Barcelona School
of Management (UPF)

Dfa. Callejas Gonzalez, Amelia
+ Trabajadora Social de Mutua de Accidentes y Enfermedades Profesionales FREMAP

+ Coordinadora del Programa FARO para la orientacion e intervencion familiar en GM Espafia

+ Colaboradora de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo para la formacion de Médicos
Residentes en Medicina del Trabajo

+ Miembro del Programa de Ayuda al Empleado de Opel Espafia

+ Miembro del Programa de tratamiento especifico de intervencion en drogodependencias
de Opel Espafa

+ Miembro del Programa de Revisién Médico-Laboral de Opel Espafia

*

Trabajadora Social en la Mutua Fremap

+ Diplomada en Trabajo Social en la Escuela Universitaria S

*

Experta en Intervencion Sistémica y en Intervencion en Drogodependencias en EVN de
Terapia Familiar



07
Titulacion

El Master Titulo Propio en Medicina y Salud Laboral garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Propio
expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Medicina y Salud Laboral avalado Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo. y actualizacién profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de

. . : ) ! ) S conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.
TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el q P prog

Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion Titulo: Master Titulo Propio en Medicina y Salud Laboral
Superior (EEES) desde 2003. EI EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene Modalidad: online

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacién y
Duracion: 12 meses

superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la o
: - . . . : , : Acreditacion: 60 ECTS
implementacién de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Q
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Distribucién General del Plan de Estudios

Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Caracter
Tipo de materia Créditos ECTS
1° Introduccién a la Salud Laboral y Medicina del Trabajo 6 0B
Obligatoria (OB) 60 1 Aspectos médico-legales en la Medicina del Trabajo 6 08B
. . e Optativa (OP) 0 1 La promocién de la Salud y la ética en el ambito laboral 6 0B
b/ofia con documento de identificacion _____________ ha superado Précticas Externas (PR) 0 1° Calidad de la Medicina del Trabajo 6 o8
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 1 Valoracién especifica del trabajador en su entorno laboral 6 o8
1 Riesgos en la actividad laboral: normativa, factores implicados, 6 0B

Total 60 deteccion y control

Ergonomia y psicosociologia
Patologia Laboral
Tecnopatias

Master Titulo Propio en Medicina y Salud Laboral
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Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracion equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio Investigacion en Medicina del Trabajo

dd/mm/aaaay fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

% e tecn =,

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector
Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Este titulo propio se debera acompafiar siempre del titulo p la para ejercer profesionalmente en cada pais. c6digo iinico TECH: AFWOR23S _techtitute.comytitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Medicina y Salud Laboral

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio
Medicina y Salud Laboral
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