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Apresentacao

Trabalhar para o desenvolvimento de regides com menos recursos € um trabalho de
solidariedade que beneficia a sociedade no seu todo. No mundo globalizado de hoje,
uma mudanga numa populacgéo pode beneficiar a sociedade no seu todo. Cada vez
mais pessoas estao empenhadas em colaborar neste tipo de agées, pelo que a TECH
criou este Curso especifico para os médicos que desejam trabalhar no dominio da
Cooperagao Internacional, para que possam especializar-se na solidariedade local,
regional e internacional com sucesso, de acordo com os padrées atuais.
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A solidariedade € a principal carateristica das
acoes de Cooperacao Internacional, uma vez
que promovem a ajuda aos mais necessitados
sem receber nada em troca. Especialize-se
neste campo e trabalhe em comunidades

COM POoUCOS recursos”
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As agbes de solidariedade a nivel internacional tém frequentemente um maior impacto,

uma vez que envolvem diferentes paises e organizagdes que decidem colaborar para
melhorar as condigOes de vida dos seus cidaddos. Mas, a nivel local e regional, este
apoio é também muito importante, especialmente em locais com elevados niveis de
desemprego e de pobreza.

A agao dos médicos no dominio da cooperagao desempenha um papel importante, uma
vez que os cuidados de saulde sdo frequentemente uma das principais necessidades em

regides com recursos escassos. Assim, com este Curso pretendemos formar médicos
que queiram desenvolver o seu trabalho no campo da Cooperagao e Solidariedade
Local, Regional e Internacional, para que possam mostrar o seu valor e ajudar quem
mais precisa.

Esta especializagdo combina conhecimentos basicos em Cooperacéo Internacional
e Desenvolvimento aplicados ao campo da Medicina, ferramentas que permitem ao
trabalhador do desenvolvimento procurar melhorar o desempenho das suas fungoes
nas areas que as pessoas e as populagdes exigem, orientando-os para a mudanga e
centrando-os na situacéo atual através das ferramentas e recursos proprios

da cooperagéo.

Além disso, como se trata de uma capacitacdo 100% online, 0 médico pode conciliar
o estudo deste Curso muito completo com o resto das suas tarefas quotidianas,
escolhendo sempre onde e quando estudar. Uma capacitagao de alto nivel que
conduzird o profissional de Medicina ao mais alto patamar na sua area.

Este Curso de Cooperagao e Solidariedade Local, Regional e Internacional conta
com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

* 0 desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Cooperagao
Internacional das Populacdes

+ Os conteldos graficos, esquematicos e predominantemente praticos com que esta
concebido fornecem informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que séo
essenciais para a pratica profissional

+ Novos desenvolvimentos em Cooperacao e Solidariedade Local, Regional
e Internacional

* Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser efetuado
a fim de melhorar a aprendizagem

+ 0 seu foco em metodologias inovadoras em Cooperagao Internacional

* Aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussado sobre questdes
controversas e atividades de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteudo a partir de qualquer dispositivo fixo
ou portatil com ligagdo a Internet

Os médicos sdo um valor fundamental da
Cooperacédo Internacional. E por isso que
criamos este Curso especifico que visa
aumentar as suas competéncias para

se desenvolverem profissionalmente”



Este Curso € o melhor investimento
que pode fazer ao selecionar uma
capacitacdo de atualizacdo para
atualizar 0s seus conhecimentos
em Cooperacao e Solidariedade
Local, Regional e Internacional
para medicos”

O corpo docente do Curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia
profissional para esta capacitacéo, para além de especialistas reconhecidos de
sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

O seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,

ird permitir que o profissional tenha acesso a uma aprendizagem situada e contextual,
isto €, um ambiente de simulagéo que proporcionara uma capacitagao imersiva,
programada para praticar em situacoes reais.

A concegao desta especializagao foca-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o profissional devera tentar resolver as diferentes situagdes da atividade
profissional que surgem ao longo do Curso. Para tal, contara com a ajuda de um sistema
inovador de video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Faca este Curso online a partir de qualquer
dispositivo com acesso a Internet, na altura
que mais lhe convier e concilie a sua vida
pessoal e profissional com 0s seus estudos.

Conheca em profundidade o sistema e as
politicas da Cooperacéao Internacional para o
Desenvolvimento para avaliar os diagnosticos
de acordo com a atual situacdo pandémica.
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Objetivos

A concecao deste Curso permitira ao estudante adquirir as competéncias necessarias
para concentrar os seus conhecimentos como médico na Cooperagao e Solidariedade
Local, Regional e Internacional. Para isso, conta com a experiéncia de profissionais
que, na elaboracao dos topicos da capacitacao, se empenharam em desenvolver

as competéncias de que o médico necessita para trabalhar neste campo, com uma
capacitacao completa para a realizagdo dos objetivos propostos. Assim, desenvolvera
competéncias na area da Medicina, adaptando-se a ambientes vulneraveis.
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Desenvolver capacidades para trabalhar com
as principais pessoas vulneraveis envolvidas
em acdes e programas de Cooperacao

para 0 Desenvolvimento e fazer parte

da mudanca global”
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Objetivos gerais

* Proporcionar aos alunos uma capacitagao avangada em Cooperacao Internacional,
de carater especializado e baseada em conhecimentos teoricos e instrumentais
que lhes permitam adquirir e desenvolver as competéncias e aptiddes necessarias
a obtencéo de uma qualificagdo como profissional de Cooperagado Internacional

+ Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre o processo de cooperagao e
desenvolvimento com base nos mais recentes desenvolvimentos politicos sobre
0s processos de sustentabilidade envolvidos nos aspetos econdmicos e sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias de adaptagéo e
resolugdo dos problemas do mundo atual através da investigagao cientifica nos
processos de cooperagao e desenvolvimento

+ Difundir as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor
necessario para se adaptar as mudancas politicas, no quadro do Direito Internacional

Atualize-se sobre os ultimos
desenvolvimentos em
Cooperacéo e Solidariedade
Internacional com a TECH”
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Objetivos especificos

+ Conhecer diferentes métodos de investigacdo em Cooperacéo Internacional
para o Desenvolvimento

+ Adquirir conhecimentos sobre metodologias para a defesa de politicas publicas,
comunicagao social e mudanga politica

+ Conhecer a evolucédo e o estado dos debates atuais sobre o desenvolvimento

* Familiarizar-se com os instrumentos da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento,
bem como com os tipos de projetos e ONGs que existem

+ Desenvolver capacidades para trabalhar com as principais pessoas vulneraveis
envolvidas em agoes e programas de Cooperagao para o Desenvolvimento

+ Compreender o sistema internacional de cooperacéo e os diferentes atores
que o0 compdem

+ Gerir os conceitos e definigoes das ONGs
+ Conhecer a diversidade das ONGs e das suas areas de atuagao
+ Aprender as linhas gerais da gestéo de uma ONG

+ |dentificar, compreender e saber utilizar fontes e ferramentas de trabalho para identificar
projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
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Direcao do curso

O corpo docente do Curso inclui especialistas de renome em Cooperacao e Solidariedade
a nivel global, uma questéo atual, que trazem a sua experiéncia profissional para este plano
de estudos. Além disso, outros especialistas de reconhecido prestigio participam na sua
elaboracao, completando a qualificagéo de forma interdisciplinar. Desta forma, o estudante
dispbe das melhores ferramentas para o desenvolvimento das suas competéncias durante
o Curso, especializando-se num setor que exige profissionais com vocagao.
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Professores altamente qgualificados formam
a equipa pedagogica desta qualificagcdo, ndo
hesite e aprenda com 0s melhores”
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Diretor Internacional Convidado

Piotr Sasin é um especialista internacional com experiéncia em gestéo de organizagdes sem fins
lucrativos, especializado em assisténcia humanitaria, resiliéncia e cooperacéo internacional para
o desenvolvimento das pessoas. De facto, trabalhou em ambientes complexos e desafiantes,
ajudando comunidades afetadas por conflitos, deslocagdes e crises humanitdrias. Além disso, o
seu foco em inovagdes sociais e planeamento participativo permitiu-lhe implementar solugdes

de longo prazo em dreas vulneraveis, melhorando significativamente as condigbes de vida.

Desempenhou também fungdes importantes como Diretor de Resposta a Crises de Refugiados
na CARE, onde liderou iniciativas humanitdrias de apoio a pessoas deslocadas em varias
regides. Trabalhou também como Diretor Nacional na People in Need, onde foi responsavel
pela coordenagéo de programas de desenvolvimento comunitario e de resposta rapida a
emergeéncias. Por sua vez, o seu papel como Representante do Pais na Fundagéo Terre des

Hommes permitiu-lhe gerir projetos centrados na prote¢do das criangas.

Consequentemente, a nivel internacional, tem sido reconhecido pela sua capacidade de gerir
projetos de grande escala no dominio da cooperagéo internacional para o desenvolvimento,
colaborando com governos, ONG e agéncias multilaterais em varias regides. A sua lideranga
também tem sido fundamental para promover a resiliéncia das comunidades afetadas

por catastrofes, fomentando a capacitagéo local através do planeamento urbano e do
desenvolvimento sustentavel. Desta forma, tem sido elogiado pelo seu enfoque na mitigagéo de

conflitos e pela sua capacidade de construir parcerias estratégicas.

Por fim, Piotr Sasin tem uma sélida formacéo académica, com um Mestrado em Planeamento
Urbano e Desenvolvimento Regional, bem como uma Licenciatura em Etnologia e Cultura
Antropoldgica, ambos da Universidade de Varsévia, na Pol6nia. Como tal, a sua investigagéo
tem-se centrado na cooperagao internacional e no planeamento sustentavel em contextos de

crise humanitaria.
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Sr. Sasin, Piotr

+ Diretor de Resposta a Crises de Refugiados na CARE, Varsovia, Polonia
+ Diretor nacional da People in Need
+ Representante no pais na Fundagao Terre des Hommes

+ Gestor de programas na Habitat for Humanity Poldnia

*

Mestrado em Planeamento Urbano e Desenvolvimento Regional pela Universidade de Varsovia

+ Licenciado em Etnologia e Cultura Antropoldgica pela Universidade de Varsovia

Gracas a TECH, podera
aprender com 0s melhores
profissionais do mundo”
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Diretora Convidada

Dra. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Gabinete de Estudos da Diregdo, INEM
+ Licenciatura em Filosofia e Ciéncias da Educagdo, UCM
Especialista em Avaliagao Educativa, OE|
Especialista em Indicadores e Estatisticas da Educagédo, UNED
Especialista em Cooperagao para o Desenvolvimento em Educagao, Universidade de Barcelona

Especialista em Gestao de Conhecimento

Direcao

Dra. Maria del Pilar Romero Mateos

+ Educadora social
Especialista em Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Professor da formagao para 0 emprego
Representante para a Igualdade de Género

Autora e colaboradora em projetos educativos, Abile Educativa




Professores

Dra. Araceli Sanchez Garrido

* Chefe Adjunta da Cooperagéo Cultural do Departamento de Cooperacéo e Promogéo
Cultural, Diregdo das Relacdes Culturais e Cientificas

* Licenciatura em Geografia e Histdria, com especializacdo em Antropologia e Etnologia
da América, Universidade Complutense de Madrid

+ Responsavel pela implementagao do Guia de Transversalizagao da Diversidade Cultural
da AECID, bem como a sua aplicagdo em projetos de Cooperagao para o Desenvolvimento
realizados pela Agéncia

+ Membro do Corpo Docente de Conservadores de Museus afetos ao Museo de América
em Madrid

* Professora do Mestrado em Gestao Cultural, Universidade Carlos Il de Madrid

Dr. Carlos Cano Corcuera

* Licenciatura em Biologia com especializagdo em Zoologia e licenciatura em Ecologia Animal

* Especialista em Planeamento e Gestao de Intervencdes de Cooperagao
para o Desenvolvimento pela UNED

* Cursos de Especializacdo em Cooperacéo Internacional; Identificagéo, Formulagdo
e Acompanhamento de Projetos de Cooperacgéo; Ajuda Humanitaria; Igualdade de
Oportunidades; NegociacOes Internacionais; Planeamento com Perspetiva de Género;
Gestdo orientada para os Resultados do Desenvolvimento; Foco na Deficiéncia em
Projetos de Cooperagao; Cooperagao Delegada da Unido Europeia, etc.

+ Trabalho em diferentes areas da cooperagao internacional, principalmente na América Latina

Dra. Cristina Coérdoba
¢ Enfermeira

* Formagao e experiéncia em projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
+ Cofundador e participante no projeto PalSpain

* Fundador da Associagédo Juvenil APUMAK, em Madrid, Espanha
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Dra. Mercedes Flérez Gomez
+ Licenciatura em Geografia e Historia, Universidade Complutense de Madrid

+ Mestrado em Responsabilidade Social das Empresas, Universidade Pontificia
de Salamanca

* Mestrado em Informagao e Documentagao, Universidade Antonio de Nebrija, em Espanha,
e University College of Walls, no Reino Unido

+ Certificado Avangado em Cooperagéo Sur, Sur-FLACSO

* Especialista em Desigualdade, Cooperagéo e Desenvolvimento, Instituto Universitario
de Desenvolvimento e Cooperacao, IUDC-Universidade Complutense de Madrid

+ Especialista em Planeamento e Gestao de Projetos de Cooperagao para o Desenvolvimento
em Educacao, Ciéncia e Cultura (OEI)

+ Licenciatura em Ag&o Humanitaria, Instituto de Estudos sobre Conflitos e Acéo
Humanitdria (IECAH)

Dra. Marisa Ramos Rollon
+ Assessora em Cooperagao para o Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relagbes
Internacionais e Cooperacgao, Universidade Complutense de Madrid

* Investigadora que se dedica as areas das politicas e instituicoes publicas na América
Latina e as questdes da governagédo democratica e das politicas de desenvolvimento

+ Diretora do Curso da Escola Complutense de Verdo de Politicas Publicas e Agenda 2030

+ Docente do Mestrado em Politicas de Transparéncia e Governagao e Lideranga Politica e
do Mestrado em Lideranga Politica, ambos na UCM, e do Mestrado em Relagdes América
Latina-UE, Universidade de Alcala de Henares
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Estrutura e conteudo

O plano de estudos deste Curso foi concebido com base nos conhecimentos

e necessidades da cooperagao e na importancia da solidariedade na perspetiva
médica. Assim, foi criado um plano de estudos cujos médulos oferecem uma
abordagem ampla da profissao, de um ponto de vista global da sua aplicacao a
nivel internacional, incorporando todos os agentes envolvidos no desenvolvimento
das suas funcoes. Um desafio que vai elevar as competéncias do aluno nesta

matéria, transformando-o num profissional dedicado a sua vocagao.
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Um plano de estudos abrangente com
0s melhores conteudos para atualizar
0S Seus conhecimentos numa area
que pode salvar vidas”
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Mddulo 1. Cooperacéao Internacional para o Desenvolvimento

1.1.  Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.1.1. Introdugao
1.1.2. 0 que € a Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento?
1.1.3.  Objetivos e finalidade da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.1.4. Objetivos da Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento Espanhol
1.1.5.  Evolugdo de Cooperagéao Internacional para o Desenvolvimento em Espanha
1.1.6.  Origens e evolugao histdrica da Cooperacao Internacional
1.1.7.  Os planos de reconstrugao da Europa no conflito bipolar
1.1.8.  Os processos de descolonizagdo no pds-guerra
1.1.9.  Crises da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.1.10. Mudancas na concegao da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.1.11. Bibliografia
1.2, Modalidades e instrumentos da Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento
1.2.1.  Introdugao
1.2.2.  Principais instrumentos da Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento
1.2.2.1. Cooperagao para o Desenvolvimento
1.2.2.2. Educagao para o Desenvolvimento
1.2.2.3. Assisténcia técnica, formagao e investigagao
1.2.2.4. Acdo humanitaria
1.2.3.  Outros instrumentos de Cooperagao
1.2.3.1. Cooperagao econémica
1.2.3.2. Apoio financeiro
1.2.3.3. Cooperagéo cientifica e tecnologica
1.2.3.4. Ajuda alimentar
1.2.4.  Modalidades da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.2.5.  Tipos de modalidades
1.2.5.1. Modalidade de acordo com a origem dos fundos

1.2.6. Tipos de ajuda de acordo com os atores que canalizam os fundos
da Cooperacéao Internacional para o Desenvolvimento

1.2.6.1. Bilateral

1.2.6.2. Multilateral

1.2.6.3. Cooperagdo descentralizada
1.2.6.4. Cooperagao ndo governamental
1.2.6.5. Cooperagao empresarial
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1.2.7.  Em fungéo da situagao Geopolitica e do nivel de desenvolvimento dos paises
doadores e beneficiarios

1.2.8.  De acordo com a existéncia ou ndo de limitagdes a utilizagao dos fundos
1.2.9.  Outros instrumentos de cooperagao. Codesenvolvimento
1.2.9.1. Intervengdes de codesenvolvimento
1.2.10. Bibliografia
1.3. Organismos multilaterais
1.3.1. 0 Sistema Internacional de Cooperagao para o Desenvolvimento
1.3.2.  Atores da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.3.3.  Os atores do Sistema Oficial de Ajuda ao Desenvolvimento
1.3.4.  Definicdes relevantes de Organizagao Internacional (Ol)
1.3.5.  Carateristicas das Organizagdes Internacionais
1.3.5.1. Tipos de Organizagdes Internacionais
1.3.6.  Vantagens da Cooperagao Multilateral
1.3.7.  Contribui¢des das Organizagdes Internacionais para o Sistema Multilateral
1.3.8. Instituigdes Financeiras Multilaterais (IFM)
1.3.8.1. Carateristicas das IFM
1.3.8.2. Composic¢ao das IFM
1.3.8.3. Tipos de Instituicdes Financeiras Multilaterais
1.3.9. Bibliografia
1.4. Fontes da Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.41. Introdugéo
1.4.2. Diferenga entre Cooperagédo Governamental e Ndo Governamental
1.4.3. Instituicdes Financeiras Multilaterais
1.4.4. 0 Fundo Monetdrio Internacional
1.4.5.  Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional, USAID
1.4.5.1. Quem sao?
1.4.5.2. Histéria da USAID?
1.4.5.3. Setores de intervengao
1.4.6.  AUnido Europeia
1.4.6.1. Objetivos da UE
1.4.6.2. Objetivos gerais da agado externa da UE
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1.5.

1.6.

1.4.7.

1.4.8.
1.49.

InstituicOes Multilaterais N&o Financeiras 1.7.

1.4.7.1. Lista de Instituigoes Multilaterais Nao Financeiras
1.4.7.2. Agdes das Instituicbes Multilaterais

1.4.7.3. N&o Financeiras

Organizagéo das Nagdes Unidas

Bibliografia

Plano Diretor da Cooperacéo Espanhola 2018-2021

1.5.1.

1.5.2.

1.5.8.

1.5.4.

1.5.5.
1.5.6.

1.5.7.

Introdugao

Desafios de agao e de gestdo para a Cooperagéo Espanhola
O que € um Plano Diretor?

1.5.3.1. Plano Diretor da Cooperagao Espanhola

1.5.3.2. Areas que comp&em o V Plano Diretor da CE
Objetivos do Plano Diretor

1.5.4.1. Objetivos gerais do V PD da CID

Prioridades geograficas de agao no ambito do Plano Diretor da CID
Agenda 2030

1.5.6.1. O que ¢ a Agenda 2030?

1.5.6.2. Desenvolvimento da Agenda 2030

1.5.6.3. Especificagbes gerais

1.5.6.4. Implementagao da Agenda 2030

Bibliografia

Agao humanitaria

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.

Introdugao

Ajuda humanitaria no contexto internacional

Tendéncias da agéo humanitaria

Principais objetivos da agdo humanitaria

Primeira estratégia de agdo humanitaria da Cooperagao Espanhola

A AECID e a agao humanitaria

Financiamento da agao humanitaria e a sua evolugao

Principios do Direito Internacional dos Direitos Humanos e da agcao humanitaria
Resumo

Bibliografia

1.8.

Abordagens de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento

1.7.1.  Introdugao
1.7.2. 0 que € a abordagem de Género?
1.7.3.  Por que razdo é importante integrar a abordagem de género nos processos
de desenvolvimento?
1.7.4.  Abordagem de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.7.5.  Linhas estratégicas de trabalho sobre a abordagem de género na Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento
1.7.6.  Objetivos do V Plano Diretor da Cooperagéo Espanhola em matéria
de promogao dos direitos e oportunidades para homens e mulheres
1.7.7.  Objetivos prioritarios de igualdade na CID
1.7.8.  Estratégia setorial de género na Cooperagao Espanhola para o Desenvolvimento
1.7.9.  Guia de transversalizagéo da abordagem de género
1.7.10. Bibliografia
Foco nos Direitos Humanos na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
1.8.1. Introdugao
1.8.2.  Direitos Humanos
1.8.3.  Abordagem dos Direitos Humanos na Cooperagéo para o Desenvolvimento
1.8.4.  Como surgiu a abordagem dos Direitos Humanos
1.8.5.  Elementos da abordagem dos Direitos Humanos a Cooperagao
Internacional para o Desenvolvimento
1.8.5.1. Novo quadro de referéncia: Normas internacionais de Direitos Humanos
1.8.5.2. Um novo olhar sobre o desenvolvimento de capacidades
1.8.5.3. Participagao nas politicas publicas
1.8.5.4. Prestacéo de contas
1.8.6. Desafios da abordagem dos Direitos Humanos nas intervengoes
da Cooperagdo para o Desenvolvimento
1.8.7. Desafios na identificagdo e formulagao de projetos
1.8.8.  Desaflos na execugéo de projetos
1.8.9. Desafios no acompanhamento e avaliagdo de projetos
1.8.10. Bibliografia
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Modulo 2. ONGDS e solidariedade local, regional e internacional

2.1.

2.2.

Mobilidade humana e migragoes

1.9.1. Introdugao

1.9.2.  Migragoes
1.9.2.1. Primeiros movimentos humanos
1.9.2.2. Tipos de migragoes
1.9.2.3. Causas das migragdes

1.9.3.  Processos migratorios na era da globalizagéo
1.9.3.1. Melhoria das condigGes de vida
1.9.3.2. Vulnerabilidade e migragao

1.9.4.  Seguranga humana e conflitos

1.9.5. Desafios do Sistema Internacional de Asilo

1.9.6. OACNUDH

1.9.7. Estratégia de Migragao Baseada nos Direitos Humanos

1.9.8. Bibliografia

As ONGs

2.1.1.  Introdugéo

2.1.2.  Significado do acronimo ONG

2.1.3.  OqueéumaONG?
2.1.3.1. Definigdo e conceito

2.1.4.  Condigdes das ONGs

2.1.5.  Historia e evolugdo das ONGs
2.1.5.1. Quando e como nascem?

2.1.6.  Fungbes das ONGs

2.1.7.  Financiamento das ONGs
2.1.7.1. Fundos publicos
2.1.7.2. Fundos privados

2.1.8. Tipos de ONGs

2.1.9.  Funcionamento de uma ONG

2.1.10. O trabalho das ONGs

Tipos de ONGs

2.2.1.  Introdugéo

2.2.2. Classificagdo das ONGs a nivel mundial
2.2.2.1. Tipos de classificagao

2.3.

2.4.

2.2.3.
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2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.28.

2.20.

2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.
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Tipos de ONGs segundo a sua orientagdo
2.2.3.1. Quantos tipos de orientagao existem?
ONGs de solidariedade social

ONGs de servigos

ONGs participativas

ONGs de defesa dos interesses

Tipos de ONG segundo a sua area de atividade
2.2.8.1. Areas

ONGs de base comunitaria

ONGs cidada

ONGs nacionais

ONGs internacionais

ONGs: desenvolvimento e solidariedade

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.
2.34.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.
2.38.
2.309.

Introdugao

Mudangas na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
e a sua relagdo com as ONGs

2.3.2.1. Linhas principais

O "Terceiro Mundo" e as ONGs

A era humanitaria. Da intervencao a aldeia global

2.3.4.1. Médicos Sem Fronteiras, Médicos do Mundo, etc.
Movimentos anti-terceiro mundo

ONG e ciéncia

2.3.6.1. Investigagao cientifica

A forca de trabalho das ONGs

Preconceitos ideoldgicos das ONGs

Conclusao

Legislagé@o das ONGs

2.4.1.
24.2.
2.4.3.
2.4.4.

2.4.5.

Que tipo de legislagao é aplicavel as ONGs?
2.4.1.1. Introdugéo

Leis especificas

Leis genéricas

Regulamentacéo estatal

2.4.4.1. Tipos de leis e decretos

Normas regionais

2.4.5.1. Introdugao
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2.5.

2.6.

2.4.6.  Norma autondémica da Andaluzia 2.7.

2.47.  Norma autonémica das llhas Canarias
2.4.8. Norma autonémica da Catalunha
2.4.9. Normas autonémicas do Pais Basco
2.410. Obrigagbes das associagdes

Tipos de associagoes existentes

2.51.  Introdugéo

2.5.2.  Diferengas entre associagdes, unides, federagdes ou coordenadores
e conferéncias

2.53.  Associagoes juvenis
2.5.3.1. Definigdo e conceito
2.54.  Legislagao sobre associagbes juvenis
2.5.5.  Principais carateristicas das associag0es juvenis
2.5.6. Coordenadoras
2.5.6.1. Definigdo e conceito
2.5.6.2. Objetivos
2.5.7.  Carateristicas das coordenadoras
2.58. Federagbes
2.5.8.1. Definigdo e conceito
2.5.9. Carateristicas e objetivos das federagdes

2.5.10. Tipos de federagdes 28

AECID e outras agéncias de cooperagao regional
2.6.1.  Introdugéo
2.6.2.  AAECID
2.6.2.1. Significado das siglas
2.6.3.  Definigdo e conceito
2.6.4. Objetivos
2.6.5. Misséo
2.6.5.1. Visdo da agéncia
2.6.6. Estrutura
2.6.7. Gabinetes técnicos da AECID
2.6.8.  Modalidades e instrumentos de cooperagao
2.6.9.  Fundo de promogao do desenvolvimento
2.6.10. Conclusdo

Setores de cooperagao da AECID

2.7.1.
2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

Introdugao

Agua e saneamento
2.7.2.1. Como funcionam?
Crescimento econdmico
2.7.3.1. Como funcionam?
Cultura e Ciéncia

2.7.4.1. Como funcionam?
Género

2.7.5.1. Como funcionam?
Educacéo

2.7.6.1. Como funcionam?

Desenvolvimento rural, seguranga alimentar e nutrigao

2.7.7.1. Como funcionam?
Governagao democratica
2.7.8.1. Como funcionam?

Meio ambientais e alteragdes climaticas

2.7.9.1. Como funcionam?
Saude
2.7.10.1. Como funcionam?

Paises onde a AECID coopera

2.8.1.
282

2.83.

2.8.4.

2.8.5.
2.8.6.

2.8.7.

Introdugao

Prioridades geogréficas
2.8.2.1. 0 que séo?

Paises e territorios associados
2.8.3.1. Presente e futuro
América Latina

2.8.4.1.12 projetos

Caraibas

Norte de Africa e Médio Oriente
2.8.6.1. Quatro projetos

Africa Subsariana Ocidental
2.8.7.1. Trés projetos



2.9.

2.10.

2.8.8. Africa Central, Oriental e Austral
2.8.8.1. Trés projetos
2.89. Asia
2.8.9.1. Um projeto
Estratégia e gestao de uma ONG
2.9.1. Introdugao
292. Gestdodeuma ONG
2.9.3. Planeamento estratégico da ONG
29.3.1.0queé?
2.9.3.2. Como se faz?
2.9.4.  Gerira qualidade da ONG
2.9.4.1. Qualidade e compromisso
2.9.5. Partes interessadas
2.9.5.1. Relagéo das partes interessadas
2.9.6. Responsabilidade social da ONG
2.9.7. Risco ético de terceiros
2.9.8. Relagdo entre as ONGs e 0 setor privado
2.9.9. Transparéncia e obrigagdo de prestar contas
2.9.10. Conclusao
ONGs nacionais e internacionais
2.10.1. ONG nacionais
2.10.1.1. Projetos principais
2.10.2. ONGs internacionais
2.10.2.1. Projetos principais
2.10.3. ACNUR
2.10.3.1. Histéria
2.10.3.2. Objetivos
2.10.3.3. Principais areas de trabalho
2.10.4. Mercy Corps
2.10.4.1. Quem sao?
2.10.4.2. Objetivos
2.10.4.3. Areas de trabalho

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.8.
2.10.09.
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Plano Internacional

2.10.5.1. Quem sao?

2.10.5.2. Objetivos

2.10.5.3. Principais areas de trabalho
Médicos Sem Fronteiras

2.10.6.1. Quem sao?

2.10.6.2. Objetivos

2.10.6.3. Areas de trabalho

Ceres

2.10.7.1. Quem sao?

2.10.7.2. Objetivos

2.10.7.3. Principais areas de trabalho
Oxfam Intermon

UNICEF

2.10.10. Save the Children
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Uma experiéncia de aprendizagem unica,
fundamental e decisiva para impulsionar

0 seu desenvolvimento profissional”
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Metodologia y

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa

metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao”
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.
Os especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel

ao longo do tempo.

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundacdées das
universidades tradicionais de todo o mundo.

Optimal decision

Patient
Values

Research

Evidence Data

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais da pratica profissional do médico.



Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisbes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método

de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagées fundamentais:

1 Os estudantes que seguem este método ndo s6 conseguem a assimilagéo
de conceitos, mas também desenvolvem a sua capacidade mental através
de exercicios para avaliar situagdes reais e aplicar os seus conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica didria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

1
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O profissional aprendera através de casos
reais e da resolugéo de situagdes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simulagbes sdo desenvolvidas utilizando
software de dltima geracéo para facilitar

a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Utilizando esta metodologia, mais de 250.000 médicos foram formados
com sucesso sem precedentes em todas as especialidades clinicas,
independentemente da carga cirdrgica. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o0 mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagédo direta ao Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrées internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sédo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposigao do aluno.

Técnicas cirurgicas e procedimentos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais,
para a vanguarda da atualidade em enfermagem. Tudo isto, na primeira pessoa,
com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacdo e compreensao
do estudante.

E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS



Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razéo, a
TECH apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o
estudante através do desenvolvimento da atengao e da resolugao de diferentes
situagdes: uma forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreenséo.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados
ao longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagcao e
auto-avaliagao, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses

Ha provas cientificas sobre a utilidade da observacéo de peritos terceiros:
Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a recordagéo, e constroi
conflanga em futuras decisées dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso de Cooperacao e Solidariedade Local, Regional e Internacional
garante, para além de um conteldo mais rigoroso e atualizado, o0 acesso
a um Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa e
sem burocracias”
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Este Curso de Cooperagao e Solidariedade Local, Regional e Internacional conta
com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliacdes, o aluno recebera por correio, com aviso de rececao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso emitido pela TECH Universidade
Tecnolégica.

Este certificado contribui significativamente para o desenvolvimento da capacitacdo
continuada dos profissionais e proporciona um importante valor para a sua
capacitacao universitaria, sendo 100% valido e atendendo aos requisitos normalmente
exigidos pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagcdo de carreiras
profissionais.

Certificagdo: Curso de Cooperacéo e Solidariedade Local, Regional e Internacional .
universidade
ECTS 12 tecn tecnoldgica

Carga horaria: 300 horas

Concede o presente

CERTIFICADO

SrfSra. com o documento de identificagdon®_____________ _

Por ter completado e acreditado com sucesso o
CURSO
de
Cooperagao e Solidariedade Local, Regional e Internacional

Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 12 ECTS e equivalente a
300 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclus&o a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso

Cooperacao

e Solidariedade Local,
Regional e Internacional

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 semanas

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 12 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Horario: ao seu proprio ritmo

» Exames: online
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