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Apresentacao

Todas as sociedades devem lutar pela igualdade e pelo cumprimento dos Direitos Humanos,
bem como por um ambiente limpo, saudavel e sustentavel. No entanto, ainda ha cantos
do mundo onde esta luta so sera bem sucedida com a cooperacdo dos paises mais
desenvolvidos. Esta especializagao foi concebida com o objetivo de formar médicos nestas
questdes importantes e relevantes na sociedade atual, para que possam transferir todos os
seus conhecimentos para as sociedades mais necessitadas.
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@ @ Uma populacéo consciente dos Direitos Humanos, da Igualdade
e dos Direitos Ambientais € uma populacdo mais desenvolvida.

Forme-se connosco e ajude as sociedades mais desfavorecidas
a lutar por estes direitos”
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Os paises em desenvolvimento ou os paises em conflito precisam do apoio de outras
sociedades para alcancar um crescimento igualitario e sustentavel. Nestes locais, a ajuda
de profissionais de Medicina é muito importante, uma vez que, em muitos casos, se trata
de regides que nao dispdem dos recursos necessarios para cuidar da saude dos seus
habitantes. Mas é também essencial para garantir o respeito dos Direitos Humanos, da
Igualdade e da prevaléncia do Direito Ambiental.

Neste contexto, a TECH concebeu este Curso de Especializagao completo que visa
aumentar a formagé&o de profissionais de Medicina neste campo, com o objetivo

de poderem colaborar com ONGs ou instituicdes publicas e privadas que trabalham

em regides com necessidades sociais e econémicas, a partir de uma disciplina global

e multissetorial, alcangando beneficios para a melhoria da qualidade de vida dos
seus cidaddos.

Os Direitos Humanos e os Direitos Ambiental estao intimamente ligados, embora
seja necessario analisar os pontos de ligagao entre os dois para os compreender. Neste
caso, trata-se da ordem juridica e da sua eficacia na garantia dos Direitos Humanos e do

desenvolvimento sustentavel como condigao essencial para o alcancar. O Direito Ambiental,

por outro lado, estd demasiado centrado na regulagdo da conduta humana normal,
utilizando instrumentos tradicionais. Embora a resolugéo destes problemas nao seja facil,
€ necessario sensibilizar o publico para a protegao ambiental e a sustentabilidade, a fim
de podermos proteger o0 nosso meio ambiente, que € o legado das geragdes futuras.

Por outro lado, é dada especial énfase ao conceito de igualdade, que, embora sempre
tenha estado ligado a justica, no caso das desigualdades sociais e economicas esta
ligado ao estatuto ou as oportunidades. A igualdade refere-se assim ao conceito
de garantir que todos os individuos possam ter acesso as mesmas oportunidades.

Além disso, como se trata de uma capacitagcdo 100% online, 0 médico pode conciliar
0 estudo deste Curso de Especializagdo muito completo com o resto das suas tarefas

quotidianas, escolhendo sempre onde e quando estudar. Uma capacitagao de alto nivel
que conduzira o profissional de Medicina ao mais alto patamar na sua area.

Este Curso de Especializagdao em Direitos Humanos, Igualdade e Direito Ambiental
conta com o conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. As suas
principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas
em Cooperacéao Internacional

+ Os conteudos graficos, esquematicos e predominantemente praticos com que esta
concebido fornecem informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que séo
essenciais para a pratica profissional

+ Novos desenvolvimentos em Direitos Humanos, Igualdade e Direito Ambiental

+ Os exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao pode ser efetuado a fim
de melhorara aprendizagem

+ 0 seu foco em metodologias inovadoras em Cooperagao Internacional

+ As aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussao sobre temas
controversos e atividades de reflexdo individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteudo a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagado a Internet

Este Perito Universitario visa aumentar as
competéncias dos profissionais de Medicina,
centrando-as nas necessidades das regides
Ccom recursos medicos escassos e Direitos
Humanos limitados, com o objetivo de que
sejam capazes de colaborar com ONGs

ou instituicbes publicas e privadas para
melhorar a sua qualidade de vida"



Este Curso de Especializacao € o melhor
investimento que fara ao selecionar
uma capacitacdo de atualizacdo por
duas razées: além de atualizar 0s seus
conhecimentos em Direitos Humanos,
Igualdade e Direito Ambiental, também
obtera um certificado da TECH
Universidade Tecnoldgica®

O corpo docente do Curso inclui profissionais do setor que trazem a sua experiéncia
profissional para esta capacitagéo, para além de especialistas reconhecidos
de sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

O seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
ird permitir que o profissional tenha acesso a uma aprendizagem situada e contextual,

isto €, um ambiente de simulagdo que proporcionara uma capacitagao imersiva,
programada para praticar em situacgoes reais.

A concegao desta especializacdo foca-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o profissional devera tentar resolver as diferentes situacdes da atividade
profissional que surgem ao longo do Curso de Especializagdo. Para tal, contara
com a ajuda de um sistema inovador de video interativo desenvolvido

por especialistas reconhecidos.

Apresentacdo | 07 tecn

Invista na TECH e estara a investir
no seu futuro.

Atualize 0s seus conhecimentos em matéria de
Direitos Humanos, Igualdade e Direito Ambiental
e colabore na mudanca social, melhorando a
saude nos paises em desenvolvimento.
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Objetivos

A concecao desta especializagdo permitira ao estudante adquirir as competéncias necessarias
para atualizar os seus conhecimentos em Direitos Humanos, Igualdade e Direito Ambiental
numa perspetiva médica. Para tal, conta com o conhecimento de profissionais com uma vasta
experiéncia neste campo, que contribuiram para o desenvolvimento dos topicos do plano de
estudos, valorizando o profissional numa perspetiva global, com uma capacitagdo completa
para atingir os objetivos propostos. Assim, desenvolvera competéncias na area da Medicina,

adaptando-se a ambientes vulneraveis.
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Tomar consciéncia dos atores envolvidos
no desenvolvimento, do porqué e das
suas consequéncias orienta-lo-a para
uma melhor pratica médica”
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Objetivos gerais

+ Proporcionar aos alunos uma capacitagao avangada em Cooperagao Internacional, de
carater especializado e baseada em conhecimentos tedricos e instrumentais que lhes
permitam adquirir e desenvolver as competéncias e aptidoes necessarias a obtengao
de uma qualificagéo como profissional de Cooperagao Internacional

+ Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre o0 processo de cooperagao
e desenvolvimento com base nos mais recentes desenvolvimentos politicos
sobre os processosde sustentabilidade envolvidos nos aspetos econémicos e sociais

+ Melhorar o desempenho profissional e desenvolver estratégias de adaptacao e resolugédo
dos problemas do mundo atual através da investigacao cientifica
nos processos de cooperagao e desenvolvimento

+ Difundir as bases do sistema atual e desenvolver o espirito critico e empreendedor
necessario para se adaptar as mudangas politicas, no quadro do Direito Internacional

Conhecer a interrelacdo entre todos os elementos
do meio ambiente e a forma como se influenciam
mutuamente ajuda-lo-a a lidar com casos
especificos, como 0s vividos durante

a pandemia de Covid-19"



Objetivos especificos

Médulo 1. O desenvolvimento das populagdes: introdugao e desafios

*

*

*

Compreender a importancia do desenvolvimento das populagoes

Tomar consciéncia dos atores envolvidos no desenvolvimento, o porqué e quais
as suas consequéncias

Conhecer e clarificar conceitos basicos como pobres e empobrecidos
Tomar consciéncia da situacdo mundial e do desenvolvimento
Familiarizar-se com a estrutura econémica do mundo

Gerir os conceitos de desenvolvimento sustentavel, objetivos sustentaveis, etc. para atingir
as suas metas e objetivos

Conhecer as teorias basicas do desenvolvimento nos seus aspetos econdmicos, sociais,
culturais e politicos

Madulo 2. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitario (DIH)

*

*

*

*

Compreender, prestar ou ajudar em atividades humanitarias dirigidas as vitimas
de conflitos armados ao abrigo do Direito Internacional Humanitario

Qualificar os diferentes tipos de conflitos armados, distinguindo-os de outras situacdes
de violéncia armada; identificar e classificar as vitimas de tais conflitos; conhecer
e compreender o sistema de protegao das vitimas e estar em condigoes de o aplicar

Conhecer as limitacdes impostas pelo Direito Humanitario aos combatentes em matéria
de condugéo das hostilidades, de respeito pelas zonas, locais e instalagdes assinalados

com um sinal de protecao, bem como a exigéncia de um cédigo de conduta em relagao

aos feridos, ao pessoal médico e religioso e as organizagdes humanitarias

Identificar situages e pessoas particularmente vulneraveis em conflitos armados,
conhecendo a protegdo que Ihes é conferida pelo Direito Internacional Humanitario

*

*
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Responder a crises e emergéncias humanitarias, avaliando a urgéncia da situagéo
e planeando e desenvolvendo agdes para as enfrentar

Estimular a participagéo das pessoas e grupos com os quais se realizam as agoes

de cooperagao, permitindo-lhes identificar os seus problemas

e necessidades, liderar os seus processos de mudanga, avaliar a sua evolugao e decidir
sobre novas formas de atuagao

Médulo 3. Igualdade e cooperagao

*

*

*

Interiorizar, analisar e compreender o que entendemos
por género, desenvolvimento e direitos das mulheres

Conhecer o papel dos movimentos feministas nos processos de avangoe
transformacgéo social

Intervir numa perspetiva de género na Cooperagéo Internacional para o Desenvolvimento

Modulo 4. Direitos Ambiental

*

*

Conhecer a interrelagéo entre todos os elementos do meio ambiente e a forma como
se influenciam mutuamente

Reconhecer os diferentes tipos de poluigao e a forma como afetam o meio ambiente
Analisar os regulamentos e a legislagao em vigor na matéria

Integrar de forma transversal as nogdes de sustentabilidade e de sustentabilidade
ambiental e ecoldgica nos projetos e agdes de cooperagao

Compreender a relagao entre as migragoes e o desenvolvimento dos paises de origem
e de destino



03
Direcao do curso

Na sua preocupagao em oferecer uma educagao de elite para todos, a TECH apoia-se em
profissionais de renome para proporcionar ao profissional de Medicina um conhecimento
solido em Direitos Humano, Igualdade e Direito Ambiental. Por isso, este Curso de
Especializacéo conta com uma equipa altamente qualificada e com vasta experiéncia

no setor, que oferecera as melhores ferramentas para o estudante desenvolver as suas
competéncias durante a qualificagéo. Desta forma, tém as garantias de que necessita
para se especializar a nivel internacional num setor que exige profissionais com vocagao.
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Os principais profissionais da drea reuniram-se para
lhe ensinar os ultimos avancos em Direitos Humanos
e Ambiental, de modo a adquirirem ferramentas
aplicaveis em diferentes partes do mundo’
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Diretor Convidado Internacional

Piotr Sasin é um especialista internacional com experiéncia em gestao de organizagdes sem fins
lucrativos, especializado em assisténcia humanitaria, resiliéncia e cooperagao internacional para
o desenvolvimento das pessoas. De facto, trabalhou em ambientes complexos e desafiantes,
ajudando comunidades afetadas por conflitos, deslocagdes e crises humanitarias. Além disso, o
seu foco em inovagdes sociais e planeamento participativo permitiu-lhe implementar solugdes
de longo prazo em areas vulneraveis, melhorando significativamente as condi¢des de vida.

Desempenhou também fungdes importantes como Diretor de Resposta a Crises de Refugiados
na CARE, onde liderou iniciativas humanitarias de apoio a pessoas deslocadas em varias regioes.
Trabalhou também como Diretor Nacional na People in Need, onde foi responsavel pela coordenagao
de programas de desenvolvimento comunitario e de resposta rapida a emergéncias. Por sua vez,
o0 seu papel como Representante do Pais na Fundagao Terre des Hommes permitiu-lhe gerir projetos

centrados na protegdo das criangas.

Consequentemente, a nivel internacional, tem sido reconhecido pela sua capacidade de gerir projetos
de grande escala no dominio da cooperagao internacional para o desenvolvimento, colaborando
com governos, ONG e agéncias multilaterais em varias regides. A sua lideranga também tem sido
fundamental para promover a resiliéncia das comunidades afetadas por catastrofes, fomentando
a capacitagao local através do planeamento urbano e do desenvolvimento sustentavel. Desta forma,
tem sido elogiado pelo seu enfoque na mitigacao de conflitos e pela sua capacidade de construir

parcerias estratégicas.

Por fim, Piotr Sasin tem uma sélida formagéo académica, com um Mestrado em Planeamento
Urbano e Desenvolvimento Regional, bem como uma Licenciatura em Etnologia e Cultura
Antropoldgica, ambos da Universidade de Varsovia, na Polénia. Como tal, a sua investigagéo
tem-se centrado na cooperagao internacional e no planeamento sustentavel em contextos de
crise humanitaria.
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Sr. Sasin, Piotr

+ Diretor de Resposta a Crises de Refugiados na CARE, Varsovia, Polonia
+ Diretor nacional da People in Need
+ Representante no pais na Fundagéo Terre des Hommes
+ Gestor de programas na Habitat for Humanity Polonia
+ Mestrado em Planeamento Urbano e Desenvolvimento Regional
pela Universidade de Varsovia
+ Licenciado em Etnologia e Cultura Antropologica pela Universidade
de Varsovia

Gracas a TECH, podera
aprender com os melhores
profissionais do mundo”
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Diretora Convidada

Dra. Carmen Rodriguez Arteaga

+ Diretora do Gabinete de Estudos da Diregéo, INEM
+ Licenciatura em Filosofia e Ciéncias da Educagdo, UCM
Especialista em Avaliagao Educativa, OE|
Especialista em Indicadores e Estatisticas da Educagéo, UNED
Especialista em Cooperacao para o Desenvolvimento em Educacéo, Universidade de Barcelona

Especialista em Gestao de Conhecimento

Diregao

Dra. Maria del Pilar Romero Mateos

+ Educadora social
Especialista em Cooperacéo Internacional para o Desenvolvimento
Professor da formagao para 0 emprego
Representante para a Igualdade de Género

Autora e colaboradora em projetos educativos, Abile Educativa




Professores

Dra. Araceli Sanchez Garrido

*

*

Chefe Adjunta da Cooperagao Cultural do Departamento de Cooperagdo e Promogao
Cultural, Diregdo das Relagbes Culturais e Cientificas

Licenciatura em Geografia e Historia, com especializagdo em Antropologia e Etnologia
da Ameérica, Universidade Complutense de Madrid

Responsavel pela implementagao do Guia de Transversalizagdo da Diversidade Cultural
da AECID, bem como a sua aplicagdo em projetos de Cooperagao para o Desenvolvimento
realizados pela Agéncia

Membro do corpo docente de conservadores de museus afetos ao Museo da América
em Madrid

Professora do Mestrado em Gestdo Cultural, Universidade Carlos Il de Madrid

. Carlos Cano Corcuera

Licenciatura em Biologia com especializagdo em Zoologia e licenciatura em
Ecologia Animal

Especialista em Planeamento e Gestado de Intervencdes de Cooperagdo para
0 Desenvolvimento pela UNED

Cursos de Especializagdo em Cooperacao Internacional; Identificagdo, Formulagao

e Acompanhamento de Projetos de Cooperagao; Ajuda Humanitaria; Igualdade

de Oportunidades; Negociagdes Internacionais; Planeamento com Perspetiva

de Género; Gestao orientada para 0s Resultados do Desenvolvimento; Foco na
Deficiéncia em Projetos de Cooperagdo; Cooperacéo Delegada da Unido Europeia, etc.

Trabalho em diferentes dreas da cooperagéo internacional, principalmente
na América Latina

Dra. Cristina Cérdoba

*

*

*

*

Enfermeira

Formagao e experiéncia em projetos de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
Cofundador e participante no projeto PalSpain

Fundador da Associagdo Juvenil APUMAK, em Madrid, Espanha
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Dra. Mercedes Flérez Gomez

*

*

Licenciatura em Geografia e Historia, Universidade Complutense de Madrid

Mestrado em Responsabilidade Social das Empresas, Universidade Pontificia
de Salamanca

Mestrado em Informagéo e Documentagéo, Universidade Antonio de Nebrija, em Espanha, e
University College of Walls, no Reino Unido

Certificado Avangado em Cooperagao Sur, Sur-FLACSO

Especialista em Desigualdade, Cooperacao e Desenvolvimento, Instituto Universitario
de Desenvolvimento e Cooperacéao, IUDC-Universidade Complutense de Madrid
Especialista em Planeamento e Gestao de Projetos de Cooperacao para o Desenvolvimento
em Educagao, Ciéncia e Cultura (OEI)

Licenciatura em Agao Humanitdria, Instituto de Estudos sobre Conflitos e Agdo
Humanitdria (IECAH)

Dra. Marisa Ramos Rollon

*

*

*

*

Assessora em Cooperagao para o Desenvolvimento do Vice-Reitor de Relacoes
Internacionais e Cooperacao da Universidade Complutense de Madrid

Investigadora que se dedica as areas das politicas e instituicoes publicas na América
Latina e as questdes da governagao democratica e das politicas de desenvolvimento
Diretora do Curso da Escola Complutense de Verao de Politicas Publicas

e Agenda 2030

Docente do Mestrado em Politicas de Transparéncia e Governacao e Liderancga Politica
e do Mestrado em Lideranga Politica, ambos na UCM, e do Mestrado em Relacbes América
Latina-UE, Universidade de Alcala de Henares
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Estrutura e conteudo

O plano de estudos desta capacitagao foi concebido para que os profissionais de Medicina
possam alargar os seus conhecimentos no dominio dos Direitos Humanos, Igualdade
e Direito Ambiental, permitindo-lhes desenvolver melhor as suas fungdes profissionais,
seguindo as orientacdes propostas pela equipa docente que contribuiu com 0s seus
conhecimentos e experiéncia para a especializagédo. Assim, foi criado um plano de estudos
cujos modulos oferecem uma perspetiva ampla da profissdo, de um ponto de vista global,
com vista a sua aplicagao a nivel internacional, incorporando no seu campo de trabalho
aspetos basicos para qualquer individuo. Um desafio que conduzira o aluno a exceléncia
da sua profisséo.
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Uma qualificagdo inovadora que ndo € adequada para
meédicos sem vocacgado. Aprofundar o conhecimento
dos Direitos Humanos, da Igualdade e Ambiental abrira
um campo de a¢do ate agora quase insondavel”
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Mddulo 1. O desenvolvimento das populagées: introdugao e desafios

1.1. O desenvolvimento
1.1.7.  Introdugao
1.1.2. 0 que se entende por desenvolvimento?
1.1.3.  Teorias sociologicas para o desenvolvimento
1.1.3.1. Desenvolvimento pela modernizagéo
1.1.3.2. Desenvolvimento por dependéncia
1.1.3.3. Teoria do Desenvolvimento Neoinstitucional
1.1.3.4. Desenvolvimento pela Democracia
1.1.3.5. Teoria do desenvolvimento pela identidade cultural
1.1.4.  Atores implicados no desenvolvimento
1.1.4.1. Dependendo da forma como é canalizada, a ajuda pode ser
1.1.4.2. De acordo com a sua forma
1.1.5. Paises pobres ou empobrecidos
1.1.5.1. 0 que é que se entende por empobrecidos?
1.1.6.  Desenvolvimento econdémico, social e sustentavel
1.1.7. PNUD
1.1.8. Bibliografia
1.2. Poder, dindmicas e atores na sociedade internacional
1.2.1.  Introdugéo
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3.  Asociedade internacional
1.2.4.  Modelos da sociedade internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dinémico
1.2.4.3. Global
1.2.5.  Carateristicas da sociedade internacional
1.2.5.1. E uma sociedade global de referéncia
1.2.5.2. Distingue-se da sociedade interestatal
1.2.5.3. A sociedade internacional requer uma dimensao relacional
1.2.5.4. A sociedade internacional goza de uma ordem comum
1.2.6.  Estrutura social da sociedade



1.3.

1.4.

1.2.7.  Estrutura da sociedade internacional
1.2.7.1. Extenséo espacial
1.2.7.2. Diversificagao estrutural
1.2.7.3. A dimensao cultural da sociedade internacional
1.2.8.  Apolarizagao da sociedade internacional
1.2.8.1. Conceito
1.29.  Graude institucionalizagdo da sociedade internacional
1.2.10. Bibliografia
Comeérecio livre
1.3.1.  Introdugdo
1.3.2.  Interdependéncia desigual entre paises
1.3.3.  Empresas transnacionais
1.3.3.1. 0 que sédo?
1.3.4. Situagéo atual das trocas comerciais
1.3.4.1. As transnacionais e o0 comércio livre
135 AOMC
1.3.5.1. Conceito
1.3.5.2. Breve historia
1.3.5.3. As atividades da OMC assentam em trés pilares
1.3.6. Rondas, conferéncias e lobbying
1.3.7. Relagbes de comércio justo
1.3.8. A CONGDE
1.3.8.1. Propostas da CONGNE
1.3.9. Responsabilidade Social das Empresas
1.3.10. Um pacto global
1.3.11. Comércio justo
1.3.11.1. Definigdo internacional
1.3.12. Bibliografia
Desenvolvimento sustentavel e educagao
1.41. Introdugao

1.42.  Educagao sobre o Desenvolvimento Sustentavel e Educagéo para o
Desenvolvimento Sustentavel

1.4.2.1. Principais diferencas

1.5.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

1.4.38.

1.4.9.

1.4.10.
1.4.11.
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Sustentabilidade

1.4.3.1. Conceito

Desenvolvimento Sustentavel

1.4.4.1. Conceito

Componentes do desenvolvimento sustentavel
Principios do desenvolvimento sustentdvel

Educagé&o para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS)
1.4.7.1. Definigao

Historia da Educagao para o Desenvolvimento Sustentavel
1.4.8.1. Conceito

Reorientar a educagao

Orientagdes para o desenvolvimento sustentavel
Bibliografia

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

1.5.1.
1.5.2.

1.5.8.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.
1.5.70.

Introdugao

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
1.5.2.1. Antecedentes

Campanha do Milénio

Resultados dos ODM

Objetivos de desenvolvimento sustentavel
1.5.5.1. Definigdo

1.5.5.2. Quem € que esta envolvido?

0 que sé@o os ODS?
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1.5.8.1. Agenda 2030
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Acompanhamento da realizagao dos ODS
Bibliografia
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1.6.

1.7.
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1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

Introdugdo

Atores no desenvolvimento

Problemas da Educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel
1.6.3.1. Competéncias

A ONU e a sua agao em prol do desenvolvimento

1.6.4.1. Historia da ONU

1.6.4.2. A ONU e a sustentabilidade
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1.6.5.1. Objetivos da Agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Historia do PNUD

1.6.6.2. Objetivos do PNUD

Outras teorias para apoiar o desenvolvimento sustentavel
1.6.7.1. Declinio

Teorias alternativas ao desenvolvimento sustentavel
1.6.8.1. Ecodesenvolvimento

Bibliografia
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1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
1.7.11.

Introdugao

Conceito de movimentos sociais

Objetivos dos movimentos sociais
Estrutura dos movimentos sociais
Definicbes dos principais autores

Desafio coletivo

A procura de um objetivo comum

Evolugao dos movimentos sociais
Participagao e consolidagao da Democracia

Os movimentos sociais mais proeminentes dos Ultimos anos na Europa

Bibliografia
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1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

Introdugao
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Conceito de desenvolvimento comunitério

Elementos que definem o desenvolvimento comunitario
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1.8.6.2. Plano de desenvolvimento

1.8.6.3. Planeamento participativo

1.8.6.4. Planos de desenvolvimento comunitdrio

Doze ligdes do desenvolvimento comunitario participativo
Atores-chave

Bibliografia
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1.9.1.
1.9.2.

1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.

1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.
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Outros Indices de Desenvolvimento Humano
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1.9.5.2. Indice de Desigualdade de Género

1.9.5.3. Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)

PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
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1.10. Parcerias locais para o desenvolvimento
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1.10.4. Pobreza zero
1.10.4.1. Objetivos
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1.10.6. Coordenadoras automaticas
1.10.7. Grupos de agao social
1.10.8. Bibliografia

Médulo 2. Direitos Humanos (DH) e Direito Internacional Humanitério (DIH)
2.1,

2.2.

Direitos Humanos e Direito Internacional Humanitario

2.1.1.  Introdugdo

2.1.2.  Conceito e definicdo de Direitos Humanos

2.1.3.  Declaragao Universal dos Direitos Humanos
2.1.3.1. O que é a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos?
2.1.3.2. Autores da Declaragao Universal dos Direitos Humanos
2.1.3.3. Preambulo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
2.1.3.4. Artigos da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

2.1.4. Bibliografia

Direito Internacional Humanitério (DIH)

2.21. 0que é o Direito Internacional Humanitario? (DIH)

2.2.2.  Ramos do DIH

2.2.3.  Convencéo de Genebra e regras fundamentais subjacentes as Convengdes
de Genebra

2.3.

2.4.

2.2.4.

2.2.5.
2.26.
2.2.7.
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Ambito do Direito Internacional Humanitdrio

2.2.4.1. Proibigbes e restricbes gerais relativas a determinados métodos
e meios de guerra

2.2.4.2. ProibigBes e restrigbes especificas
Quando se aplica o DIH?

Quem protege o DIH e como?

Bibliografia
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
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A ONU. Organizagao das Nagoes Unidas
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2.3.2.3. UNDG-HRM
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Conclusodes
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2.4.1.
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2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.
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dos Direitos Humanos
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Secretario Geral

Operagoes de paz das Nagdes Unidas

Comisséo sobre o Estatuto da Mulher (CSW)
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.47. Bibliografia
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2.51.  Introdugéo
2.52.  0que é o Direito Internacional dos Direitos Humanos 2.9,
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2.55. Bibliografia
Organizagdes ndo governamentais e defensores dos Direitos Humanos
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2.6.2.  As ONGs e os Direitos Humanos
2.6.3. Categorias de ONGs de Direitos Humanos
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2.6.5. Bibliografia 3.1
Violagbes de Direitos Humanos no mundo
2.7.1.  Introdugéo
2.7.2.  Casos de violagdes dos Direitos Humanos por artigos
2.7.2.1. Artigo 3: Direito de viver em liberdade
2.7.2.2. Artigo 4: Ndo ha escravatura
2.7.2.3. Artigo 5: Nao ha tortura
2.7.2.4. Artigo 13: Liberdade de circulagdo
2.7.2.5. Artigo 18: Liberdade de pensamento
2.7.2.6. Artigo 19: Liberdade de expressao
2.7.2.7. Artigo 21: Direito a Democracia
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Direitos Humanos Ambientais
2.81. A protecdo do meio ambiente como um direito humano 32
2.82. O meio ambiente tem direitos?
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2.8.4. Direitos da natureza. Evolugéo
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29.1.
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2.9.2.6. Agao Verapaz
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M@ddulo 3. Igualdade e cooperagao

Géneros e cooperagao

3.1.1.  Introdugéo
3.1.2.  Conceitos fundamentais

3.1.2.1. A ter em conta sobre 0 género
3.1.3.  Empoderamento
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3.1.3.3. 0 que é o empoderamento?
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3.1.4.1. Conceito
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3.2.2.  Precursoras do movimento feminista
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3.2.6.1. Os feminismo do século XXI

3.2.6.2. Evolugéo dos principais movimentos feministas
Bibliografia

Patriarcados regionais e movimentos de mulheres

3.3.1.
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Patriarcado
3.3.1.1. Introdugdo
3.3.1.2. Conceito de patriarcado
3.3.1.3. Conceito de matriarcado
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Bibliografia

Divisdo do trabalho: disposigdes tradicionais e dinamicas contemporaneas

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
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Divisdo sexual do trabalho
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3.4.2.3. Masculinidades e trabalho remunerado
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dependentes

3.5.3.1. Frequéncia semanal das atividades de cuidados e das tarefas
domeésticas. Espanha e UE-28
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3.5.3.3. Pessoas com 16 anos ou mais que cuidam de pessoas
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Novas masculinidades
Bibliografia
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3.6.

3.7.

3.8.
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3.6.5.  Os efeitos dos processos migratdrios nas mulheres

3.6.6. Conclusado

3.6.7. Estratégia de migracéo sensivel as questdes de género

3.6.8. Bibliografia

O Sistema Internacional de Cooperacao para o Desenvolvimento numa perspetiva de género 3.9.

3.7.1.  Introdugéo
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3.7.4.  Género e desenvolvimento
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3.7.5.1. OrientagOes para 0s processos de planeamento

3.7.6.  Quadros de Parceria Pafs (QPP) e ferramentas de cooperagdo espanhola
disponiveis

3.7.7. Diretrizes para a transversalizagéo
3.7.7.1. Lista de verificagao
3.7.7.2. Lista de verificagdo da fase 1. Etapa 0

3.7.8. Bibliografia

Politicas Publicas com uma perspetiva de género

3.8.1. Introdugéo

3.8.2.  Economia do desenvolvimento

3.8.2.1. Bases econdémicas do desenvolvimento

3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.

3.8.7.

3.8.2.2. Definigdo de economia do desenvolvimento

3.8.2.3. Evolugao da economia do desenvolvimento

Economia de género

Politicas Publicas com uma perspetiva de género

Metodologia de orgamentagdo com base no género

indices de Desenvolvimento Humano relacionados com o género
3.8.6.1. Conceito

3.8.6.2. Parametros do indice de Desenvolvimento Humano
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A perspetiva de género na Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento
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3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.
3.9.5.

3.9.6.

0 género na Cooperagao Internacional. Evolugéo historica
Conceitos basicos

3.9.2.1. Igualdade de género

3.9.2.2. Igualdade de género

3.9.2.3. Equidade de género

3.9.2.4. Masculinidades

3.9.2.5. Patriarcado

3.9.2.6. Diviséo sexual de trabalho

3.9.2.7. Papéis de género

3.9.2.8. Abordagem setorial

3.9.2.9. Abordagem transversal

3.9.2.10. Necessidades praticas

3.9.2.11. Interesses estratégicos em matéria de género

Por que razé@o é importante integrar a abordagem de género nos processos de
desenvolvimento?

Decalogo para a transversalizagdo da abordagem de género
Indicadores de género

3.9.5.1. Conceito

3.9.5.2. Areas que podem ser objeto de indicadores

3.9.5.3. Carateristicas dos indicadores de género

3.9.5.4. Finalidade dos indicadores de género

Bibliografia



Madulo 4. Direitos Ambiental

4.1.

4.2.

4.3.

O Direito Ambiental
4.1.1.  Introdugdo
412 0Oqueé?
4.1.3.  Em que consiste o Direito Ambiental
4.1.4.  Carateristicas do Direito Ambiental
4.1.5.  Natureza juridica
4.1.6. Antecedentes
4.1.7. Histéria
4.1.8.  Objetivo do Direito Ambiental
4.1.8.1. Fontes
41.9. Principios
41.10. Fins
Direitos Ambiental
4.2.1. 0 que entendemos por ambiente?
4.2.2. Quais sao os nossos direitos ambientais?
4.2.2.1.0 que sao?
4.2.3.  Direito a usufruir de um ambiente saudavel
4.2.4. Direito de acesso a informagao
4.2.5. Direito de participagao na gestao ambiental
4.2.6. Direito de acesso a justica ambiental
4.2.7.  Principios gerais do Direito Ambiental
4.2.8. Conferéncias e acordos internacionais
4.2.8.1. Estocolmo 1972
4.2.8.2. Rio de Janeiro 1992
4.2.9. Regras de protegao dos direitos ambientais
4.2.10. Conclusao
Deveres em matéria de Direito Ambiental
4.31. Introdugao
4.3.2. 0 que sdo deveres ambientais?
4.3.2.1. Definigdo e conceito
4.3.3.  Quais sdo os direitos ambientais?
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4.4.

4.5.

4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.
4.338.
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Dever de respeitar as normas ambientais
Dever de fazer vigilancia civica

Dever de informar

Dever de indemnizacéo por danos ambientais
Conclustes

Participagao dos cidadaos na protegao ambiental

4.4.7.
4.4.2.

Introdugao

Monitorizagdo ambiental participativa

4.42.1. Introdugao

4.4.2.2. Conceito de monitorizagéo

4.4.2.3. O que é a monitorizagdo ambiental participativa?
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Programa das Nagdes Unidas para o Meio Ambiente. PNUMA
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45.2.
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4.5.6.
4.5.7.
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4.5.7.1. A nivel nacional e internacional
Quarto Programa de Montevidéu para o Desenvolvimento e Revisdo
Periddica

do Direito Ambiental

4.5.8.1. Conceito, objetivos e finalidade
Conclusao
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4.6.10. Estratégias e dilemas de sobrevivéncia
4.6.10.1. Migracéo
4.7.  Direitos do ambiente no mundo
471, Introdugdo
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4.7.3. Equador
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‘ ‘ Abordara a necessidade de implementar politicas

interculturais com uma perspetiva de género
nos paises de origem e de acolhimento”



05
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,

tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memoriza¢ao”
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Na TECH utilizamos o Método de Caso

Numa dada situagao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, 0s
estudantes serdo confrontados com multiplos casos clinicos simulados com base
em pacientes reais nos quais terdo de investigar, estabelecer hipoteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.
Os especialistas aprendem melhor, mais depressa e de forma mais sustentavel

ao longo do tempo.

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundacées das
universidades tradicionais de todo o mundo.

Segundo o Dr. Gérvas, o caso clinico € a apresentacao anotada de um paciente, ou
grupo de pacientes, que se torna um "caso’, um exemplo ou modelo que ilustra alguma
componente clinica peculiar, quer pelo seu poder de ensino, quer pela sua singularidade
ou raridade. E essencial que o caso seja fundamentado na vida profissional actual,
tentando recriar as condi¢des reais da pratica profissional do médico.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que tomassem
decisbes e justificassem a forma de as resolver.
Em 7924 foi estabelecido como um método

de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os estudantes que seguem este método ndo s6 conseguem a assimilagéo
de conceitos, mas também desenvolvem a sua capacidade mental através
de exercicios para avaliar situagdes reais e aplicar os seus conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica didria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O profissional aprendera através de casos
reais e da resolugéo de situagdes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simulagbes sdo desenvolvidas utilizando
software de dltima geracéo para facilitar

a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Utilizando esta metodologia, mais de 250.000 médicos foram formados
com sucesso sem precedentes em todas as especialidades clinicas,
independentemente da carga cirdrgica. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o0 mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagédo direta ao Sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem nao é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢é de 8,01, de acordo com os
mais elevados padrées internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas cirurgicas e procedimentos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avancgos educacionais,
para a vanguarda da atualidade em enfermagem. Tudo isto, na primeira pessoa,
com o maximo rigor, explicado e detalhado para a assimilacdo e compreensao
do estudante.

E o melhor de tudo, pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS



Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razéo, a
TECH apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o
estudante através do desenvolvimento da atengéo e da resolugao de diferentes
situagbes: uma forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreenséo.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados
ao longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagcao e
auto-avaliagao, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses

Ha provas cientificas sobre a utilidade da observacéo de peritos terceiros:
Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a recordagéo, e constroi
conflanga em futuras decisées dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso de Especializacédo Direitos Humanos, Igualdade e Direito Ambiental garante, para
além de um contetdo mais rigoroso e atualizado, o acesso a um Curso de Especializagéo
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este Curso de Especializagao Direitos Humanos, Igualdade e Direito Ambiental conta
com o conteldo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao Curso de Especializagao emitido pela TECH Universidade
Tecnologica.

Este certificado contribui significativamente para o desenvolvimento da capacitacdo
continuada dos profissionais e proporciona um importante valor para a sua capacitagéo
universitaria, sendo 100% valido e atendendo aos requisitos normalmente exigidos
pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagéo de carreiras profissionais.

Certificacdo: Curso de Especializagdo em Direitos Humanos, Igualdade
e Direito Ambiental

1 . .
ECTS: 24 tecn w

Lrin- Concede o presente
Carga horaria: 600 horas CERTIFICADO

Sr/Sra._____________________,comodocumento de identificagdon°_______________
Por ter completado e certificado com sucesso o

CURSO DE ESPECIALIZAGAO
em

Direitos Humanos, Igualdade e Direito Ambiental

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 24 ECTS e equivalente a 600
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

R

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S techtitute com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso de Especializacao

Direitos Humanos, Igualdade
e Direito Ambiental

» Modalidade: online

» Duracdo: 6 meses

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 24 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Hordrio: ao seu proprio ritmo

» Exames: online



Curso de Especializacao

Direitos Humanos, lgualdade
e Direito Ambiental
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