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Los médicos que deseen alcanzar un nivel gerencial en un centro clínico o asistencial 
deben contar con un perfil actualizado y a la vanguardia de los nuevos métodos 
administrativos y tecnológicos que existen. Por ello TECH, en su empeño por crear 
capacitaciones útiles para el mejoramiento de los procesos y desarrollo de la sociedad, 
ha diseñado este programa eminentemente práctico sobre Gestión Clínica, Dirección 
Médica y Asistencial, donde en 3 semanas de estancia presencial en un centro clínico 
de referencia contará con el equipo técnico y humano necesario para ponerse al día 
de las novedades en la materia y llevarlas a la práctica de manera eficiente. Ahondará 
de manera directa en todos los procesos relacionados con la planificación y control 
de las organizaciones sanitarias, los procesos y protocolos de gestión clínica, gestión 
de personas y talento, entre muchos otros aspectos esenciales para una buena 
dirección médica.

Con TECH disfrutarás de un 
método de estudio eminentemente 
práctico y avanzado de la mano de 
especialistas de renombre que te 
acompañarán en todo el proceso” 

Introducción
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En la estructura de la salud, la división médica es fundamental en el desarrollo la gestión 
clínica y asistencial. Cada vez son más los profesionales que desean abordar la salud 
de un modo sostenible y moderno, por lo que actualizar los métodos de gestión clínica 
es fundamental. En ese sentido, TECH a la vanguardia de la educación ha creado este 
programa de capacitaciones prácticas donde, in situ, el profesional aborda|rá todos los 
aspectos relacionados con la división organizacional, la planificación y gestión de tareas 
en un centro hospitalario. Con la atención de casos reales y de mano de especialistas 
que le acompañarán. 

Actualmente son muchos los retos que se enfrentan en los centros hospitalarios 
tanto públicos como privados para la gestión de recursos técnicos y humanos: desde 
las relaciones entre colectivos profesionales, ciudadanía y proveedores manteniendo 
un clima organizacional productivo, como el desarrollo de las nuevas tecnologías en 
salud, la necesidad de aumentar la eficiencia del servicio hasta asumir el liderazgo 
del equipo. Por eso, para alcanzar cargos de responsabilidad asistencial, ya sea en 
mandos intermedios, o direcciones médico asistenciales, esta Capacitación Práctica 
brindará una actualización al perfil curricular del profesional. 

Así, a lo largo de 3 semanas el alumno podrá observar en un escenario real la dinámica 
organizacional y los distintos procesos que se atienden en la Gestión Clínica, la Dirección 
Médica y Asistencial, preparándose para asumir el cambio, la toma de decisiones y gestión 
de los recursos de forma avanzada. El alumno desarrollará una praxis diaria eficiente, 
implementando nuevos métodos que aprenderá de manos de profesionales que le 
orientarán a lo largo de las 120 horas que dura la estancia presencial. 

Desde un entorno moderno podrá evidenciar, de lunes a viernes en las 8 horas de prácticas 
diarias, el funcionamiento de un centro clínico, con nuevas competencias y habilidades 
comunicativas y de liderazgo, elevando su talento a un siguiente nivel, así como su calidad 
humana y empática. Además, contará con la orientación y acompañamiento de un tutor 
adjunto que le acompañará en el cumplimiento de sus objetivos.  



Esta Capacitación Práctica contiene todo lo necesario para adquirir las destrezas  
y habilidades que un gerente moderno necesita. TECH, pensando en la actualización  
de los profesionales, que en su día a día ameritan competencias directivas más 
efectivas ante los nuevos retos, ha diseñado este programa de manos de un equipo 
multidisciplinar que le orientará en cuanto a la Gestión Clínica, Dirección Médica  
y Asistencial. Este innovador método de aprendizaje proporciona al profesional  
de hoy la posibilidad de elegir un centro hospitalario de vanguardia, con todo el 
equipamiento indispensable para brindar un servicio de salud avanzado. Durante 
3 intensivas semanas, se integrará en un equipo de trabajo multidisciplinar, donde 
comprobará de primera mano cómo se llevan a cabo los protocolos de gestión  
clínica en general. Una oportunidad académica única que solo TECH pone a su 
disposición, sin límites ni fronteras y con la calidad que merece para la construcción  
de un bagaje profesional adecuado. 

Revoluciona tu mundo con esta 
Capacitación Práctica que abre 
un abanico de posibilidades 
para tu desarrollo profesional” 

1. Actualizarse a partir de la última tecnología disponible  
Elevar propuestas novedosas para establecer un servicio de asistencia médica 
profesional de vanguardia, será posible después de cursar esta Capacitación Práctica. 
Estará al día de los avances tecnológicos y de los protocolos más específicos para la 
correcta Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial. Y es que actualmente los centros 
hospitalarios enfrentan distintos retos, donde la transformación digital es uno de los más 
importantes. En ese sentido, este programa permitirá el avance del profesional que estará 
al frente de la gestión directiva para así alcanzar los mejores resultados. 

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas
TECH se une a un equipo de profesionales sin precedentes, especialistas en cada  
área de estudio que contienen en su haber un sin número de casos de éxito, por lo  
que la preparación profesional estará garantizada. El alumno contará en todo momento 
con la guía de un tutor asignado, que le orientará en cada una de las dudas que se le 
presenten dentro del escenario clínico, así el desarrollo de la capacitación fluirá de 
manera satisfactoria. 

3. Adentrarse en entornos clínicos de primera 
Para las capacitaciones prácticas, TECH selecciona a los mejores centros hospitalarios. 
Se une a los equipos de vanguardia para que sus alumnos obtengan el mayor aprendizaje 
posible. Gracias al entorno moderno, dinámico y especializado del centro clínico donde 
realizará la etapa práctica, adquirirá la experiencia que requiere para elevar su nivel  
de profesionalidad.

02
¿Por qué cursar esta 
Capacitación Práctica?



Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial | 07

4. Llevar lo adquirido a la práctica diaria desde el primer momento
Gracias a la metodología de estudio ofrecida por TECH, el profesional puede practicar las 
mejoras de manera inmediata. En este programa, disfrutará de una estancia presencial 
de lunes a viernes en jornadas de 8 horas intensivas, por 3 semanas consecutivas, lo que 
preparará su perfil profesional para enfrentar los más relevantes retos de su carrera. 

5. Expandir las fronteras del conocimiento
TECH brinda a todos los profesionales del mundo realizar esta Capacitación Práctica, 
para elevar su nivel de profesionalidad. Para ello, elige a centros de referencia que le 
permitirán al profesional adquirir una experiencia sin precedentes. De esta forma, el 
especialista podrá expandir sus fronteras y ponerse al día con los mejores profesionales, 
relacionados con el sector sanitario y con diversas perspectivas. Una oportunidad única 
que solo TECH podría ofrecer.

Tendrás una inmersión práctica total 
en el centro que tú mismo elijas”



Objetivos
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 � Dominar las teorías y modelos sobre la organización y funcionamiento de los sistemas  
de salud incidiendo en los fundamentos políticos, sociales, jurídicos, económicos  
y estructura organizativa de los mismos

 � Dominar las herramientas metodológicas y prácticas para aplicar en las áreas críticas 
de la gestión y dirección de salud tanto institucionales como del día a día

 � Abordar la Gestión Clínica desde los criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, equidad, 
rendimiento y rentabilidad y la solución de problemas mediante el adecuado uso  
de los sistemas de información

El objetivo de este programa es el de lograr que el profesional actualice los 
procedimientos de gestión de procesos de salud de un modo exclusivamente 
práctico, mediante una estancia hospitalaria diseñada con rigor clínico y 
académico. De la mano de reconocidos profesionales en un centro clínico de 
máxima calidad científica y de innovación tecnológica. En esta Capacitación 
Práctica el profesional abordará las principales intervenciones del director 
médico, que le permita perfeccionar y elevar sus competencias en la atención 
médica del centro y sus pacientes. 

Objetivos generales
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 � Mejorar el conocimiento y las competencias profesionales en la gestión en salud desde 
la visión de la gestión clínica, conociendo las herramientas metodológicas prácticas para 
aplicar en las áreas críticas de la gestión y dirección de salud tanto institucionales como 
del día a día 

 � Dominar los principios de la dirección y gestión clínica que permiten la planificación, 
organización, gestión y evaluación de un centro, servicio o unidad asistencial 

 � Mejorar la resolución de problemas y la toma de decisiones en la gestión clínica  
y asistencial diaria 

 � Describir, comparar e interpretar características y datos de funcionamiento  
de los distintos modelos y sistemas de salud 

 � Contextualizar la división asistencial y médica en el equipo interdisciplinar y conocer 
los nuevos retos del sector salud 

 � Comprender, interpretar, transmitir y aplicar normas reguladoras de las actividades  
y funciones de los profesionales de la salud en lo concerniente a la gestión clínica  
en forma acorde al marco jurídico del sector salud 

 � Reconocer y saber aplicar e interpretar el derecho en salud para contextualizar la práctica 
clínica tanto a nivel de la responsabilidad profesional y social, como de los aspectos 
éticos asociados a la prestación en salud 

 � Realizar un análisis económico del funcionamiento de las instituciones de salud  
y del comportamiento económico de los agentes que intervienen en los sistemas  
de salud 

 � Reconocer, aplicar y saber evaluar la utilidad en el contexto clínico  
de las diferentes herramientas de dirección y gestión que pueden  
aplicarse al contexto de la práctica asistencial 

Esta Capacitación Práctica en Gestión 
Clínica, Dirección Médica y Asistencial, 
te preparará para ocupar un cargo de 
responsabilidad como jefe de servicio 
o sección en un hospital de referencia 
nacional o internacional” 

 � Liderar sistemas de calidad y seguridad del paciente, aplicados al contexto  
de las unidades de gestión clínica 

 � Desarrollar capacidades metodológicas e instrumentales en investigación 
epidemiológica y evaluación de centros, servicios, tecnologías y programas 
de salud 

 � Diseñar propuestas de mejora, innovación y transformación en las unidades,  
servicios y centros 

 � Integrar las habilidades directivas en los procesos diarios de la gestión en salud 

 � Manejar bases de datos científicas para realizar la revisión y búsqueda bibliográfica  
de estudios científicos

Objetivos específicos



La Capacitación Práctica de este programa está conformada por una estancia práctica 
en un centro de prestigio, de 3 semanas de duración, de lunes a viernes con jornadas 
de 8 horas consecutivas de formación práctica al lado de un especialista adjunto. 
Esta estancia te permitirá conocer las últimas formas de gestión y entrenarte en el 
área de dirección médica y jefatura de servicios, aplicando las últimas tendencias en 
administración de salud y planificando los procesos asistenciales que se desarrollan 
en las instituciones sanitarias.

En esta propuesta de capacitación, de carácter completamente práctico, las actividades 
están dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para 
la prestación de atención sanitaria en áreas y condiciones que requieren un alto nivel de 
cualificación, y que están orientadas a la capacitación específica para el ejercicio de la 
actividad, en un medio de seguridad para el paciente y un alto desempeño profesional.

Es sin duda una oportunidad para aprender trabajando en el innovador hospital  
del futuro donde la monitorización de la salud en tiempo real de los pacientes es 
el centro de la cultura digital de sus profesionales. Esta es una nueva forma de 
entender e integrar los procesos de salud, y convierte al hospital en el escenario 
docente ideal para esta innovadora experiencia en el perfeccionamiento de las 
competencias médicas profesionales del siglo XXI.

La enseñanza práctica se realizará con el acompañamiento y guía de los profesores 
y demás compañeros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la 
integración multidisciplinar como competencias transversales para la praxis médica 
(aprender a ser y aprender a relacionarse).

Planificación  
de la enseñanza

04



Los procedimientos descritos a continuación serán la base de la capacitación, y su 
realización estará sujeta a la disponibilidad propia del centro, a su actividad habitual y 
a su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Módulo Actividad Práctica

Estrategias  
en Gestión Clínica  
y Dirección Médica

Manejar sistemas de información avanzada para favorecer la adecuada gestión  
del historial clínico electrónico

Emplear herramientas de gestión del conocimiento y comunicación  
en Dirección Clínica y Asistencial

Analizar los estándares de calidad, eficiencia, seguridad y armonía hospitalaria,  
en pos de detectar posibles áreas de mejora

Cooperar con el equipo ejecutivo en la toma de decisiones y coordinación general

Gestión Clínica

Integrarse en la dirección de nuevos modelos de Gestión Clínica 
tales como unidades interhospitalarias

Gestionar los sistemas de prescripción farmacológica, ya sea electrónica  
y de pruebas complementarias

Evaluar el rendimiento y funcionamiento de los diferentes servicios hospitalarios

Ser partícipe del diseño de medidas preventivas y planes de actuación 
en caso de emergencia hospitalaria

Realizar informes que recojan los principales datos de actividad clínica

Personal, talento 
y comunicación

Perfeccionar las técnicas de comunicación y liderazgo en equipos de trabajo clínicos 
multidisciplinares y complejos

Favorecer la gestión y coordinación de los diferentes grupos de trabajo hospitalarios

Participar en la planificación del trabajo de las diferentes unidades  
y servicios hospitalarios

Promover el talento y la calidad mediante programas de incentivos  
y evaluación del desempeño

Estudiar la gestión contable, logística y financiera del centro hospitalario

Liderazgo  
en Gestión Clínica

Practicar el coaching directivo específico del entorno clínico

Gestionar reuniones para sacar el máximo provecho de las mismas

Ejercer la mediación ante posibles conflictos

Involucrarse con los diferentes comités hospitalarios

Ser partícipe del proceso de decisión centralizada, tomando decisiones  
individuales y en grupo



Para garantizar que el proceso de actualización es el mejor posible, TECH propone la 
realización de esta estancia presencial en un centro prestigioso que pueda brindar al 
médico los últimos avances en el ámbito de la alta dirección médica. Este se trata de 
un campo muy complejo y amplio, por lo que requiere de una puesta al día por parte del 
especialista, y el papel de las instituciones hospitalarias aquí propuestas es vital en este 
proceso, ya que le ofrecerán los conocimientos más avanzados en la especialidad. 

Obtendrás los conocimientos 
más avanzados en el campo 
de la alta dirección médica” 

¿Dónde puedo hacer la 
Capacitación Práctica?
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El alumno podrá cursar esta capacitación en los siguientes centros:

Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

 

Dirección:  

Centro clínico de oferta multidisciplinar  
de especialidades médicas

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial

-Enfermería Pediátrica

Medicina

País
España

Ciudad
La Coruña

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Anestesiología y Reanimación
-Cirugía de Columna Vertebral

Medicina

País
España

Ciudad
La Coruña

Dirección: 

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Actualización en Reproducción Asistida

-Dirección de Hospitales y Servicios de Salud

Medicina

País
España

Ciudad
La Coruña

Dirección:   
 

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Trasplante Capilar

-Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Medicina

País
España

Ciudad
La Coruña

Dirección:   
 

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Enfermería Oncológica

-Oftalmología Clínica

Medicina

País
España

Ciudad
León

Dirección:  

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Actualización en Anestesiología y Reanimación

-Enfermería en el Servicio de Traumatología

Medicina

País
España

Ciudad
León

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Actualización de Tratamientos Psiquiátricos 

en Pacientes Menores
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Medicina

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Medicina Estética

-Nutrición Clínica en Medicina

Medicina

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección:   
 

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Dirección de Hospitales y Servicios de Salud

-Enfermería Hospitalaria

Medicina

País
España

Ciudad
Barcelona

Dirección:  

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Enfermería Hospitalaria

-Dirección de Hospitales y Servicios de Salud

Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Análisis Clínicos

-Anestesiología y Reanimación

Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección:  

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Anestesiología y Rehanimación

-Pediatría Hospitalaria

Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección: 

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Anestesiología y Reanimación

-Medicina del Sueño

Medicina

 

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección:  

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Ortopedia Infanti
-Medicina Estética
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Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección: 

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Cirugia General y del Aparato Digestivo

-Nutrición Clínica en Medicina

Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Urgencias Pediátricas
-Oftalmología Clínica

Medicina

País
España

Ciudad
Málaga

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial

-Dirección de Hospitales y Servicios de Salud

Medicina

País
España

Ciudad
Málaga

Dirección:  

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Dirección de Hospitales y Servicios de Salud

-Enfermería Hospitalaria
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Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Ginecología Oncológica

-Oftalmología Clínica

Medicina

País
España

Ciudad
Málaga

Dirección:   

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Enfermería Hospitalaria

-Dirección de Hospitales y Servicios de Salud

Medicina

País
España

Ciudad
Málaga

Dirección:  

Red de clínicas, hospitales y centros 
especializados privados distribuidos por toda  

la geografía española

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial

-Dirección de Hospitales y Servicios de Salud

Medicina

País
España

Ciudad
Madrid

Dirección: 

En Centro Médico Las Rosas buscan las necesidades 
de salud de la población ofreciéndoles servicios  

de atención primaria con calidad y eficiencia

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial
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Inscríbete ahora y avanza de forma 
práctica en tu campo de trabajo”

Medicina

País
México

Ciudad
México

Dirección:  

Centro especializado en Rehabilitación 
y promoción de la salud física

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Diagnóstico en Fisioterapia

-Fisioterapia Deportiva
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Seguro de responsabilidad civil

La máxima preocupación de esta institución es garantizar la seguridad tanto de los 
profesionales en prácticas como de los demás agentes colaboradores necesarios 
en los procesos de capacitación práctica en la empresa. Dentro de las medidas 
dedicadas a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera 
ocurrir durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro  
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir  
durante el desarrollo de la estancia en el centro de prácticas.

Esta póliza de responsabilidad civil de los profesionales en prácticas tendrá 
coberturas amplias y quedará suscrita de forma previa al inicio del periodo de la 
capacitación práctica. De esta forma el profesional no tendrá que preocuparse 
en caso de tener que afrontar una situación inesperada y estará cubierto hasta 
que termine el programa práctico en el centro.
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1. TUTORÍA: durante la Capacitación Práctica el alumno tendrá asignados dos tutores 
que le acompañarán durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que 
pudieran surgir. Por un lado, habrá un tutor profesional perteneciente al centro de 
prácticas que tendrá como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro 
lado, también tendrá asignado un tutor académico, cuya misión será la de coordinar 
y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo 
aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estará acompañado en 
todo momento y podrá consultar las dudas que le surjan, tanto de índole práctica 
como académica.

2. DURACIÓN: el programa de prácticas tendrá una duración de tres semanas 
continuadas de formación práctica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco días 
a la semana. Los días de asistencia y el horario serán responsabilidad del centro, 
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo de 
antelación para favorecer su organización.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el día del inicio de la Capacitación 
Práctica, el alumno perderá el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o 
cambio de fechas. La ausencia durante más de dos días a las prácticas sin causa 
justificada/médica, supondrá la renuncia de las prácticas y, por tanto, su finalización 
automática. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia 
se tendrá que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.

4. CERTIFICACIÓN: el alumno que supere la Capacitación Práctica recibirá un certificado 
que le acreditará la estancia en el centro en cuestión.

5. RELACIÓN LABORAL: la Capacitación Práctica no constituirá una relación laboral 
de ningún tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podrán requerir certificado de estudios 
previos para la realización de la Capacitación Práctica. En estos casos, será 
necesario presentarlo al departamento de prácticas de TECH para que se pueda 
confirmar la asignación del centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Capacitación Práctica no incluirá ningún elemento no descrito 
en las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la 
ciudad donde se realicen las prácticas, visados o cualquier otra prestación no descrita.

No obstante, el alumno podrá consultar con su tutor académico cualquier duda o 
recomendación al respecto. Este le brindará toda la información que fuera necesaria 
para facilitarle los trámites.

Condiciones Generales de la Capacitación Práctica
Las condiciones generales del acuerdo de prácticas para el programa serán las siguientes:
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El programa de Capacitación Práctica en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial es el más 
completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibirá un diploma universitario emitido  
por TECH Global University, y otro por la Corporación Universitaria del Meta.

Estos títulos de formación permanente y actualización profesional de TECH Global University y Corporación 
Universitaria del Meta garantizan la adquisición de competencias en el área de conocimiento, otorgando  
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en  
su totalidad.

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a 
una formación integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificación reconocida tanto 
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionará como un profesional altamente 
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su área profesional.

Título: Capacitación Práctica en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial

Duración: 3 semanas

Asistencia: de lunes a viernes, turnos de 8 horas consecutivas

Créditos: 5 ECTS
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