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Prasentation

Im Laufe des 20. Jahrhunderts wurden Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit und
Praventionsgesellschaften gegriindet und strukturiert, um den Bedarf an rechtlicher
Absicherung von Verletzungen, die Arbeitnehmern wahrend ihres Arbeitstages zugefligt
wurden, zu befriedigen. Die ersten Anzeichen flir Praventionsgesellschaften finden sich
bereits 1944, als Ausschtisse flr Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz eingerichtet
wurden.
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@ @ Nutzen Sie die Gelegenheit, sich lber die neuesten Trends im

Management der Arbeitsgesundheit fir die Krankenpflege zu
informieren und lhre Pflege deutlich zu verbessern”
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Dieser Studiengang bietet den Studenten die Maoglichkeit, sich mit dem breiten Spektrum
der Betriebskrankenpflege vertraut zu machen und ihre Kenntnisse zu vervollkommnen, die
von der Forderung der Gesundheit des Arbeitnehmers bis zur Vorbeugung von Krankheiten
und Arbeitsunfallen reicht. Sie umfasst auch die Pflege des verletzten Arbeitnehmers mit der
Uberwachung des Prozesses, der medizinischen Freigabe oder der Arbeitsunfahigkeit, wenn
die zustandige Stelle dies fur notwendig erachtet.

All dies ist in Module unterteilt, die jeden Bereich der arbeitsmedizinischen Versorgung im
Detail abdecken.

Dariiber hinaus wird in der Studie darauf hingewiesen, dass trotz der Zunahme der Pflege- und
Betreuungsleistungen die Zahl der krankheitsbedingten Fehlzeiten, die fiir die Gesellschaft mit
hohen wirtschaftlichen Kosten verbunden sind, immer mehr zunimmt.

Das Programm umfasst einen umfassenden Uberblick tiber die wichtigsten Konzepte rund
um die Gegenseitigkeits- und Praventionsgesellschaften, ihre wichtigsten Funktionen als
private Einrichtungen und Mitarbeiter des Sozialversicherungssystems. All dies, ohne das
Pflegepersonal aus den Augen zu verlieren, das eine grundlegende Rolle am Arbeitsplatz
spielt, da es zu seinen Aufgaben gehdrt, den Inhalt der von ihm bearbeiteten Daten und

die Ergebnisse der von den Praventions- und Gesundheitstiberwachungsgesellschaften
durchgefiihrten medizinischen Untersuchungen zu kontrollieren und zu verstehen.

Die Rolle des Pflegepersonals ist von grundlegender Bedeutung in den Verwaltungseinheiten,
wie z. B. den Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit flr Arbeitsunfalle, wo sie die Pflege

in ihrer ganzen Bandbreite reprasentieren, indem sie den verletzten Arbeitnehmern eine
ganzheitliche Pflege bieten, das Wohlbefinden des Patienten fordern, seinen Genesungsbedarf
decken und sich um alles kiimmern, was er aus klinischer Sicht benétigt. Und das vom Beginn
des Unfalls bis zum Ende des Prozesses.

Der Universitatsexperte stellt eine vollstandige Vision der Aspekte dar, die der Beziehung
zwischen unserem Arbeitsleben und unserer Gesundheit Bedeutung verleihen.

Dieser Universitdtsexperte in Management der Arbeitsgesundheit fiir die Krankenpflege
enthalt das vollstandigste und aktuellste wissenschaftliche Programm auf dem Markt. Die
wichtigsten Merkmale sind:

+ Entwicklung von klinischen Fallen, die von Experten aus den verschiedenen Bereichen
des multidisziplinaren Wissens prasentiert werden

+ Der anschauliche, schematische und aulierst praxisnahe Inhalt vermittelt
wissenschaftliche und gesundheitsbezogene Informationen zu den fir die berufliche
Praxis wesentlichen Disziplinen

+ Neuigkeiten im Management der Arbeitsgesundheit fur die Krankenpflege

+ Interaktives Lernsystem auf der Grundlage von Algorithmen zur Entscheidungsfindung
in den dargestellten klinischen Situationen

+ Mit besonderem Schwerpunkt auf evidenzbasierter Pflege und Forschungsmethoden im
Management der Arbeitsgesundheit fir die Krankenpflege

+ Erganzt wird dies durch theoretische Vortrage, Fragen an den Experten,
Diskussionsforen zu kontroversen Themen und individuelle Reflexionsarbeit

+ Verfligbarkeit der Inhalte von jedem festen oder tragbaren Gerat mit einer
Internetverbindung

Aktualisieren Sie Ihr Wissen durch den
Universitatsexperten in Management der
Arbeitsgesundheit fur die Krankenpflege"



Dieser Universitatsexperte ist aus zwei Grinden
die beste Investition, die Sie bei der Auswahl
eines Auffrischungsprogramms tatigen konnen:
Sie aktualisieren nicht nur lhre Kenntnisse im

Bereich Management der Arbeitsgesundheit fur
die Krankenpflege, sondern erhalten auch einen
Abschluss der TECH Global University"

Zu den Dozenten des Programms gehoren Experten aus der Branche, die ihre
Berufserfahrung in diese Fortbildung einbringen, sowie renommierte Fachleute von
Referenzgesellschaften und angesehenen Universitaten.

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden,
werden der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen ermaglichen, d. h. eine
simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausfihrung von
realen Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Programms konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen, bei
dem die Fachkraft versuchen muss, die verschiedenen Situationen aus der beruflichen
Praxis zu l0sen, die wahrend des gesamten Studiengangs gestellt werden. Zu diesem
Zweck wird sie von einem innovativen interaktiven Videosystem unterstitzt, das von
renommierten Experten entwickelt wurde.
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Der Universitatsexperte ermaglicht es
lhnen, in simulierten Umgebungen zu
trainieren, die ein immersives Lernen
ermaoglichen, das fur reale Situationen
ausgerichtet ist.

Dazu gehoren klinische Falle, um
die Entwicklung des Programms so
nah wie moglich an die Realitat der

Pflegepraxis heranzufihren.
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Ziele

Das Hauptziel des Programms ist die Entwicklung theoretischer und praktischer Kenntnisse, so
Pflegefachkrafte das Studium des Managements der Arbeitsgesundheit fiir die Krankenpflege
auf praktische und prazise Weise meistern konnen.
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Dieses Aktualisierungsprogramm wird Ihnen
ein Gefuhl der Sicherheit in der Ausibung der
Krankenpflege vermitteln, das Ihnen hilft, sich
-~ personlich und beruflich weiter zu entwickeln”
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Allgemeine Ziele

+ Verstehen der Gesundheitskonzepte und des gesetzlichen Rahmens, der fr die
Betriebskrankenpflege gilt

+ Vertiefen des Managementsystems zur Planung der Pflegetatigkeit

+ Unterscheiden der verschiedenen Techniken zur Verhitung berufsbedingter Risiken, die mit
der Pravention und Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz verbunden sind

+ Unterscheiden der berufsbedingten Krankheiten und ihrer Behandlung sowie der
verschiedenen Stadien der Arbeitsunfahigkeit

Nutzen Sie die Gelegenheit und machen Sie den
Schritt, sich Uber die neuesten Entwicklungen
im Management der Arbeitsgesundheit fur die
Krankenpflege zu informieren’
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Spezifische Ziele

Modul 1. Aktualisierung in Gesundheit am Arbeitsplatz

+ Definieren der Gesundheit am Arbeitsplatz
Erlautern des Einflusses der Gesundheit auf das nationale System der sozialen Sicherheit
Definieren der wichtigsten globalen Daten zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Definieren der speziellsten Berufe im Gesundheitsbereich

*

*

*

*

Beschreiben der Gesundheit auf offentlicher und betrieblicher Ebene

Modul 2. Aligemeine Aspekte der Verwaltung
+ Erkléren der verschiedenen Ebenen, aus denen sich Unternehmen und Organisationsformen
zusammensetzen

+ Erlautern der Merkmale des Arbeitsteams und der Materialien

+ Formulieren der Organisation von Teamarbeit

+ Anwenden der Teamarbeit als zentrale Achse der Arbeit

+ Strategisches Planen, je nach den entstehenden Bedurfnissen

+ Hervorheben der Bedeutung des Arbeitsrechts

+ Definieren der verschiedenen Qualittssysteme, denen Unternehmen unterworfen sind, und der
Audits

+ Beschreiben der verschiedenen Protokolle und Leistungsbeurteilungen fir die
Betriebskrankenpflege

Modul 3. Verwaltung von Préaventionsdienstleistungen

+ Durchflhren von Kampagnen zur Primarpravention

+ Beschreiben von Methoden und Mitteln zur Verhinderung von Arbeitsunfahigkeiten

+ Definieren der Folgen eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit

+ Definieren des Konzepts der Psychologie in der Arbeitswelt

+ Definieren der pflegerischen Betreuung von Berufskrankheiten, die durch einen chemischen
Arbeitsstoff verursacht wurden

+ Erlautern, wie die pflegerische Betreuung bei Berufskrankheiten, die durch physikalische
Einwirkungen verursacht werden, erfolgt

+ Definieren, wie die pflegerische Betreuung bei Berufskrankheiten biologischen Ursprungs erfolgt
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Kursleitung

Das Dozententeam dieses Programms setzt sich aus anerkannten Fachkraften

des Gesundheitswesens zusammen, die dem Bereich des Managements der
Arbeitsgesundheit fir die Krankenpflege angehoren und ihre Erfahrungen aus ihrer Arbeit
in diese Spezialisierung einbringen. Dartber hinaus sind renommierte Spezialisten, die
Mitglieder angesehener nationaler und internationaler wissenschaftlicher Gesellschaften
sind, an der Gestaltung und Entwicklung beteiligt.
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Lernen Sie von fuhrenden Fachkréaften die
neuesten Fortschritte im Management der
Arbeitsgesundheit fur die Krankenpflege
kennen'
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Leitung

Fr. Santos Posada, Araceli

Prasidentin der Vereinigung der Fachkrafte in der Betriebskrankenpflege
Nationale Sekretarin der Internationalen Kommission flir Gesundheit am Arbeitsplatz (ICOH) in Spanien
Dozentin an der Nationalen Schule fur Arbeitsmedizin

Hochschulabschluss in Krankenpflege von der Universitat von Salamanca

Spezialistin in Betriebskrankenpflege von der Universitat Complutense von Madrid
Universitatskurs in Logopadie und Phoniatrie
Fortgeschrittene Technikerin in PRL (Sicherheit)

Experte in hautasthetischer Pflege
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Professoren
Fr. Chanca Diaz, Alicia Fr. Garcia Ramirez, Begofa
+ Pflegefachkraft fir Betriebskrankenpflege + Betriebskrankenschwester
+ Regionale Koordinatorin des Gesundheitsdienstes in der Firma El Corte Inglés + Vizeprasidentin der Madrider Vereinigung fur Berufskrankenpflege (AMET)
+ Arbeits- und Organisationspsychologin + Supervisorin flr Krankenpflege
+ Aktives Mitglied und Mitarbeiterin der Madrider Vereinigung fur + Krankenschwester des nationalen Gesundheitssystems
Betriebskrankenpflege (AMET) und der Nationalen Vereinigung der Fachkrafte fur + Hochschulabschluss in Krankenpflege

Betriebskrankenpflege (AET)

+ Autorin wissenschaftlicher Veroffentlichungen und Tutorin von Kursen
und Monographien tber Gesundheit am Arbeitsplatz fir Fachkrafte
der beruflichen Krankenpflege, die von der Stiftung fur die Entwicklung
der Krankenpflege durchgeflihrt und von der Universitat von Castilla La
Mancha unterstitzt werden

+ Fachkraft fur Arbeitspflege von der Nationalen Schule flr Arbeitsmedizin

+ Hohere Berufsausbildung fir Risikopravention am Arbeitsplatz, Arbeitssicherheit,
Arbeitshygiene, Ergonomie und angewandte Psychosoziologie von der Internationalen Schule fur
Krankenhausmanagement

+ Masterstudiengang in Pflegemanagement

+ Hochschulabschluss in Psychologie an der Nationalen Universitat fiir Fernunterricht + Masterstudiengang in Lehrerfortbildung fir die Mittel- und Oberstufe, Berufsausbildung und

(UNED) Sprachunterricht

+ Offizielle Qualifikation als Fachkrankenschwester fiir Berufskrankenpflege von der * Expertin flir Sexualitat und Anerkennung der menschlichen Fruchtbarkeit
Universitat von Salamanca + Expertin fur Schulkrankenpflege

+ Hohere Technikerin in Betrieblicher Risikopravention mit den drei Spezialgebieten: * Universitatsexpertin fur die Ausbildung von Ausbildern
Ergonomie und Angewandte Psychosoziologie, Sicherheit und Arbeitshygiene von + Mitglied von: Vereinigung der Berufskrankenpflege (AET)

der Schule fir Politikwissenschaftler und Soziologen

+ Verschiedene erganzende Fortbildungen in den Bereichen Gesundheit am
Arbeitsplatz, psychosoziale Risiken, Fihrung und Management
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Struktur und Inhalt

Die Struktur der Inhalte wurde von einem Team von Experten aus den besten Krankenhausern und
Universitaten Spaniens entworfen, die sich der Relevanz der aktuellen Spezialisierung bewusst
sind, umin der Lage zu sein, in der Pravention des betrieblichen Gesundheitsmanagements fir
Pflegekrafte zu intervenieren, und die sich der Qualitat der Lehre durch neue Bildungstechnologien

verpflichtet haben.
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| Dieser Universitatsexperte in Management
ey der Arbeitsgesundheit fur die Krankenpflege
enthalt das vollstandigste und aktuellste
wissenschaftliche Programm auf dem Markt”
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Modul 1. Aktualisierung in Gesundheit am Arbeitsplatz

1.1, Arbeit und Gesundheit
1.1.1.  Definitionen und Konzepte
1.1.2.  Reichweite
1.2.  Determinanten der Gesundheit der Erwerbsbevolkerung
121.  Das Sozialsystem und sein Einfluss auf die Gesundheit der arbeitenden Bevolkerung
1.3.  Globaler Uberblick tiber die Gesundheit am Arbeitsplatz
1.3.1.  Epidemiologie von Gesundheit und Krankheit am Arbeitsplatz
132, Allgemeine Arbeitsbedingungen
1.4.  Die Gesundheit der Arbeitnehmer in besonderen Situationen
141, Arbeitsschutz wahrend der Schwangerschaft
1.4.2.  Chronische Krankheiten und Gesundheit am Arbeitsplatz

Modul 2. Allgemeine Aspekte der Verwaltung

2.1. Unternehmen, Arten der Unternehmensorganisation, Arbeitsvertrag, usw.
211, Artenvon Unternehmen
2.1.2.  Arten der Unternehmensorganisation
2.1.3.  Artenvon Arbeitsvertragen
22. Verwaltung der menschlichen und materiellen Ressourcen
221, Management des Personalwesens
222 Verwaltung der materiellen Ressourcen
2.3.  Arbeitsorganisation
2.31.  Lineare Organisation
2.3.2.  Funktionelle Organisation
24.  Teamarbeit
24.1.  Vorteile
242 Mogliche Nachteile
2.5, Strategische Planung
2.51.  Strategien zur Integration
2.52.  Intensive Strategien
2.53.  Strategien zur Diversifizierung
254, Defensive Strategien
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2.6.  Arbeitsrecht 3.4.  Dokumentation und Aufzeichnung der Praventionsarbeit
26.1.  Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer 34.1.  Allgemeines Praventionshandbuch
262, Rechte und Pflichten von Arbeitgebern 342 Schulungsplan
2.7.  Qualitatssysteme in Organisationen 3.6.  Audit bei Praventionsdienstleistungen
271, Audits 36.1.  Audit-Vorbereitung
272.  Ziele von Audits 3.6.2.  Die Durchfiihrung der Priifung
2.7.3.  Artenvon Audits 36.3.  Berichterstattung Uber das Audit
2.8.  Studien, Protokolle, Programmevaluierung und Leitlinien fir die Betriebskrankenpflege 364 Zuprifende gesetzliche Anforderungen

2.8.1.  Die Bedeutung von Protokollen und Handlungsleitlinien
282 Bewertung des Programms

Modul 3. Verwaltung von Praventionsdienstleistungen

3.2, Planung der Praventivmalinahmen
321, Plan zur Risikopravention
3.2.1.1. Verpflichtungen und Ziele
3.2.1.2. Praktiken, Verfahren, Prozesse
3.2.1.3. Beteiligung und Konsultation
3.2.1.4. Schulung
3.3, Organisation der Pravention
33.1.  Verpflichtungen der Unternehmen
332 Regelméfige Kontrollen
333 Modalitaten der praventiven Organisation
3.3.3.1. Zentren in privater Hand

Eine einzigartige, wichtige und
3.3.3.1.1. Eigene Praventionsdienstleistung ; ;
351 B e entscheidende Fortbildungserfahrung,
3.3.3.1.3. Praventionsdienst auBerhalb des Unternehmens die lhre berufliche EﬂtW/Ck/Uﬂg fordert”

3.3.3.1.4. Vom Arbeitgeber tibernommen
3.3.3.2. Zentren in offentlichem Besitz
3.3.3.2.1. Eigene Praventionsdienstleistung
3.3.3.2.2. Beauftragte Mitarbeiter
3.3.3.2.3. Praventionsdienst aullerhalb des Unternehmens
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen

Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie

dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkbmmliche lineare Lernen hinter sich lasst und Sie
durch zyklische Lehrsysteme fuhrt: eine Art des Lernens,
die sich als dullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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An der TECH Nursing School wenden wir die Fallmethode an .

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Wahrend des gesamten
Programms werden die Studenten mit mehreren simulierten klinischen Fallen
konfrontiert, die auf realen Patienten basieren und in denen sie Untersuchungen
durchfihren, Hypothesen aufstellen und schliellich die Situation I6sen missen. Es gibt
zahlreiche wissenschaftliche Belege fur die Wirksamkeit der Methode. Die Pflegekrafte
lernen mit der Zeit besser, schneller und nachhaltiger.

Optimale
Entscheidung

Patientenwerte

Klinische
Daten

Forschungsevidenz

Mit TECH erleben die Krankenpflegekrafte
eine Art des Lernens, die an den
Grundlagen der traditionellen Universitaten
auf der ganzen Welt ruttelt.

Nach Dr. Gérvas ist der klinische Fall die kommentierte Darstellung eines Patienten oder
einer Gruppe von Patienten, die zu einem "Fall" wird, einem Beispiel oder Modell, das
eine besondere klinische Komponente veranschaulicht, sei es wegen seiner Lehrkraft
oder wegen seiner Einzigartigkeit oder Seltenheit. Es ist wichtig, dass der Fall auf dem
aktuellen Berufsleben basiert und versucht, die tatsachlichen Bedingungen in der
beruflichen Pflegepraxis nachzustellen.
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Wussten Sie, dass diese Methode im

Jahr 1912 in Harvard, fur Jurastudenten
entwickelt wurde? Die Fallmethode bestand
darin, ihnen reale komplexe Situationen zu
prasentieren, in denen sie Entscheidungen
treffen und begrinden mussten, wie sie
diese l6sen konnten. Sie wurde 1924 als
Standardlehrmethode in Harvard etabliert”

142 B52 547

542 058 &0

842 356 743

——

Die Wirksamkeit der Methode wird durch vier Schliisselergebnisse belegt:

1. Pflegekréfte, die diese Methode anwenden, nehmen nicht nur Konzepte
auf, sondern entwickeln auch ihre geistigen Fahigkeiten durch Ubungen zur
Bewertung realer Situationen und zur Anwendung ihres Wissens.

2. Das Lernen ist fest in praktische Fertigkeiten eingebettet die es den
Pflegekraften ermdglichen, ihr Wissen im Krankenhaus oder in der
Primarversorgung besser zu integrieren.

3. Eine einfachere und effizientere Aufnahme von Ideen und Konzepten
wird durch die Verwendung von Situationen erreicht, die aus der Realitat
entstanden sind.

4. Das Gefiihl der Effizienz der investierten Anstrengung wird zu einem sehr
wichtigen Anreiz fiir die Studenten, was sich in einem groReren Interesse am
Lernen und einer Steigerung der Zeit, die fiir die Arbeit am Kurs aufgewendet
wird, niederschlagt.

i
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Relearning Methodology

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Die Pflegekraft lernt anhand realer Falle
und der Losung komplexer Situationen
in simulierten Lernumgebungen. Diese
Simulationen werden mit modernster
Software entwickelt, die ein immersives
Lernen ermaoglicht.

learning
from an
expert



Methodik |25 tecn

Die Relearning-Methode, die an der Spitze der weltweiten Padagogik steht, hat es
geschafft, die Gesamtzufriedenheit der Fachleute, die ihr Studium abgeschlossen
haben, im Hinblick auf die Qualitatsindikatoren der besten spanischsprachigen
Online-Universitat (Columbia University) zu verbessern.

Mit dieser Methode wurden mehr als 175.000 Krankenpflegekrafte mit beispiellosem
Erfolg in allen Fachbereichen fortgebildet, unabhangig von der praktischen
Belastung. Unsere Lehrmethodik wurde in einem sehr anspruchsvollen Umfeld
entwickelt, mit einer Studentenschaft, die ein hohes soziotkonomisches Profil und
ein Durchschnittsalter von 43,5 Jahren aufweist.

Das Relearning ermdoglicht es lhnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich
mehr auf Ihre Spezialisierung einzulassen, einen
kritischen Geist zu entwickeln, Argumente zu
verteidigen und Meinungen zu kontrastieren: eine
direkte Gleichung zum Erfolg.

In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in
einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher wird jedes dieser
Elemente konzentrisch kombiniert.

Die Gesamtnote des TECH-Lernsystems betragt 8,01 und entspricht den hochsten
internationalen Standards.
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Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

Studienmaterial

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die das Hochschulprogramm
unterrichten werden, speziell fur dieses Programm erstellt, so dass die didaktische
Entwicklung wirklich spezifisch und konkret ist.

>

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die Online-
Arbeitsmethode von TECH zu schaffen. All dies mit den neuesten Techniken, die in
jedem einzelnen der Materialien, die dem Studenten zur Verfligung gestellt werden,
qualitativ hochwertige Elemente bieten.

Pflegetechniken und -verfahren auf Video

TECH bringt dem Studenten die neuesten Techniken, die neuesten padagogischen
Fortschritte und die aktuellsten Pflegetechniken naher. All dies in der ersten Person, mit
aulerster Prazision, erklart und detailliert, um zur Assimilation und zum Verstandnis des
Studenten beizutragen. Und das Beste ist, dass Sie sie so oft anschauen konnen, wie
Sie wollen.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle Karten
enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem fur die Prasentation multimedialer Inhalte wurde
von Microsoft als "Europaische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u. a. In der virtuellen
Bibliothek von TECH hat der Student Zugang zu allem, was er fur seine Fortbildung
bendtigt.

ORIANS
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Von Experten entwickelte und geleitete Fallstudien

Effektives Lernen muss notwendigerweise kontextabhangig sein. Aus diesem Grund
stellt TECH die Entwicklung von realen Fallen vor, in denen der Experte den Studenten
durch die Entwicklung der Aufmerksamkeit und die Losung verschiedener Situationen
flhrt: ein klarer und direkter Weg, um den héchsten Grad an Verstandnis zu erreichen.

Testing & Retesting

Die Kenntnisse der Studenten werden wahrend des gesamten Programms durch
Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen regelmalig
bewertet und neu bewertet: Auf diese Weise kann der Student sehen, wie er seine
Ziele erreicht.

Meisterklassen —

Die Nutzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert festigt das Wissen und das Gedachtnis
und schafft Vertrauen fur zukiinftige schwierige Entscheidungen.

Kurzanleitungen zum Vorgehen

TECH bietet die wichtigsten Inhalte des Kurses in Form von Arbeitsblattern oder
Kurzanleitungen an. Ein synthetischer, praktischer und effektiver Weg, um dem
Studenten zu helfen, in seinem Lernen voranzukommen.

LK)
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Qualifizierung

Der Universitatsexperte in Management der Arbeitsgesundheit fir die Krankenpflege
garantiert neben der prazisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu
einem von der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.
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6 @ Schliellen Sie dieses Programm erfolgreich ab

und erhalten Sie Ihren Universitatsabschluss
ohne lastige Reisen oder Formalitaten”




tecn 30| Qualifizierung

Dieser Universitatsexperte in Management der Arbeitsgesundheit fiir die
Krankenpflege enthalt das vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der TECH
Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom driickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufsbildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Universitatsexperte in Management der Arbeitsgesundheit fiir die Krankenpflege

Modalitat: online .
technologische
Dauer: 6 Monate teC L universitat

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau _______ mit Ausweis-Nr. _______
Fiir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

UNIVERSITATSEXPERTE
in
Management der Arbeitsgesundheit fiir die Krankenpflege
Es handelt sich um einen von dieser Universitét verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 475 Stunden,

mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

Dieser eigene d i einzigartiger Code TECH: AFWOR23S _ techitute.comtitel

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusatzliche Gebiihr zu beschaffen.
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Universitatsexperte
Management der
Arbeitsgesundheit fur

die Krankenpflege

» Modalitat: online

» Dauer: 6 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitat

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo
» Priifungen: online



Universitatsexperte

Management der
Arbeitsgesundheit fur
die Krankenpflege

Q
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