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» Modalitat: online

» Dauer: 6 Wochen

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online

Internetzugang: www.techtitute.com/de/journalismus-kommunikation/universitatskurs/corporate-identity
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Prasentation

Die Corporate Identity ist heute eines der wichtigsten Elemente, Uber die Unternehmen
verfligen, um der Offentlichkeit zu vermitteln, wer sie sind, was sie tun und wie sie
sich von der Konkurrenz unterscheiden. Dieser Studiengang von TECH spezialisiert
die Studenten auf diesen Aspekt mit dem Ziel, sie zu erfolgreichen Fachleuten zu
machen, die in der Lage sind, die institutionelle Kommunikation eines Unternehmens
unter der Leitung von Experten mit langjahriger Erfahrung in diesem Bereich zu leiten.
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Experten fur Corporate Identity
zeigen lhnen, wie Sie das Image
lhres Unternehmens steuern kénnen”
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Die Corporate Identity ist einer der grundlegenden Faktoren in Unternehmen, dem nicht
immer die geblihrende Aufmerksamkeit geschenkt wird. Die Schaffung und Pflege eines
angemessenen Images, das den Werten und Zielen des Unternehmens entspricht, ist eine
grundlegende Aufgabe fur Journalisten, die im Bereich der Unternehmenskommunikation
tatig sind. Ihre Spezialisierung in diesem Bereich im Rahmen von Studiengangen dieser Art
stellt daher einen Mehrwert fur ihren Lebenslauf dar.

Auf diese Weise bietet der Studiengang einen umfassenden Uberblick tiber

die innovativsten Konzepte und Strategien, die zu beruicksichtigen sind, um
Kommunikationskrisen zu I6sen und gleichzeitig die von den Unternehmen gewlinschte
Corporate Identity zu wahren. Zu diesem Zweck bietet Tech den Studenten wahrend des
gesamten Studiengangs ein reales Arbeitsszenario, um die Eignung der Anwendung im
Projekt zu bewerten, indem die tatsachlichen Indikationen, die Art der Entwicklung und
die erwarteten Ergebnisse bewertet werden.

Einer der Hauptvorteile dieses Universitatskurses besteht darin, dass die Studenten ihre
Studienzeit selbst einteilen konnen, da es sich um ein 100%iges Online-Format handelt,

das es ihnen ermdglicht, ihre Weiterbildung mit ihren anderen téaglichen Verpflichtungen,

sei es privat oder beruflich, zu kombinieren. Ein erstklassiges Programm, mit dem sie
lhre Qualifikation weiter verbessern konnen.

Werden Sie die Fachkraft, die alle
Unternehmen zur Forderung ihres
Firmenimages haben wollen”

Dieser Universitatskurs in Corporate Identity enthalt das vollstandigste und aktuellste
Programm auf dem Markt. Die hervorstechendsten Merkmale sind:

+ Der Einsatz der neuesten Technologie in der Online-Lehrsoftware

+ Intensiv visuelles Lehrsystem, unterstutzt durch grafische und schematische Inhalte, die
leicht zu erfassen und zu verstehen sind

+ Erarbeitung von Fallstudien, die von erfahrenen Experten prasentiert werden
+ Hochmoderne interaktive Videosysteme

+ Unterstutzung des Unterrichts durch Telepraxis

+ Systeme zur standigen Aktualisierung und Uberarbeitung

+ Selbstgesteuertes Lernen, das eine vollstandige Kompatibilitat mit anderen
Tatigkeiten ermaglicht

+ Praktische Ubungen zur Selbstbeurteilung und Uberpriifung des Gelernten

+ Selbsthilfegruppen und Bildungssynergien: Fragen an den Experten, Diskussions-
und Wissensforen

+ Kommunikation mit dem Dozententeam und individuelle Reflexionsarbeit

+ Die Verfiigharkeit des Zugangs zu Inhalten von jedem festen oder tragbaren Gerat mit
Internetanschluss

+ Standig verfligbare Dokumentationsbanken



Ein erstklassiges Programm, das den
Studenten die aktuellsten Informationen
zum Thema Corporate Identity bietet”

Zu den Dozenten des Programms gehoren Fachleute aus der Branche, die ihre
Erfahrungen aus ihrer Arbeit in diese Weiterbildung einbringen, sowie anerkannte
Spezialisten aus fiihrenden Unternehmen und renommierten Universitaten.

Die multimedialen Inhalte, die mit der neuesten Bildungstechnologie entwickelt wurden,
werden der Fachkraft ein situiertes und kontextbezogenes Lernen ermaglichen, d. h.
eine simulierte Umgebung, die eine immersive Fortbildung bietet, die auf die Ausflihrung
von realen Situationen ausgerichtet ist.

Das Konzept dieses Programms konzentriert sich auf problemorientiertes Lernen, bei
dem die Fachkraft versuchen muss, die verschiedenen Situationen aus der beruflichen
Praxis zu l0sen, die wahrend des gesamten Studiengangs gestellt werden. Zu diesem
Zweck wird sie von einem innovativen interaktiven Videosystem untersttitzt, das von
renommierten Experten entwickelt wurde.
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TECH ist eine Universitat des
21.Jahrhunderts, die sich fur ein
qualitativ hochwertiges Lehren einsetzt,
um das Wissen der Studenten zu fordern.

Ein Programm, das Ihnen Zugang
zur Elite der institutionellen
Kommunikation verschafft.
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Ziele

Das Hauptziel dieses Universitatskurses von TECH ist es, Fachleuten den
Zugang zu einem hohen Kompetenzniveau im Bereich Werbung und Corporate
Identity zu ermdglichen. Ein Ziel, das fur die Studenten innerhalb weniger
Wochen zur Selbstverstandlichkeit wird. Dieses Programmm ermaoglicht ihnen
den Zugang zu relevanten Arbeitsplatzen im Bereich der Werbekommunikation, .
die ihnen ein bedeutendes finanzielles Einkommen sichern. e
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Wenn Sie sich fur Unternehmenskommunikation
interessieren, ist dieses Programm uber Corporate
Identity die ideale Erganzung lhres Lebenslaufs”
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Allgemeines Ziel

+ Erwerben des notwendigen Wissens, um eine angemessene Werbekommunikation
unter Verwendung der modernsten Tools durchzufiihren

Sie werden in der Lage sein, eine wirksame
institutionelle Kommunikation zu fihren und
Kriensituationen erfolgreich zu bewaltigen"
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Spezifische Ziele

*

Kennen der Grundlagen der Werbung und der am Prozess der Werbegestaltung
beteiligten Agenten

Erkennen und identifizieren der beruflichen Profile von Werbefachleuten sowie der
wichtigsten Funktionen und Anforderungen, die sie fur ihre berufliche Entwicklung
erflllen missen

*

+ Managen von institutioneller Kommunikation unter allen Umstanden, auch in
Krisensituationen, in denen die Botschaft mit den Interessen der verschiedenen
Stakeholders in Einklang gebracht wird

*

Verwalten der Kommunikation aller Ereignisse im Zusammenhang mit der
Unternehmenskommunikation

*

Erstellen des Corporate Image einer beliebigen Entitat aus allen ihren Attributen
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Struktur und Inhalt

Der Inhalt dieses Universitatskurses von TECH wurde entwickelt, um Fachleuten
aus den Bereichen Journalismus und Kommunikation die notwendige Weiterbildung
zu bieten, um sich erfolgreich in strategischen Aufgaben auf der Ebene der
Corporate Identity in den wichtigsten Unternehmen des Sektors zu entwickeln. Auf
dem Lehrplan stehen die neuesten Konzepte der Corporate Identity, um Marken
durch ein eigenes Logo und einen eigenen Slogan erkennbar zu machen.
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Ein vollstandiger Lehrplan, der die
Turen zum Werbesektor offnen wird"
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Modul 1. Corporate Identity

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Die Bedeutung des Images in der Wirtschaft

1.1.1.  Wasist ein Unternehmensimage?

1.1.2.  Unterschiede zwischen Corporate Identity und Corporate Image
1.1.3.  Wo kann das Unternehmensimage zum Ausdruck gebracht werden?

1.1.4.  Situationen, wo sich das Image eines Unternehmens andert. Warum sollte
man ein gutes Corporate Image besitzen?

Forschungstechniken im Bereich Corporate Image

1.2.1.  Einflhrung

1.2.2.  Die Studie Uber das Image des Unternehmens
1.2.3.  Techniken der Unternehmensimageforschung
1.2.4.  Qualitative Image-Studienverfahren

1.2.5.  Arten von quantitativen Techniken

Image-Audit und Strategie

1.3.1. Wasist Image Auditing?

1.3.2. Leitlinien

1.3.3.  Audit-Methodologie

1.3.4. Strategische Planung

Unternehmenskultur

1.41.  Wasist Unternehmenskultur?

1.4.2.  Faktoren, die die Unternehmenskultur beeinflussen
1.4.3.  Funktionen der Unternehmenskultur

1.4.4.  Arten der Unternehmenskultur

Soziale Verantwortung der Unternehmen und Unternehmensreputation
1.5.1.  CSR: Konzept und Anwendung der Unternehmen
1.5.2.  Leitlinien fUr die Integration von CSR in Unternehmen
1.5.3.  Kommunikation der CSR

1.5.4. Rufdes Unternehmens

Visuelle Unternehmensidentitat und Naming

1.6.1.  Strategien zur visuellen Identitat von Unternehmen
1.6.2.  Grundlegende Elemente

1.6.3.  Grundlegende Prinzipien

1.6.4.  Entwicklung eines Handbuchs

1.6.5.  Naming




1.7.

1.8.

1.9.
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Markenimage und Positionierung

1.7.1.  Die Urspriinge der Marken

1.7.2.  Was ist eine Marke?

1.7.3.  Die Notwendigkeit, eine Marke aufzubauen

1.7.4.  Markenimage und Positionierun

1.7.5.  Der Wert der Marken

Imagepflege durch Krisenkommunikation

1.8.1.  Strategischer Kommunikationsplan

1.8.2.  Wenn alles schief geht: Krisenkommunikation

1.8.3. Falle

Der Einfluss von WerbemafRnahmen auf das Unternehmensimage
1.9.1.  Die neue Landschaft der Werbeindustrie

1.9.2.  Marketing fir Werbezwecke

1.9.3. Eigenschaften

1.9.4.  Gefahren

1.9.5.  Werbetypen und -techniken

Layout und Image der Verkaufsstelle

1.10.7. Die wichtigsten Akteure im gewerblichen Vertrieb

1.10.2. Das Image von Einzelhandelsunternehmen durch Positionierung
1.10.3. Durch den Namen und das Logo

Eine einzigartige, wichtige und

tecn

entscheidende Fortbildungserfahrung,
die Ihre berufliche Entwicklung fordert”
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere
Methodik wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.
Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen
Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkommliche lineare Lernen hinter sich lasst und Sie
durch zyklische Lehrsysteme fuhrt: eine Art des Lernens,
die sich als aullerst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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Fallstudie zur Kontextualisierung aller Inhalte

Unser Programm bietet eine revolutionare Methode zur
Entwicklung von Fahigkeiten und Kenntnissen. Unser Ziel ist es,
Kompetenzen in einem sich wandelnden, wettbewerbsorientierten
und sehr anspruchsvollen Umfeld zu starken.

Mit TECH werden Sie eine Art des
Lernens erleben, die an den Grundlagen
der traditionellen Universitaten auf

der ganzen Welt riittelt”

Sie werden Zugang zu einem

Lernsystem haben, das auf Wiederholung
basiert, mit naturlichem und progressivem
Unterricht wéahrend des gesamten Lehrplans.




Der Student wird durch gemeinschaftliche
Aktivitaten und reale Falle lernen, wie
man komplexe Situationen in realen
Geschaftsumgebungen 10st.

i
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Eine innovative und andersartige Lernmethode

Dieses TECH-Programm ist ein von Grund auf neu entwickeltes, intensives
Lehrprogramm, das die anspruchsvollsten Herausforderungen und Entscheidungen
in diesem Bereich sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene vorsieht.
Dank dieser Methodik wird das personliche und berufliche Wachstum gefordert und
ein entscheidender Schritt in Richtung Erfolg gemacht. Die Fallmethode, die Technik,

die diesem Inhalt zugrunde liegt, gewahrleistet, dass die aktuellste wirtschaftliche,
soziale und berufliche Realitat berticksichtigt wird.

Unser Programm bereitet Sie darauf
vor, sich neuen Herausforderungen in
einem unsicheren Umfeld zu stellen
und in lhrer Karriere erfolgreich zu sein

n

Die Fallmethode ist das am weitesten verbreitete Lernsystem an den besten
Business Schools der Welt, seit es sie gibt. Die Fallmethode wurde 1912 entwickelt,
damit Jurastudenten das Recht nicht nur auf der Grundlage theoretischer Inhalte
erlernen. Sie bestand darin, ihnen reale komplexe Situationen zu prasentieren, damit
sie fundierte Entscheidungen treffen und Werturteile dartber fallen konnten, wie
diese zu I6sen sind. Sie wurde 1924 als Standardlehrmethode in Harvard etabliert.

Was sollte eine Fachkraft in einer bestimmten Situation tun? Mit dieser Frage
werden wir bei der Fallmethode konfrontiert, einer handlungsorientierten
Lernmethode. Wahrend des gesamten Programms werden die Studenten mit
mehreren realen Fallen konfrontiert. Sie missen ihr gesamtes Wissen integrieren,
recherchieren, argumentieren und ihre Ideen und Entscheidungen verteidigen.
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Relearning Methodology

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Im Jahr 2019 erzielten wir die besten
Lernergebnisse aller spanischsprachigen
Online-Universitaten der Welt.

Bei TECH lernen Sie mit einer hochmodernen Methodik, die
darauf ausgerichtet ist, die Fihrungskrafte der Zukunft zu
spezialisieren. Diese Methode, die an der Spitze der weltweiten
Padagogik steht, wird Relearning genannt.

Unsere Universitat ist die einzige in der spanischsprachigen Welt,

die fUr die Anwendung dieser erfolgreichen Methode zugelassen
ist. Im Jahr 2019 ist es uns gelungen, die Gesamtzufriedenheit
unserer Studenten (Qualitat der Lehre, Qualitat der Materialien,
Kursstruktur, Ziele...) in Bezug auf die Indikatoren der besten
spanischsprachigen Online-Universitat zu verbessern.

learning
from an
expert
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In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in
einer Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher kombinieren
wir jedes dieser Elemente konzentrisch. Mit dieser Methode wurden mehr als
650.000 Hochschulabsolventen mit beispiellosem Erfolg in so unterschiedlichen
Bereichen wie Biochemie, Genetik, Chirurgie, internationales Recht,
Managementfahigkeiten, Sportwissenschaft, Philosophie, Recht, Ingenieurwesen,
Journalismus, Geschichte, Finanzmarkte und -instrumente fortgebildet. Dies alles
in einem sehr anspruchsvollen Umfeld mit einer Studentenschaft mit hohem
soziookonomischem Profil und einem Durchschnittsalter von 43,5 Jahren.

Das Relearning ermdéglicht es lhnen, mit weniger
Aufwand und mehr Leistung zu lernen, sich mehr auf
lhre Spezialisierung einzulassen, einen kritischen Geist
zu entwickeln, Argumente zu verteidigen und Meinungen
zu kontrastieren: eine direkte Gleichung zum Erfolg.

Nach den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der Neurowissenschaften
wissen wir nicht nur, wie wir Informationen, Ideen, Bilder und Erinnerungen
organisieren, sondern auch, dass der Ort und der Kontext, in dem wir etwas
gelernt haben, von grundlegender Bedeutung daftr sind, dass wir uns daran
erinnern und es im Hippocampus speichern konnen, um es in unserem
Langzeitgedachtnis zu behalten.

Auf diese Weise sind die verschiedenen Elemente unseres Programms im Rahmen
des so genannten Neurocognitive Context-Dependent E-Learning mit dem Kontext
verbunden, in dem der Teilnehmer seine berufliche Praxis entwickelt.
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Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

Studienmaterial

>

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachleuten, die den Kurs unterrichten werden,
speziell fur den Kurs erstellt, so dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch
und konkret ist.

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die Online-
Arbeitsmethode von TECH zu schaffen. All dies mit den neuesten Techniken, die in
jedem einzelnen der Materialien, die dem Studenten zur Verfligung gestellt werden,
qualitativ hochwertige Elemente bieten.

—
Meisterklassen
Die Ntzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.
Das sogenannte Learning from an Expert festigt das Wissen und das Gedéachtnis und
schafft Vertrauen fir zuklnftige schwierige Entscheidungen.
Praktiken fiir Fertigkeiten und Kompetenzen
Sie werden Aktivitaten durchfihren, um spezifische Kompetenzen und Fertigkeiten
in jedem Fachbereich zu entwickeln. Ubungen und Aktivitdten zum Erwerb und zur
Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten, die ein Spezialist im Rahmen der
Globalisierung, in der wir leben, entwickeln muss.
Weitere Lektiiren
Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u. a. In der
\l/ virtuellen Bibliothek von TECH hat der Student Zugang zu allem, was er flr seine

Fortbildung bendtigt.



Methodik | 23 tech

Case studies

Sie werden eine Auswahl der besten Fallstudien vervollstandigen, die speziell fir diese
Qualifizierung ausgewahlt wurden. Die Félle werden von den besten Spezialisten der
internationalen Szene prasentiert, analysiert und betreut.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle Karten
enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem fir die Prasentation multimedialer Inhalte wurde
von Microsoft als ,Europaische Erfolgsgeschichte” ausgezeichnet.

Testing & Retesting

Die Kenntnisse des Studenten werden wahrend des gesamten Programms regelmafig
durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen beurteilt und neu
bewertet, so dass der Student tUberpriifen kann, wie er seine Ziele erreicht.
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Qualifizierung

Der Universitatskurs in Corporate Identity garantiert neben der
prazisesten und aktuellsten Fortbildung auch den Zugang zu einem
von der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.
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@ @ Schliellen Sie dieses Programm erfolgreich ab

und erhalten Sie lhren Universitatsabschluss
ohne lastige Reisen oder Formalitaten”
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Dieser Universitatskurs in Corporate Identity enthalt das vollstandigste und aktuellste
Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Priifungen bestanden hat, erhalt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der
TECH Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom drlickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufsbildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Universitatskurs in Corporate Identity
Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 150 Std.

Q
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Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau _______ mit Ausweis-Nr. _______
Fiir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

UNIVERSITATSKURS
in
Corporate Identity
Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 150 Stunden,

mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

TECH: AFWOR23S

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusétzliche Gebiihr zu beschaffen.
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Universitatskurs
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» Modalitat: online

» Dauer: 6 Wochen

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitéat
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online
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