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Apresentacao

A Industria Audiovisual experimentou um extraordindrio crescimento nas

ultimas décadas. Novas ferramentas digitais e novos formatos chegaram para
revolucionar o setor e, embora possa parecer que tudo ja foi feito, a inovagao
continua sendo a base de uma area que surpreende o publico a cada dia com
novas produgdes. O valor agregado que esta indUstria traz para a sociedade,
exige profissionais com ampla experiéncia e qualificacéo na area de gestao deste
tipo de empresa, que consigam se tornar referéncia de trabalho bem feito. Mas
para chegar a este ponto, é necessaria uma jornada académica que permita que
os profissionais de jornalismo desenvolvam as destrezas e habilidades para o
sucesso nestes cargos de responsabilidade. E é isso que a TECH pretende fazer,
oferecendo aos alunos cursos como este, nos quais encontrardo as informacdes
mais relevantes e atualizadas sobre este mercado.

~
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- @ @ Especialize-se na Alta Gestdo da Industria

Audiovisual e domine a direcdo deste tipo de
empresas até alcancar o reconhecimento desejado’
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A Industria Audiovisual € uma das mais importantes industrias culturais, pois, de uma
forma ou de outra, € consumida por praticamente todos os cidadaos, contribuindo, assim,
para a economia mundial. No setor do jornalismo, o audiovisual tem uma importancia
consideravel, pois a combinagao de imagem e som faz com que a mensagem chegue ao
publico de uma forma mais eficaz. A Alta Gestdo nesta area é essencial para garantir o
sucesso das empresas. Portanto, um maior grau de especializagao dos jornalistas nesta
area € igualmente relevante, e por isso a TECH criou este completo programa académico.

Com esta abordagem, o conteudo do programa abrange os principais conceitos da
Industria Audiovisual e Cultural, estudando o Jornalismo Cultural e sua forma de trabalho.
A parte técnica também desempenha um papel importante neste curso que se concentra
na realizagao dos projetos, fazendo com que o aluno passe por todas as fases, desde
a idéia até a realizagao. Uma oportunidade Unica de conhecer a estrutura do sistema
audiovisual e a produgao deste tipo de conteido, ao mesmo tempo em que se estudam
0s nNovos géneros e formatos que séo usados na televisdao. Mas, além disso, para adquirir
as habilidades especificas de um Alto Gestor, 0 programa de estudos é complementado
pelos conceitos mais atualizados em Gestao de Negocios, 0 que representa uma vantagem
para os jornalistas que estdo em posi¢des de responsabilidade ha algum tempo e que
desejam atualizar o conhecimento ou que simplesmente desejam se inserir neste

tipo de atividade pela primeira vez.

Uma das principais vantagens deste curso é que o programa de estudos é 100% online,
sem a necessidade de deslocamentos ou horarios especificos, sendo o proprio aluno
quem ira gerenciar seus estudos, organizando os horarios e o ritmo de aprendizagem,
algo extremamente Util para poder combina-lo com as demais obrigagdes diarias.

Este Advanced Master em Alta Dire¢ado de Industrias Criativas conta com o conteudo mais
completo e atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas sao:
» O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Jornalismo

» O conteudo grafico, esquematico e extremamente Util, fornece informagoes cientificas
e praticas sobre as disciplinas essenciais para o exercicio da profissao

» Contém exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo € realizado
para melhorar o aprendizado

~

» Destaque especial para as metodologias inovadoras na Gestéo de Industrias Audiovisuais

» LicOes teoricas, perguntas aos especialistas, foruns de discussao sobre temas controversos
e trabalhos individuais de reflexdo

™

» Disponibilidade de acesso a todo o contelido desde qualquer dispositivo fixo ou portatil
com conexao a Internet

A variedade de recursos praticos
deste curso lhe ajudara a reforcar
seus conhecimentos teoricos”



A TECH oferece a metodologia
de ensino mais inovadora no
cenario académico atual”

O corpo docente deste programa conta com profissionais da area de jornalismo, que
transferem a experiéncia adquirida ao longo de suas carreiras para esta capacitagao, além
de especialistas reconhecidos de sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

0 seu contetudo multimidia desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
oferece ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
simulado que proporcionara um estudo imersivo e programado para capacitar

em situagdes reais.

A concepgao deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas, onde
0 aluno deve tentar resolver as diferentes situactes de pratica profissional que surgem ao
longo do programa. Para isso, o profissional contara com a ajuda de um inovador sistema
de video interativo, realizado por especialistas reconhecidos nesta area.
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Um programa de estudos 100%
online que permite estudar a qualquer
hora e de qualquer lugar do mundo.

A Industria Audiovisual agrega muito valor
ao tecido empresarial, de modo que a gestéo
adequada das empresas do setor pode fazer

a diferenca entre 0 sucesso e o fracasso.
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Objetivos

Este Advanced Master em Alta Gestéo da Industria Audiovisual da TECH foi
desenvolvido com o principal objetivo de oferecer aos profissionais de jornalismo

as ferramentas especificas a serem usadas em sua pratica diaria, alcangando uma
capacitacao superior que sera fundamental para seu crescimento profissional. Sem
duvida, uma oportunidade de estudo Unica que marcara um antes e um depois em sua
carreira, melhorando sua empregabilidade e suas opgdes de progressao na carreira.
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Um Advanced Master absolutamente
inovador que marcara um antes e
um depois da sua capacitacao”
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Objetivos gerais

» Desenvolver habilidades de lideranca apropriadas para a gestao empresarial
» Conhecer e saber como administrar as areas econdémico-financeiras da empresa

» Ampliar o conhecimento e as informagdes do aluno através do aprofundamento na area
de jornalismo, mais especificamente na drea de Gestado da Industria Audiovisual

» Aprender a desempenhar fungdes nesta area em um ambiente especializado e profissional

Um curso de capacitacdo que lhe
permitira fazer parte da Alta Gestdo
da Industria Audiovisual”




»

»

»

Objetivos especificos

Definir as Ultimas tendéncias em Gestdo Empresarial, levando em conta o0 ambiente
globalizado que rege os critérios da Alta Gestao

Desenvolver as principais habilidades de lideranga que devem definir aos
profissionais que trabalham

Elaborar estratégias para tomar decisdes em ambientes complexos e instaveis

Criar estratégias corporativas que definam os passos a serem seguidos pela empresa
para se tornar mais competitiva e atingir seus proprios objetivos

Desenvolver as competéncias essenciais para dirigir estrategicamente a atividade empresarial
Ter as competéncias transversais e especificas necessarias para lidar satisfatoriamente
com a realidade do Jornalismo Cultural em diferentes dreas

Adquirir a capacidade de Planejar Sequéncias Narrativas e Documentais de acordo

com 0s meios disponiveis

Aprender a natureza e as interrelagdes entre os temas da Comunicagé@o Audiovisual:
Autores, Instituicdes, Empresas, Midia, Suportes e Receptores

Conhecer as Origens Histéricas da Producao Audiovisual e sua evolugao

na Sociedade Contemporanea

Identificar os conceitos tedricos que definem os Processos de Produgédo

das Obras Audiovisuais

Proporcionar aos alunos os fundamentos tedricos e técnicos, assim como as habilidades
instrumentais para lidar, de um ponto de vista narrativo e estético, com a produgao

de ficgdo audiovisual em diferentes midias e tecnologias
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» Estudar as Transformagdes que ocorreram nas Industrias Culturais na oferta e consumo
nas Redes Digitais, nos Aspectos Econdmicos, Politicos e Socioculturais

» Conhecer os conceitos fundamentais que regem a Distribui¢do, a Comercializagao
e a Divulgacao de um Produto Audiovisual na Sociedade Contemporanea

» Saber interpretar, analisar e comentar sobre um formato de televisao a partir
de uma perspectiva profissional, estética e cultural

» Entender as Transformacgdes provocadas pela Digitalizagéo na Industria Audiovisual

» Entendendo o Processo Criativo e Industrial na Criacéo de um Roteiro de Ficgao para Televisao

Uma experiéncia de capacitacdo unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
seu crescimento profissional”
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Competencias

A continuidade dos estudos durante a vida profissional é essencial para atualizar os
conhecimentos e desenvolver as habilidades necessarias que permitam aos profissionais
alcancar o sucesso em diferentes dreas profissionais. Em cargos gerenciais, a atualizagao
dos conhecimentos € quase uma obrigacao, pois o profissional tem mais responsabilidade.
Este curso permitira que os jornalistas adquiram as habilidades e competéncias especificas
para dirigir com sucesso empresas audiovisuais, oferecendo a capacitacdo necessaria para
trabalhar de forma mais segura e eficaz.

£

e
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@ @ Alcance a melhoria profissional

que vocé deseja, ampliando
Sua qualificagcdo nesta drea”
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Competéncias gerais

» Controlar os diferentes departamentos da empresa para alcancar os objetivos
comuns da empresa

» Gerenciar adequadamente 0s recursos humanos da empresa

» Desenvolver a gestédo global de um projeto de comunicag¢ao audiovisual em cada uma
de suas facetas com pleno controle dos diferentes agentes e processos envolvidos

» Aplicar as estratégias mais apropriadas para promover o crescimento da Empresa Audiovisual

Desenvolva as habilidades
necessarias para dirigir com
sucesso Empresas Audiovisuais”




P

P

P

P
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Competéncias especificas

Realizar uma Gestao Global da Empresa, aplicando Técnicas de Lideranca que influenciem no
desempenho dos trabalhadores, de tal forma que os Objetivos da Empresa sejam alcangados
Participar e liderar a Estratégia Corporativa e Competitiva da Empresa

Solucionar conflitos empresariais e problemas entre os trabalhadores

Realizar uma correta Gestéo de Equipe para melhorar a produtividade e, portanto,

0s beneficios da empresa

Realizar o Controle Econémico e Financeiro da Empresa

Controlar os Processos Logisticos, as Compras e 0 Suprimento da Empresa

Aprofundar nos Novos Modelos de Negdcios de Sistemas de Informacéo

Aplicar as Estratégias mais apropriadas para Comércio Eletronico dos Produtos da Empresa
Elaborar e liderar Planos de Marketing

Apostar na Inovagao em todos 0s processos e areas da Empresa

Usando as Redes Sociais no Ambiente Jornalistico

Conhecer a Composicao das Equipes de Producao Audiovisual

Organizar uma Realizacéo apropriada aos Objetivos do Projeto Audiovisual

Planejar A¢des Narrativas ajustadas aos Meios Disponiveis

Dominar as diferentes Fases do Projeto Audiovisual

Conhecer e aplicar as Estruturas Organizacionais da Comunicagao Audiovisual

Sabendo como se adaptar as Formas de Consumo do momento

Conhecer o Codigo Relacional dos diferentes agentes da Comunicacéo Audiovisual
Descrever a Evolucéo Historica da Produgao Audiovisual

Criar Produtos Adaptados ao Financiamento Disponivel

Planejar a Amortizagéo de Produtos Audiovisuais

Produzir um Produto Audiovisual nos diferentes suportes
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Direcao do curso

O corpo docente selecionado para desenvolver este programa de estudos é composto
por um grupo de profissionais altamente qualificados que entendem a necessidade de
capacitar os alunos visando aumentar a competitividade no mercado de trabalho. Desta
maneira, relinem 0s seus varios anos de experiéncia em prol da capacitagéo académica de
futuros alunos interessados em aumentar a sua capacidade de lideranga e administragéo.
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A TECH |he aproxima de profissionais atuantes
que depositam neste MBA toda a experiéncia
adquirida ao longo dos anos a frente de
empresas de prestigio”
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Diregao

Sr. Carlos Atxona Ledesma Carrillo

+ Chefe da Area Internacional/Juridica de Transporte Interurbanos de Tenerife SAU

Legal manager em Avalon Biz Consulting

Formador Rgpd na ESFOCC (Escuela Superior de Formacion y Cualificacién de Canarias)
Assessor Juridico em Transportes Interurbanos de Tenerife SAU

Formado em direito pela Universidade de La Laguna

Especialista em gestado do trabalho pela Escuela Europea de Direccion y Empresa Madri
Formado em Gestdo do Conhecimento da Empresa pela Universidad Rey Juan Carlos |

MBA Mestrado em Administragao e Diregdo de Empresas pela Universidade Europeia de Candrias

Professores

Sr. Alexis Gonzalez
» Diretor Financeiro do banco Cajasiete em Tenerife, llhas Candrias

» Cofundador do Club de Inversién de Bolsa de Valores da Escola de Negdcios

» Formado em Diregdo e Administragdo de Empresas pela Universidade de Las Palmas de Gran Canaria

» Formado em Ciéncias Empresariais pela Universidade de Las Palmas de Gran Canaria

» Mestrado em Fiscalidade e Consultoria Tributdria pelo Centro de Estudios Financieros em colaboragao com a Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales
» Executive Master em Administragao Financeira e Finangas Avangadas pelo Instituto Superior en Técnicas y Practicas Bancarias

» Especialistas em Planejamento Financeiro e Controle de Gestdo em Bancos pela Analistas Financieros Internacionales (AFI)

» Especialistas em Desenvolvimento Executivo em Gestdo de Carteiras pela Analistas Financeiros Internacionais (AFI)
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Estrutura e conteudo

O plano de estudos deste curso foi elaborado tendo em vista as necessidades académicas
dos profissionais de jornalismo na area de Gestdo de Empresas Audiovisuais. Um contetdo
muito completo que aborda as questdes fundamentais do Business Administratione
também os aspectos mais relevantes da IndUstria Audiovisual. Sem ddvida, um Advanced
Master de muito valor para aqueles que desejam se especializar nesta area e dar um salto

qualitativo em sua carreira.
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O melhor curso do mercado sobre a Alta
Gestdo de Empresas Audiovisuais”
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Mddulo 1. Lideranca, ética e RSE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Globalizagao e governanga

1.1.1.  Globalizag@o e Tendéncias: Internacionalizagdo de Mercados
1.1.2.  Contexto econdémico e Governanga Corporativa

1.1.3.  Accountabilityou Prestagao de Contas

Lideranca

1.2.1.  Ambiente intercultural

1.2.2.  Lideranga e Gestdo de Empresas

1.2.3.  Funcgdes e responsabilidades diretivas

Etica empresarial

1.3.1.  Etica e Integridade

1.3.2.  Conduta ética nas empresas

1.3.3.  Deontologia, codigos éticos e de conduta
1.3.4.  Prevencao de fraude e corrupgao

Sustentabilidade

1.41. Empresa e Desenvolvimento Sustentavel

1.4.2.  Impacto social, ambiental e econémico

1.4.3. Agenda2030e ODS

Responsabilidade social da empresa

1.5.1.  Responsabilidade Social das empresas

1.5.2.  Fungdes e responsabilidades

1.5.3. Implementagdo da Responsabilidade Social Corporativa

Modulo 2. Gestao Estratégica e Gestao Executiva

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Andlise e Desenho Organizacional

2.1.1.  Cultura Organizacional
2.1.2.  Analise Organizacional
2.1.3.  Desenho da Estrutura Organizacional

Estratégia Corporativa

2.2.1.  Estratégia Corporativa

2.2.2.  Tipos de Estratégias Corporativas

2.2.3.  Determinagdo da Estratégia Corporativa

2.2.4.  Estratégia Corporativa e Imagem Reputacional

Planejamento e Formulagdo Estratégica

2.3.1.  Pensamento estratégico
2.3.2.  Formulagéo e Planejamento Estratégico
2.3.3. Sustentabilidade e Estratégia Corporativa

Modelos e Padroes Estratégicos

2.4.1.  Riqueza, Valor e Retorno dos Investimentos
2.4.2. Estratégia Corporativa: Metodologias
2.43.  Crescimento e Consolidagéo da Estratégia Corporativa

Gestdo estratégica

2.51.  Misséo, Viséo e Valores Estratégicos

2.5.2.  Balanced Scorecard/Indicadores Balanceados de Desempenho
2.5.3.  Andlise, Monitoramento e Avaliagdo da Estratégia Corporativa
2.5.4. Gestdo Estratégica e Reporting

Implementagao e Execugao Estratégica

2.6.1. Implantagao Estratégica: objetivos, agbes e impactos

2.6.2.  Supervisao e Alinhamento Estratégico

2.6.3. Abordagem de Melhoria Continua

Gestéo Executiva
2.7.1.
2.7.2.
273,

Integragao de Estratégias Funcionais em Estratégias Comerciais Globais
Politica de Gestéo e Processos
Gestao do Conhecimento



2.8.
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Andlise e Resolugdo de Casos/Problemas

2.8.1.  Metodologia de Resolugéo de Problemas
2.8.2.  Método do Caso

2.8.3.  Posicionamento e Tomada de DecisGes

Médulo 3. Gestdo de pessoas e Gestao de talentos

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Comportamento organizacional

3.1.1.  Teoria das organizacdes

3.1.2.  Fatores essenciais para a Mudanga Organizacional

3.1.3.  Estratégias Corporativas, Tipos e Gestdo do Conhecimento
Gestdo estratégica de pessoas

3.2.1. Gestdo de Pessoas e Alinhamento Estratégico

3.2.2.  Plano Estratégico de Recursos Humanos: desenho e implementagao
3.2.3.  Anadlise de Cargos, Desenho e Selegao de Pessoas

3.2.4.  Formagao e Desenvolvimento Profissional

Gestao e Desenvolvimento de Lideranga

3.3.1.  Habilidades gerenciais: Competéncias e Habilidades do século XXI
3.3.2. Habilidades nao gerenciais

3.3.3.  Mapa de competéncias e habilidades

3.3.4. Lideranga e gestdo de pessoas

Gestao de mudangas

3.4.7.  Andlise Organizacional

3.42.  Planejamento estratégico

3.4.3. Gestédo de mudangas: principais fatores, planejamento e gestao de processos
3.4.4.  Abordagem de Melhoria Continua

Negociagao e gestao de conflitos

3.5.1. Objetivos da negociacéo: elementos diferenciadores

3.5.2.  Técnicas de negociagao efetiva

3.5.3. Conflitos: tipos e fatores

3.54. Gestao Eficiente de Conflitos: Negociagdo e Comunicagdo

3.6. Comunicagao diretiva

3.6.1.  Estratégia corporativa e comunicagao gerencial
3.6.2.  Comunicagdo interna: influéncia e impacto
3.6.3.  Comunicagéo interpessoal: gestao de equipe e habilidades
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3.7. Gestéo de equipes e desempenho de pessoas 4.6. Gestéo financeira
3.7.1.  Ambiente multicultural e multidisciplinar 4.6.1. Introdugdo a Gestao Financeira
3.7.2. Gestdo de equipes e pessoas 4.6.2. Gestdo Financeira e Estratégia Corporativa
3.7.3.  Coaching e Desempenho de Pessoas 4.6.3. Diretor Financeiro ou Chief Financial Officer (CFO): Competéncias diretivas
3.7.4.  Reunides gerenciais: Planejamento e Gestdao de Tempo 4.7.  Planejamento Financeiro

3.8.  Gestéo do conhecimento e do talento 4.71. Modelos de negdcio e necessidades de financiamento
3.8.1. Identificagéo do conhecimento e talento nas organizagbes 47.2.  Ferramentas de andlise financeira
3.8.2.  Modelos Corporativos de Gestao do Conhecimento e do Talento 4.7.3.  Planejamento Financeiro a curto prazo
3.8.3. Criatividade e inovagao 474 Planejamento Financeiro a longo prazo

. ~ A ; 4.8. Estratégia Financeira Corporativa
4.8.1.  Investimentos Financeiros Corporativos

4.1.  Ambiente Econémico 4.8.2. Crescimento estratégico: tipos
4.1.1. Teoria das organizagdes 4.9. Contexto Macroeconémico
4.1.2. Fatores essenciais para a Mudanga Organizacional 497. Andlise Macroeconémica
4.1.3. Estratégias Corporativas, Tipos e Gestdo do Conhecimento 49.2. Indicadores conjunturais

472. Contabilidade Gerencial 493, Ciclo econdmico
4.2.1.  Normas internacionais de Contabilidade 4.10. Financiamento Estratégico
4.2.2.  Introdugéo ao Ciclo Contabil 4.10.7. Negdcios Bancdrios: Contexto atual
4.2.3.  Demonstragdes Contabeis das Empresas 4.10.2. Andlise e gestao de risco
4.2.4.  Andlise das Demonstragdes Contabeis: Tomada de decisdes 4.11. Mercados financeiros e de capitais

4.3.  Orgamento e Controle de Gestdo 411.1. Mercado de Renda Fixa
4.3.1.  Planejamento Orgamentario 4.11.2. Mercado de Renda Variavel
4.3.2.  Controle de gestao: planejamento e objetivos 4.11.3. Avaliagdo de empresas
4.3.3. Supervisao e Reporting 4.12. Andlise e Resolucdo de Casos/Problemas

4.4.  Responsabilidade fiscal das empresas 4.12.1. Metodologia de Resolugao de Problemas
4.41.  Responsabilidade fiscal corporativa 4.12.2. Método do Caso
442 Procedimento tributario: abordagem caso-pais

4.5,  Sistemas de controle das empresas
4.51.  Tipos de Controle 571. Gestdo das operagbes
4.52.  Conformidade/Compliance 5.1.1.  Definir as estratégias operacionais
4.53.  Auditoria Interna 5.1.2.  Planejamento e controle da cadeia de suprimentos

4.5.4. Auditoria Externa 51.3. Sistemas de indicadores



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Gestdo de compras

52.1.  Gestao de Stocks

522. Gestédo de Armazém

52.3. Gestao de Compras e Suprimentos

Supply chain management (1)

5.3.1. Custos e Eficiéncia da Cadeia de Operac¢des
5.3.2.  Mudanga nos Padrbes da Demanda

53.3.  Mudanca na Estratégia das Operagées

Supply chain management (I1). Execugédo

5.4.1.  Manufatura Enxuta/Pensamento Enxuto

54.2. Gestdo Logistica

5.4.3. Compras

Processos Logisticos

5.5.1.  Organizagéo e gestao por processos

5.5.2.  Suprimentos, produgao, distribuicao

55.3. Qualidade, custos de qualidade e ferramentas
5.5.4.  Servigo de pos-venda

Logistica e clientes

5.6.1. Andlise da Demanda e Previsdo

5.6.2.  Previsdo e planejamento de vendas

5.6.3.  Collaborative Planning Forecasting & Replacement
Logistica internacional

5.7.1. Alfandega, Processos de Exportagdo e Importagdo
5.7.2.  Formas e meios de pagamento internacional
5.7.3. Plataformas logisticas internacionais

Operagdes como forma competitiva

5.8.1. Ainovagdo nas operagbes como uma vantagem competitiva na empresa
5.8.2. Tecnologias e ciéncias emergentes

5.8.3. Sistemas de informagao nas operagdes
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Mddulo 6. Gestao de Sistemas de Informagao

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Gestao de Sistemas de Informacgéao

6.1.1.  Sistemas de informagao empresarial

6.1.2. DecisOes estratégicas

6.1.3.  Fungédo do CIO

Tecnologia da Informacao e Estratégia Empresarial
6.2.1. Analise da empresa e setores industriais

6.2.2.  Modelos de negdcio baseados na Internet
6.2.3.  Aimportancia da Tl na empresa
Planejamento estratégico do SI

6.3.1. O processo do planejamento estratégico
6.3.2.  Planejamento da estratégia Sl

6.3.3.  Plano de implementagao da estratégia
Sistemas de informagao e Business Intelligence

6.4.1. CRM e Business Intelligence

6.4.2. Gestdo de projetos de Business Intelligence
6.4.3.  Arquitetura de Business Intelligence

Novos modelos de negdécio baseados nas TIC

6.5.1.  Modelos de negdcios baseados em tecnologia
6.5.2. Capacidades para inovar

6.5.3.  Redesenho dos processos da cadeia de valor
Comércio eletronico

6.6.1.  Plano Estratégico de Comércio Eletronico
6.6.2. Gestdo logistica e atengado ao cliente no comércio eletrénico
6.6.3. E-Commerce como oportunidade de internacionalizagéo
Estratégias de e-Business

6.7.1.  Estratégias em Midia Social

6.7.2.  Otimizagao de canais de servigo e suporte ao cliente
6.7.3.  Regulagao digital

Digital Business

6.8.1.  Mobile e-Commerce

6.8.2. Design e Usabilidade

6.8.3.  Operagdes do Comércio Eletronico
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Médulo 7. Gestao Comercial, Marketing e Comunicagao Corporativa

7.1.  Gestao Comercial

7.1.1.  Gestao de vendas

7.1.2. Estratégia comercial

7.1.3.  Técnicas de venda e negociagéo

7.1.4. Gestdo de equipes de vendas
7.2. Marketing

7.2.1. O marketing e seu impacto na empresa

7.2.2.  Variaveis basicas do Marketing

7.2.3. Plano de Marketing
7.3.  Gestéo estratégica de Marketing

7.3.1. Fontes de Inovagao

7.3.2.  Tendéncias atuais de Marketing

7.3.3.  Ferramentas de Marketing

7.3.4. Estratégias de Marketing e comunicagao com os clientes
7.4.  Estratégia de Marketing Digital

7.41. Abordagem de Marketing Digital

7.4.2. Ferramentas de Marketing Digital

7.4.3.  Inbound Marketing e evolugéo do Marketing Digital
7.5.  Estratégia de vendas e de comunicagdo

7.5.1.  Posicionamento e promocao

7.5.2.  Relagdes Publicas

7.5.3. Estratégia de vendas e de comunicagao
7.6.  Comunicagao Corporativa

7.6.1.  Comunicagao interna e externa

7.6.2.  Departamento de Comunicagéo

7.6.3. Diretores de Comunicagdo (DIRCOM): Competéncias e Responsabilidades de Gestdo

7.7.  Estratégia de Comunicagao Corporativa
7.7.1.  Estratégia Corporativa de Comunicagao
7.7.2.  Plano de Comunicagao
7.7.3.  Redagdo de Comunicados a Imprensa/Clipping/Publicidade

Médulo 8. Inovagao e gestao de projetos

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Inovagao

8.1.1.  Marco Conceitual de Inovagao

8.1.2.  Tipos de inovagao

8.1.3.  Inovagéo continua e descontinua

8.1.4. Formagao e Inovagao

Estratégia de Inovacéo

8.2.1. Inovagdo e Estratégia Corporativa

8.2.2.  Projeto global de inovagao: design e gestao
8.2.3.  Oficinas de inovagéo

Projeto e validagao do modelo de negdcio

8.3.1. Metodologia Lean Startup

8.3.2. Iniciativa de negdcio inovador: etapas
8.3.3.  Modalidades de financiamento

8.3.4. Ferramentas do Modelo: Mapa de Empatia, ModeloCanvase Métricas
8.3.5.  Crescimento e fidelizagdo

Diregdo e gestdo de projetos

8.4.1.  Oportunidades de Inovagao

8.4.2.  Estudo de viabilidade e concretizagao das propostas
8.4.3.  Definicdo e desenho dos projetos

8.4.4.  Execucdo dos Projetos

8.4.5. Fechamento de Projetos

Moédulo 9. Jornalismo Cultural

9.1.

Conceito e delimitagbes do Jornalismo Cultural
9.1.1.  Introdugéo: o conceito de cultura

9.1.2.  Ainformagao Cultural da arte

9.1.3. Asinformacdes culturais das artes cénicas
9.14. Ainformagao cultural do cinema

9.1.5.  Ainformagao cultural da musica

9.1.6. Ainformagao cultural dos livros
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9.2.  As Origens do Jornalismo Cultural
9.2.1.  Introducéo
9.2.2.  As Origens da informagao cultural na imprensa
9.23.  As Origens da informagao cultural no radio
9.2.4.  As Origens da informagao cultural na Televiséo
9.3. A Pratica do Jornalismo Cultural
9.3.1.  Introdugéo
9.3.2. Consideragbes gerais

9.3.3.  Fatores de Interesse e Critérios de Avaliagao para a Elaboragao
de Informagoes Culturais

9.4.  As fontes do Jornalismo Cultural

9.4.1. Introdugéo

9.42. Fontes gerais de informagdo cultural

9.4.3.  Fontes especificas de informagao audiovisual sobre cultura
9.5.  Os géneros em informacé&o cultural

9.5.1.  Introdugéo

9.5.2.  Noticia
9.5.3. Entrevista
9.54. Crbnica

9.5.5.  Reportagem
9.6. A Diversificagdo Atual de Informagdes Culturais na Imprensa, Radio e Televisao
9.6.1. Introducéo
9.6.2. Ainformagao cultural na imprensa
9.6.3.  Ainformagao cultural no radio
9.6.4. Alnformacao cultural na televisao
9.7.  Cultura e Internet
9.7.1.  Introdugéo
9.7.2.  Acultura e a Internet
9.7.3.  Beneficios da cultura
9.8.  Marketing Cultural
9.8.1. Introducéo
9.8.2.  Marketing Cultural
9.8.3.  Como é feito o marketing cultural?
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9.9. Anadlise da cultura 10.7. Amontagem
9.9.1. Introdugao 10.7.1. A montagem como conjunto. A reconstru¢ao do tempo-espago
9.9.2. Abordagem tedrica e metodoldgica da cultura 10.7.2. Técnicas de montagem néo lineares
9.9.3.  Cultura, comunicagao e significado 10.8. Pds-produgao e corre¢ao de cores
9.9.4. Cultura eimaginarios 10.8.1. Pos-produgao
9.10. Cibercultura e jornalismo digital de conteudos culturais 10.8.2. Conceito de montagem vertical
9.10.1. Introdugao 10.8.3. Corregdo de cores
9.10.2. Definicao de cibercultura 10.9. Os formatos e a equipe de realizagao
9.10.3. Ojornalismo digital de conteudos culturais 10.9.1. Formatos com multicamera
9.10.4. Principais aspectos do jornalismo digital de contetdos culturais 10.9.2. O estudio e a equipe
” . .. ) » 10.10. Aspectos, técnicas e rotinas na realizagcao multicdmera
10.1. Arealizagdo como Construgao da Obra Audiovisual A equipe de trabalho 10.10.2. Alguns formatos habituais
10.1.1. Do roteiro literdrio ao roteiro técnico ou escaleta
1012 A equipe de rabalho
10.2. Oselementos da exibi¢éo na tela Os materiais da construgéo 11.1. Uma introdugdo as Industrias Culturais (IC)
10.2.1. A pré-adaptagao do espaco Diregao Artistica 11.1.1. Conceito de cultura Cultura-Comunicagao
10.2.2. Os elementos da exibigao na tela 11.1.2. Teoria e evolugdo das I.C.: tipologia e modelos
10.3. Pré-produgao Os documentos da realizagao 11.2. Industria Cinematografica |
10.3.1. O roteiro técnico 11.2.1. Caracteristicas e principais agentes
10.3.2. O plano de cena 11.2.2. Estrutura do Sistema Cinematografico
10.33. O Storyboard 11.3. Industria Cinematografica Il
10.3.4. Planejar 11.3.1. Industria Cinematografica Norte Americana
10.3.5. O plano de filmagem 11.3.2. Produtoras independentes
10.4. O valor expressivo do som 11.3.3. Problemas e debates na Indistria Cinematogréafica
10.4.7. Tipos de elementos sonoros 11.4. Industria Cinematogréfica Il
10.4.2. Construgéo do espago sonoro 11.4.1. Aregulamentagdo cinematografica: Estado e Cultura Politicas
10.5. O valor expressivo da luz para a Protegdo e Promogé&o da Cinematografia
10.5.1. O valor expressivo da luz 11.4.2. Estudos de caso
10.5.2. Técnicas basicas de lluminagéo 11.5. Industria Televisiva |
10.6. Técnicas basicas de filmagem com uma Unica camera 11.5.1. Atelevisdo econébmica
10.6.1. Usos e técnicas de filmagem com uma Unica camera 11.5.2. Modelos fundadores
10.6.2. 0O Subgénero de Found Footage Cinema de ficgdo e documentario 11.5.3. Transformacgdes

10.6.3. Arealizagdo com uma Unica camera na televisao



11.6. Industria Televisiva Il

11.8.

11.9.

11.10.

11.6.1.
11.6.2. Principais caracteristicas
11.6.3. Aregulamentacao do Estado
Industria Televisiva llI

A industria de televisdo dos EUA

11.7.1. Televisao de Servigo Publico na Europa
11.7.2. Crises e debates

Os eixos da mudanga

11.8.1. Novos processos no setor audiovisual
11.8.2. Discussoes sobre regulamentagao
Televis&o Digital Terrestre (TDT)

11.9.1. O papel do Estado e experiéncias

11.9.2. As Novas Caracteristicas do Sistema de Televiséo
Novos Operadores na Paisagem Audiovisual

11.10.1. Plataformas de servigo Over-The-Top (OTT)
11.10.2. Consequéncias de sua aparigdo

Modulo 12. Producao Audiovisual

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

A produgao audiovisual

12.1.1. Conceitos de introdugdo

12.1.2. AlIndustria Audiovisual

A Equipe de Producao

12.2.1. Os Profissionais

12.2.2. 0 Produtor e o Roteiro

O Projeto Audiovisual

12.3.1. A Gestao de Projetos

12.3.2. Avaliagao do Projeto

12.3.3. Apresentagao de Projetos
Modalidades de Producéo e Financiamento
12.4.1. Financiamento da Producado Audiovisual
12.4.2. Modos de Produgéo Audiovisual
12.4.3. Recursos para Pré-financiamento

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.
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A Equipe de Produgéo e a Decupagem do Roteiro
12.5.1. A Equipe de Produgao

12.5.2. A Descrigao do Roteiro

Os Espacos de Filmagem

12.6.1. As Locacdes

12.6.2. A Cenografia

Casting e Contratos de Filmagem

12.7.1. Casting

12.7.2. 0 Teste de Casting

12.7.3. Contratos, direitos e seguros

0 Plano de Trabalho e o Orgamento da Obra Audiovisual
12.8.1. 0O plano de trabalho

12.8.2. 0 orgamento

A produgao na filmagem ou gravagao

12.9.1. Preparagao para a filmagem

12.9.2. 0 equipamento e os meios de filmagem
Pds-produgéo e o Balango Final da Obra Audiovisual
12.10.1. Amontagem e a pos-producéo

12.10.2. Balango final e exploracéo

Médulo 13. Realizacdo de ficgao e direcao de atores

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A realizagao de ficgéo

13.1.7. Introdugdo

13.1.2. O processo e suas ferramentas
As lentes e a cdmera

13.2.1. Aslentes e o enquadramento
13.2.2. Movimento da camera
13.2.3. Continuidade

Luz e Cor: aspectos Teoricos

13.3.1. Exposigao

13.3.2. Teoria da cor

A iluminagéo no cinema

13.4.1. Ferramentas

13.4.2. Ailuminagdo como Narrativa

tecn
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13.5. Ascores e as lentes
13.5.1. O controle da cor
13.5.2. Aslentes
13.5.3. 0 Controles daimagem
13.6. O trabalho no set
13.6.1. A Lista de planos
13.6.2. Aequipe e suas fungbes
13.7. Questbes Técnicas para a Diregédo de Cinema
13.7.1. Os Recursos da Técnica
13.8. Avisdo dos diretores
13.8.1. Os Diretores tém a palavra
13.9. Transformagdes digitais
13.9.1. Transformagdes Analdgico-Digitais na Fotografia Cinematogréfica
13.9.2. 0O reinado da pés-produgao digital
13.10. Diregéo de Atores
13.10.1. Introducéo
13.10.2. Principais Métodos e Técnicas
13.10.3. O trabalho com os atores

Modulo 14. Industrias Culturais e Novos Modelos de Negdcios

em Comunicacao

14.1. Os Conceitos de Cultura, Economia, Comunicagao, Tecnologia, IC
14.1.1. Cultura, Economia, Comunicagdo
14.1.2. As Industrias Culturais

14.2. Tecnologia, Comunicagéo e Cultura
14.2.1. Acultura artesanal comercializada
14.2.2. Do espetaculo ao vivo as artes plasticas
14.2.3. Museus e Patrimonio

14.3. Os Principais Setores das Industrias Culturais
14.3.1. Produtos Editoriais
14.3.2. As Industrias Culturais de fluxo
14.3.3. Modelos Hibridos

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

A era digital nas Industrias Culturais

14.4.1. As Industrias Culturais Digitais

14.4.2. Novos modelos na era digital

Midia Digital e Meios de Comunicagao na Era Digital
14.5.1. 0 negdcio da imprensa online

14.5.2. 0 radio no cenario digital

14.5.3. Particularidades dos Meios de Comunicagao na Era Digital
Globalizacéo e Diversidade Cultural

14.6.1. Concentragao, Internacionalizagao e Globalizag&o das Industrias Culturais
14.6.2. A Luta pela Diversidade Cultural

Politicas culturais e de cooperagéo

14.7.1. Politicas culturais

14.7.2. 0 papel dos Estados e das regides dos paises
Diversidade musical na nuvem

14.8.1. O Setor Musical atual

14.8.2. Anuvem

14.8.3. Iniciativas latino-ibero-americanas
Diversidade na Industria Audiovisual

14.9.1. Do Pluralismo a Diversidade

14.9.2. Diversidade, Cultura e Comunicagao

14.9.3. Conclusées e Propostas

Diversidade Audiovisual na Internet

14.10.1. O Sistema Audiovisual na Era da Internet
14.10.2. Oferta televisiva e diversidade

14.10.3. Conclusdes



Médulo 15. Gestdo e Promogao de Produtos Audiovisuais

15.1. Distribuigdo Audiovisual
15.1.1. Introdugao
15.1.2. Os Agentes da Distribuigdo
15.1.3. Os Produtos da Comercializagao
15.1.4. As dreas de Distribuigdo Audiovisual
15.1.5. Distribuigao Nacional
15.1.6. Distribuigado internacional

15.2. A Empresa de Distribuicao
15.2.1. AEstrutura Organizacional
15.2.2. A Negociagao do Contrato de Distribuigéo
15.2.3. Os Clientes internacionais

15.3. Janelas de exploragao, contratos e vendas internacionais
15.3.1. Janelas de exploragao
15.3.2. Contratos de Distribuigdo Internacional
15.3.3. Vendas internacionais

15.4. Marketing Cinematografico
15.4.1. Marketing no Cinema
15.4.2. A cadeia de valor da produgao cinematografica
15.4.3. A Midia Publicitaria a Servigo da Promogéo
15.4.4. Ferramentas para o langamento

15.5. Pesquisa de mercado no cinema
15.5.1. Introdugao
15.5.2. Fase de Pré-produgao
15.5.3. Fase de Pos-produgao
15.5.4. Fase de Comercializagdo

15.6. Redes sociais e promogao cinematografica
15.6.1. Introdugao
15.6.2. Promessas e limites das redes sociais
15.6.3. Os objetivos e sua medicéo
15.6.4. Calendario de Promogao e Estratégias
15.6.5. Interpretar o que dizem as redes
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15.7. Distribui¢éo Audiovisual na Internet |
15.7.1. 0 novo mundo de Distribuicao Audiovisual
15.7.2. 0O Processo de Distribuigdo na Internet
15.7.3. Produtos e Possibilidades no Novo Cenario
15.7.4. Novos Modelos de Distribuigéo
15.8. Distribuigao Audiovisual na Internet Il
15.8.1. Aspectos do Novo Cenério
15.8.2. Os perigos de Distribui¢ao na Internet
15.8.3. 0 Video On Demand (VOD) como uma Nova Janela de Distribuigdo
15.9. Novos Espagos para a Distribuigdo
15.9.1. Introdugao
15.9.2. Arevolugao Netflix
15.70. Os festivais de cinema
15.10.1. Introdugdo
15.10.2. O papel do festivais de cinema na distribuigdo e exibigdo

Médulo 16. Géneros, Formatos e Programacgao em Televisao

16.1. O Género na Televisdo
16.1.1. Introdugao
16.1.2. Os Géneros da Televisdo
16.2. O Formato na Televisao
16.2.1. Abordagem do Conceito de Formato
16.2.2. Os Formatos da Televisao
16.3. Criar Televisao
16.3.1. O Processo Criativo no Entretenimento
16.3.2. O Processo Criativo na Ficcdo
16.4. Evolugao dos Formatos no Mercado Internacional Atual |
16.4.1. A consolidagéo do formato
16.4.2. O formato da Terrealidade (reality show)
16.4.3. Novidades em Reality TV
16.4.4. ATeleviséo Digital Terrestre e a crise financeira
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16.5. Evolugao dos Formatos no Mercado Internacional Atual Il
16.5.1. Mercados Emergentes
16.5.2. Marcas Globais
16.5.3. Atelevisdo se reinventa
16.5.4. AEra da Globalizacéo
16.6. Vender o formato O Pitching
16.6.1. Venda de um formato televisivo
16.6.2. O Pitching
16.7. Introdugdo a Programacao Televisiva
16.7.1. A fungdo da programagao
16.7.2. Fatores que influenciam a programagao
16.8. Os modelos de programagao de televisao
16.8.1. Estados Unidos e Reino Unido
16.8.2. Espanha
16.9. O exercicio profissional da programacéo televisiva
16.9.1. O Departamento de Programagao
16.9.2. Programar para Televisao
16.70. O estudo de audiéncia
16.10.1. Pesquisa de audiéncia na televisao
16.10.2. Conceitos e classificagbes de audiéncia

Modulo 17. O Publico Audiovisual

17.1. A audiéncia nos meios audiovisuais
17.1.1. Introdugao
17.1.2. Aconstrugédo da audiéncia
17.2. 0 estudo de audiéncia: as tradicdes |
17.2.1. Teoria dos efeitos
17.2.2. Teoria de usos e recompensas
17.2.3. Os estudos culturais
17.3. 0 estudo de audiéncia: as tradi¢des |l
17.3.1. Estudos sobre a recepgao
17.3.2. Aaudiéncia para os estudos humanistas

17.4. A audiéncia a partir de uma perspectiva econémica
17.4.17. Introdugdo
17.4.2. Medigao da audiéncia
17.5. Teorias da recepgao
17.5.1. Introdugéo as teorias da recepgao
17.5.2. Uma abordagem histérica dos estudos de recepgéo
17.6. A audiéncia no mundo digital
17.6.1. Ambiente digital
17.6.2. Comunicagao e Cultura da Convergéncia
17.6.3. A natureza ativa da Audiéncia
17.6.4. Interatividade e participagéo
17.6.5. Atransnacionalidade da audiéncia
17.6.6. A autonomia da audiéncia
17.7. Audiéncia: as principais perguntas |
17.7.7. Introdugéo
17.7.2. Quem é a audiéncia?
17.7.3. Por que consome?
17.8. Audiéncia: as principais perguntas Il
17.8.1. 0O que a audiéncia consome?
17.8.2. Como consome?
17.8.3. Com que finalidade?
17.9. 0 Modelo do engagement |
17.9.1. Oengagement como metadimensao do comportamento da audiéncia
17.9.2. A complexa avaliagdo do engagement
17.10. O Modelo do engagement I
17.10.1. Introdugéo. As dimensdes daengagement
17.10.2. 0 engagement e a experiéncia dos usuarios
17.10.3. O engagement como resposta emocional da audiéncia
17.10.4. 0 engagement como resultado da cognigao humana
17.10.5. Os comportamentos observaveis da audiéncia como expressao doengagement
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Médulo 18. Roteiro de Televisdo: Programas e Ficgao 189, Escrita de Roteiro de Entretenimento

18.9.1. Reunido de Roteiro

18.1. Narrativa Televisiva 18.9.2. Roteiro Técnico
18.1.1. Conceitos e Limites 18.9.3. Decupagem de Produgéo
18.1.2. Cddigos e Estruturas 18.9.4. FEscaleta

18.2. Categorias Narrativas de Televisdo 18.10. Desenho de Roteiro de Entretenimento
18.2.1. 0 enunciado 18.10.1. Magazine

18.2.2. Personagens 18.10.2. Programa de humor

18.2.3. AgGes e Transformagbes 18.10.3. Fases do Ciclo Contabil

18.2.4. Espago 18.10.4. Show de Talentos
18.2.5. Otempo

18.3. Géneros e Formatos Televisivos

18.3.1. Unidades Narrativas

18.3.2. Géneros e Formatos Televisivos
18.4. Formatos de Ficgéo

18.10.5. Documentario
18.10.6. Outros formatos

18.4.1. Ficgao televisiva
18.4.2. A Sitcom
18.4.3. As séries de Drama
18.4.4. Anovela
18.4.5. Outros formatos

18.5. O Roteiro de Ficgdo naTeleviséo
18.5.1. Introdugéo

1852, Atécnica Um programa de alto nivel académico
1860 Drama na Televiso que sera fundamental para o seu

18.6.1. As Séries de Drama ) ) ,

18.62. Anovela desenvolvimento profissional

18.7. As séries de Comédia
18.7.1. Introdugao
18.7.2. A Sitcom

18.8. O Roteiro de Entretenimento
18.8.1. O Roteiro passo a passo
18.8.2. Escrever para dizer



05
Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia é
desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas principais
publicacdes cientificas, como o New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para realiza-la
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de

aprendizagem que se mostrou extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagcao"
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Estudo de caso para contextualizar todo o conteudo

Nosso programa oferece um método revolucionario para desenvolver as
habilidades e o conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competéncias
em um contexto de mudanga, competitivo e altamente exigente.

Com a TECH vocé ira
experimentar uma forma de
aprender que esta revolucionando
as bases das universidades
tradicionais em todo o mundo”

Vocé tera acesso a um sistema de
aprendizagem baseado na repeticao, por
meio de um ensino natural e progressivo

ao longo de todo o programa.




O aluno aprendera, através de atividades de
colaboracédo e casos reais, como resolver
situagdes complexas em ambientes reais
de negocios.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este curso da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero, que
propGe os desafios e decisbes mais exigentes nesta drea, em ambito nacional ou
internacional. Através desta metodologia, o crescimento pessoal e profissional €
impulsionado em diregao ao sucesso. O método do caso, técnica que constitui

a base deste conteldo, garante que a realidade econdmica, social e profissional
mais atual seja adotada.

Nosso programa prepara vocé
para enfrentar novos desafios em
ambientes incertos e alcancar o
Sucesso na sua carreira”

0 método do caso € o sistema de aprendizagem mais utilizado nas principais
escolas de negocios do mundo, desde que elas existem. Desenvolvido em 1912 para
que os estudantes de Direito ndo aprendessem a lei apenas com base no conteudo
tedrico, 0 método do caso consistia em apresentar-lhes situacdes realmente
complexas para que tomassem decisdes conscientes e julgassem a melhor forma de
resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como o método de ensino padrdo em Harvard.

Em uma determinada situagado, o que um profissional deveria fazer? Estaé a
pergunta que abordamos no método do caso, um método de aprendizagem
orientado para a agao. Ao longo do programa, os alunos irdo se deparar com diversos
casos reais. Terdo que integrar todo o conhecimento, pesquisar, argumentar e
defender suas ideias e decisoes.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo de
caso com um sistema de aprendizagem 100% online, baseado na
repeticdo, combinando 8 elementos didaticos diferentes em cada
aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

Em 20179, entre todas as universidades
online do mundo, alcancamos os melhores
resultados de aprendizagem.

Na TECH o aluno aprende através de uma metodologia de vanguarda,
desenvolvida para capacitar os diretores do futuro. Este método, na
vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning.

Nossa universidade € uma das Unicas que possui a licenga para usar
este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar os niveis
de satisfagdo geral dos nossos alunos (qualidade de ensino, qualidade
dos materiais, estrutura dos curso, objetivos, entre outros) com
relacao aos indicadores da melhor universidade online.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem nao é um processo linear, ela acontece em
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada
um desses elementos de forma concéntrica. Esta metodologia ja capacitou mais
de 650 mil graduados universitarios com um sucesso sem precedentes em areas
téo diversas como bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, habilidades
gerenciais, ciéncias do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, historia

ou mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente
exigente, com um corpo discente com um perfil socioecondémico médio-alto e uma
média de idade de 43,5 anos.

O Relearning permitira uma aprendizagem com menos
esforco e mais desempenho, fazendo com que vocé se
envolva mais em sua especializagdo, desenvolvendo o
espirito critico e sua capacidade de defender argumentos
e contrastar opinides: uma equagao de sucesso.

A partir das ultimas evidéncias cientificas no campo da neurociéncia, sabemos
como organizar informagoes, ideias, imagens, memarias, mas sabemos também
gue o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa
capacidade de lembra-lo e armazena-lo no hipocampo, para manté-lo em nossa
memoria a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning, os
diferentes elementos do nosso programa estao ligados ao contexto onde o aluno
desenvolve sua pratica profissional.
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Neste programa, oferecemos o melhor material educacional, preparado especialmente para os profissionais:

Material de estudo

>

Todo o conteudo foi criado especialmente para o curso pelos especialistas que irédo
ministra-lo, o que faz com que o desenvolvimento didatico seja realmente especifico e
concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o
método de trabalho online da TECH. Tudo isso, com as técnicas mais inovadoras que
proporcionam alta qualidade em todo o material que é colocado a disposigao do aluno.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observacgao de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoria, além de gerar
seguranga para a tomada de decisdes dificeis no futuro

Praticas de habilidades e competéncias

Serdo realizadas atividades para desenvolver competéncias e habilidades especificas
em cada area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e ampliar as competéncias
e habilidades que um especialista precisa desenvolver no contexto globalizado em que
vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para
complementar a sua capacitagao.




Estudos de caso

Os alunos irdo completar uma selecdo dos melhores estudos de caso escolhidos
especialmente para esta capacitagao. Casos apresentados, analisados e orientados
pelos melhores especialistas do cenario internacional.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dindmica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, graficos e mapas
conceituais para consolidar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitacdo por meio da apresentacao de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o conhecimento do aluno ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e autoavaliacao, para que
possa comprovar que esta alcancando seus objetivos.
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Certificado

O Advanced Master em Alta Gestao da Industria Audiovisual garante, além
da capacitagao mais rigorosa e atualizada, o acesso a um titulo de Advanced
Master emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos
COM SUCESSo e receba seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”’
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Este Advanced Master em Alta Diregao de Industrias Criativas conta com o conteudo
mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao titulo de Advanced Master emitido pela TECH Universidade
Tecnolodgica.

(]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._____ com documento de identidade n°®

por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de

ADVANCED MASTER

em
Alta Diregéo de Industrias Criativas
Este é uma capacitagdo prépria desta Universidade, com duragdo de 3.000 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Particular de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

codigo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.comytitulos.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacéo
obtida no Advanced Master, atendendo os requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.

Titulo: Advanced Master em Alta Gestao da Industria Audiovisual
N.° de Horas Oficiais: 3.000h

Advanced Master em Alta Diregdo de Industrias Criativas

Contetido programético

Curso Disciplina Horas  Tipo Curso Disciplina Horas  Tipo
1° Lideranga, ética e RSE 166 0B 20 Jomnalismo Cultural 167 0B
1° Gestdo Estratégica e Gestéo Executiva 166 0B 2°  Teoria e Técnica de Realizagdo 167 0B
1° Gestdo de pessoas e Gestao de talentos 166 0B 2°  Estrutura do Sistema Audiovisual 167 0B
1° Gestdo econdmico-financeira 166 0B 2° Produgdo Audiovisual 167 0B
1° Gestdo de operagdes e logistica 166 0B 20 Realizagéo de ficgdo e diregao de atores 167 0B
1° Gestdo de Sistemas de Informagéo 166 0B 2°  Inddstrias Culturais e Novos Modelos de Negdcios em 167 0B
1° Gestdo Comercial, Marketing e Comunicagdo Corporativa 167 OB Comunicagéo 167 OB
1° Inovagéo e gestéo de projetos 167 0B 2°  Gestéio e Promogao de Produtos Audiovisuais

1° Géneros, Formatos e Programagéo em Televiséo 2 Publico Audiovisual

1° Roteiro de Televisao: Programas e Ficgdo

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

(]
tec n universidade
» tecnologica

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Advanced Master
Alta Gestao
da Industria Audiovisual

» Modalidade: online

» Duragdo: 2 anos

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicacéo: 16h/semana

» Hordrio: no seu préprio ritmo

» Provas: online



Advanced Master

Alta Gestao
da Industria Audiovisual
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