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Presentacion

La Inteligencia Artificial (IA) se esta consolidando como una herramienta crucial en los
departamentos de Recursos Humanos (RRHH), transformando procesos clave como
la seleccion de personal, la gestion del talento y el analisis del desempefio. De hecho,
un numero creciente de empresas esta utilizando sistemas de |A para automatizar la
criba de curriculums, identificar candidatos adecuados a través de andlisis predictivos
y mejorar la experiencia del empleado mediante chatbots que responden preguntas'y
resuelven problemas de manera inmediata. En este contexto, TECH ha desarrollado
un programa 100% online y adaptable a los horarios personales y laborales de los
egresados. Ademas, se basa en la innovadora metodologia de aprendizaje conocida
como Relearning, pionera en esta universidad.
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@ @ Gracias a este Master Titulo Propio 100%

online, adquiriras habilidades tecnologicas
avanzadas, a traves de la IA, para optimizar
la gestion del talento y mejorar la eficiencia
operativa en tu organizacion”
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La Inteligencia Artificial (IA) esta revolucionando el Departamento de Recursos
Humanos (RRHH), mejorando la eficiencia en la gestion del talento y la toma de
decisiones. Herramientas basadas en IA, como chatbots y software de andlisis de
sentimientos, permiten una interaccion mas fluida con los empleados y ayudan a
identificar necesidades antes de que se conviertan en problemas.

Asi nace este Master Titulo Propio, gracias al cual los profesionales podran mejorar
la eficiencia operativa en la administracién de personal, mediante la automatizacion
de tareas como la asignacion de recursos y la gestion de nominas. Ademas, se
profundizara en el andlisis predictivo para anticipar necesidades de personal y en la
integracion de sistemas que aseguren un cumplimiento normativo impecable.

Asimismo, se dominaran herramientas avanzadas para automatizar el analisis de
curriculums y la clasificacion de candidatos, asi como en la realizacion de entrevistas
virtuales asistidas por Inteligencia Artificial. También se abordaran las técnicas para
eliminar sesgos en la seleccidn de personal, garantizando un proceso de reclutamiento
mas justo y preciso, incrementando la retencion y adecuacion de los candidatos
seleccionados.

Finalmente, se indagara en como la Inteligencia Artificial puede optimizar la gestion
del talento dentro de una organizacion, identificando y reteniendo a los empleados
clave, personalizando trayectorias de desarrollo profesional, y realizando analisis
de competencias para detectar brechas en habilidades. Ademas, se abarcara la
implementacion de programas de mentoria y coaching virtual, evaluaciones del
potencial de liderazgo y estrategias para la gestion del cambio.

De este modo, TECH ha implementado un exhaustivo programa universitario,
totalmente online, de forma que los egresados solo precisaran de un dispositivo
electrénico con conexion a Internet para acceder a los materiales didacticos, evitando
problemas como el desplazamiento hasta un centro fisico y el ajuste a un horario
preestablecido. Adicionalmente, incluye la revolucionaria metodologia Relearning,
consistente en la repeticion de conceptos clave para una asimilacion optima

de los contenidos.

Este Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos
Humanos contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Inteligencia
Artificial enfocada al Departamento de RRHH

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
esta concebido recogen una informacion practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para
mejorar el aprendizaje

Su especial hincapié en metodologias innovadoras

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o0 portatil con conexion a internet

Te prepararas para liderar la transformacion
digital en RRHH, implementando
soluciones innovadoras que automatizan
procesos, eliminan sesgos en la seleccion
de personal y potencian el desarrollo
profesional de los empleados”



Mejoraras la eficiencia operativa en la
administracion de personal y nominas
mediante la automatizacion de tareas
cruciales, como la asignacion de recursos
y la gestion de beneficios. ;A qué esperas
para matricularte?”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la uUltima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Te familiarizaras con herramientas que

te permitiran automatizar el analisis de
curriculums, filtrar y clasificar candidatos, y
realizar entrevistas virtuales con el apoyo de IA.
jCon todas las garantias de calidad de TECH!

jApuesta por TECH! Identificaras y retendras
empleados clave, personalizaras trayectorias
de desarrollo profesional, y aplicaras IA para

realizar analisis de competencias y detectar

brechas en habilidades.
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Objetivos

Este programa universitario capacitara a los profesionales en la automatizacion de
procesos, como la administracion de personal y la gestion de néminas, asfi como en el
uso avanzado de IA para mejorar la seleccion de personal, eliminar sesgos y personalizar
el desarrollo profesional. Ademas, se adquiriran habilidades para mejorar el clima laboral
a través del analisis de sentimientos y la deteccion proactiva de problemas laborales.
También se abordaran la ética, la transparencia y la proteccion de datos, garantizando
que los egresados no solo dominen las técnicas de IA, sino que también comprendan
las implicaciones éticas y legales de su aplicacion en Recursos Humanos.
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El objetivo principal del programa universitario
sera proporcionarte un enfoque integral y
especializado en la aplicacion de IA en todas
las areas clave de Recursos Humanos”
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Objetivos generales

+ Comprender los fundamentos tedricos de la Inteligencia Artificial + Desarrollar la capacidad de utilizar IA para identificar y eliminar sesgos en los

+ Estudiar los distintos tipos de datos y comprender el ciclo de vida del dato procesos de seleccion, evaluacion y desarrollo

+ Evaluar el papel crucial del dato en el desarrollo e implementacion de soluciones + Capacitar a los estudiantes para implementar soluciones de IA que automatizan
de Inteligencia Artificial tareas administrativas y de gestion

+ Profundizar en algoritmia y complejidad para resolver problemas especificos + Aplicar técnicas de analisis predictivo en la gestion de Recursos Humanos,

. anticipando necesidades y mejorando la planificacion estratégica
+ Explorar las bases tedricas de las redes neuronales para el desarrollo

del Deep Learning + Profundizar en los principios €ticos y de transparencia necesarios para la

o : ! implementacion responsable de IA en Recursos Humanos
+ Explorar la computacion bioinspirada y su relevancia en el desarrollo de sistemas

inteligentes + Liderar proyectos de transformacion digital en el departamento de Recursos
Humanos, utilizando la IA como una herramienta clave para innovar y mejorar

+ Desarrollar una comprension profunda de como la Inteligencia Artificial puede T
los procesos organizacionales

integrarse en las funciones clave de Recursos Humanos

+ Capacitar a los estudiantes para utilizar IA en la automatizacion y mejora de los
procesos de seleccion de personal, desde el reclutamiento hasta la evaluacion final

+ Aplicar la IA para identificar, retener y desarrollar talento dentro de la organizacion,
personalizando el crecimiento profesional de los empleados

+ Dominar las herramientas necesarias para implementar sistemas avanzados de . , . . .
evaluacion de desempefio utilizando IA, con un enfoque en la evaluacion continua, Te capacﬁaras para identificar y eliminar

el feedback en tiempo real y la eliminacion de sesgos Sesgos en la seleccion de perSOI’)a/,
+ Usar la IA para monitorizar el clima laboral, identificando proactivamente problemas mejorar el clima laboral a través del analisis
y mejorando la comunicacion interna y la satisfaccion de los empleados L
de sentimientos, y abordar de manera

proactiva problemas laborales”
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Objetivos especificos

Méddulo 1. Fundamentos de la Inteligencia Artificial
+ Analizar la evolucion histérica de la Inteligencia Artificial, desde sus inicios hasta su estado
actual, identificando hitos y desarrollos clave

+ Comprender el funcionamiento de las redes de neuronas y su aplicacion en modelos
de aprendizaje en la Inteligencia Artificial

+ Estudiar los principios y aplicaciones de los algoritmos genéticos, analizando su utilidad
en la resolucion de problemas complejos

+ Analizar la importancia de los tesauros, vocabularios y taxonomias en la estructuracion
y procesamiento de datos para sistemas de IA

Médulo 2. Tipos y Ciclo de Vida del Dato
+ Comprender los conceptos fundamentales de la estadistica y su aplicacion en el andlisis
de datos

+ |dentificar y clasificar los distintos tipos de datos estadisticos, desde los cuantitativos
hasta cualitativos

+ Analizar el ciclo de vida de los datos, desde su generacion hasta su eliminacion,
identificando las etapas clave

+ Explorar las etapas iniciales del ciclo de vida de los datos, destacando la importancia
de la planificacion y la estructura de los datos

+ Estudiar los procesos de recoleccion de datos, incluyendo la metodologia, las herramientas
y los canales de recoleccion

+ Explorar el concepto de Datawarehouse (Almacén de Datos), haciendo hincapié
en los elementos que lo integran y en su disefio
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Maédulo 3. El dato en la Inteligencia Artificial
+ Dominar los fundamentos de la ciencia de datos, abarcando herramientas, tipos y fuentes
para el analisis de informacion

+ Explorar el proceso de transformacion de datos en informacion utilizando técnicas
de extraccion y visualizacion de datos

+ Estudiar la estructura y caracteristicas de los datasets, comprendiendo su importancia
en la preparacion y utilizacion de datos para modelos de Inteligencia Artificial

+ Utilizar herramientas especificas y buenas practicas en el manejo y procesamiento de
datos, asegurando la eficiencia y calidad en la implementacién de la Inteligencia Artificial

Mddulo 4. Mineria de Datos. Seleccion, preprocesamiento y transformacion

+ Dominar las técnicas de inferencia estadistica para comprender y aplicar métodos
estadisticos en la minerfa de datos

+ Realizar un andlisis exploratorio detallado de conjuntos de datos para identificar patrones,
anomalias y tendencias relevantes

+ Desarrollar habilidades para la preparacion de datos, incluyendo su limpieza, integracion
y formateo para su uso en minerfa de datos

+ Implementar estrategias efectivas para manejar valores perdidos en conjuntos de datos,
aplicando métodos de imputacion o eliminacion segun el contexto

+ |dentificar y mitigar el ruido presente en los datos, utilizando técnicas de filtrado
y suavizacion para mejorar la calidad del conjunto de datos

+ Abordar el preprocesamiento de datos en entornos Big Data

Mddulo 5. Algoritmia y complejidad en Inteligencia Artificial
+ Introducir estrategias de disefio de algoritmos, proporcionando una comprension solida
de los enfoques fundamentales para la resolucion de problemas

+ Analizar la eficiencia y complejidad de los algoritmos, aplicando técnicas de analisis
para evaluar el rendimiento en términos de tiempo y espacio

+ Estudiary aplicar algoritmos de ordenacion, comprendiendo su funcionamiento
y comparando su eficiencia en diferentes contextos

+ Explorar algoritmos basados en arboles, comprendiendo su estructura y aplicaciones

+ Investigar algoritmos con Heaps, analizando su implementacion y utilidad
en la manipulacion eficiente de datos

+ Analizar algoritmos basados en grafos, explorando su aplicacion en la representacion
y solucion de problemas que involucran relaciones complejas

+ Estudiar algoritmos Greedy, entendiendo su logica y aplicaciones en la resolucion
de problemas de optimizacion

+ Investigar y aplicar la técnica de backtracking para la resolucion sistematica de problemas,
analizando su eficacia en diversos escenarios

Mddulo 6. Sistemas inteligentes
+ Explorar la teoria de agentes, comprendiendo los conceptos fundamentales de su
funcionamiento y su aplicacion en Inteligencia Artificial e ingenieria de Software

+ Estudiar la representacion del conocimiento, incluyendo el andlisis de ontologias
y su aplicacién en la organizacién de informacion estructurada

+ Analizar el concepto de la web semantica y su impacto en la organizacion y recuperacion
de informacion en entornos digitales

+ Evaluar y comparar distintas representaciones del conocimiento, integrando estas
para mejorar la eficacia y precision de los sistemas inteligentes



Mddulo 7: Aprendizaje automatico y mineria de datos
« Introducir los procesos de descubrimiento del conocimiento y los conceptos
fundamentales del aprendizaje automatico
+ Estudiar arboles de decision como modelos de aprendizaje supervisado, comprendiendo
su estructura y aplicaciones

+ Evaluar clasificadores utilizando técnicas especificas para medir su rendimiento
y precision en la clasificacién de datos

+ Estudiar redes neuronales, comprendiendo su funcionamiento y arquitectura para resolver
problemas complejos de aprendizaje automatico

+ Explorar métodos bayesianos y su aplicacion en el aprendizaje automatico, incluyendo
redes bayesianas y clasificadores bayesianos

+ Analizar modelos de regresion y de respuesta continua para la prediccion de valores
numeéricos a partir de datos

+ Estudiar técnicas de clustering para identificar patrones y estructuras en conjuntos
de datos no etiquetados

+ Explorar la mineria de textos y el Procesamiento del Lenguaje Natural (NLP),
comprendiendo como se aplican técnicas de aprendizaje automatico para analizar
y comprender el texto

Maédulo 8. Las redes neuronales, base de Deep Learning
+ Dominar los fundamentos del Aprendizaje Profundo, comprendiendo su papel esencial
en el Deep Learning
+ Explorar las operaciones fundamentales en redes neuronales y comprender su aplicacion
en la construccion de modelos

+ Analizar las diferentes capas utilizadas en redes neuronales y aprender a seleccionarlas
adecuadamente
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+ Comprender la union efectiva de capas y operaciones para disefiar arquitecturas de redes
neuronales complejas y eficientes

+ Utilizar entrenadores y optimizadores para ajustar y mejorar el rendimiento
de las redes neuronales

+ Explorar la conexion entre neuronas bioldgicas y artificiales para una comprension
mas profunda del disefio de modelos

Mddulo 9. Entrenamiento de redes neuronales profundas

+ Resolver problemas relacionados con los gradientes en el entrenamiento de redes
neuronales profundas

+ Explorary aplicar distintos optimizadores para mejorar la eficiencia y convergencia
de los modelos

+ Programar la tasa de aprendizaje para ajustar dinamicamente la velocidad de convergencia
del modelo

+ Comprender y abordar el sobreajuste mediante estrategias especificas durante
el entrenamiento

+ Aplicar directrices practicas para garantizar un entrenamiento eficiente y efectivo
de redes neuronales profundas

+ Implementar Transfer Learning como una técnica avanzada para mejorar el rendimiento
del modelo en tareas especificas

+ Explorary aplicar técnicas de Data Augmentation para enriquecer conjuntos de datos
y mejorar la generalizacion del modelo

+ Desarrollar aplicaciones practicas utilizando Transfer Learning para resolver problemas
del mundo real
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Médulo 10. Personalizacion de Modelos y entrenamiento con TensorFlow
+ Dominar los fundamentos de TensorFlow y su integracion con NumPy para un manejo
eficiente de datos y célculos

+ Personalizar modelos y algoritmos de entrenamiento utilizando las capacidades
avanzadas de TensorFlow

*

Explorar la API tfdata para gestionar y manipular conjuntos de datos de manera eficaz

*

Implementar el formato TFRecord para almacenar y acceder a grandes conjuntos de datos
en TensorFlow

*

Utilizar capas de preprocesamiento de Keras para facilitar la construccion de modelos
personalizados

*

Explorar el proyecto TensorFlow Datasets para acceder a conjuntos de datos predefinidos
y mejorar la eficiencia en el desarrollo

*

Desarrollar una aplicacion de Deep Learning con TensorFlow, integrando los conocimientos
adquiridos en el modulo

*

Aplicar de manera préactica todos los conceptos aprendidos en la construccion y
entrenamiento de modelos personalizados con TensorFlow en situaciones del mundo real

Modulo 11. Deep Computer Vision con Redes Neuronales Convolucionales
+ Comprender la arquitectura del cortex visual y su relevancia en Deep Computer Vision

+ Explorary aplicar capas convolucionales para extraer caracteristicas clave de imagenes
+ Implementar capas de agrupacion y su utilizacion en modelos de Deep Computer Vision
con Keras

+ Analizar diversas arquitecturas de Redes Neuronales Convolucionales (CNN)
y su aplicabilidad en diferentes contextos




Objetivos | 15 tech

*

Desarrollar e implementar una CNN ResNet utilizando la biblioteca Keras para mejorar
la eficiencia y rendimiento del modelo

*

Utilizar modelos preentrenados de Keras para aprovechar el aprendizaje por transferencia
en tareas especificas

*

Aplicar técnicas de clasificacion y localizacion en entornos de Deep Computer Vision

*

Explorar estrategias de deteccion de objetos y seguimiento de objetos utilizando Redes
Neuronales Convolucionales

Médulo 12. Procesamiento del lenguaje natural (NLP) con Redes Naturales
Recurrentes (RNN) y Atencion

+ Desarrollar habilidades en generacion de texto utilizando Redes Neuronales
Recurrentes (RNN)

+ Aplicar RNN en la clasificacion de opiniones para analisis de sentimientos en textos

+ Comprender y aplicar los mecanismos de atencion en modelos de procesamiento
del lenguaje natural

+ Analizar y utilizar modelos Transformers en tareas especificas de NLP

+ Explorar la aplicacion de modelos Transformers en el contexto de procesamiento
de imagenes y vision computacional

+ Familiarizarse con la libreria de Transformers de Hugging Face para la implementacion
eficiente de modelos avanzados

+ Comparar diferentes librerfas de Transformers para evaluar su idoneidad
en tareas especificas

+ Desarrollar una aplicacion practica de NLP que integre RNN y mecanismos de atencion
para resolver problemas del mundo real
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Médulo 13. Autoencoders, GANs y Modelos de Difusion
+ Desarrollar representaciones eficientes de datos mediante Autoencoders, GANs y Modelos
de Difusion
+ Realizar PCA utilizando un codificador automatico lineal incompleto para optimizar
la representacion de datos
+ Implementar y comprender el funcionamiento de codificadores automaticos apilados

+ Explorary aplicar autocodificadores convolucionales para representaciones eficientes
de datos visuales

+ Analizary aplicar la eficacia de codificadores automaticos dispersos en la representacion
de datos

+ Generar imagenes de moda del conjunto de datos MNIST utilizando Autoencoders
+ Comprender el concepto de Redes Adversarias Generativas (GANS) y Modelos de Difusién

+ Implementar y comparar el rendimiento de Modelos de Difusion y GANS en la generacion
de datos

Moédulo 14. Computacion bioinspirada
+ Introducir los conceptos fundamentales de la computacion bioinspirada

+ Analizar estrategias de exploracion-explotacion del espacio en algoritmos genéticos

+ Examinar modelos de computacion evolutiva en el contexto de la optimizacion

+ Continuar el andlisis detallado de modelos de computacion evolutiva

+ Aplicar programacion evolutiva a problemas especificos de aprendizaje

+ Abordar la complejidad de problemas multiobjetivo en el marco de la computacion
bioinspirada

+ Explorar la aplicacion de redes neuronales en el ambito de la computacion bioinspirada

+ Profundizar en la implementacion y utilidad de redes neuronales en la computacion
bioinspirada




Mddulo 15. Inteligencia Artificial: estrategias y aplicaciones
+ Desarrollar estrategias de implementacion de inteligencia artificial en servicios financieros

+ |dentificar y evaluar los riesgos asociados al uso de la IA en el gmbito de la salud

+ Evaluar los riesgos potenciales vinculados al uso de 1A en la industria

+ Aplicar técnicas de Inteligencia Artificial en industria para mejorar la productividad

+ Disefiar soluciones de Inteligencia Artificial para optimizar procesos en la administracion
publica

+ Evaluar la implementacion de tecnologias de IA en el sector educativo

+ Aplicar técnicas de inteligencia artificial en silvicultura y agricultura para mejorar
la productividad

+ Optimizar procesos de Recursos Humanos mediante el uso estratégico
de la Inteligencia Artificial

Médulo 16. Administracion de Personal y Nominas con IA
+ Desarrollar competencias para implementar soluciones de IA que automatizan
la administracion de personal, la gestion de nominas y la asignacion de recursos,
mejorando la eficiencia operativa

+ Comprender y aplicar tecnologias de IA para garantizar el cumplimiento de las normativas
legales en la gestion de recursos humanos, minimizando riesgos legales

Médulo 17. Procesos de Seleccion e Inteligencia Artificial
+ Adquirir habilidades para utilizar 1A en la automatizacién de tareas de reclutamiento
y seleccion, desde el analisis de curriculums hasta la evaluacion de candidatos
+ Aplicar IA para identificar y eliminar sesgos en el proceso de seleccion, promoviendo
practicas mas justas y equitativas
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Mddulo 18. 1A'y su Aplicacion en la Gestion del Talento y Desarrollo Profesional
+ Desarrollar la capacidad de utilizar IA para personalizar los planes de desarrollo profesional
de los empleados, ajustando el crecimiento a las necesidades individuales

+ Aplicar IA para identificar talentos clave dentro de la organizacion y disefar estrategias
de retencion efectivas

Modulo 19. Evaluaciones de Desempeio
+ Capacitarse en la implementacion de sistemas de evaluacion continua que proporcionan
feedback en tiempo real, mejorando la precision y la relevancia de las evaluaciones de
desemperio.

+ Desarrollar habilidades para utilizar IA en el andlisis de datos de desempefo, identificando
patrones y areas de mejora

Médulo 20. Monitorizacion y Mejora del Clima Laboral con IA
+ Utilizar herramientas de IA para analizar el clima laboral mediante el analisis de
sentimientos, identificando problemas y oportunidades de mejora

+ Desarrollar la capacidad de aplicar IA para detectar y abordar proactivamente problemas
laborales, mejorando la comunicacion interna y la satisfaccion de los empleados
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Competencias

Esta titulacion académica equipara a los expertos con competencias esenciales para
destacar en la gestion moderna de recursos humanos. Asi, adquiriran habilidades

para integrar la Inteligencia Artificial en las operaciones clave de RRHH, como la
automatizacion de procesos administrativos, la optimizacion de la seleccion y retencion
de talento, y la personalizacion del desarrollo profesional. Ademas, estaran preparados
para mejorar el clima laboral mediante el analisis de datos impulsado por IAy para
enfrentar los desafios éticos y legales que acompafian a estas tecnologias.
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Lideraras la transformacion digital en sus

organizaciones, garantizando una gestion
de personas mas justa, transparente

y eficiente, gracias a una amplia biblioteca
de innovadores recursos multimedia”
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Competencias generales

+ Dominar técnicas de mineria de datos, incluyendo la seleccion, preprocesamiento
y transformacion de datos complejos

+ Disefiar y desarrollar sistemas inteligentes capaces de aprender y adaptarse
a entornos cambiantes

+ Controlar herramientas de aprendizaje automatico y su aplicacion en minerfa
de datos para la toma de decisiones

*

Emplear Autoencoders, GANs y Modelos de Difusion para resolver desafios

especificos en Inteligencia Artificial AV SN

+ Implementar una red codificador-decodificador para la traduccién automatica v YOG SYY :
neuronal T e Ry T Lwes wvs B8
LLGL TRV RLY ¥ st sAE sL

«+ Aplicar los principios fundamentales de las redes neuronales en la resolucién

LSS e ROT S
de problemas especificos -
: . . . — — R L L
+ Automatizar tareas administrativas y de nominas con |A — LT Gve T }ff e
— T ST O = Ty O LSy o
+ Utilizar IA para mejorar la eficiencia en la seleccion de personal . L Ol wory LTS LTS TGS 26

gL TLLE WS

+ Aplicar IA para identificar y desarrollar talento dentro de la organizacion - s

+ Implementar sistemas de evaluacion continua y feedback instantaneo usando 1A
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Competencias especificas

+ Aplicar técnicas y estrategias de IA para mejorar la eficiencia en el sector retail + Desarrollar las técnicas de limpieza de datos para garantizar la calidad y precision

« Profundizar en la comprensién y aplicacion de algoritmos genéticos de la informacion utilizada en analisis posteriores

+ Implementar técnicas de eliminacién de ruido utilizando codificadores automaticos * Monitorizar y mejorar el clima laboral mediante anlisis de sentimientos con IA

+ Crear de manera efectiva conjuntos de datos de entrenamiento para tareas + Usar |A para eliminar sesgos en seleccion y evaluacion, promoviendo la inclusion
de procesamiento del lenguaje natural (NLP) + Facilitar la adaptacion organizacional con el apoyo de IA

+ Ejecutar capas de agrupacion y su utilizacion en modelos de Deep Computer Vision + Desarrollar andlisis predictivo para anticipar necesidades de personal y recursos
con Keras + Aplicar principios éticos en el uso de IA en Recursos Humanos

+ Utilizar funciones y graficos de TensorFlow para optimizar el rendimiento de los modelos « Asegurar la transparencia en la implementacion de IA en los procesos
personalizados de Recursos Humanos

+ Optimizar el desarrollo y aplicacion de chatbots y asistentes virtuales, comprendiendo
su funcionamiento y potenciales aplicaciones

+ Dominar la reutilizacion de capas preentrenadas para optimizar y acelerar el proceso
de entrenamiento

+ Construir la primera red neuronal, aplicando los conceptos aprendidos en la practica

+ Activar Perceptrén Multicapa (MLP) utilizando la biblioteca Keras Utilizaras la /nte//genC/a Artificial en la

+ Aplicar técnicas de exploracion y preprocesamiento de datos, identificando y preparando mejora del clima /aboral, enfrentando
datos para su uso efectivo en modelos de aprendizaje automatico los desafios éticos y /ega/es que
+ Implementar estrategias efectivas para manejar valores perdidos en conjuntos de datos, surgen con Ia imp/ementacién de estas

aplicando métodos de imputacion o eliminacion segun el contexto i . o
+ Indagar en lenguajes y Software para la creacion de ontologias, utilizando herramientas tecno/og/as, y garant/zando una gest/on

especificas para el desarrollo de modelos semanticos justa )4 transparente”
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Direccion del curso

El Master Titulo Propio cuenta con un equipo docente altamente cualificado,
compuesto por expertos de renombre en Inteligencia Artificial, gestion de Recursos
Humanos y ética tecnoldgica. De hecho, incluyen profesionales con amplia
experiencia en la implementacion de IA en organizaciones de distintos sectores.
Ademas, tienen un historial destacado en investigacion y desarrollo en el campo de
la IA aplicada a RRHH, lo que garantizara una ensefianza actualizada y relevante.
Asi, su experiencia practica y academica permitira a los egresados acceder a
conocimientos de vanguardia y a aplicaciones reales de la tecnologia.
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Los docentes de este programa universitario prepararan
a los futuros lideres en RRHH para enfrentar los desafios
del entorno digital contemporaneo, con un enfoque
innovador y €tico”
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Direccion

Dr. Peralta Martin-Palomino, Arturo

CEOQy CTO en Prometeus Global Solutions

CTO en Korporate Technologies

CTO en Al Shepherds GmbH

Consultor y Asesor Estratégico Empresarial en Alliance Medical
Director de Disefio y Desarrollo en DocPath

Doctor en Ingenieria Informatica por la Universidad de Castilla-La Mancha

Doctor en Economia, Empresas y Finanzas por la Universidad Camilo José Cela

Doctor en Psicologia por la Universidad de Castilla-La Mancha

Master en Executive MBA por la Universidad Isabel |

Master en Direccion Comercial y Marketing por la Universidad Isabel |

Master Experto en Big Data por Formacion Hadoop

Master en Tecnologias Informaticas Avanzadas por la Universidad de Castilla-La Mancha

Miembro de: Grupo de Investigacion SMILE
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Profesores

Dna. Del Rey Sanchez, Cristina
+ Administrativa de Gestion del Talento en Securitas Seguridad Espafia, SL

+ Coordinadora de Centros de Actividades Extraescolares

+ Clases de apoyo e intervenciones pedagdgicas con alumnos de Educacion Primaria
y Educacién Secundaria

+ Posgrado en Desarrollo, Imparticion y Tutorizacion de Acciones Formativas
e-Learning

+ Posgrado en Atencion Temprana

+ Graduada en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid

Aprovecha la oportunidad para conocer
los ultimos avances en esta materia para
aplicarla a tu practica diaria”
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Estructura y contenido

A diferencia de otros programas, esta titulacion combinara una solida base tedrica
con capacitacion practica en la aplicacion de tecnologias avanzadas. Asi, se
analizara como utilizar la IA para mejorar la administracion de personal, optimizar

los procesos de seleccion, gestionar el talento, realizar evaluaciones de desempefio
precisas y monitorizar el clima laboral. Ademas, los profesionales podran enfrentarse
a los desafios contemporaneos en RRHH, mejorando la eficiencia, la toma de
decisiones y asegurando una gestion justa y transparente.
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Con la rapida evolucion de la IA en el ambito
laboral, te posicionaras a la vanguardia del
cambio organizacional, equipandote para liderar
la transformacion digital en las organizaciones
en las que trabajes”
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8.10.3. Ajuste de los pesos 9.7.3.  Aprendizaje profundo

L . 9.8.  Data Augmentation
9.8.1. Transformaciones de imagen

9.1.  Problemas de Gradientes 9.8.2.  Generacion de datos sintéticos
9.1.1.  Técnicas de optimizacion de gradiente 9.8.3. Transformacion de texto
9.1.2.  Gradientes Estocasticos 9.9.  Aplicacion Practica de Transfer Learning
0.1.3.  Técnicas de inicializacion de pesos 9.9.1.  Entrenamiento de transferencia de aprendizaje

9.2.  Reutilizacion de capas preentrenadas 0972 Extraccion de caracteristicas
9.2.1.  Entrenamiento de transferencia de aprendizaje 9.9.3.  Aprendizaje profundo
9.2.2.  Extraccion de caracteristicas 9.10. Regularizacion
9.2.3.  Aprendizaje profundo 9.10.1. LyL

9.3.  Optimizadores 9.10.2. Regularizacion por maxima entropia
9.3.1.  Optimizadores de descenso de gradiente estocastico 9.10.3. Dropout

9.3.2.  Optimizadores Adam y RMSprop
0.3.3.  Optimizadores de momento

Médulo 10. Personalizacion de Modelos y entrenamiento con TensorFlow

9.4,  Programacion de la tasa de aprendizaje 10.1. TensorFlow
9.41.  Control de tasa de aprendizaje automatico 10.1.1. Uso de la biblioteca TensorFlow
9.42. Ciclos de aprendizaje 10.1.2. Entrenamiento de modelos con TensorFlow
9.43. Términos de suavizado 10.1.3. Operaciones con graficos en Tensorflow

9.5. Sobreajuste 10.2. TensorFlow y NumPy
9.5.1. Validacién cruzada 10.2.1. Entorno computacional NumPy para TensorFlow
9.5.2.  Regularizacion 10.2.2. Utilizacion de los arrays NumPy con TensorFlow

0.5.3.  Métricas de evaluacion 10.2.3. Operaciones NumPy para los gréficos de TensorFlow



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Personalizacién de modelos y algoritmos de entrenamiento

10.3.1. Construccion de modelos personalizados con TensorFlow

10.3.2. Gestion de parametros de entrenamiento

10.3.3. Utilizacion de técnicas de optimizacion para el entrenamiento
Funciones y gréficos de TensorFlow

10.4.1. Funciones con TensorFlow

10.4.2. Utilizacion de graficos para el entrenamiento de modelos

10.4.3. Optimizacién de gréficos con operaciones de TensorFlow

Carga y preprocesamiento de datos con TensorFlow

10.5.1. Carga de conjuntos de datos con TensorFlow

10.5.2. Preprocesamiento de datos con TensorFlow

10.5.3. Utilizacion de herramientas de TensorFlow para la manipulacion de datos
La API tfdata

10.6.1. Utilizacién de la API tfdata para el procesamiento de datos

10.6.2. Construccion de flujos de datos con tfdata

10.6.3. Uso de la API tfdata para el entrenamiento de modelos

El formato TFRecord

10.7.1. Utilizacion de la API TFRecord para la serializacion de datos
10.7.2. Carga de archivos TFRecord con TensorFlow

10.7.3. Utilizacién de archivos TFRecord para el entrenamiento de modelos
Capas de preprocesamiento de Keras

10.8.1. Utilizacion de la APl de preprocesamiento de Keras

10.8.2. Construccion de pipelined de preprocesamiento con Keras

10.8.3. Uso de la API de preprocesamiento de Keras para el entrenamiento de modelos
El proyecto TensorFlow Datasets

10.9.1. Utilizacion de TensorFlow Datasets para la carga de datos

10.9.2. Preprocesamiento de datos con Tensorflow Datasets

10.9.3. Uso de TensorFlow Datasets para el entrenamiento de modelos
Construccion de una Aplicacion de Deep Learning con TensorfFlow

10.10.7. Aplicacion Practica

10.10.2. Construccion de una aplicacion de Deep Learning con TensorFlow
10.10.3. Entrenamiento de un modelo con TensorFlow

10.10.4. Utilizacion de la aplicacion para la prediccion de resultados
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Médulo 11. Deep Computer Vision con Redes Neuronales Convolucionales

11.1. La Arquitectura Visual Cortex
11.1.1. Funciones de la corteza visual
11.1.2. Teorfas de la vision computacional
11.1.3. Modelos de procesamiento de imagenes
11.2. Capas convolucionales
11.2.1 Reutilizacién de pesos en la convolucion
11.2.2. Convolucion D
11.2.3. Funciones de activacion
11.3. Capas de agrupacion e implementacion de capas de agrupacion con Keras
11.3.1. Pooling y Striding
11.3.2. Flattening
11.3.3. Tipos de Pooling
11.4. Arquitecturas CNN
11.4.1. Arquitectura VGG
11.4.2. Arquitectura AlexNet
11.4.3. Arquitectura ResNet
11.5. Implementacion de una CNN ResNet- usando Keras
11.5.1. Inicializacion de pesos
11.5.2. Definicién de la capa de entrada
11.5.3. Definicion de la salida
11.6. Uso de modelos preentrenados de Keras
11.6.1. Caracteristicas de los modelos preentrenados
11.6.2. Usos de los modelos preentrenados
11.6.3. Ventajas de los modelos preentrenados
11.7. Modelos preentrenados para el aprendizaje por transferencia
11.7.1. El Aprendizaje por transferencia
11.7.2. Proceso de aprendizaje por transferencia
11.7.3. Ventajas del aprendizaje por transferencia
11.8. Clasificacion y Localizacién en Deep Computer Vision
11.8.1. Clasificaciéon de iméagenes
11.8.2. Localizacion de objetos en imagenes
11.8.3. Deteccion de objetos
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11.9. Deteccidn de objetos y seguimiento de objetos 12.6. Modelos Transformers
11.9.1. Métodos de deteccion de objetos 12.6.1. Uso de los modelos Transformers para procesamiento de lenguaje natural
11.9.2. Algoritmos de seguimiento de objetos 12.6.2. Aplicacion de los modelos Transformers para vision
11.9.3. Técnicas de rastreo y localizacion 12.6.3. Ventajas de los modelos Transformers
11.10. Segmentacion semantica 12.7. Transformers para vision
11.10.7. Aprendizaje profundo para segmentacion semantica 12.7.1. Uso de los modelos Transformers para vision
11.10.2. Deteccion de bordes 12.7.2. Preprocesamiento de los datos de imagen
11.10.3. Métodos de segmentacion basados en reglas 12.7.3. Entrenamiento de un modelo Transformers para vision

12.8. Libreria de Transformers de Hugging Face

Médulo 12. Procesamiento del lenguaje natural (NLP) con Redes Naturales 12.81. Uso dela libreria de Transformers de Hugging Face

Recurrentes (RNN) y Atencion

12.8.2. Aplicacion de la libreria de Transformers de Hugging Face

12.1. Generacion de texto utilizando RNN 12.8.3. Ventajas de la libreria de Transformers de Hugging Face
12.1.1. Entrenamiento de una RNN para generacion de texto 12.9. Otras Librerias de Transformers. Comparativa
12.1.2. Generacion de lenguaje natural con RNN 12.9.1. Comparacion entre las distintas librerias de Transformers
12.1.3. Aplicaciones de generacion de texto con RNN 12.9.2. Uso de las demas librerias de Transformers
12.2. Creacion del conjunto de datos de entrenamiento 12.9.3. Ventajas de las demas librerias de Transformers
12.2.1. Preparacion de los datos para el entrenamiento de una RNN 12.10. Desarrollo de una Aplicacion de NLP con RNN y Atencion. Aplicacion Practica
12.2.2. Almacenamiento del conjunto de datos de entrenamiento 12.10.1. Desarrollo de una aplicacion de procesamiento de lenguaje natural con RNN y
12.2.3. Limpieza y transformacion de los datos atencion
1224 Andlisis de Sentimiento 12.10.2. Uso de RNN, mecanismos de atencion y modelos Transformers en la aplicacién
12.3. Clasificacion de opiniones con RNN 12.10.3. Evaluacion de la aplicacion practica

12.3.1. Deteccion de temas en los comentarios

Médulo 13. Autoencoders, GANs, y Modelos de Difusion

12.3.2. Andlisis de sentimiento con algoritmos de aprendizaje profundo

12.4. Red de codificador-decodificador para la traduccién automatica neuronal 13.1. Representaciones de datos eficientes

12.4.1. Entrenamiento de una RNN para la traduccién automatica 13.1.1. Reduccion de dimensionalidad

12.4.2. Uso de una red encoder-decoder para la traduccion automatica 13.1.2. Aprendizaje profundo

12.4.3. Mejora de la precisién de la traduccion automatica con RNN 13.1.3. Representaciones compactas
12,5 Mecanismos de atencion 13.2. Realizacion de PCA con un codificador automatico lineal incompleto

12.5.1. Aplicacion de mecanismos de atencion en RNN 13.21. Proceso de entrenamiento

12.5.2. Uso de mecanismos de atencidn para mejorar la precision de los modelos 13.22. Implementacion en Python

12.5.3. Ventajas de los mecanismos de atencion en las redes neuronales 13.2.3. Utilizacion de datos de prueba



13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10

Codificadores automaticos apilados

13.3.1. Redes neuronales profundas

13.3.2. Construccion de arquitecturas de codificacion
13.3.3. Uso de la regularizacion

Autocodificadores convolucionales

13.4.1. Disefio de modelos convolucionales

13.4.2. Entrenamiento de modelos convolucionales
13.4.3. Evaluacion de los resultados

Eliminacion de ruido de codificadores automaticos
13.5.1. Aplicacion de filtros

13.5.2. Disefio de modelos de codificacion

13.5.3. Uso de técnicas de regularizacion
Codificadores automaticos dispersos

13.6.1. Incrementar la eficiencia de la codificacion
13.6.2. Minimizando el nimero de parametros
13.6.3. Utilizacion de técnicas de regularizacion
Codificadores automaticos variacionales

13.7.1. Utilizacion de optimizacion variacional
13.7.2. Aprendizaje profundo no supervisado
13.7.3. Representaciones latentes profundas
Generacion de imagenes MNIST de moda

13.8.1. Reconocimiento de patrones

13.8.2. Generacion de imagenes

13.8.3. Entrenamiento de redes neuronales profundas
Redes adversarias generativas y modelos de difusion
13.9.1. Generacion de contenido a partir de imagenes
13.9.2. Modelado de distribuciones de datos

13.9.3. Uso de redes adversarias

Implementacion de los Modelos

13.10.1. Aplicacion Practica

13.10.2. Implementacién de los modelos

13.10.3. Uso de datos reales

13.10.4. Evaluacion de los resultados
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Médulo 14. Computacion bioinspirada

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Introduccion a la computacion bioinspirada

14.1.7. Introduccion a la computacion bioinspirada

Algoritmos de adaptacion social

14.2.1. Computacion bioinspirada basada en colonia de hormigas
14.2.2. Variantes de los algoritmos de colonias de hormigas

14.2.3. Computacion basada en nubes de particulas

Algoritmos genéticos

14.3.1. Estructura general

14.3.2. Implementaciones de los principales operadores

Estrategias de exploracion-explotacion del espacio para algoritmos genéticos
14.4.1. Algoritmo CHC

14.4.2. Problemas multimodales

Modelos de computacién evolutiva (1)

14.5.1. Estrategias evolutivas

14.5.2. Programacion evolutiva

14.5.3. Algoritmos basados en evolucién diferencial

Modelos de computacién evolutiva (11)

14.6.1. Modelos de evolucién basados en estimacion de distribuciones (EDA)
14.6.2. Programacion genética

Programacion evolutiva aplicada a problemas de aprendizaje

14.7.1. Aprendizaje basado en reglas

14.7.2. Métodos evolutivos en problemas de seleccion de instancias
Problemas multiobjetivo

14.8.1. Concepto de dominancia

14.8.2. Aplicacion de algoritmos evolutivos a problemas multiobjetivo
Redes neuronales (1)

14.9.7. Introduccion a las redes neuronales

14.9.2. Ejemplo practico con redes neuronales

Redes neuronales (11)

14.10.7. Casos de uso de las redes neuronales en la investigacion médica
14.10.2. Casos de uso de las redes neuronales en la economia
14.10.3. Casos de uso de las redes neuronales en la vision artificial
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Madulo 15. Inteligencia Artificial: estrategias y aplicaciones 15.8. Educacion
15.8.1. Implicaciones de la IA en la educacion. Oportunidades y desafios
15.8.2. Casos de uso

15.1. Servicios financieros

15.1.1. Lasimplicaciones de la Inteligencia Artificial (IA) en los servicios financieros.

Oportunidades y desafios 15.8.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso de A
15.12. Casos de uso 15.8.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA
15.1.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso de IA 15.9. Silvicultura y agricultura
15.1.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la 1A 15.9.7. Implicaciones de la IA en la silvicultura y la agricultura. Oportunidades y desafios
15.2. Implicaciones de la Inteligencia Artificial en el servicio sanitario 15.9.2. Casos de uso
15.2.1. Implicaciones de la IA en el sector sanitario. Oportunidades y desafios 15.9.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso de IA
1522 Casos de uso 15.9.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la 1A
15.3. Riesgos Relacionados con el uso de la IA en el servicio sanitario 15.10 Recursos Humanos
15.3.1. Riesgos potenciales relacionados con el uso de IA 15.10.1. Implicaciones de la IA en los Recursos Humanos. Oportunidades y desafios
15.3.2. Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA 15.10.2. Casos de uso
15.4. Retail 15.10.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso de I1A
15.4.1. Implicaciones de la IA en Retail. Oportunidades y desafios 15.10.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la 1A

15.4.2. Casos de uso

15.4.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso de IA ' ' o o . ‘ .
154.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la 1A 16.1. Inteligencia Artificial para la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo

155 Industria 16.1.1. Andlisis de diversidad utilizando IBM Watson para detectar tendencias y sesgos

Médulo 16. Administracion de Personal y Nominas con IA

16.1.2. Herramientas de IA para la deteccion y correccion de sesgos en procesos de
RRHH

16.1.3. Evaluacion del impacto de las politicas de inclusion mediante andlisis de datos
16.2. Fundamentos de la administracion de personal con IA

15.5.1. Implicaciones de la IA en la Industria. Oportunidades y desafios
15.5.2. Casos de uso
15.6. Riesgos potenciales relacionados con el uso de IA en la Industria

15.6.1. Casos de uso o - .
16.2.1. Automatizacion de procesos de contratacion y onboarding

16.2.2. Uso de sistemas de gestion de datos del personal basados en IA
16.2.3. Mejora de la experiencia del empleado mediante plataformas inteligentes

15.6.2. Riesgos potenciales relacionados con el uso de IA
15.6.3. Potenciales desarrollos / usos futuros de la 1A
15.7. Administracion Publica ) . -
o o L ) ) 16.3. Tecnologias de |IA aplicadas a néminas
15.7.1. Implicaciones de la IA en la Administracion Publica. Oportunidades y desafios
15.7.2. Casos de uso
15.7.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso de IA

15.7.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la |A

16.3.1. Sistemas de IA para el calculo automatico de néminas
16.3.2. Gestion inteligente de beneficios con plataformas como Gusto
16.3.3. Deteccion de errores y fraudes en néminas mediante algoritmos de IA



16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Optimizacion de la asignacion de recursos con 1A

16.4.7. Planificacion de personal con herramientas predictivas de Kronos

16.4.2. Modelos de IA para la optimizacion de turnos y asignacion de tareas

16.4.3. Andlisis de carga de trabajo y distribucién de recursos con Power Bl

|A en el cumplimiento normativo y legal en RRHH

16.5.1. Automatizacion del cumplimiento de politicas laborales

16.5.2. Sistemas de IA para asegurar la equidad y transparencia en RRHH

16.5.3. Gestion de contratos y regulaciones con IBM Watson Legal Advisor

Andlisis predictivo en la gestion de personal

16.6.1. Modelos predictivos para retencion de empleados con Al de Retain

16.6.2. Andlisis de sentimientos en comunicaciones internas

16.6.3. Prediccion de necesidades de capacitacion y desarrollo

Automatizacion de la gestion de beneficios con IA

16.7.1. Administracion de beneficios mediante plataformas inteligentes como Zenefits
16.7.2. Personalizacion de paquetes de beneficios usando IA

16.7.3. Optimizacién de costes de beneficios mediante andlisis de datos

Integracion de sistemas de RRHH con IA

16.8.1. Sistemas integrados para gestion de personal con Salesforce Einstein
16.8.2. Interfaz y usabilidad en sistemas de RRHH basados en IA

16.8.3. Seguridad de datos y privacidad en sistemas integrados

Formacion y desarrollo de personal con apoyo de IA

16.9.1. Sistemas de aprendizaje adaptativo y personalizado

16.9.2. Plataformas de e-Learning impulsadas por IA

16.9.3. Evaluacion y seguimiento del rendimiento mediante tecnologias inteligentes
Gestion de crisis y cambio con |A en RRHH

16.10.1. Uso de IA para la gestion efectiva de cambios organizacionales

16.10.2. Herramientas de prediccién para preparacion ante crisis con Predictive Layer
16.10.3. Andlisis de datos para evaluar y adaptar estrategias de RRHH en tiempos de crisis
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Maédulo 17. Procesos de Seleccion e Inteligencia Artificial

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Introduccion a la aplicacion de Inteligencia Artificial en seleccion de personal

17.1.1. Definicion de Inteligencia Artificial en el contexto de recursos humanos. Entelo
17.1.2. Importancia de aplicar IA en los procesos selectivos

17.1.3. Beneficios de utilizar 1A en los procesos de seleccién

Automatizacién de tareas en el proceso de reclutamiento

17.2.1. Uso de IA para la automatizacion de la publicacion de ofertas de trabajo

17.2.2. Implementacion de chatbots para responder preguntas frecuentes de los
candidatos

17.2.3. Herramientas. XOR

Andlisis de Curriculums Vitae con 1A

17.3.1. Utilizacién de algoritmos de IA para analizar y evaluar Curriculums Vitae. Talview
17.3.2. Identificacion automatica de habilidades y experiencia relevantes para el puesto
17.3.3. Ventajas e inconvenientes

Filtrado y clasificacion de candidatos

17.4.1. Aplicacion de IA para el filtrado automatico de candidatos basado en criterios
especificos. Vervoe

17.4.2. Clasificacion de candidatos segun su idoneidad para el puesto utilizando técnicas
de aprendizaje automatico

17.4.3. Uso de IA para la personalizacion dinamica de criterios de filtrado segun las
necesidades del puesto

Reconocimiento de patrones en redes sociales y plataformas profesionales

17.5.1. Uso de IA para analizar perfiles de candidatos en redes sociales y plataformas
profesionales

Identificacion de patrones de comportamiento y tendencias relevantes para la
seleccion

17.5.2.

17.5.3. Evaluacion de la presencia online y la influencia digital de los candidatos

utilizando herramientas de |A
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17.6. Entrevistas virtuales asistidas por IA Médulo 18. 1A'y su Aplicacion en la Gestion del Talento y Desarrollo Profesional
17.6.1. Implementacion de sistemas de entrevistas virtuales con analisis de lenguaje y
emociones. Talentoday

18.1. Introduccion a la aplicacion de IA en gestion del talento y desarrollo profesional

18.1.1. Evolucion histérica de la IA en la gestion del talento y como ha transformado el

17.6.2. Evaluacion automatica de respuestas de los candidatos utilizando técnicas de sector

procesamiento de lenguaje natural

17.6.3. Desarrollo de feedback automatico y personalizado para candidatos basado en 18.1.2. Definicion de Inteligencia Artificial en el contexto de recursos humanos

andlisis de IA de las entrevistas 18.1.3. Importancia de la gestion del talento y el desarrollo profesional. Glint
17.7. Evaluacion de habilidades y competencias 18.2. Automatizacion de procesos de gestion del talento
17.7.1. Utilizacion de herramientas de evaluacion basadas en IA para medir habilidades 18.2.1. Uso de IA para la automatizacion de tareas administrativas en la gestion del
técnicas y blandas. OutMatch talento
17.7.2. Andlisis automético de pruebas y ejercicios de evaluacion realizados por los 18.2.2. Implementacion de sistemas de gestion de talento basados en IA
candidatos. Harver 18.2.3. Evaluacion de la eficacia operativa y reduccion de costes mediante la
17.7.3. Correlacion de resultados de evaluaciones con éxito en el puesto mediante automatizacion con IA
analisis predictivo de IA 18.3. Identificacion y retencion del talento con IA
17.8. Eliminacion de sesgos en la seleccion 18.3.1. Utilizacion de algoritmos de IA para identificar y retener talento en la organizacion
17.8.1. Aplicacion de IA para identificar y mitigar sesgos inconscientes en el proceso de 18.3.2. Anadlisis predictivo para la deteccion de empleados con alto potencial de
seleccion crecimiento
17.8.2. Implementacion de algoritmos de IA imparciales y equitativos en la toma de 18.3.3. Integracion de IA con sistemas de gestion de Recursos Humanos para
decisiones seguimiento continuo del desempefio y desarrollo
17.8.3. Entrenamiento y ajuste continuo de modelos de IA para garantizar la equidad en 18.4. Personalizacién del desarrollo profesional. Leader Amp
la seleccion de personal 18.4.1. Implementacion de programas de desarrollo profesional personalizados basados
17.9. Prediccion de adecuacion y retencion enlA
17.9.1. Uso de modelos predictivos de IA para predecir la adecuacion y la probabilidad de 18.4.2. Uso de algoritmos de recomendacion para sugerir oportunidades de aprendizaje y
retencion de los candidatos. Hiretual crecimiento
17.9.2. Andlisis de datos histéricos y métricas de desempefio para identificar patrones de 18.4.3. Adaptacion de los itinerarios de desarrollo profesional a las predicciones de
éxito evolucion del mercado laboral utilizando 1A
17.9.3. Modelos de IA para la simulacion de escenarios laborales y su impacto en la 18.5. Analisis de competencias y gaps de habilidades
, retencion de candidatos 18.5.1 Utilizacion de IA para analizar las competencias y habilidades actuales de los
17.10. Etica y transparencia en la seleccién con IA empleados
17.10.1. Consideraciones éticas en el uso de IA en los procesos de seleccion de personal 18.5.2. Identificacién de brechas de habilidades y necesidades de formacién mediante
17.10.2. Garantia de transparencia y explicabilidad en los algoritmos de IA utilizados en la analisis de datos
toma de decisiones de contratacion 18.5.3. Implementacion de programas de capacitacion en tiempo real basados en las

17.10.3. Desarrollo de politicas de auditoria y revision de decisiones automatizadas recomendaciones automaticas de 1A



18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

Mentoria y coaching virtual
18.6.1. Implementacion de sistemas de mentoria virtual asistidos por IA. Crystal
18.6.2. Uso de chatbots y asistentes virtuales para proporcionar coaching personalizado

18.6.3. Evaluacion de impacto del coaching virtual mediante analisis de datos y feedback
automatizado de IA

Reconocimiento de logros y rendimiento

18.7.1. Utilizacién de sistemas de reconocimiento de logros basados en IA para motivar a
los empleados. BetterUp

18.7.2. Andlisis automatico del rendimiento y la productividad de los empleados
utilizando 1A

18.7.3. Desarrollo de un sistema de recompensas y reconocimientos basado en IA
Evaluacion del potencial de liderazgo

18.8.1. Aplicacion de técnicas de IA para evaluar el potencial de liderazgo de los
empleados

18.8.2. Identificacion de lideres emergentes y desarrollo de programas de liderazgo
personalizados

18.8.3. Uso de simulaciones dirigidas por IA para entrenar y evaluar habilidades de
liderazgo

Gestion del cambio y adaptabilidad organizacional

18.9.1. Andlisis predictivo para anticipar las necesidades de cambio y promover la
resiliencia organizacional

18.9.2. Planificacion del cambio organizacional mediante IA

18.9.3. Utilizacion de IA para gestionar el cambio organizacional y fomentar la
adaptabilidad. Cognician

Etica y responsabilidad en la gestién del talento con IA

18.10.1. Consideraciones éticas en el uso de IA en la gestion del talento y desarrollo
profesional. Reflektive

18.10.2. Garantia de equidad y transparencia en los algoritmos de IA utilizados en la toma
de decisiones de gestion del talento

18.10.3. Implementacion de auditorias para supervisar y ajustar los algoritmos de IA a fin
de asegurar practicas éticas
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Médulo 19. Evaluaciones de Desempefio

19.1. Introduccion a la aplicacion de IA en las evaluaciones de desempefio

19.1.1. Definicion de Inteligencia Artificial y su papel en las evaluaciones de desempefio.
15Five

19.1.2. Importancia de utilizar IA para mejorar la objetividad y eficiencia de las
evaluaciones

19.1.3. Limitaciones de la IA en evaluaciones de desempefio
19.2. Automatizacion de procesos de evaluacion

19.2.1. Uso de IA para automatizar la recopilacion y analisis de datos en las evaluaciones
de desempefio. Peakon

19.2.2. Implementacion de sistemas de evaluacion automatizados basados en 1A
19.2.3. Estudios de éxito en automatizacion con I1A

19.3. Andlisis de datos y métricas de desempefio
19.3.1. Utilizacion de algoritmos de IA para analizar datos de desempefio y tendencias

19.3.2. Identificaciéon de métricas clave y KPIs utilizando técnicas de andlisis de datos
avanzadas

19.3.3. Capacitacion en analisis de datos de IA
19.4. Evaluacién continuay feedback en tiempo real
19.4.1. Implementacion de sistemas de evaluacion continua asistidos por IA. Lattice

19.4.2. Uso de chatbots y herramientas de retroalimentacion en tiempo real para
proporcionar feedback a los empleados

19.4.3. Impacto del feedback basado en IA
19.5. Identificacion de fortalezas y areas de mejora
19.5.1. Aplicacioén de IA para identificar las fortalezas y debilidades de los empleados

19.5.2. Analisis automatico de competencias y habilidades utilizando técnicas de
aprendizaje automatico. Workday Performance Management

19.5.3. Conexion con desarrollo profesional y planificacion
19.6. Deteccion de tendencias y patrones de desempefio

19.6.1. Utilizacion de IA para detectar tendencias y patrones en el desempefio de los
empleados. TAlentSoft

19.6.2. Anadlisis predictivo para anticipar posibles problemas de desempefio y tomar
medidas proactivas

19.6.3. Visualizacion avanzada de datos y dashboards
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19.7.

19.8.

19.9.

Personalizacion de objetivos y planes de desarrollo

19.7.1. Implementacion de sistemas de establecimiento de objetivos personalizados
basados en IA. Reflektive

19.7.2. Uso de algoritmos de recomendacion para sugerir planes de desarrollo
individualizados

19.7.3. Impacto a largo plazo de objetivos personalizados
Eliminacion de sesgos en las evaluaciones

19.8.1. Aplicacion de IA para identificar y mitigar sesgos en las evaluaciones de
desempefo

19.8.2. Implementacion de algoritmos imparciales y equitativos en los procesos de
evaluacion

19.8.3. Formacion en ética de |A para evaluadores
Seguridad y proteccion de datos en las evaluaciones con IA

19.9.1. Consideraciones éticas y legales en el uso de datos personales en las
evaluaciones de desempefio con IA. LEver

19.9.2. Garantia de la privacidad y seguridad de la informacién del empleado en los
sistemas de evaluacion basados en 1A

19.9.3. Implementacion de protocolos de acceso a los datos

19.10. Mejora continua y adaptabilidad del sistema

19.10.1. Utilizacion de feedback y andlisis de datos para mejorar continuamente los
procesos de evaluacion

19.10.2. Adaptacion de los sistemas de evaluacion a medida que cambian las necesidades
y objetivos de la organizacion

19.10.3. Comité de revision para ajuste de métricas

Médulo 20. Monitorizacion y Mejora del Clima Laboral con I1A

20.1. Aplicacion de la IA en la gestion del clima laboral

20.2.

20.1.1. Definicion y relevancia del clima laboral

20.1.2. Panorama de la IA en la gestion del clima laboral

20.1.3. Beneficios de usar IA para monitorizar el clima laboral

Herramientas de IA para la recoleccion de datos laborales

20.2.1. Sistemas de feedback en tiempo real con IBM Watson

20.2.2. Plataformas de encuestas automaticas

20.2.3. Sensoresy wearables para la recogida de datos fisicos y ambientales




20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.
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Andlisis de sentimientos con IA
20.3.1. Fundamentos del andlisis de sentimientos

20.3.2. Uso de Google Cloud Natural Language para analizar emociones en
comunicaciones escritas

20.3.3. Aplicacion del analisis de sentimientos en emails y redes sociales corporativas

Machine Learning para la identificacion de patrones de comportamiento

20.4.1. Clustering con K-means en Python para segmentar comportamientos laborales

20.4.2. Reconocimiento de patrones en datos de comportamiento

20.4.3. Prediccion de tendencias en el clima laboral

IA en la deteccion proactiva de problemas laborales

20.5.1. Modelos predictivos para identificar riesgos de conflictos

20.5.2. Sistemas de alerta temprana basados en IA

20.5.3. Deteccion de acoso y discriminacion mediante el andlisis de texto con spaCy

Mejora de la comunicacion interna con IA

20.6.1. Chatbots para la comunicacion interna

20.6.2. Analisis de redes con IA para mejorar la colaboracion utilizando Gephi

20.6.3. Herramientas de IA para personalizar comunicados internos

Gestion del cambio con soporte de 1A

20.7.1. Simulaciones de IA para prever impactos de cambios organizacionales con
AnyLogic

20.7.2. Herramientas de IA para gestionar la resistencia al cambio

20.7.3. Modelos de IA para optimizar estrategias de cambio

Evaluacion y mejora continua del clima laboral con 1A

20.8.1. Sistemas de monitoreo continuo del clima laboral

20.8.2. Algoritmos para el andlisis de la efectividad de intervenciones

20.8.3. |A para la personalizacion de planes de mejora del clima laboral

Integracion de 1A'y Psicologia Organizacional

20.9.1. Teorias psicolégicas aplicadas al analisis de 1A

20.9.2. Modelos de IA para entender la motivacion y satisfaccion laboral

20.9.3. Herramientas de IA para apoyar el bienestar emocional de los empleados

Etica y privacidad en el uso de IA para monitorizar el clima laboral

20.10.1. Consideraciones éticas del monitoreo laboral

20.10.2. Privacidad de los datos y conformidad con regulaciones

20.10.3. Gestion transparente y responsable de los datos
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Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto ) Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia. RAS

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
Una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprenderd, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para
afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de Informatica del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
a la que te enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a
la accion. A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus ideas y
decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019 obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida learning
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia from atn
exper

pedagodgica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.



Metodologia |49 tecn

En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado

mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugary el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restmenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos
Humanos garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el
acceso a un titulo de Master Propio expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos
Humanos contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de la evaluacion, el alumno recibira por correo postal* con acuse
de recibo su correspondiente titulo de Master Propio emitido por TECH Universidad.

tecn
universidad

e, condocumento de identificacion ______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial
en Departamento de Recursos Humanos

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 2.250 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacién Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

En Ciudad de México, a 31 de mayo de 2024

/Gﬁ‘é“"ﬁ.%&i’>

Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/itulos

Este titulo expedido por TECH Universidad expresara la calificacién que haya obtenido
en el Master Titulo Propio, y reunira los requisitos comunmente exigidos por las bolsas
de trabajo, oposiciones y comités evaluadores de carreras profesionales.

Titulo: Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento
de Recursos Humanos

Modalidad: No escolarizada (100% en linea)

Duracién: 12 meses

Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos Humanos

Distribucién General del Plan de Estudios Distribucién General del Plan de Estudios

Tipo de materia Fors Curso  Materia Horas  Cardcter
Obligatoria (0B) 2250 10 Fundamentos de la nteligencia Artificial 100 o8
10 Tipos y Ciclo de Vida del Dato 100 o8
Optativa (OP) 0 10 Eldato enla ntelgencia Artifcil 100 o8
Précticas Externas (PR) 0 1 100 o8
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 1 100 o8
T 100 o8
Total 2.250 i 100 o8
1 100 o8
T 100 o8
10 Personalizacion de Modelos y entrenamiento con TensorFlow 100 o8
1 Vision con 125 o8
T 125 o8
T 125 o8
T 125 o8
T 125 o8
10 Administracion de Personal y Néminas con 1A 125 o8
10 Procesos de Seleccion e Inteligencia Artfcial 125 o8
10 Iy su Aplicacion ena Gestién del Talento y Desarrollo Pofesional 125 o8
T 125 o8
T 125 o8

P tech
Mtro. Gerardo Daniel Orozco Martinez C .

Rector universidad

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
Inteligencia Artificial
en Departamento

de Recursos Humanos

» Modalidad: No escolarizada (100% en linea)
» Duracion: 12 meses

» Titulacion: TECH Universidad

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master Titulo Propio

Inteligencia Artificial
en Departamento
de Recursos Humanos
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