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Presentacion

Este master supone la mas completa profundizacién en los diferentes campos de
desarrollo que determinan la sostenibilidad y la eficiencia energética de las organizaciones.
Un recorrido de alta formacion eminentemente practico, centrado en el conocimiento de
las normas, las tendencias y las novedades que en este campo se estan desarrollando

en el sector. Este aprendizaje te permitird cumplir con los objetivos medioambientales de
cualquier proyecto, incluyendo la integracion de los parametros de desarrollo sostenible

y la realizacion de auditorias, con el control de las opciones que suponen las diferentes
fuentes de energia utilizables y la adaptacién al cambio climatico.
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Adquiere la capacidad de diagndstico,
revision, control y valoracion de la
adecuacion las organizaciones a la
nueva exigencia energética actual”
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En este MBA se profundizard en la organizacion de empresas estableciendo el
enfoque en la relacion entre las empresas, el medio ambiente y el desarrollo sostenible
tratando en detalle la problematica ambiental tanto historica como actual y futura. Se
analizaran los marcos competencial y normativo y se cubriran los principales acuerdos
internacionales sobre sostenibilidad como el Acuerdo de Paris y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Asi como la hoja de ruta 2050 y el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima (Espafia).

Se analizaran los combustibles fosiles, la extraccion, la generacion y los impactos
ambientales asociados a estos. Y se cubriran los aspectos de la electricidad, de las
fuentes de energia renovables y de la energia nuclear.

Se desarrollaran con precision los procesos de transformacién y distribucion de la
energlfa, asi como el equipamiento necesario para realizar la transformacion y la
distribucion y cémo afectan estos procesos a la energia final consumida.

Se repasara el marco normativo energético actual, haciendo enfoque en la adaptacion
de las directivas europeas en el mercado nacional (Espafia). Se abarca también la
evaluacion de impacto ambiental y las estrategias de adaptacion al cambio climatico.

Otros aspectos que se analizaran son los que afectan a la gestién y la contaminacion
del agua abordando el marco regulatorio del sector del agua, estableciendo la jerarquia
normativa, la Carta Europea del Agua y las pautas de un expediente sancionador.

Durante el modulo se analizaran las directrices y acciones que una organizacion puede
aplicar en materia de Residuo Cero.

Por otra parte, se ahondara en las principales herramientas para la gestiéon ambiental

que las organizaciones pueden aplicar, se adquirira un conocimiento solido sobre los

procesos Yy las ventajas competitivas de las certificaciones ambientales y energéticas
en edificacion y organizaciones.

Se estudiara el sistema de gestion energética presentado en la ultima version de la
norma ISO 50001:2018, por la que se incorpora a este esquema la estructura de alto
nivel, los requisitos de la ISO 14007 de Sistemas de Gestion ambiental, y los requisitos
basicos de EMAS, analizando las principales diferencias con la ISO 14001.

Se profundiza en los requisitos y el procedimiento para el desarrollo de auditorias
internas de sistemas de gestion de las empresas, analizando los diferentes tipos de
auditorias y los principios por los que se deben regir, analizando la norma ISO 19011.

Se plantearan las herramientas y las técnicas necesarias para llevar a cabo las
auditorias, asi como el proceso de verificacion de la metodologia aplicada.

Ademas, se analizaran requisitos especificos para el desarrollo de auditorias de
sistemas de gestion implantados en base a las normas ISO 14007 e ISO 500071.

Con la realizacion y superacion de las evaluaciones de este programa formativo, el
alumno obtendra un solido conocimiento en la normativa y reglamentacion a aplicar
en lo referente a la gestion ambiental y energética en las organizaciones. Un estudio
completo, de alta intensidad, que te permitira incorporar a tu praxis los conocimientos
mas actualizados en este campo de trabajo. Un estudio de elevado interés por su
actualidad y la obligatoriedad de integracion de las normas que se estudiaran en el
master.

Con un planteamiento centrado en la eficiencia, este master se ha creado para permitir
al alumno que lo curse, optimizar su esfuerzo consiguiendo los mejores resultados de
aprendizaje en el menor tiempo posible. Ademas, al tratarse de un master 100% online,
el alumno no esta condicionado por horarios fijos ni necesidad de trasladarse a otro
lugar fisico, sino que puede acceder a los contenidos en cualquier momento del dia,

equilibrando su vida laboral o personal con la académica.

Este MBA en Direccion de Sostenibilidad en la Empresa (CSO, Chief Sustainability
Officer) contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Las
caracteristicas mas destacadas de la formacion son:

* El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Direccion de Sostenibilidad
en la Empresa.

* Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional.

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje.

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras.

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas controvertidos
y trabajos de reflexion individual.

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet



Presentacion | 07 tech

Con un completo y actualizado

Integra en tu forma de trabajar, los material diddctico y los mejores
requisitos que las normas actuales sistemas audiovisuales del mercado
de gestion ambiental exigen en docente, para permitirte una
cualquier proyecto u organizacion, experiencia inmersiva de aprendizaje.

con el control de la ISO 14001

Un master 100% online que te
permitira compaginar tus estudios

. . . ” , con tu labor profesional con la
poyado en un excelente contenido multimedia, elaborado con la dltima tecnologia

educativa, este master permitird al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, maxima flexibilidad Ofgan/Zatha-
el estudio en un entorno simulado que proporcionara una formacion inmersiva programada
para entrenarse ante situaciones reales.

El disefo de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el
cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica profesional
que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos en
Direccion de Sostenibilidad en la Empresa y con gran experiencia.
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Objetivos

Este master tiene como objetivo general, impulsar la capacidad de actuacion del
profesional de este campo para que pueda incorporar las principales novedades en este
ambito de trabajo e intervencion.
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El objetivo de este programa es darte el
conocimiento mas amplio y actualizado
en todos los aspectos que intervienen
en la gestion ambiental y energética

en las organizaciones”

Objetivos |09 tech
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Objetivos generales

+ Profundizar en la organizacion de empresas y las estrategias de mitigacion
contra el cambio climatico

+ Alcanzar unos conocimientos solidos sobre las principales fuentes de energia
utilizadas globalmente y las innovaciones de la industria energética

+ Profundizar en la energfa eléctrica, desglosando los principales equipos consumidores
y sus aplicaciones

+ Dominar los combustibles mas utilizados y los equipos consumidores de estos

+ Capacitacion para el manejo de herramientas tanto ambientales como energéticas
* Llevar a cabo auditorias energéticas

+ Realizar evaluaciones de impacto ambiental

+ Desarrollar e implementar mejoras tanto ambientales como energéticas

+ Desglosaremos en profundidad la gestion del agua y los residuos para capacitar
al alumno para planificar planes de gestion y mejoras operacionales

+ Profundizar en la legislacion y el marco normativo aplicable de cada uno de los temas
del programa
+ Llevar a cabo el calculo de la huella de carbono e hidrica de diferentes instalaciones

* Llevar a cabo el andlisis de ciclo de vida de los productos
» Alcanzar unos conocimientos solidos sobre las certificaciones energéticas y ambientales

+ Estar capacitado para desarrollar e implementar un sistema de gestion
ambiental de la ISO 14001

+ Estar capacitado para desarrollar e implementar un sistema de gestion energética
de la 1SO 50001

* Estar capacitado para llevar a cabo auditorias internas de sistemas de gestion
de organizaciones




Objetivos especificos

Médulo 1. La gestion ambiental y energética de organizaciones
+ Profundizar en los fundamentos organizativos de las empresas

+ Comprension y aprendizaje conciso del marco normativo actual, los acuerdos
internacionales y los ODS

+ Analizar los aspectos relacionados con el desarrollo sostenible y la problematica
ambiental y energética actual

+ Obtener unos conocimientos detallados sobre la economia circular y sus
beneficios ambientales

* Comprender e interiorizar la funcion, sistematica y aplicabilidad de las memorias
de sostenibilidad
Médulo 2. Fuentes de energia
» Profundizar en las fuentes de energia actuales y su impacto en el medio ambiente
+ Analizar el funcionamiento, ventajas y desventajas de las energias renovables
* Conocer con precision los diferentes procesos de generacion eléctrica y térmica

+ |dentificar el funcionamiento y aplicacion de las fuentes de energia en desarrollo

Médulo 3. Energia eléctrica
+ Conocer a fondo todos los aspectos relacionados con la generacion y consumo
de la energia eléctrica

+ Analizar las principales caracteristicas de los equipos consumidores de energia eléctrica
+ |dentificar los aspectos mas importantes de la facturacion energética

* Desglosar en profundidad todos los aspectos relacionados con la generacion y consumo
de la energia generada a partir de la combustion

+ Establecer en detalle las principales caracteristicas de los sistemas de combustién
y los combustibles

Objetivos | 11 tech

Mddulo 4. Herramientas de gestion energética
+ Alcanzar una amplia vision sobre la normativa aplicable actual

* Dominar las inspecciones reglamentarias de los sistemas energéticos

+ Desarrollar auditorias energéticas segun la UNE EN 16247-1:2012

* |dentificacion y uso de las herramientas de simulacion energética

¢ Estudiar detalladamente la monitorizacion de consumos y la gestion de activos
* Elaborar planes directores de eficiencia energética

Mddulo 5. Evaluacién de Impacto ambiental y Estrategias de adaptacion
al cambio climatico

* |dentificar y establecer estrategias empresariales para el cambio climatico

+ Abordar la normativa de evaluacion del impacto ambiental y su aplicacion
en organizaciones, tanto para proyectos Como procesos

* |dentificar y clasificar los factores a tener en cuenta para la evaluacion
de impacto ambiental

+ Desarrollar acciones preventivas y correctoras del impacto ambiental
* Analizar los riesgos y oportunidades generados a partir del impacto ambiental

+ Adquirir pautas para elaborar planes de adaptacion al cambio climatico
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Madulo 6. Contaminacion y gestidon de aguas y residuos
* Profundizar en la gestion del agua y sus procesos de tratamiento

+ Caracterizar las aguas residuales por su composicion

* Analizar el marco regulatorio actual del agua

+ |dentificacion y desarrollo de estrategias para la gestion y uso eficiente del agua
+ Alcanzar unos conocimientos detallados sobre la gestion de residuos sélidos

* Analizar el marco regulatorio de residuos

+ Clasificacion de residuos segun la fuente

+ Determinar la valoracion energética de los residuos

Médulo 7. Herramientas de gestion ambiental
+ Establecer con precision la aplicacion de herramientas de gestién ambiental
en organizaciones

+ |dentificar los mercados de carbono y su utilidad

+ Dominar el calculo de la huella de carbono de organizaciones, productos y eventos en
base a los estandares internacionales de referencia

+ Adquirir todos los conocimientos necesarios para la implantacion de herramientas de
mitigacion contra el cambio climatico

+ Calcular la huella hidrica y conocer los principios de los estandares de referencia
+ Desarrollar un analisis de ciclo de vida e identificar sus diferentes enfoques

+ Profundizar en las caracteristicas y principios de certificaciones ambientales
y energéticas de edificios sostenibles

Maédulo 8. Sistemas de gestidn energética
* Aplicacion y desarrollo del sistema de gestion energética segun la ISO 50001

* Desarrollo de revisiones energéticas
+ Aplicacion de herramientas para el calculo de la linea base

+ Afrontar campafias de concienciacion sobre la eficiencia energética
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Modulo 9. Sistemas de gestion ambiental
+ Dominar la aplicacion y desarrollo del sistema de gestion ambiental en organizaciones

+ Analizar e implementar los requisitos y especificaciones de la norma ISO 14001:2015

+ |dentificar y evaluar los aspectos ambientales significativos, impactos ambientales
y riesgos y oportunidades ambientales para las organizaciones

+ |dentificar las no conformidades y acciones correctivas de un sistema
de gestion ambiental

* Establecer en detalle las diferencias entre ISO 14001 a EMAS y estudiar como realizar
la transicion del sistema de gestion de la ISO 14001 a EMAS

Modulo 10. Auditorias de los sistemas de gestion
+ Profundizar en los distintos tipos de auditorias de sistemas de gestion

* Establecer las responsabilidades de los auditores, auditados

+ Disefiar el proceso aplicacion y desarrollo de auditorias de los sistemas de gestion
+ Planificar y gestionar un programa de auditoria

+ Dominar la practica de llevar a cabo una auditoria de un sistema de gestion

* Redactar un informe de auditorfa, incluidas las no conformidades, observaciones
y areas de mejora

+ |dentificar las particularidades de las auditorfas de los sistemas de gestion ambientales y
energéticos, asi como identificar evidencias objetivas y tangibles derivadas de la auditoria

Un crecimiento profesional que te

.7

dara el impulso de actualizacion
que estabas buscando”
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Competencias

Después de superar las evaluaciones de este programa, el alumno habra adquirido
las competencias necesarias para una praxis profesional que incorpore la vision
mas actualizada y competitiva en la gestion ambiental y energética de las organizaciones.
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Con un criterio especifico de capacitacion
practica, esta capacitasion te permitira
convertir los aprendizajes en capacidad
real de trabajo, de manera casi inmediata”
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Competencias generales

» Conocer el marco normativo aplicable en referencia a la gestién energética, ambiental
y a la sostenibilidad

+ Dominar la terminologia en el &rea de energia (generacion y consumo), energias
renovables y de instalaciones eléctricas, térmicas y de iluminacion

* |levar a cabo con precision auditorias energéticas, certificaciones de sostenibilidad
y los calculos de la huella de carbono e hidrica para organizaciones y/o productos

Adquiere las competencias

mas actualizadas, con el
dominio de todos los aspectos
que intervienen en la gestion
ambiental y energética y compite
entre los mejores del sector”
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Competencias especificas

+ Controlar los procesos de gestién ambiental y energética en cualquier tipo de organizacion
* Reconocer las diferencias y conveniencias de las diferentes fuentes de energia

+ Contemplar los usos adecuados de la energia eléctrica desde el punto de vista
de la gestion ambiental y energética

* Incorporar la consideracion del marco energético europeo a la gestion de organizaciones
+ Saber aplicar las estrategias de adaptacion al cambio climatico desde del punto de vista
el impacto ambiental mds adecuado a la normay a la situacion actual

+ Trabajar en la reduccion de la contaminacion desde la adecuada gestion
del agua y los residuos
¢ Utilizar de forma actualizada y adecuada para realizar la gestion ambiental

+ Aplicar los sistemas de gestion energética adaptados a la ISO 50001:2018
y la1SO 50001:2071

+ Aplicar los sistemas de gestion ambiental ISO 14001

+ Preparar a la organizacion para la certificacion UNE- EN ISO 19011
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Direccion del curso

Un cuadro multidisciplinar de docentes te ofrecera los conocimientos mas actualizados
y amplios de este campo, acompafiandote durante el proceso de aprendizaje y poniendo
a tu disposicion su experiencia y la vision real de la profesion. Una oportunidad Unica de
aprender directamente de expertos en este campo de trabajo.
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Aprenderas de la mano de expertos en este sector,
que te brindaran una vision especifica y directa
sobre la realidad de este ambito de trabajo”
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Direccion

Diia. Cubillo Sagiies, Maria Ignacia

+ Directora General de SinCe02, Consultoria Energética

+ Licenciada en Ingenierfa Superior de Minas en la Universidad Politécnica de Madrid

+ Executive MBA Disciplina académica Executive MBA en el Instituto de Empresa
Master en La Economia de Gestion Energética de Edificios en la Universidad Politécnica de Madrid
Certificada en Medida y Verificacion de Ahorros Energéticos en la Association of Energy Engineers (AEE)

Auditor Energético Jefe en Industria y Edificacion Disciplina académica Eficiencia Energética. Certificado por la AEC (Asociacion
Espafiola de la Calidad)

+ Auditor Técnico para ENAC en ISO 50001 Entidad Nacional de Acreditacion en ENAC
+ Auditor Técnico en Eficiencia Energética en ISO 17020, ISO 17021 e ISO 17024, por ENAC

Profesores
D. Ortega Abad, Alberto Diia. Gonzalez del Cura, Lidia
¢ Licenciado en Ciencias Quimicas en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia ¢ Graduada en Ciencias Ambientales en la Universidad Autonoma de Madrid
(UNED) Licenciado en Ciencias Quimicas en la Universidad Nacional de Educacion + Curso de Sistemas de Gestion Energética. ISO 50001 en SinCe02, Consultoria Energética

a Distancia (UNED)

+ Master en Tecnologia y Control de Alimentos en el Centro de Estudios Superiores
de la Industria Farmacéutica de Madrid

* Curso Practico: Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001 en Euroinnova

*+ Curso Técnico profesional en Analisis Ambiental de producto: ACV, Ecoetiquetado, Huella
de Carbono e Hidrica en Euroinnova

+ Gestor Energetico Europeo por el Programa Eurem + Formacién Curso en Igualdad de Oportunidades: aplicacion préctica en la empresa

+ Auditor energético jefe en edificacion por la Asociacion Espafiola de Calidad (AEC) y los RR.H.H. en el Instituto de la mujer y para la igualdad

* Experto Técnico de las Entidades de Inspeccion ISO 17024, por la Entidad Nacional
de Acreditacion (ENAC)



D. Pina, David
+ Ingeniero técnico de Minas, especializado en combustibles y explosivos de recursos
energéticos en la Universidad Politécnica de Madrid
+ Catedra CEPSA sobre Aceites Lubricantes en la E.T.S.I. de Minas de Madrid

* Curso de Auditorias Energéticas en BESEL

* Formacion Protocolo Internacional de Medida y Verificacion de Ahorros Energéticos
en SinCe02, Consultoria Energética

o

. Gordaliza, Daniel

+ Consultor / Auditor en el sector de energia dentro del Dpto. de Industria de SinCe0?2
Consultoria Energética

+ Ingeniero técnico de Minas, especializado en combustibles y explosivos de recursos
energéticos en la Universidad Politécnica de Madrid

+ Certificado Energy Manager por la AEE (Capitulo de la Asociacién de Ingenieros
de Energia de Espafia)

+ Experto en el uso de equipos de medicion técnica en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Minas (ETSI de Minas)

* Curso Aplicaciones Industriales de la Radiacion y Proteccion Radioldgica impartido
por el Consejo de Seguridad Nuclear

+ de la Legionelosis en Apthisa, Centro Tecnoldgico Higiénico Sanitario

+ Certificado de Aptitud Pedagdgica en el Instituto de Ciencias de la Educacién de la U.C.M.
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D. Garrido Peral, Vicente
+ Licenciado en Ciencias Quimicas, rama Quimica Industrial en la Universidad
Complutense de Madrid

+ Master en Prevencion de Riesgos Laborales, en las especialidades de Seguridad
en el Trabajo e Higiene Industrial en el Centro Masercisa

¢ Técnico en Operaciones de Mantenimiento Higiénico-Sanitario para Prevencion y Control
de la Legionelosis en Apthisa, Centro Tecnoldgico Higiénico Sanitario

+ Técnico experto en Certificacion Energética en Edificios en MasterD

+ Certificado de Aptitud Pedagdgica en el Instituto de Ciencias de la Educacion de la U.C.M.

Dia. Alvarado Ponce, Lenny
+ Responsable del departamento de Monitorizacion y Gestion Energética de SinCe02,
Consultoria Energética

+ Licenciada en Ingenieria Industrial superior en la Universidad Mayor de San Simon

* Master en Energias Renovables y Medio Ambiente, en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria y Disefio Industrial de la Universidad Politécnica de Madrid

+ Master oficial en Energias Renovables, Pilas de Combustible e Hidrégeno, otorgado
en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP)

+ Profesional certificado en medicién y verificacion. Centro Tecnolégico EnergylLab
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Estructura y contenido

El temario de este programa recoge todos los contenidos necesarios para alcanzar un
conocimiento amplio y actualizado en todos los aspectos que intervienen en la adecuada
gestion del impacto medioambiental, en relacion con las nuevas exigencias existentes
y en el ambito de la eficiencia energética, con la consideracion y andlisis de todas las
posibilidades existentes en este campo. Un estudio creado de forma especifica para
proporcionar a nuestro alumnado un proceso continuado de crecimiento competencial
que impulsara su capacidad real de intervencion.
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Un proceso de aprendizaje estimulante y

flexible que te permitira recorrer todas las

areas de conocimiento que necesitas para
= intervenir como un experto en este campo”
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Médulo 1. La Gestion Ambiental y Energética de Organizaciones 1.8. Plan nacional integrado de energia y clima
1.8.1.  Principales magnitudes del plan

1.1. Fundamentos organizativos y de empresa

1.8.2.  Impactos econémicos y sobre la salud del PNIEC 2021-2030

1.1.7.  Gestion de la organizacion T ‘ ) )
1.8.3. Objetivos y resultados del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima, 2021- 2030

1.1.2.  Tiposy estructura de una organizacion o
o - : 1.9.  Economia Circular
1.1.3.  Estandarizacion de la gestion empresarial
1.2.  Desarrollo sostenible: Empresa y medio ambiente

1.2.1.  Desarrollo sostenible. Objetivos y metas

1.9.1.  LaEconomia Circular
1.9.2. Legislaciony Estrategias de apoyo a la Economia Circular
1.9.3.  Diagramas del sistema de la Economia Circular

1.2.2.  Laactividad econémica y su impacto en el medio ambiente
1.170. Memorias de sostenibilidad

1.2.3. Laresponsabilidad social de las empresas

» : " 1.70.1. icacié | i I ili ial
1.3.  Problematica ambiental y energética. Alcance y marco actual 0.1. Comunicacion de la gestion de la responsabilidad socia

1.10.2. Ley 11/2018. Reporte de informacion no financiera

1.3.1.  Principales problemas ambientales actuales: residuos, agua, alimentacion B i o )
1.10.3. El proceso de elaboracién de un informe de sostenibilidad seguin GRI

1.3.2.  Problematica energética. Demanda, distribuciones de consumos y fuentes
1.4, Marco competencial y normativo
1.4.1.  Marco Legal: Los cinco niveles productores de normativa ambiental

2.1, Combustibles fésiles
211 Carbon
2.1.2.  Gasnatural
2.1.3.  Petrdleo
2.2, Electricidad
2.21. La Electricidad
2.2.2.  Generacion eléctrica
2.2.3.  Usos de la electricidad
2.3.  Energia nuclear
2.3.1.  Laenergia nuclear

1.4.2.  Marco competencial: La distribucion de competencias en materia ambiental

1.4.3. Actuaciones publicas y competencias en materia de medio ambiente
y regulacion de las actividades clasificadas

1.5, Cumbres europeas y acuerdo de Paris
1.5.1.  Objetivos climaticos de la UE
1.5.2.  Las cumbres europeas
1.5.3.  El Acuerdo de Paris
1.6.  Agenda 2030y Objetivos de desarrollo sostenible
1.6.1. LaAgenda 2030: antecedentes, proceso de aprobacion y contenido

1.6.2.  Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 232 Plantas hucleares .
163.  Guia SGD Compass 2.3.3.  Oportunidades ambientales

2.3.4. Riesgos ambientales
2.3.5.  Tratamientos de residuos nucleares

1.7. Hoja de ruta 2050. Transicion energética nacional
1.7.1.  Objetivos de la Hoja de Ruta para 2050. Puntos clave
1.7.2.  Transicion econémica, industrial y social

1.7.3. Estrategia para la reduccion de emisiones contaminantes.
Planes de descarbonizacion 2.4.2. Generacion térmica

2.4.3. Centrales solares

2.4, Energia solar
2.4.1.  Generacion eléctrica

2.4.4.  Riesgosy oportunidades



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Energia edlica

2.5.1.  Parques edlicos

2.5.2.  Ventajasy desventajas
2.5.3.  Microgeneracion
Biomasa

2.6.1.  Métodos termogquimicos y bioguimicos
2.6.2.  Mercado de la biomasa
2.6.3.  Ventajasy desventajas
Geotermia

2.7.1.  Yacimientos geotérmicos
2.7.2.  Generacion eléctrica
2.7.3. Ventajasy desventajas

Otras energias renovables

2.8.1. Energia hidraulica
2.8.2.  Energia mareomotriz
2.83.  Energia undimotriz

Fuentes de energia en desarrollo

2.9.1. Hidrogeno verde
2.9.2.  Energia maremotérmica
2.9.3. Biogasy biometano

Fuentes energéticas para movilidad

2.10.1. Movilidad eléctrica

2.10.2. Vehiculos de GNC

2.10.3. Otras alternativas para la movilidad sostenible

Mddulo 3. Energia Eléctrica

3.1.

3.2.

Energia Eléctrica. Tension, intensidad, potencia y energia

3.1.1.  Tension e intensidad

3.1.2.  Energia activa, reactiva y aparente
3.1.3.  Potencia eléctrica. Curvas de carga
Transformacion de energia

3.2.1.  Transformadores de potencia
3.2.2.  Transporte eléctrico

3.2.3.  Distribucion eléctrica

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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Sistemas consumidores de energia eléctrica: Motores eléctricos

3.3.1.  Aplicaciones, bombas, ventiladores y compresores
3.3.2.  Variadores de frecuencia

3.3.3.  Sistemas consumidores basados en motores: Climatizacion por bomba de calor
Otros sistemas consumidores de electricidad

3.4.1. Efecto Joule

3.4.2.  lluminacion

3.4.3.  Sistemas alimentados en corriente continua
Facturacion eléctrica

3.5.1.  Legislacion

3.5.2. Tarifas eléctricas

3.5.3.  Término de la facturacion eléctrica

Unidades de medidas de consumo de combustible y su transcapacitasion
en unidades energéticas

3.6.1.  Energia producida por la combustién de combustion: PCl'y PCS
3.6.2.  Medidas volumétricas de liquidos combustibles
3.6.3.  Medidas volumétricas de gases combustible. Establecimiento y calculo

de las condiciones normales
Sistemas de combustion y elementos combustibles

3.7.1.  Rendimiento de combustion

3.7.2.  Quemadores

3.7.3.  Transferencia de calor

Calderas

3.8.1.  Caélculo del rendimiento de calderas por método directo e indirecto
3.8.2.  Tipos de fluidos calorportantes

3.8.3.  Calderas de vapor

Otros equipos con consumo de combustible

3.9.1.  Hornos
3.9.2.  Motores
3.9.3.  Grupos electrégenos

Facturacion de combustibles

3.10.1. Legislacion

3.10.2. Tarifas gas natural

3.10.3. Términos de la facturacion de gas natural
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Médulo 4. Herramientas de Gestion Energética 4.9.  Gestion de activos

49.1. (Enqué consiste la gestion de activos?
49.2. 1SO 55001 gestion de activos
493. Beneficios de la aplicacion de la gestion de activos

4.1, Marco normativo energético
4.1.1. Directiva Europea de Eficiencia Energética

4.1.2.  Transposiciones de la Directiva al Mercado Nacional ]
4.10. Ayudasy subvenciones

4.10.1. Ayudasy subvenciones europeas
4.10.2. Ayudasy subvenciones Nacionales

4.1.3.  Principales normativas energéticas
4.2 Inspecciones reglamentarias
4.21. Inspecciones de climatizacion

4.10.3. Ayudasy subvenciones Regionales

4.2.2.  Inspecciones de Alta/Baja Tension
4.2.3.  Otras inspecciones reglamentarias Mddulo 5. Evaluacion de Impacto Ambiental y Estrategias de Adaptacion

4.3.  Auditorias energéticas al Cambio Climatico
4.3.1. Desarrollo de una auditoria energética. Identificacién
de oportunidades de mejora

51. Estrategias empresariales para el cambio climatico

432  UNEEN16247-1:2012 5.1.1.  Efecto invernadero y cambio climatico. Causas y consecuencias
433 Real Decreto 56/2016 5.1.2.  Proyecciones del cambio climatico
4.4, Herramientas de simulacion energética 51.3. Laaccion empresarial contra el cambio climatico. Hoja de ruta para la

: : - integracion del cambio climatico en la empresa
4.47.  Simulaciones luminicas

449 Simulaciones de climatiacion 5.2, Evaluacion de impacto ambiental. Ley 21/2013
4.43.  Simulaciones de demandad energética de edificios

4.5, Gestion de suministros: Monitorizacion

52.1. Laevaluacion de impacto ambiental
5.2.2.  Procedimiento administrativo del andlisis de impacto ambiental

451, Tipologias de monitorizaciones 52.3. Proyectos sometidos a Evaluacion Ambiental

452, Plataformas de gestién energética 5.3. lIdentificacion y clasificacion de factores ambientales

) . 53.1. Catadlogo ambiental. Variables ambientales
4.5.3.  Equipamientos fundamentales ] i o i ]
. - 5.3.2.  Busqueda de informacion e inventario ambiental
4.6.  Servicios energéticos

461, Servicios energéticos. 5.3.3.  Valoracion del inventario

- » 4. Evaluacid | o i i |
462 Empresas de Servicios Energéticos 5 valuacion y valoracion de impactos ambientales de un proyecto

4.6.3. Tipologia de contratos
47.  IPMVP
4.7.1.  Célculo de ahorros. Modelos de coste evitado y ahorro normalizado
47.2. OpcionesA B, CyD
4.7.3. Establecimiento de lineas base

54.1. Andlisis ambiental de un proyecto
5.4.2.  Situacion pre-operacional
54.3. Fase de construccion, explotacion y abandono
54.4. Meétodos cuantitativos
5.5.  Medidas preventivas y correctoras
5.5.1. Acciones preventivas

4.8.  Planes directores de eficiencia energética

4.8.1.  Metodologia de elaboracién de un Plan Director 552, Acciones correctivas

482 Modelos de gestion 5.5.3. Acciones compensatorias

4.8.3. Eficiencia energética dentro de un Plan Director



5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Programa de vigilancia ambiental

56.1. PVA

5.6.2.  Objetivosy Estructura de un PVA

5.6.3. Fases de elaboracion de un PVA

Evaluacion ambiental estratégica

5.7.1.  Contexto normativo europeo (directiva 2001/42/CE)

5.7.2.  Modalidades de integracion de la dimension ambiental

5.7.3.  Evaluacion ambiental en las fases del programa

Plan Nacional de adaptacion al cambio climatico

5.8.1.  Elcambio climatico: impactos y riesgos

5.8.2. Objetivos del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio climatico 2021-2030
5.8.3.  Objetivos por ambitos de trabajo

Andlisis de riesgos y oportunidades del cambio climético

59.1. Normativa relacionada con riesgos ambientales

59.2. Andlisis y evaluacion de riesgos ambientales

59.3. Gestion del riesgo

Desarrollo de planes de adaptacion al cambio climatico para organizaciones
5.10.1. Adaptacion al cambio climatico

5.10.2. Evaluacion de la vulnerabilidad al cambio climatico

5.10.3. Metodologia de priorizacion de medidas de adaptacion al cambio climatico

Maddulo 6. Contaminacion y Gestion de Aguas y Residuos
6.1,

6.2.

Gestion y contaminacion del agua

6.1.1.  Gestion de agua

6.1.2.  Ciclo Hidrologico del Agua

6.1.3. Diagnostico del agua

6.1.4.  Caracterizacion de aguas residuales

6.1.5.  ETAPR EDAMy EDAR. Definicion y esquemas tipicos de funcionamiento
Marco regulatorio del agua

6.2.1.  Marco legal

6.2.2. Jerarquia normativa

6.2.3. Carta Europea del Agua

6.2.4.  Tramitacion de un expediente sancionador

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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Distribucion de usos y demanda de agua

6.3.1.  Gestion de la demanda

6.3.2.  Tipos de usos o demandas

6.3.3.  Dotacion. Ratios de dotacion

6.3.4. Coste del agua y la energia derivada de su calentamiento para ACS
Medidas para la gestion y uso eficiente del agua

6.4.1.  Criterio de ‘ecolégico’. Factor de consumo (Fco y Fer), factor de correccién
ecoldgica (Fce) y nivel de eficacia (Ne)

6.4.2.  Dela Resolucion MAH/1603/2004 a la OGUEA
6.4.3.  Gestiony optimizacion en instalaciones

Plan de gestion sostenible del agua

6.5.1.  Origen del Plan Sostenible del Agua. Objeto y alcances
6.5.2.  Partes aincluir en un PGSA

6.5.3.  Laorganizacion y programacion

6.5.4. Implantacion del PGSA

6.5.5. Comprobaciones y Acciones Correctivas

Gestion de residuos solidos

6.6.1.  Residuoy subproducto

6.6.2.  Tipos de residuos

6.6.3.  Etapas de la gestion de residuos

Marco regulatorio de residuos

6.7.1.  Estrategias de la UE sobre la gestion de residuos
6.7.2.  Estrategias nacionales sobre la gestion de residuos
6.7.3.  Politica futura en la gestion de residuos

Residuos soélidos urbanos e industriales

6.8.1.  Produccion de RSU

6.8.2. Sistemas de gestion de RSU

6.8.3.  Caracterizacion y clasificacion de residuos industriales
6.8.4. Sistemas de gestion de residuos industriales
Valoracién energética de residuos

6.9.1.  Métodos de valorizacion

6.9.2.  Viabilidad de la valorizacién

6.9.3.  Técnicas de recuperacion
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6.10. Zero Waste
6.10.1. Residuos cero
6.10.2. Requisitos y metodologia de residuos cero

6.10.3. Las 5Rs: Rechazar, Reducir, Reutilizar, Reincorporar y Reciclar

Madulo 7. Herramientas de Gestion Ambiental

7.1.  Mercados de carbono
7.1.1.  Mecanismos de flexibilidad del PK

7.8.

7.9.

LEED y BREEAM

7.8.1.  Elvalor de la certificacion de edificacion sostenible
7.8.2. Enfoques de ambas certificaciones

7.8.3.  Comparativa técnica entre ambas certificaciones
Otras certificaciones de edificios sostenibles

7.9.1. Passive House

792  Well

79.3. VERDE

7.1.2.  Regimenes CAP and Trade y Fondos de Carbono 7.10. Certificacion energética de edificios
7.1.3. Mercados voluntarios de carbono 7.10.1. Eficiencia energética en la edificacion
7.2. Huella de carbono de organizacion 7.10.2. Condiciones técnicas y procedimientos

7.10.3. Principales programas de calculo

Maédulo 8. Sistemas de Gestion Energética

7.2.1. Estandares metodoldgicos de referencia
7.2.2.  Alcances para huella de carbono de organizacion
7.2.3. Proceso de calculo

7.3.  Huella de carbono de producto y eventos 8.1.  Sistemas de gestion: ISO 50001

7.3.1. Estéandares metodoldgicos de referencia 8.1.1.  Norma de referencia y otras normas asociadas

7.3.2.  Alcances para huella de carbono de productos 8.1.2.  Enfoque del desempefio energético

7.3.3.  Alcances para huella de carbono de eventos 8.1.3.  Correspondencia entre la ISO 50001: 2018 y la ISO 500071: 2011
7.4.  Herramientas de mitigacion del cambio climatico 8.2.  Contexto de la organizacion y liderazgo

7.4.1.  Reducciony limitacion de emisiones 8.2.1. Alcance

7.4.2.  Compensacion de emisiones 8.2.2. Politica energética

7.4.3. Ventajas empresariales. Certificaciones 8.2.3. ldentificacion de las partes interesadas y evaluacion de riesgos y oportunidades
7.5, Huella hidrica 8.3.  Revision energética

7.51. Etapasy unidades 8.3.1.  Identificacion de las fuentes energéticas

7.5.2.  Diferenciacion del agua para calculos 8.3.2.  Determinacion de los usos significativos de la energia

7.5.3.  LaHuella Hidrica para empresas 8.3.3. Identificacion de variables y factores estaticos
7.6.  Andlisis de ciclo de vida 8.3.4. Calculo del desempefio energético

7.6.1.  Diferenciacion de enfoques 8.3.5.  Estimacion de consumos futuros

7.6.2. Proceso de ACV 8.3.6. Identificacion de oportunidades de mejora

7.6.3. Herramientas informaticas para ACV 8.4.  Linea base e indicadores de desempefio energético
7.7. Eco-disefioy etiquetado ecoldgico 8.4.1.  Establecimiento del periodo de referencia

7.7.1.  Normalizacion del ecodisefio 8.4.2.  Establecimiento de indicadores de desempefio energético

7.7.2.  Tipologias de etiquetado ecoldgico 8.4.3.  Seguimientos de consumos, lineas base e indicadores

7.7.3.  Proceso de etiquetado ecologico
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85 Apoyo ) ) 9.2.  Contexto de la organizacion y liderazgo
8o Neces@ade§ formativas dentro def SGEn 9.2.1.  Comprension de la organizacion, de su contexto y partes interesadas
8.5.2.  Comunicaciones dentro del SGEn 922  Alcance del sisterna

8.5.3.  Control de la documentacién 923, Politica ambiental

8.6.  Operacion: Mantenimiento y operaciones 924 Rolesy responsabilidades
8.6.1.  Establecimientos de los criterios de operacion mas eficientes 93 Planificacion: Aspectos e impactos ambientales
8.6.2.  Establecimiento de las gamas de mantenimiento mas eficientes 931 Aspectos e impactos ambientales: relacion causa-efecto
8.6.3.  Ahorro energético derivado del mantenimiento predictivo 932 Identificacion de aspectos ambientales
8.7.  Operacién: Disefio de instalaciones eficientes 933 Evaluacion de aspectos ambientales
8.7.1. Compras de equipos consumidores de energia 9.4.  Planificacion: Objetivos, riesgos y oportunidades

8.7.2. Disefio de nuevas instalaciones térmicas 941
8.7.3. Disefio de nuevas instalaciones de iluminacion

Acciones para abordar riesgos y oportunidades
9.42. Requisitos legales

8.8.  Evaluacion del desempefio 9.4.3.  Objetivos ambientales y planificacion para lograrlos
8.8.1.  Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales 95

8.8.2.  Auditoria interna como herramienta fundamental

Apoyo: Recursos, competencia y toma de conciencia
9.5.1.  Recursos

8.8.3.  Revision por la direccion. Objetivos y puntos que debe tratar 952 Competencia

89. Mejora 9.53. Toma de conciencia
89.1. No conformidades y acciones correctivas 9.6.  Apoyo: Comunicacion e informacion documentada
892 Lamejora continua del SGEn 9.6.1.  Comunicacion ambiental interna y externa
8.9.3.  Lamejora continua del desempefio energético 962 Informacion documentada

8.10. Concienciacion sobre la eficiencia energética 963  Control de documentacion
8.10.1. Los usuarios de las instalaciones como personal clave de SGEn 97.  Operacion
8.10.2. Modelos de campafia de concienciacion 971, Planificacién y control operacional

8.10.3. Caso de éxito 9.7.2.  Perspectiva de analisis de ciclo de vida

Moddulo 9. Sistemas de Gestion Ambiental 9.7.3.  Preparacion y respuesta ante emergencias

] B 9.8.  Evaluacion del desempefio
9.1.  Sistemas de gestion: ISO 14001 o o e -
A B A 9.8.1.  Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion
9.1.1.  Sistemas de Gestion Ambiental

9.8.2. Auditoria interna
9.8.3.  Revisién por la direccion
9.9. Mejora
9.9.1.  No conformidades y acciones correctivas
9.9.2.  Lamejora continua del SGA
9.9.3.  Lamejora continua del desempefio ambiental

9.1.2. Beneficios del sistema de gestidn ambiental
9.1.3. Fases en laimplantacion de un SGA
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9.10. Transicion 14001 a EMAS
9.10.1. Elreglamento EMAS
9.10.2. Transicion de ISO 14001 a EMAS
9.10.3. 1SO 14001 vs EMAS

Médulo 10. Auditorias de los Sistemas de Gestion

10.1. Auditorias de sistemas de gestion
10.1.1. Caracteristicas de las auditorias de sistema de gestion
10.1.2. Tipos de auditorias de sistema de gestion
10.1.3. Principios de auditoria para sistemas de gestion
10.2. Estandares y organismos involucrados
10.2.1. Actores y organismos involucrados
10.2.2. Proceso de Certificacion
10.2.3. UNE-ENISO 19011
10.3. Gestion de un programa de auditoria
10.3.1. Programa de auditoria
10.3.2. Establecimiento de los objetivos del programa de auditoria
10.3.3. Riesgos y oportunidades del programa de auditoria
10.4. Realizacion de una auditoria

10.4.1. Inicio de auditoria y preparacion de actividades
10.4.2. Realizacion de las actividades de auditoria

10.4.3. Conclusiones y cierre de auditoria

10.5. Competenciay evaluacion de los auditores
10.5.1. Responsabilidades y funciones de los auditores
10.5.2. Determinacion de la competencia del auditor y personal auditado
10.5.3. Seleccion del equipo auditor
10.6. Herramientas y técnicas de aplicacion. Desarrollo de la auditoria
10.6.1. Técnicas de entrevistas
10.6.2. Listas de chequeo o verificacion
10.6.3. Modelos de listas de verificacion
10.7. Herramientas y técnicas de aplicacion. Informe final
10.7.1. Preparacion de informe de auditoria
10.7.2. Distribucion de informes de auditoria
10.7.3. Modelos de informes de auditoria




Estructura y contenido | 31 tech

10.8. Herramientas y técnicas de aplicacion. Tratamiento de hallazgos
10.8.1. Generacion de hallazgos de auditoria
10.8.2. Tratamiento de hallazgos de auditoria
10.8.3. Planes de acciones correctivas
10.9. Aspectos particulares de las auditorias de los sistemas de gestion ambientales

10.9.1. Verificacion de las metodologias de identificacion y evaluacion de aspectos
ambientales

10.9.2. Criterios especificos de validacion de los aspectos ambientales
10.9.3. Visita a las instalaciones durante el proceso de auditoria

10.70. Aspectos particulares de las auditorias de los sistemas de gestion energéticos
10.10.7. Verificacion de las metodologias de recopilacion de consumos de energia
10.10.2. Criterios para la validacion del desempefio energético
10.10.3. Visita a las instalaciones durante el proceso de auditoria

Avanza en tu capacitacion con los
sistemas de estudio mas interesantes
del panorama docente online”




06
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto ! _ Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia. RAS

Con TECH Universidad FUNDEPOS
podras experimentar una forma
de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprenderd, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH Universidad FUNDEPOS es una ensefianza intensiva,
creada desde 0, que propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya
sea en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el
crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito.
El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se
sigue la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para
afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
facultades del mundo. Desarrollado en 1912 para que los estudiantes de Derecho no solo
aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos, el método del caso consistio en
presentarles situaciones complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen juicios
de valor fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se establecié como método
estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a la
que te enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.

A'lo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales. Deberan
integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH Universidad FUNDEPOS auna de forma eficaz la metodologia
del Estudio de Caso con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion, que combina 8 elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019 obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH Universidad FUNDEPOS se aprende con una metodologia
vanguardista concebida para capacitar a los directivos del futuro.
Este método, a la vanguardia pedagogica mundial, se denomina
Relearning.

learning
from an
expert

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado

mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugary el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH Universidad FUNDEPQOS. Todo ello, con las técnicas mas
novedosas que ofrecen piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que
se ponen a disposicion del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En la
\l/ biblioteca virtual de TECH Universidad FUNDEPOS el estudiante tendra acceso a todo lo
gue necesita para completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restmenes interactivos

El equipo de TECH Universidad FUNDEPOS presenta los contenidos de manera
atractiva y dinamica en pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes,
esquemas y mapas conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.




07
Titulacion

El MBA en Direccion de Sostenibilidad en la Empresa (CSO, Chief Sustainability
Officer) garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Master Propio expedido por TECH Universidad Tecnoldgica y otro
expedido por Universidad FUNDEPOS.




Titulacién | 41 tech

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Master Titulo Propio en MBA en Direccion de Sostenibilidad en la Empresa
(CSO, Chief Sustainability Officer) es el mas completo del panorama académico

actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario emitido por

TECH Universidad Tecnoldgica, y otro por Universidad FUNDEPOS.

Estos titulos de formacién permanente y actualizacion profesional de TECH Universidad
Tecnoldgica y Universidad FUNDEPOS garantizan la adquisicion de competencias en el drea
de conocimiento, otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones
y acredite el programa tras cursarlo en su totalidad.

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble
recompensa a una formacién integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una
certificacion reconocida tanto a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le
posicionara como un profesional altamente capacitado y preparado para enfrentar los retos

y demandas en su area profesional.

Titulo: Master Titulo Propio en MBA en Direccion de Sostenibilidad en la Empresa (CSO,
Chief Sustainability Officer)

N.° Horas: 1.500 h.

UNIVERSIDAD
COFUNDEPOS

Confiere el presente certificado de aprovechamiento a:

NOMBRE COMPLETO

Por aprobar satisfactoriamente el programa:

MBA EN DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD EN LA EMPRESA
\ (CSO, CHIEF SUSTAINABILITY OFFICER)

Titulo Propio. Duracién: 1500 horas.
Impartido del 15/12/2023 y fecha de finalizacion 14/12/2024.

®

LS Rubén Mora
DECANO
‘Este titulo propio se deberi acompaiar siempre del titulo universitario habilitan expedido por la autoridad competente para ejercer profesionalmente en cada pais.  Codigo.

L)
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Otorga la presente

CONSTANCIA

c , con documento de identificacién n®
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MASTER TiTULO PROPIO

en
MBA en Direccion de Sostenibilidad en la Empresa
(CSO, Chief Sustainability Officer)

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 1.500 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una it 6n Particular de i6n Superior
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

Master Titulo Propio MBA en Direccion de Sostenibilidad en la Empresa (CSO, Chief Sustainability Officer)

Distribucién General del Plan de Estudios Distribucién General del Plan de Estudios
Tipo de materia Horas Curso Materia Horas  Carécter
Obligatoria (08) 1.500 1° La gestion ambiental y energética 150 08
Optativa (0P) o de organizaciones
Précticas Externas (PR) o 1o Fuentes de energia 150 o8
Trabajo Fin de Master (TFM) o 19 Energia eléctrica 150 0B
Total 1,500 1° Herramientas de gestion energética 150 o8
1o Evaluacion de Impacto ambiental y Estrategias 150 08
de adaptacion al cambio climético
10 Contaminacion y gestion de aguas y residuos 150 08
1° Herramientas de gestion ambiental 15 08
1o Sistemas de gestion energética 150 08
10 Sistemas de gestion ambiental 15 08
10 Auditorias de los sistemas de gestion 150 0B
G

.
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Mtra.Tere Guevara Navarro » tecnoldgica

Rectora

*Apostilla de la Haya. En caso de que el alumno solicite que su diploma de TECH Universidad Tecnoldgica recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad FUNDEPOS realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio

MBA en Direccion de
Sostenibilidad en la Empresa
(CSO, Chief Sustainability Officer)

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Universidad FUNDEPOS
» Dedicacion: 16h/semana

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Master Titulo Propio

MBA en Direccion de
Sostenibilidad en la Empresa
(CSO, Chief Sustainability Officer)
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