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Presentation

Des mutuelles et des sociétés de prévention ont été créées et structurées tout au long
du XXe siecle pour répondre au besoin de couverture juridique des dommages causés
aux travailleurs pendant leur journée de travail; les premiers signes de sociétés

de prévention apparaissent des 1944, lorsque des comités de santé et de sécurité
au travail ont commenceé a étre mis en place.
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Saisissez l'opportunité de découvrir les derniéres
tendances en matiére de gestion de la santé
au travail pour les soins infirmiers, et ameéliorez
considérablement vos soins infirmiers”
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Ce Certificat Avancé offre aux étudiants la possibilité de s'initier et de se perfectionner
dans le vaste domaine des Soins Infirmiers au Travail, dont les branches vont de la
promotion de la santé des travailleurs a la prévention des maladies et des accidents
liées au travail. Ainsi que I'assistance au travailleur blésé avec le suivi des procédures
allant jusqu'a la suspension médicale ou l'invalidité, si l'organe compétent

le juge nécessaire.

Le programme est composé en modules détaillant chaque domaine de travail Infirmier
dans le domaine de la santé au travail.

De plus, il est intéressant de noter que, malgré I'augmentation des soins et de
l'observation, les chiffres sont de plus en plus importants dans les congés de maladie
courants, ce qui représente un colt économique considérable pour la société.

Le programme comprendra un examen approfondi des principaux concepts

qui gravitent autour des mutuelles et des sociétés de prévention, de leurs principales
fonctions en tant qu'entités privées et collaborateurs du systeme de sécurité sociale.
Tout cela sans perdre de vue le personnel infirmier, qui joue un réle fondamental

sur le lieu de travail, puisqu'il est chargé de controler et de comprendre le contenu des
données qu'il traite et les résultats des examens médicaux effectués par les entreprises
de prévention et de surveillance de la santé.

Le role du personnel infirmier est fondamental au sein des organismes gestionnaires
tels que les mutuelles d'assurance pour les accidents du travail, ou il représente

les soins infirmiers dans leur intégralité, en fournissant des soins holistiques

aux travailleurs accidentés, en promouvant le bien-étre du patient, en couvrant

ses besoins de rétablissement et en gérant tout ce dont il a besoin d'un point

de vue clinique. Tout cela depuis la date de l'accident jusqu'a la fin de la procédure.

Ce Certificat Avanceé offre une vision globale des aspects qui donnent sens a la relation,
entre notre vie professionnelle et notre santé.

Ce Certificat Avancé en Spécialisé en Gestion de la Santé au Travail pour les
Infirmiers contient le programme scientifique le plus complet et le plus actuel
du marché. Les principales caractéristiques sont les suivantes:

+ Le développement de cas cliniques présentés par des experts des différentes
domaine de connaissances

+ Son contenu graphique, schématique et éminemment pratique, qui vise a fournir
des informations scientifiques et sanitaires sur les disciplines indispensables
a la pratique professionnelle

+ Les nouveautés en Gestion de la Santé au Travail pour les Infirmiers

+ Systeme d'apprentissage interactif basé sur des algorithmes pour la prise de décision
sur les situations cliniques présentées

+ L'accent est mis sur les soins infirmiers fondés sur des données probantes
et sur les méthodologies de recherche dans le domaine de la gestion de la santé
au travail pour les soins infirmiers

+ Tout cela sera complété par des cours théoriques, des questions a l'expert,
des forums de discussion sur des sujets controversés et un travail
de réflexion individuel

+ Disponibilité des contenus a partir de tout appareil fixe ou portable doté
d'une connexion internet

Mettez a jour vos connaissances grace
a lexpert universitaire en Gestion de la
Santé au Travail pour les Infirmiers”



Ce Certificat Avancé est le meilleur
investissement que vous puissiez faire dans
le choix d'un programme de remise a niveau
pour deux raisons: en plus de mettre a jour
VOS connaissances en gestion de la sante au
travail pour les infirmieres, vous obtiendrez un
diplome de I'Université technologique TECH”

Son corps enseignant comprend des professionnels de la santé issus du domaine

de la gestion de la santé au travail pour les infirmieres en santé mentale, qui apportent
I'expérience de leur travail a cette formation, ainsi que des spécialistes reconnus
appartenant a des sociétés scientifiques de premier plan.

Grace a son contenu multimédia développé avec les derniéres technologies
éducatives, les spécialistes bénéficieront d'un apprentissage situé et contextuel.
Ainsi, ils se formeront dans un environnement simulé qui leur permettra d'apprendre
en immersion et de s'entrainer dans des situations réelles.

La conception de ce programme est basée sur ['Apprentissage par les Problemes,
grace auquel le professionnel doit essayer de résoudre les différentes situations
de pratique professionnelle qui se présentent tout au long du programme.

Pour ce faire, I'étudiant sera assisté d'un innovant systeme de vidéos interactives,
créé par des experts reconnus.
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Le Certificat Avancé vous permet de vous
exercer dans des environnements simulés,
qui fournissent un apprentissage immersif
programmeé pour sentrainer dans des
situations réelles.

Ce programme comprend des cas cliniques
afin de rapprocher le plus possible le
développement du programme a la réalité
de la pratique de soins infirmiers.
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Objectifs

Lobjectif principal du programme est le développement de l'apprentissage théorique
et pratique, afin que le personnel infirmier puisse maitriser I'étude de la gestion
de la santé au travail pour les soins infirmiers d'une maniere pratique et rigoureuse.
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Ce programme de mise a jour va générer un
sentiment de sécurité dans la performance de
la pratique infirmiére, qui vous aidera a grandir
personnellement et professionnellement”
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Objectifs généraux

+ Découvrir les concepts de santé et le cadre |égislatif qui s'applique aux soins infirmiers
de santé au travail

+ Etudier en profondeur le systéme de gestion régissant l'activité de soins infirmiers

+ Distinguer les différentes techniques de prévention des risques professionnels
qui sont liées a la prévention et a la santé

+ Distinguer les pathologies d'origine professionnelle et leur prise en charge, ainsi
que les différentes étapes de l'incapacité professionnelle

Saisissez l'opportunité et faites le pas
pour vous mettre a jour sur les derniers
developpements Spécialisé en Gestion
de la Santé au Travail pour les Infirmiers”
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Objectifs spécifiques

Module 1. Mise a jour en santé du travail

*

*

-

*

Définir la santé au travail

Expliquer limpact de la santé sur le Systeme National de la Sécurité Sociale

Définir les données mondiales les plus significatives sur la santé et la sécurité au travail
Définir les emplois les plus particuliers au niveau de la santé

Décrire la santé aux niveaux public et professionnel

Module 2. Aspects généraux de gestion

*

*

*

Expliquer les différentes strates qui composent les entreprises et les types d'organisation
Expliquer les caractéristiques des équipements de travail et des matériaux

Exposer l'organisation du travail en équipe

Faire du travail d'équipe un élément central du travail

Planifier stratégiquement en fonction des besoins qui se présentent

Distinguer l'importance du droit du travail

Définir les différents systemes de qualité auxquels sont soumises les entreprises
et les audits

Décrire les différents protocoles et I'évaluation des performances pour la pratique
des soins infirmiers de santé au travail

Module 3. Gestion des services de prévention

*

*

*

Mener des campagnes de prévention primaire

Décrire les méthodes et les ressources permettant de prévenir les incapacités
Définir les séquelles d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle
Définir le concept de la psychologie dans l'environnement de travail

Définir les soins infirmiers en cas de pathologies liées a des agents chimiques
Expliquer comment les soins infirmiers sont dispensés face a une pathologie liées
au travail causée par des agents physiques

Définir ce que sont les soins infirmiers face a des pathologies liées au travail
d'origine biologique
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Direction de la formation

Le corps enseignant de ce programme comprend des professionnels de la santé
au prestige reconnu, appartenant au domaine des Gestion de la Santé au Travalil
pour les Infirmiers et qui apportent l'expérience de leur travail a cette spécialisation.
Par ailleurs, des spécialistes de renom, et membres de prestigieuses sociétés
scientifiques internationales, participent a sa conception et a son développement.
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Découvrez aupres de professionnels de premier
plan, les dernieres avancées en Gestion de la
Santé au Travail pour les Infirmiers”
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Direction

Mme Santos Posada, Araceli

+ Présidente de I'Association des Spécialistes en Soins Infirmiers de Santé au Travail
+ Secrétaire Générale d'ICOH Espagne (International Commission on Occupational Health)
+ Professeur & ['Ecole Nationale de Médecine du Travail
+ Dipl6bme de Soins Infirmirers de I'Université de Salamanque
Spécialiste en Soins Infirmiers de Santé au Travail de I'Université Complutense de Madrid
Dipléme en Orthophonie et Phoniatrie
Technicien Supérieur en Prévention des Risques Professionnels (Sécurité)

Experte en Soins Infirmiers Dermo-esthétiques
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Professeurs

Mme Chanca Diaz, Alicia Mme Garcia Ramirez, Begona

* Spécialiste en Soins Infirmiers de Santé au Travail

* Coordinatrice des Services de Santé Régionaux pour une entreprise privée
* Psychologue du Travail et des Organisations

* Infirmiere du travail

* Membre actif et Collaboratrice de I'Association Madrilene des Soins Infirmiers
de Santé au Travail (AMET) Association des Spécialistes en Soins Infirmiers
de Santé au Travail National (AET)

* Auteur de Publications Scientifiques et Tutrice d'itinéraires et de monographies
sur la santé au travail pour les spécialistes en soins infirmiers de santé au travail,
réalisés par FUDEN et Approuvé par I'Université de Castilla la Mancha

* Diplémée en Psychologie de I'Université Nationale d'Enseignement a Distance(UNED)

* Diplébme officiel d'infirmiere spécialisée en soins infirmiers professionnels
par I'Université de Salamanque

* Technicienne Supérieur en Prévention des Risques Professionnels avec les trois
spécialités: Ergonomie et psychosociologie appliquée, sécurité et hygiene industrielle
par I'Ecole de sciences politiques et de sociologie

* Diverses formations complémentaires en Santé au Travail, Risques Psychosociaux,
Leadership et Management

*

*

*

*

*

*

*

Infirmiére du Travail

Vice-présidente de I'Association Madriléne des Infirmiers du Travail (AMET)
Superviseure des Soins Infirmiers

Infirmiére du Systeme National de Santé

Diplébme d'Infirmiére

Spécialiste en Soins Infirmiers du Travail par I'Ecole Nationale de Médecine du Travail

Technicienne Supérieure en Prévention des Risques Professionnels, Sécurité au Travail,
Hygiene Industrielle, Ergonomie et Psychosociologie Appliquée de I'Ecole Internationale de
Gestion Hospitaliere

Master en Gestion des Soins Infirmiers

Master en Formation des Enseignants ESO et Bachillerato, VET et Enseignement
des Langues

Experte en Sexualité et Reconnaissance de la Fertilité Humaine
Experte Universitaire en Soins Infirmiers Scolaires
Experte Universitaire en Formation de Formateurs

Membre de: Associations d'Infirmiers du Travail (AET)
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Structure et contenu

La structure du contenu a été congue par une équipe de professionnels issus
des meilleurs hopitaux et des universités du pays, conscients de I'importance
d'une Nouvelles spécialisée pour pouvoir intervenir dans la prévention

du Gestion de la Santé au Travail pour les Infirmiers, et soucieux d'un
enseignement de qualité grace aux nouvelles technologies de I'éducation.
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Ce Certificat Avance Gestion de la Santé
au Travail pour les Infirmiers contient le

programme scientifique le plus complet
et le plus actuel du marché”
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Module 1. Mise a jour en santé du travail

1.1, Travail et santé
1.1.1.  Définition et concepts
1.1.2.  Rayon daction
1.2, Déterminants de la santé de la population active
1.2.1.  Systeme social et impact sur la santé de la population active
1.3 Panorama mondial de la santé au travail
1.3.1.  Epidémiologie de la santé au travail et des maladies professionnelles
1.3.2.  Conditions générales de travail
1.4.  Lasanté des travailleurs dans des situations particulieres
1.4.1. Protection au travail pendant la grossesse
1.4.2.  Maladie chronique et santé au travail

Module 2. Aspects généraux de gestion

2.1.  Entreprise, types d'organisation de l'entreprise, contrat de travail, etc
2.1.1.  Types dentreprises
2.1.2.  Types dorganisation des entreprises
2.1.3.  Types de contrats de travail

2.2.  Gestion des ressources humaines et matérielles
2.2.1.  Gestion des Ressources Humaines
2.2.2. Gestion des ressources matérielles

2.3. Organisation du travail
2.3.1.  Organisation linéaire
2.3.2.  Organisation fonctionnelle

2.4, Travail déquipe
2.4.1.  Avantages
2.4.2.  Inconvénients possibles

2.5, Planification stratégique
2.5.1. Stratégies d'intégration
2.52. Stratégies intensives
2.5.3.  Stratégies de diversification
2.54.  Stratégies défensives

2.6.  Droit du travail




2.7.

2.8.

Systemes de qualité dans les organisations

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

Etudes, protocoles, évaluation de programmes et guides d'intervention pour la pratique

Audits
Objectifs des audits
Types d'audits

des soins infirmiers de santé au travail

2.8.1.
2.8.2.

Importance des protocoles et des guides d'intervention
Evaluation des programmes

Module 3. Gestion des services de prévention

3.1.

3.2.

3.3.

Planification de l'activité préventive

3.1.1.

Plan de Prévention des Risques

3.1.1.1. Engagements et objectifs
3.1.1.2. Pratiques, procédures, processus
3.1.1.3. Participation et consultation
3.1.1.4. Formation

Organisation de la prévention

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

Obligations des entreprises
Contréles périodiques
Modalités de l'organisation préventive
3.2.3.1. Centres privés
3.2.3.1.1. Service de prévention propre
3.2.3.1.2. Travailleurs désignés
3.2.3.1.3. Service de prévention externe a l'entreprise
3.2.3.1.4. Prise en charge par I'employeur
3.2.3.2. Centres publiques
3.2.3.2.1. Service de prévention propre
3.2.3.2.2. Travailleurs désignés
3.2.3.2.3. Service de prévention externe a l'entreprise

Documentation et registre des activités de prévention

3.3.1.
3.3.2.

Manuel général de prévention
Plan de formation

Structure et contenu | 19 tech

Une expérience de formation
unique, clé et décisive pour stimuler
votre développement professionnel”



05
Methodologie

Ce programme de formation offre une maniere différente d'apprendre. Notre
méthodologie est développée a travers un mode d'apprentissage cyclique: el Relearning.

Ce systéme d'enseignement s'utilise, notamment, dans les Ecoles de Médecine les plus
prestigieuses du monde. De plus, il a été considéré comme |'une des méthodologies
les plus efficaces par des magazines scientifiques de renom comme par exemple

le New England Journal of Medicine.
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Découvrez le Relearning, un systeme qui laisse
de coté lapprentissage lineaire conventionnel
au profit des systemes d'enseignement
cycliques: une fagcon dapprendre qui a prouvé
son énorme efficacité, notamment dans les
matieres dont la mémorisation est essentielle”
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A TECH, School nous utilisons la Méthode des cas

Dans une situation clinique donnée: que doit faire un professionnel? Tout au

long du programme, vous serez confronté a de multiples cas cliniques simulés,

basés sur des patients réels, dans lesquels vous devrez enquéter, établir des
hypotheses et finalement résoudre la situation. Il existe de nombreux faits
scientifiques prouvant l'efficacité de cette méthode. Les personnels infirmiers
apprennent mieux, plus rapidement et plus durablement dans le temps.

Avec TECH, le personnel infirmier
fait l'expérience d'une méthode
dapprentissage qui révolutionne
les fondements des universités
traditionnelles du monde entier.

Décision

Valeurs op timale

du patient

Données de
Recherche

Données
clinigues

Selon le Dr Gérvas, le cas clinique est la présentation commentée d'un patient, ou

d'un groupe de patients, qui devient un "cas’, un exemple ou un modele illustrant une
composante clinique particuliére, soit en raison de son pouvoir pédagogique, soit en
raison de sa singularité ou de sa rareté. Il est essentiel que le cas soit ancré dans la vie
professionnelle réelle, en essayant de recréer les véritables conditions de la pratique
professionnelle des soins infirmiers.



Saviez-vous que cette méthode a étée
developpée en 1912 a Harvard pour les
etudiants en Droit? La méethode des cas consiste
a présenter aux apprenants des situations
réelles complexes pour qu'ils sentrainent a
prendre des decisions et pour qu'ils soient
capables de justifier la maniere de les résoudre.
En 1924 elle a été établie comme une méthode
denseignement standard a Harvard”

Lefficacité de la méthode est justifiée par quatre acquis fondamentaux:

1. Les personnels infirmiers qui suivent cette méthode parviennent non
seulement a assimiler les concepts, mais aussi a développer leur capacité
mentale au moyen d'exercices pour évaluer des situations réelles et
appliquer leurs connaissances.

2. Lapprentissage est solidement traduit en compétences pratiques, ce qui
permet au professionnel des soins infirmiers une meilleure intégration
des connaissances dans le domaine hospitalier ou des soins de santé
primaires.

3. Lassimilation des idées et des concepts est rendue plus facile et plus
efficace, grace a l'utilisation de situations issues de la réalité.

4. Le sentiment d'efficacité de I'effort investi devient un stimulus tres
important pour les étudiants, qui se traduit par un plus grand intérét
pour l'apprentissage et une augmentation du temps passé a travailler
sur le cours.
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Relearning Methodology

TECH renforce I'utilisation de la méthode des cas avec la
meilleure méthodologie d'enseignement 100% en ligne du
moment: Relearning.

Notre Université est la premiere au monde a combiner |'étude de
cas cliniques avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne
basé sur la pratique et combinant un minimum de 8 éléments
différents dans chaque cours. Ceci représente une véritable
révolution par rapport a une simple étude et analyse de cas.

Le personnel infirmier apprendra a travers
des études de cas réels ainsi qu'en s'exercant
a resoudre des situations complexes dans
des environnements d'apprentissage
simulés. Ces simulations sont développées

a laide de logiciels de pointe pour faciliter
[apprentissage par immersion.

learning
from an
expert




Méthodologie | 25 tecn

Selon les indicateurs de qualité de la meilleure université en ligne du monde
hispanophone (Columbia University). La méthode Relearning, a la pointe de la
pédagogie mondiale, a réussi a améliorer le niveau de satisfaction globale des

professionnels finalisant leurs études.

Grace a cette méthodologie, nous avons formé plus de 175.000 infirmiers avec
un succes sans précédent et ce dans toutes les spécialités, quelle que soit la
charge pratique. Notre méthodologie d'enseignement est développée dans un
environnement tres exigeant, avec un corps étudiant universitaire au profil socio-
economique élevé et dont I'age moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra d'apprendre
plus facilement et de maniére plus productive
tout en vous impliquant davantage dans votre

Spécialisation, en développant un esprit critique,
en défendant des arguments et en contrastant les

opinions: une équation directe vers le succes.

Dans notre programme, I'apprentissage n'est pas un processus linéaire mais il se
déroule en spirale (nous apprenons, désapprenons, oublions et réapprenons). Par
conséquent, ils combinent chacun de ces éléments de maniere concentrique.

Selon les normes internationales les plus élevées, la note globale de notre systeme
dapprentissage est de 8,01.
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Ce programme offre le meilleur matériel pédagogique, soigneusement préparé pour les professionnels:

Support d'étude

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui vont enseigner le
programme universitaire, spécifiquement pour lui, de sorte que le développement
didactique est vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode de
travail TECH en ligne. Tout cela, élaboré avec les derniéres techniques afin d'offrir des
éléments de haute qualité dans chacun des supports qui sont mis a la disposition de
I'apprenant.

Techniques et procédures infirmiéres en vidéo

Nous vous rapprochons des dernieres techniques, des derniéres avancées
pédagogiques a l'avant-garde des techniques actuelles des soins infirmiers. Tout
cela, a la premiere personne, expliqué et détaillé rigoureusement pour atteindre une
compréhension compléte et une assimilation optimale. Et surtout, vous pouvez les
visionner autant de fois que vous le souhaitez.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des dossiers
multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des diagrammes
et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que "European Success Story".

Bibliographie complémentaire

Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin
pour compléter sa formation.

ORIANS
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Etudes de cas dirigées par des experts

Un apprentissage efficace doit nécessairement étre contextuel. Pour cette raison,

TECH présente le développement de cas réels dans lesquels I'expert guidera I'étudiant a
travers le développement de la prise en charge et la résolution de différentes situations:
une maniere claire et directe d'atteindre le plus haut degré de compréhension.

Testing & Retesting

Nous évaluons et réévaluons périodiqguement vos connaissances tout au long du
programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-évaluation:
VOUS pouvez ainsi constater vos avancées et savoir si vous avez atteint vos
objectifs.

Cours magistraux [ —

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de I'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" renforce les connaissances et la mémoire,
et donne confiance dans les futures décisions difficiles.

Guides d'action rapide

A TECH nous vous proposons les contenus les plus pertinents du cours sous forme
de feuilles de travail ou de guides d'action rapide. Un moyen synthétique, pratique et
efficace pour vous permettre de progresser dans votre apprentissage.

-
K\

/




06
Diplome

Ce Certificat Avancé en Gestion de la Santé au Travail pour les Infirmiers vous garantit,
en plus de la formation la plus rigoureuse et la plus actuelle, I'acces a un dipléme
universitaire de Certificat Avancé délivré par TECH Université Technologique.
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Terminez ce programme avec SUccCes et recevez
votre Certificat sans avoir a vous soucier des
déplacements ou des formalités administratives”
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Ce Certificat Avancé Gestion de la Santé au Travail pour les Infirmiers contient le
programme scientifique le plus complet et le plus actuel du marché.

Apres avoir réussi I'évaluation, I'étudiant recevra par courrier postal* avec accusé de
réception son correspondant dipldme de Certificat Avancé délivré par TECH Université
Technologique.

Le dipléme délivré par TECH Université Technologique indiquera la note obtenue
lors du Certificat Avancé, et répond aux exigences communément demandées par
les bourses d'emploi, les concours et les commissions d'évaluation des carrieres
professionnelles.

Dipléme: Certificat Avancé en Gestion de la Santé au Travail pour les Infirmiers

N.° d’'Heures Officielles: 475 h.

Q
te Cn université
» technologique

Délivre le présent

DIPLOME

MmeM. avec n° d'identification __
Pour avoir finalisé et accrédité avec succes le programme de

CERTIFICAT AVANCE

en
Gestion de la Santé au Travail pour les Infirmiers
Il s'agit d'un dipléme spécialisé octroyé par cette Université d'une durée de 475 heures,
débutant le dd/mm/aaaa et finalisant le dd/mm/aaaa.

TECH est une Institution Privée d'Enseignement Supérieur reconnue par le
Ministére de I'Enseignement Public depuis le 28 juin 2018.

Fait le 17 juin 2020

Pre Tere Guevara Navarro
Rectrice

Code Unique TECH: AFWOR23S techitute.com/diplomes

*Si I'étudiant souhaite que son dipléme version papier posséde I'Apostille de La Haye, TECH EDUCATION fera les démarches nécessaires pour son obtention moyennant un codt supplémentaire.
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Certificat Avancé

Gestion de la Sante au
Travail pour les Infirmiers

» Modalité: en ligne

» Durée: 6 mois

» Qualification: TECH Université Technologique
» Horaire: a votre rythme

» Examens: en ligne
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