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بالإضافة إلى البحث عن بدائل وحلول للنزاعات التي قد تنشأ في المنظمات المختلفة، يتطلب علم الاجتماع في هذا المجال 
فهم قواعد الجماعة وعملها وشكل التعاون فيها. تحليل قائم على البحث في سلوك المجموعات المختلفة، وهو أمر 

مفيد للغاية في تعزيز الثقافة التنظيمية. في هذا الخط تركز TECH على هذا المؤهل العلمي الذي تم إنشاؤه لتزويد 
المهني بتعليم مكثف يقوده إلى التخصص في علم اجتماع العمل والسلوك والمنظمات بدورها سيكون هذا ممكناً 

بفضل محتوى الوسائط المتعددة عالي الجودة الذي طوره فريق تدريس خبير، والذي يمكن الوصول إليه بسهولة في أي 
وقت من اليوم، من أي جهاز إلكتروني متصل بالإنترنت.

المقدمة 
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شهادة خبرة جامعية ٪100عبر الإنترنت ستساهم 
في تخصصك في مجال علم اجتماع المنظمات"
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إن إنشاء ثقافة مؤسسية له تأثير كبير على الإنتاجية وتحسين بيئة العمل وجذب المواهب الجديدة. من أجل تطبيق هذه 
الهوية في عملياتها وفي موقف مختلف الأشخاص المعنيين بها، من الضروري أن يكون لديك معرفة بعلم الاجتماع، 

الذي له انعكاسات مباشرة على تخصصات أخرى مثل علاقات العمل أو التسويق أو علم النفس.

في الوقت الحاضر، تُعد هوية المنظمة والعلاقة الداخلية بين موظفيها وصورتها الخارجية تجاه المجتمع من الأمور 
الأساسية لعملها بشكل صحيح. ومع ذلك، فإن تحقيق مثل هذا الأساس يتطلب معرفة نظرية وتطبيقاً لعلم اجتماع 

المنظمات ويمكنه حل المشاكل في المؤسسات بشكل فعال، أو خلق بيئة عمل أفضل أو تسهيل العلامة التجارية 
للشركة. في هذا المجال، صممت TECH شهادة خبرة جامعية تقدم للمتخصص المحتوى الأكثر تقدمًا في هذا المجال، 

والذي سيتمكن من خلاله من التقدم في حياته المهنية أو تعزيز وظيفته.

 Herbertو Augusto Comte برنامج مكثف يستغرق الطلاب على مدار 6 أشهر للتعمق في النظريات الرئيسية التي صاغها
Spencer وEmilio Durkheim وCarl Max وMax Webber، بالإضافة إلى الخوض في التحفيز والرضا الوظيفي، وعلم 

النفس الاجتماعي للنزاع والتفاوض، والتصميم التنظيمي والقيادة، والتغيير والابتكار والتطوير.

لهذا الغرض، توفر هذه المؤسسة الأكاديمية منهجًا دراسيًا برؤية نظرية عملية، يمكن الوصول إليه في أي وقت من 
اليوم، من خلال جهاز كمبيوتر أو هاتف محمول أو جهاز لوحي متصل بالإنترنت. ويتم استكماله بمكتبة موارد الوسائط 

المتعددة التي تتألف من ملخصات فيديو ومقاطع فيديو مركزة وقراءات تأملية ودراسات حالة.

تعليم جامعي مثالي لأولئك الذين يرغبون في الجمع بين شهادة الخبرة الجامعية ومسؤولياتهم الشخصية و/أو العملية. 
لا يتطلب هذا الخيار الأكاديمي الحضور، ولا توجد به فصول دراسية ذات جداول زمنية ثابتة، كما أنه يسمح بتوزيع العبء 

التدريسي وفقًا لاحتياجات الطلاب. هذه فرصة ممتازة للمهنيين للدراسة للحصول على مؤهل علمي عالي الجودة 
يتماشى مع العصر الحالي.

تحتوي شهادة الخبرة الجامعية في علم اجتماع المنظمات هذه على البرنامج التعليمي الأكثر اكتمالاً وتحديثا في 
السوق. أبرز خصائصها هي:

تطوير دراسات الحالة التي يقدمها خبراء في علم الاجتماع والعمليات الاجتماعية 	
محتوياتها البيانية والتخطيطية والعملية البارزة التي يتم تصورها بها تجمع المعلومات العملية حول تلك التخصصات  	

الأساسية للممارسة المهنية
التمارين العملية حيث يمكن إجراء عملية التقييم الذاتي لتحسين التعلم 	
تركيزها الخاص على المنهجيات المبتكرة 	
دروس نظرية وأسئلة للخبراء ومنتديات مناقشة حول القضايا المثيرة للجدل وأعمال التفكير الفردية 	
توفر المحتوى من أي جهاز ثابت أو محمول متصل بالإنترنت 	

برنامج جامعي سيقودك خلال 6 أشهر فقط إلى تطبيق تقنيات 
مختلفة لصالح الثقافة المؤسسية"
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البرنامج يضم في أعضاء هيئة تدريسه محترفين يجلبون إلى هذا التدريب خبرة عملهم، بالإضافة إلى متخصصين معترف 
بهم من الشركات الرائدة والجامعات المرموقة.

سيتيح محتوى البرنامج المتعدد الوسائط، والذي صيغ بأحدث التقنيات التعليمية، للمهني التعلم السياقي والموقعي، أي 
في بيئة محاكاة توفر تدريبا غامرا مبرمجا للتدريب في حالات حقيقية.

يركز تصميم هذا البرنامج على التعلّم القائم على المشكلات، والذي يجب على المهني من خلاله محاولة حل مختلف 
مواقف الممارسة المهنية التي تنشأ على مدار السنة الدراسىة. للقيام بذلك، سيحصل على مساعدة من نظام فيديو 

تفاعلي مبتكر من قبل خبراء مشهورين.

تعمق بكل أريحية من جهاز الكمبيوتر الخاص بك 
المتصل بالإنترنت في الثقافة التنظيمية في 

الشركة وتأثيرها على العامل"
أنت على بعد خطوة واحدة من التقدم في حياتك 
المهنية بمؤهل جامعي يجعلك خبيراً في علم اجتماع 
المنظمات.

في هذا البرنامج بدون حصص حضورية، أو حصص ذات جداول 
زمنية ثابتة ستتمكن من من توزيع العبء التدريسي وفقًا 

لاحتياجاتك. قم بالتسجيل الآن.
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توفر TECH في هذه الشهادة الجامعية 540 ساعة من المعرفة الأكثر تقدمًا وحداثة في علم اجتماع 
المنظمات. وبالتالي، وبفضل هذا التدريب، سيتمكن المهني من تعزيز مهاراته وقدراته على إجراء تحليلات 

للشركات وبيئة العمل فيها، بالإضافة إلى التقنيات المستخدمة لمعالجة المشاكل الرئيسية التي تنشأ في 
هذه الكيانات. سيقوم أعضاء هيئة التدريس في هذا البرنامج عبر الإنترنت بتوجيه الطلاب لتحقيق هذه الأهداف 

بنجاح.

الأهداف
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منهج نظري عملي نظري يسمح لك بالدخول في 
تقنيات تحليل سوق العمل ودراسة الشركة"



معرفة التقنيات الرئيسية المستخدمة حالياً في البحوث الاجتماعية 	
فهم التحديات التي تواجه المهني في مواجهة التغييرات الاجتماعية 	
فهم السياقات الاجتماعية الجديدة للابتكار الاجتماعي 	

قم بالتسجيل الآن في شهادة جامعية تسمح لك 
بالجمع بين تعليم ذو جودة ومسؤولياتك الشخصية"
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الوحدة 1. علم اجتماع العمل
تحليل المنظورات النظرية المختلفة حول سوق العمل 	
دراسة العلاقات التجارية وعلاقات العمل كنظام اجتماعي واقتصادي 	

الوحدة 2. علم اجتماع المنظمات
تعلم أهمية إدارة الأزمات والمسؤولية الاجتماعية 	
وضع في اعتبارك صياغة الرسائل بناءً على جمهور محدد 	
معرفة عميقة بعملية الحملة الانتخابية 	
تكييف الرسالة السياسية اللفظية مع غير اللفظية 	
التعرف على المنصات الرئيسية للتفاعل مع المواطنين 	

الوحدة 3. السلوك التنظيمي
تحديد الأنواع المختلفة للسلوك التنظيمي 	
معرفة إدارة المعرفة في البيئات التعاونية والتعلمية 	
تخطيط استراتيجية فعالة تشمل علم الاجتماع الخاص بالمنظمة 	
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وضعت TECH خطة دراسية ستقود المتخصص إلى دراسة علم اجتماع العمل والمنظمات وسلوك الشركات بعمق على 
مدار 6 أشهر. ولهذا الغرض، فإنه يحتوي على محتوى متقدم مدعوم بموارد الوسائط المتعددة التي يمكن الوصول إليها 

بسهولة من أي جهاز إلكتروني متصل بالإنترنت. بالإضافة إلى ذلك، فإن طريقة إعادة التعلم Relearningستقود الطلاب 
إلى التقدم بطريقة طبيعية وتدريجية من خلال النظريات الرئيسية والهياكل التنظيمية والتقنيات ومساهمة هذه 

الدراسات في التخصصات الأخرى.

الهيكل والمحتوى
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قم بالوصول إلى المكتبة الكاملة للموارد التي تقدمها 
لك شهادة الخبرة الجامعية هذه، في أي وقت"
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فرق العمل وإدارة الاجتماعات  .2.5.3
التدريب وإدارة الفريق  .3.5.3

هيكل المنظمة  .6.3
آليات التنسيق الرئيسية  .1.6.3

الأقسام والمخططات التنظيمية  .2.6.3
السلطة والمسؤولية  .3.6.3

التمكين  .4.6.3
التصميم التنظيمي  .7.3

البيئة  .1.7.3
الاستراتيجية  .2.7.3
التكنولوجيا  .3.7.3

الموارد البشرية  .4.7.3
العملية التنظيمية  .8.3

الآثار المترتبة على تقييم الأداء في السلوك التنظيمي  .1.8.3
الثقافة التنظيمية  .2.8.3

الإجهاد المرتبط بالعمل والتكيف مع البيئة  .3.8.3
السلطة والسياسة  .9.3

السلطة في التنظيمات  .1.9.3
مصادر السلطة الهيكلية  .2.9.3

تكتيكات سياسية  .3.8.3
السلوك التنظيمي ومساهمته في التخصصات الأخرى  .10.3

العلاقات الإنسانية  .1.10.3
العلاقات العامة  .2.10.3

علم النفس التطبيقي  .3.10.3

سيُعرّفك هذا البرنامج على العمليات التنظيمية 
وضغط العمل والتكيف مع البيئة"
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تضمن شهادة الخبرة الجامعية في علم الاجتماع المنظمات، بالإضافة إلى التدريب الأكثر دقة 
وحداثة، الحصول على مؤهل شهادة الخبرة الجامعية الصادر عن TECH الجامعة التكنولوجية.

المؤهل العلمى
05
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اجتاز هذا البرنامج بنجاح واحصل على شهادتك الجامعية دون 
الحاجة إلى السفر أو القيام بأية إجراءات مرهقة"



28 | المؤهل العلمي

*تصديق لاهاي أبوستيل. في حالة قيام الطالب بالتقدم للحصول على درجته العلمية الورقية وبتصديق لاهاي أبوستيل، ستتخذ مؤسسة  TECH EDUCATION الإجراءات المناسبة لكي يحصل عليها وذلك بتكلفة إضافية.

تحتوي شهادة الخبرة الجامعية في علم اجتماع المنظمات على البرنامج الأكثر اكتمالا وحداثة في السوق.

بعد اجتياز التقييم، سيحصل الطالب عن طريق البريد العادي* مصحوب بعلم وصول مؤهل شهادة الخبرة الجامعية 
الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية.

إن المؤهل الصادرعن TECH الجامعة التكنولوجية سوف يشير إلى التقدير الذي تم الحصول عليه في برنامج شهادة 
الخبرة الجامعية وسوف يفي بالمتطلبات التي عادة ما تُطلب من قبل مكاتب التوظيف ومسابقات التعيين ولجان التقييم 

الوظيفي والمهني. 

المؤهل العلمي: شهادة الخبرة الجامعية في علم اجتماع المنظمات 

طريقة الدراسة: عبر الإنترنت

مدة الدراسة: 6 أشهر
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