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Presentacion

El éxito de los programas y proyectos destinados a mejorar las condiciones de
vida de comunidades y paises en desarrollo depende de una adecuada gestion
y evaluacion de los mismos. Garantizar la eficiencia y efectividad de la ayuda
proporcionada es un aspecto imperativo y solo un pequefio fallo en todo este
proceso puede conducir al fracaso del proyecto. Con mayor motivo, urge una
titulacion como la que ofrece TECH con esta oportunidad de actualizacion

A través de ella, el alumnado recorrera el ciclo de gestion de un programa

de desarrollo, examinando los problemas de los diferentes ambitos regionales
e internacionales y las tipologias de las ONG. Todo ello mediante una modalidad
100% online y la participacion de prestigiosos expertos.
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@ @ Asegura el éxito de los proyectos de

desarrollo atendiendo a la calidad
de su disefo, gestion y evaluacion”
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Ala hora de disefar y gestionar un proyecto de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la atencion y meticulosidad en cada uno de los detalles de la iniciativa
se postula como un aspecto crucial. No en vano, estos programas se encuentran
minuciosamente evaluados por actores internacionales tan relevantes como la
Comision Europea. De hecho, este organismo exige un marco claro y transparente
que facilite realizar evaluaciones independientes.

Por ello, una titulacion que brinde una actualizacion en la Gestion, Disefio y
Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo posee un
valor alin mas importante en el dia de hoy. Y precisamente esto es lo que ofrece
TECH, permitiendo al profesional de Humanidades disefiar iniciativas en base a las
ultimas herramientas que permitan que su gestion sea la 6ptima, potenciando su
viabilidad. En este sentido, el alumnado recorrera todos y cada uno de los actores
implicados en los programas de desarrollo, profundizando en los instrumentos mas
efectivos de la Cooperacién Internacional.

Asimismo, el estudiante analizara en detalle los elementos que conforman el ciclo
de gestion de estas iniciativas y las dreas de trabajo a las que se enfrenta una ONG.
Sin duda, una especializacion realmente necesaria que el alumno tiene la ocasion
de desarrollar desde casa o donde estime oportuno. Y es que la naturaleza online
del Experto Universitario brinda numerosas flexibilidades para profundizar en un
temario elaborado por docentes referentes en la Cooperacion Internacional

para el Desarrollo.

Este Experto Universitario en Gestidn, Disefio y Evaluacion de Proyectos de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo contiene el programa educativo mas
completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Gestion, Disefio
y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
esta concebido recogen una informacion practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o portatil con conexion a internet

Proyéctate en un sector dentro de
la Cooperacion Internacional que
esta demandando a profesionales
plenamente actualizados que
potencien la viabilidad de los
programas de desarrollo”



Profundiza en el temario mas
actualizado de la Gestion,
Diseno y Evaluacion de
Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

n

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas,
mediante el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones
de practica profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello,
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.

Presentacion | 07 tech

Matriculate ahora para dominar todos
los aspectos del ciclo de gestion de
un proyecto de desarrollo.

Lidera con eficacia la gestion de
proyectos organizados por las ONG,
examinando todas y cada una de
Sus areas de trabajo.
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Objetivos

Los objetivos del presente programa buscan que el alumno pueda enfrentarse

con las mayores garantias a cualquier escenario en el area de la Gestion, Disefio

y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.Esto
lo conseguira en base a un enfoque global del plan de estudios que posiciona al
programa frente a otros gracias a incorporar la vision mas actualizada sobre esta
materia. Partiendo de las teorias basicas del desarrollo, el matriculado dominara
el ciclo de gestion de estas iniciativas para liderarlas en base a criterios de eficacia.
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Impulsa tu carrera con las ultimas
herramientas de trabajo que faciliten la
consecucion de las metas propuestas
en los proyectos de desarrollo”
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Objetivos generales

+ Proporcionar al alumnado una capacitacion avanzada en Cooperacion Internacional,
de caracter especializado y basada en un conocimiento tedrico e instrumental que le
permita adquirir y desarrollar las competencias y habilidades necesarias para obtener
una cualificacion como profesional solidario

+ Proporcionar al alumno conocimientos basicos del proceso de cooperacion y desarrollo
a partir de los Ultimos avances en politicas sobre los procesos de sostenibilidad implicados
tanto en aspectos econdmicos como sociales

+ Mejorar el rendimiento profesional y desarrollar estrategias de adaptacion
y resolucion a los problemas del mundo actual mediante la investigacién cientifica
en procesos de cooperacion y desarrollo

+ Difundir las bases del sistema actual y desarrollar es espiritu critico y emprendedor
necesario para adaptarse a los cambios politicos, en el marco del derecho internacional

Alcanza todas tus metas profesionales
gracias a una especializacion integral
que te dara una valiosa vision global de
los principales problemas de los ambitos
regionales e internacionales”




Objetivos especificos

Médulo 1. El Desarrollo de los Pueblos: introduccion y desafios

*

*

Comprender la importancia del Desarrollo de los Pueblos

Tomar conciencia de los actores implicados en el desarrollo, por qué
y SUS consecuencias

Conocer y aclarar conceptos tan basicos como pobres y empobrecidos
Hacerse consciente de la situacion del mundo y del desarrollo
Familiarizarse con la estructura econémica del mundo

Manejar los conceptos de desarrollo sostenible, objetivos sostenibles, etc., para hacer
cumplir sus metas y objetivos

Conocer las teorfas basicas del desarrollo en sus aspectos econdmicos, sociales,
culturales y politicos

Mddulo 2. Cooperacién Internacional para el desarrollo

*

Conocer diferentes métodos de investigacion en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

Obtener conocimientos sobre metodologias para la incidencia de politicas publicas,
comunicacién social, cambio politico

Conocer la evolucion y el estado de los debates actuales sobre el desarrollo

Familiarizarse con los instrumentos de Cooperacién Internacional para el desarrollo,
asi como, los tipos de proyectos y ONG existentes

Desarrollar capacidades para trabajar con los principales sujetos vulnerables
protagonistas de acciones y programas de cooperacion al desarrollo

Comprender el sistema internacional de Cooperacion y de los diferentes actores
que lo conforman
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Méddulo 3. Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

+ Conocer el ciclo de gestion de un proyecto de desarrollo

+ Conocer las técnicas, tendencias y proyectos de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

+ Comprender los principales problemas de los diferentes ambitos regionales
e internacionales

+ Conocer los diferentes sistemas, modalidades y actores basicos de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

+ Conocer las particularidades regionales del desarrollo y la cooperacion

Moddulo 4. ONGDs y solidaridad local, regional e internacional
+ Manejar los conceptos y definiciones de las ONG

+ Conocer la diversidad de ONG y sus dreas de trabajo
+ Aprender las lineas generales de la gestion de una ONG

+ |dentificar, comprender y saber utilizar tanto las fuentes como las herramientas
de trabajo para identificar proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
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Direccion del curso

Deseosos de que el alumnado sea capaz de replicar su éxito a la hora de disefiar
proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, los profesores del equipo
docente han elaborado los materiales académicos de tal manera que incorporen
todas las claves que precisa el estudiante. Este profesorado atesora un amplio
bagaje en el marco de la Cooperacién, contribuyendo al crecimiento social

y econémico de regiones vulnerables de diferentes paises.
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@ Triunfa de la mano de expertos que
han contribuido al crecimiento social

y economico de regiones vulnerables
gracias a sus capacidades de liderazgo
en los proyectos de desarrollo”
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Directora Invitada

Dia. Rodriguez Artega, Carmen

+ Directora del Gabinete de Estudios de la Direccion del INEM
Jefa de servicio de educacion, planificacion estratégica y coordinadora de Redes de Conocimiento en la AECID
Licenciada en Filosoffa y Ciencias de la Educacién en la UCM
Especialista en Gestion del Conocimiento
Experta en Evaluacion Educativa por la OEl
Experta en Indicadores y Estadisticas Educativas en la UNED
Experta en Cooperacion para el Desarrollo en Materia Educativa por la Universidad de Barcelona
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Direccion

Dia. Romero Mateos, Maria del Pilar

+ Educadora social especializada en empoderamiento infantil

+ Docente de la formacién para el empleo

+ Agente de Igualdad de Género

+ Autora y colaboradora en proyectos Educativos en Abile Educativa

+ Coautora del libro ‘Principeso cara de beso’

+ Experta Universitaria en Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Profesores
Diia. Sanchez Garrido, Araceli Diia. Cordoba, Cristina
+ Jefa Adjunta del Departamento de Cooperacién y Promocion Cultural de la DRCC + Enfermera especialista en Cooperacion Internacional
+ Responsable de la aplicacion de la Guia de transversalizacion de la diversidad + Formacion y experiencia en proyectos de Cooperacion Internacional
cultural de la AECID para el Desarrollo
+ Profesora del Master de Gestion Cultural de la Universidad Carlos Il de Madrid + Cofundadora y participante del proyecto PalSpain
+ Licenciada en Geografia e Historia con especialidad en Antropologia y Etnologia + Fundadora de la Asociacion Juvenil APUMAK

de América por la Universidad Complutense de Madrid

+ Miembro del Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos destinada
en el Museo de América de Madrid
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D. Cano Corcuera, Carlos Dra. Ramos Roll6n, Marisa

+ Especialista en Planificacion y Gestion de Intervenciones de Cooperacion + Especialista en politicas e instituciones publicas en América Latina y en gobernanza
para el Desarrollo democratica y politicas de desarrollo

+ Coordinador General de la Cooperacion Espafola en Republica Dominicana + Coordinadora del area de Gobernanza Democratica en el programa Eurosocial+

+ Coordinador General de la Cooperacion Espafola en México + Profesora titular de Ciencia Politica en la UCM

+ Licenciado en Biologia con especialidad en Zoologia y Grado en Ecologia Animal + Responsable del sector de Gobernabilidad Democratica en la Agencia Espafiola

+ Cursos de especializacion en las siguientes éreas: Cooperacion Internacional, de Cooperacion Internacional
Identificacion, Formulacion y Seguimiento de Proyectos de Cooperacion; Ayuda + Profesora titular de Ciencia Politica en la Universidad de Salamanca
Humanitaria; Igualdad de Oportunidades; Negociaciones Internacionales; Planificacion + Asesora en temas de Cooperacion al Desarrollo del Vicerrector de Relaciones

con Perspectiva de Género; Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo; Enfoque de

) ) ) + Internacionales y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid
Discapacidad en Proyectos de Cooperacion y Cooperacion Delegada de la Unién Europea

+ Doctorado en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de Madrid
Dia. Flérez Gomez, Mercedes en el programa América Latina Contemporénea
+ Especialista en Cooperacion Internacional en Iberoamerica + Licenciada en Ciencias Politicas con especialidad en Relaciones Internacionales
+ Directora del CFCE de Montevideo y Estudios Latinoamericanos por la UCM
+ Licenciada en Geografia e Historia por la Universidad Complutense de Madrid
+ Diplomada Superior en Cooperacion Sur

+ Diplomada en Accion Humanitaria por el Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accion Humanitaria

+ MSc en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Pontificia
de Salamanca

+ MSc en Informacion y Documentacion por la Universidad Antonio de Nebrija

+ Especialista en Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo por el Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion de la Universidad Complutense de Madrid

+ Especialista en Planificacion y gestion de proyectos de cooperacion para
el Desarrollo en Educacion, Ciencia y Cultura por la OEl
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Aprovecha la oportunidad para
conocer los Ultimos avances en
esta materia para aplicarla a tu
practica diaria”
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Estructura y contenido

Alo largo de 600 horas, el alumno ird profundizando en elementos que reforzaran
su capacidad de liderazgo y gestion de proyectos, siempre en base a las Ultimas
herramientas existentes. Ademas, gracias al empleo del Relearning como sustrato
metodoldgico el estudiante interiorizara con eficacia las ideas gracias a su
presentacion en recursos educativos de lo mas dinamicos. En esta linea, tiene
la ocasion de recapitular en lo analizado en una leccion mediante resimenes
interactivos o de poner a prueba sus destrezas a través de analisis de casos.
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Descubre los beneficios de especializarte con
TECH poniendo a prueba tus destrezas con
analisis de casos o reforzando tu interiorizacion
de los temas mediante esquemas interactivos”
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Médulo 1. El Desarrollo De Los Pueblos: introduccion y desafios 1.2.6.  Estructura social de la sociedad
1.2.7.  Estructura de la sociedad internacional

1.2.7.1. La extension espacial
1.2.7.2. La diversificacion estructural

1.1.  El Desarrollo

1.1.1.  Introduccion
1.1.2.  ¢Qué se entiende por desarrollo?

. o 1.2.7.3. La dimension cultural de la sociedad internacional
1.1.3.  Teorias sociologicas para el desarrollo

1.2.8. Lapolarizacién de la Sociedad Internacional
1.2.8.1. Concepto
1.2.9.  Grado de Institucionalizacion de la Sociedad Internacional
1.2.10. Bibliografia
1.3.  Libre comercio

1.1.3.1. Desarrollo por la modernizacién

1.1.3.2. Desarrollo por dependencia

1.1.3.3. Teoria de Desarrollo Neoinstitucional
1.1.3.4. Desarrollo por la democracia

1.1.3.5. Teoria de desarrollo por la identidad cultural

1.1.4.  Actores implicados en el desarrollo 1.8 Introduceion

1.3.2.  Interdependencia desigual entre paises
1.3.3.  Empresas transnacionales

1.3.3.1. ;Qué son?
1.3.4. Situacion actual de los intercambios comerciales

1.1.4.1. Segun su canalizacion, la ayuda puede ser
1.1.4.2. Segun su forma
1.1.5. Paises pobres o empobrecidos

1.1.5.1. ¢Qué se quiere decir con empobrecidos? ] ) )
1.3.4.1. Las transnacionales y el libre comercio

1.3.5.LaOMC
1.3.5.1. Concepto
1.3.5.2. Breve historia
1.3.5.3. Las actividades de la OMC se desarrollan en torno a tres pilares
1.3.6. Rondas, conferencias y cabildeos
1.3.7. Unas Relaciones Comerciales Justas
1.3.8. La CONGDE
1.3.8.1. Propuestas de CONGNE
1.3.9. La Responsabilidad Social Corporativa
1.3.10. Un pacto global

1.1.6.  Desarrollo econémico, social y sostenible
1.1.7. PNUD
1.1.8. Bibliografia
1.2, Poder, dindamicas y actores en la sociedad internacional
1.2.1.  Introduccion
1.2.2.  Elementos de poder
1.2.3.  Lasociedad internacional
1.2.4.  Modelos de Sociedad Internacional
1.2.4.1. Estatico
1.2.4.2. Dindmico
1.2.4.3. Global

1.2.5. Caracteristicas de la Sociedad Internacional 1.3.11 Elcomercio Justo

1.3.11.7. Definicion Internacional

1.2.5.1. Es una sociedad global de referencia
1.3.12. Bibliografia

1.2.5.2. Es distinta de la sociedad interestatal
1.2.5.3. La sociedad internacional requiere una dimension relacional
1.2.5.4. La sociedad internacional goza de un orden comun
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1.4.  Desarrollo sostenible y educacion
1.41. Introduccién

1.4.2.  Educacion sobre el desarrollo sostenible y educacion
para el desarrollo sostenible

1.4.2.1. Principales diferencias
1.4.3. Sostenibilidad
1.4.3.7. Concepto
1.4.4. Desarrollo sostenible
1.4.4.1. Concepto
1.4.5.  Componentes de desarrollo sostenible
1.4.6. Principios del desarrollo sostenible
1.4.7.  Educacion para el desarrollo sostenible (EDS)
1.4.7.1. Definicion
1.4.8. Historia de la educacion para el desarrollo sostenible
1.4.8.1. Concepto
1.4.9. Reorientar la educacion
1.410. Lineamientos para el desarrollo sostenible
1.4.11. Bibliografia
1.5.  Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
1.5.1.  Introduccion
1.5.2.  Objetivos de Desarrollo del Milenio
1.5.2.1. Antecedentes
1.5.3.  Campafa del Milenio
1.5.4. Resultados de los ODM
1.5.5.  Objetivos de Desarrollo Sostenible
1.5.5.1. Definicion
1.5.5.2. ;Quiénes estan involucrados?
1.5.6. ;Cudles sonlos ODS?
1.5.6.1. Caracteristicas

1.5.7. Diferencias existentes entre los ODM y los ODS
1.5.8.  Agenda de Desarrollo Sostenible

1.5.8.1. Agenda 2030

1.5.8.2. (Son juridicamente obligatorios los ODS?
1.5.9.  Supervision de la consecucion de los ODS

1.5.10. Bibliografia
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1.6.

1.7.

Teorias sobre el desarrollo sostenible

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

Introduccion

Actores del desarrollo

Problemas de la educacion para el desarrollo sostenible
1.6.3.1. Habilidades

La ONU y su trabajo para el desarrollo

1.6.4.1. Historia de la ONU

1.6.4.2. La ONU y la sostenibilidad

Programa 21: Agenda 21 de las Naciones Unidas
1.6.5.1. Objetivos de la Agenda 21

PNUD

1.6.6.1. Historia del PNUD

1.6.6.2. Objetivos del PNUD

Otras teorias para apoyar el desarrollo sostenible
1.6.7.1. Decrecimiento

Teorias alternativas al desarrollo sostenible
1.6.8.1. Ecodesarrollo

Bibliografia

Sociedad civil, movimientos sociales y procesos de transformacion

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.
1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.
1.7.11.

Introduccion

Concepto de movimientos sociales

Objetivos de los movimientos sociales
Estructura de los movimientos sociales
Definiciones de autores destacados

Desafio colectivo

La busqueda de un objetivo comun

Evolucion de los movimientos sociales
Participacion y consolidacién de la democracia

Movimientos sociales mas destacados en los Ultimos afios en Europa

Bibliografia

1.8.

1.9.

Desarrollo comunitario participativo

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.

1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.

Introduccion

Comunidad

1.8.2.1. ¢ De quién depende el éxito de una comunidad?
Concepto de participativo

Concepto de desarrollo comunitario

Rasgos que definen el desarrollo comunitario
Procesos para lograr el desarrollo comunitario

1.8.6.1. Diagnostico participativo

1.8.6.2. Plan de desarrollo

1.8.6.3. Planificacién participativa

1.8.6.4. Plan de desarrollo comunitario

Doce lecciones de desarrollo comunitario participativo
Actores claves

Bibliografia

indice de desarrollo humano

1.9.1.
1.9.2.

1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.

1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.

Introduccion

indice de desarrollo humano

1.9.2.1. Principios del IDH

1.9.2.2. Objetivos del IDH

1.9.2.3. Limitaciones del IDH

1.9.2.4. Tipos de indicadores
Caracteristicas del desarrollo humano
Metodologia para calcular el IDH
Otros indices de desarrollo humano

1.9.5.1. Indice de desarrollo humano ajustado por desigualdad

1.9.5.2. Indice de desigualdad de género

1.9.5.3. Indice de pobreza multidimensional (IPM)
PNUD - Programa de las NNUU para el desarrollo
Conclusiones

Bibliografia
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1.10. Asociaciones locales por el desarrollo 2.2, Modalidades e Instrumentos de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo
1.10.1. Introduccion 221, Introduccion
1.10.2. ¢Qué es una ONGD? 2.2.2.  Principales instrumentos de la Cooperacion Internacional
1.10.3. Movimientos estatales por el desarrollo para el Desarrollo
1.10.4. Pobreza cero 2.2.2.1. Cooperacion al Desarrollo
1.10.4.1. Objetivos 2.2.2.2. Educacion para el Desarrollo
1.10.4.2. Estrategia de accion 2.2.2.3. Asistencia técnica, formacion e investigacion
1.10.4.3. Organizaciones que la componen 2.2.2.4. Accion humanitaria
1.10.5. Coordinadora ONGD. Espafia 2.2.3.  Otros instrumentos de Cooperacion
1.70.5.1. Objetivo 2.2.3.1. Cooperacion economica
1.10.5.2. Plan estratégico 2.2.3.2. Ayuda financiera
1.10.5.3. Lineas estratégicas 2.2.3.3. Cooperacion cientifica y tecnoldgica
1.10.6. Coordinadoras automaticas 2.2.3.4. Ayuda alimentaria
1.10.7. Grupos de Accion Social 224, Modalidades de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
1.10.8. Bibliografia 2.2.5.  Tipos de modalidades

2.2.5.1. Modalidad segun el origen de los fondos

Médulo 2. Cooperacion internacional para el desarrollo 2.2.6.  Tipos de ayuda segun los actores que canalizan los fondos

de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.2.6.1. Bilateral

2.2.6.2. Multilateral
2.2.6.3. Cooperacion descentralizada
2.2.6.4. Cooperacion no gubernamental

2.1. La Cooperacion Internacional Para el Desarrollo
2.1.1.  Introduccion
2.1.2.  Qué es la Cooperacion Internacional para el Desarrollo
2.1.3.  Objetivos y finalidad de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo

2.1.4.  Objetivos de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo Espafiol 2.2.6.5. Cooperacion empresarial
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Objetivos del Plan Director
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4.5.6.1. Definicion y concepto

4.5.6.2. Objetivos
4.57. Caracteristicas de las coordinadoras
4.58. Federaciones

4.5.8.1. Definicion y concepto
4.59. Caracteristicas y objetivos de las federaciones
4.5.10. Tipos de federaciones
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4.10.2.1. Proyectos principales
ACNUR
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4.10.4.3. Areas de trabajo

Plan Internacional

4.10.5.1. ;Quiénes son?

4.10.5.2. Objetivos

4.10.5.3. Principales areas de trabajo
Médicos sin fronteras
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4.10.70. Save the Children

Examina con este temario la
gestion estratégica de una ONG
y como conseguir aliados clave
para alcanzar cualquier meta

en los programas de desarrollo

N
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefanza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefnanza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econémica, social y profesional mas vigente.

‘ ‘ Nuestro programa te prepara para

afrontar nuevos retos en entornos
inciertos y lograr el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de Humanidades del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en
1912 para que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base

de contenidos tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones
complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor
fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se estableciéo como método
estandar de ensefianza en Harvard

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la
pregunta a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje
orientado a la accion. A lo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a
multiples casos reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019 obtuvimos los mejores resultados
de aprendizaje de todas las universidades
online en espanol en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado

mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo

y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos y
el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada area tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restmenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevallan periodicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Metodologia | 39 teCh
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Titulacion

El Experto Universitario en Gestion, Disefio y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa
y actualizada, el acceso a dos diplomas de Experto Universitario, uno expedido por
TECH Global University y otro expedido por la Universidad Latinoamericana

y del Caribe.




Titulacion |41 teC':

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”




tecn 42| Titulacion

El programa del Experto Universitario en Gestién, Disefio y Evaluacién de Proyectos de Cooperacion Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
Internacional para el Desarrollo es el mas completo del panorama académico actual. A su egreso, el una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
estudiante recibira un diploma universitario emitido por TECH Global University, y otro por la Universidad a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
Latinoamericana y del Caribe. capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad Titulo: Experto Universitario en Gestion, Disefio y Evaluacién de Proyectos de Cooperacion Internacional
Latinoamericana y del Caribe garantizan la adquisicién de competencias en el area de conocimiento, para el Desarrollo

otorgando un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras Modalidad: online

cursarlo en su totalidad. »
Duracion: 6 meses

Acreditacion: 24 ECTS

P UNIVERSIDAD @0@ .
LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE A tec Globail
ULAC LaVidaintegral | W ' 1 ’
CeRTFOAA e ,
N o8 ) . . .
Identifi : prone iZn éxitoy obleniio el titulo de: °

Por haber superado con éxito y obtenido el titulo de:
EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTION, DISENO Y EVALUACION
DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO Se trata de un titulo propio de 600 hor?s (:‘e L;uracidn equivalente a 24 ECTS, con fecha de inicio
Enla ciudad de Caracas a los 04 dias del mes de diciembre de 2023 v ‘

ngr. imo Bell-Smythe

Rector de la ULAC

Experto Universitario en Gestion, Disefio y Evaluacion de Proyectos de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
€131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacin Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Verffque la validez y
autentiidad de este
Cerificada escaneando.
ol codigo QR

digo unico TECH: AFWORZ3S techtiute com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad ULAC realizard las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Gestion, Diseno y Evaluacion
de Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

» Modalidad: online

» Duracién: 6 meses

» Titulacién: TECH Universidad ULAC
» Acreditacion: 24 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Gestion, Diseno y Evaluacion
de Proyectos de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
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