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Los procesos sociales que moldean la sociedad contemporánea reflejan una dinámica 
compleja entre grupos culturales y la creciente valoración de la diversidad. Este fenómeno 
se observa en movimientos globales por la igualdad de género y la inclusión racial, 
que han desafiado las estructuras tradicionales de poder y han promovido una cultura 
de respeto y reconocimiento de las diferencias. Además, la interconexión digital 
ha acelerado este proceso, al permitir la difusión instantánea de ideas y experiencias. 
Por eso, TECH ha diseñado este currículo que preparará al egresado para integrarse 
rápidamente a un equipo con experiencia en Procesos Sociales, en solo 3 semanas, 
incorporando los últimos avances y métodos disponibles.

Introducción 
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Con esta Capacitación Práctica, 
analizarás cómo la Sociedad, la 
Cultura y la Diversidad son fuerzas 
interrelacionadas que moldean 
las dinámicas contemporáneas”



Con la globalización y el avance tecnológico, las sociedades contemporáneas se 
enfrentan a desafíos y oportunidades sin precedentes. De hecho, la diversidad cultural 
se manifiesta, no solo en la multiplicidad de identidades y expresiones artísticas, sino 
también en la interconexión global que redefine constantemente las normas sociales  
y los valores culturales.

Estos procesos no solo reflejan la complejidad de nuestras sociedades modernas, sino que 
también destacan la necesidad urgente de entender y valorar las diferencias como parte 
integral de un panorama social cada vez más diverso y dinámico. De este modo, TECH ha 
creado un programa que incluye una estancia de 120 horas en una destacada institución. 

Así, durante 3 semanas el egresado pasará a formar parte de un equipo de especialistas 
del máximo nivel, con los que trabajará activamente en el desarrollo de proyectos reales 
en Procesos Sociales. De esta manera, podrá profundizará en los cambios sociales, 
examinando cómo la diversidad cultural y las identidades colectivas influyen 
en las normas y valores de una comunidad globalizada.

Durante la estancia contará con el apoyo de un tutor adjunto, que velará porque 
se cumplen los requisitos para los que se diseñó esta Capacitación Práctica. Por ello, 
el especialista podrá perfeccionar sus habilidades en sensibilidad cultural y empatía 
intercultural, así como en gestión de la diversidad, reconociendo su importancia 
en la construcción de sociedades inclusivas y resilientes.
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Abordarás temas clave, como la 
multiculturalidad, la identidad cultural  
y las políticas de inclusión, equipándote  
con herramientas prácticas para 
comprender y gestionar la complejidad 
de las interacciones sociales”

La educación de postgrado debe ir mucho más allá de ofrecer una actualización 
académica. Con esta idea en mente, TECH diseñó un producto académico único 
y disruptivo en el panorama pedagógico actual, que permitirá al especialista 
adentrarse en un entorno clínico real donde practicar los últimos procedimientos 
y técnicas en la Reproducción Asistida. Durante 3 intensivas semanas, se integrará 
en un equipo de trabajo multidisciplinar, donde comprobará de primera mano 
la complejidad de los procesos sociales contemporáneos, preparándose para 
enfrentar los desafíos y oportunidades del mundo actual con una perspectiva 
informada y empática.

1. Actualizarse a partir de la última tecnología disponible
Herramientas avanzadas de análisis de datos e Inteligencia Artificial permiten 
examinar grandes conjuntos de datos, para identificar tendencias sociales y culturales 
emergentes con mayor precisión y rapidez. Además, plataformas digitales y redes 
sociales sirven como espacios de interacción y difusión de ideas, facilitando el estudio 
de cómo se forman y transforman las identidades sociales en un contexto globalizado. 
Estas tecnologías promueven un entendimiento más profundo y matizado de la 
diversidad cultural y las complejidades de las relaciones sociales en el siglo XXI.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas
El amplio equipo de profesionales que acompañará al especialista a lo largo de todo 
el periodo práctico supone un aval de primera y una garantía de actualización sin 
precedentes. Con un tutor designado específicamente, el alumno podrá desarrollar 
proyectos reales en un entorno de vanguardia, lo que le permitirá incorporar en su práctica 
diaria los procedimientos y herramientas más efectivas en los Procesos Sociales.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera
TECH selecciona minuciosamente todos los centros disponibles para las 
Capacitaciones Prácticas. Gracias a ello, el especialista tendrá garantizado el acceso 
a un entorno clínico de prestigio en el área de los Procesos Sociales. De esta manera, 
podrá comprobar el día a día de un área de trabajo exigente, rigurosa y exhaustiva.

¿Por qué cursar esta 
Capacitación Práctica?
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Tendrás una inmersión práctica total 
en el centro que tú mismo elijas”

4. Llevar lo adquirido a la práctica diaria desde el primer momento
El mercado académico está plagado de programas pedagógicos poco adaptados 
al quehacer diario del especialista y que exigen largas horas de carga lectiva, muchas 
veces poco compatibles con la vida personal y profesional. TECH ofrece un nuevo modelo 
de aprendizaje, 100% práctico, que permite ponerse al frente de procedimientos de última 
generación en el campo de los Procesos Sociales y, lo mejor de todo, llevarlo a la práctica 
profesional en tan solo 3 semanas.

5. Abrir la puerta a nuevas oportunidades
No solo se fomentará la comprensión profunda de las complejidades culturales 
y sociales, sino que también se facilitará la identificación de soluciones innovadoras 
para abordar desafíos globales como la desigualdad, la discriminación y la exclusión 
social. En el campo de estudio, equipar a los egresados con herramientas teóricas 
avanzadas y prácticas basadas en la investigación, influirá positivamente en la 
configuración de políticas públicas inclusivas, programas educativos efectivos 
y estrategias de comunicación intercultural que promuevan el entendimiento 
mutuo y el respeto a la diversidad.
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Los objetivos se centrarán en proporcionar a los egresados un entendimiento profundo 
y contextualizado de cómo los fenómenos sociales, las dinámicas culturales y la 
diversidad interactúan y se desarrollan en el mundo contemporáneo. Así, se fortalecerán 
las habilidades para identificar y abordar desafíos relacionados con la multiculturalidad, 
la inclusión y la gestión de la diversidad en diversos entornos sociales. Además, se 
fomentará una visión crítica y reflexiva, que permita a los profesionales contribuir 
positivamente a la construcción de sociedades más justas, inclusivas y respetuosas 
de la pluralidad cultural.

 � Comprender los principios fundamentales de la sociedad contemporánea

 � Analizar la interrelación entre cultura, identidad y diversidad

 � Explorar las dinámicas sociales y sus impactos en diferentes contextos

 � Evaluar la influencia de los procesos históricos en la configuración actual de la sociedad

 � Desarrollar habilidades para la gestión y resolución de conflictos sociales

 � Promover el respeto y la valoración de la diversidad cultural

 � Estudiar las políticas públicas relacionadas con la inclusión social y la equidad

 � Fomentar el liderazgo y la participación ciudadana en contextos comunitarios

 � Investigar las manifestaciones culturales como expresiones de identidad colectiva

 � Reflexionar críticamente sobre los problemas sociales emergentes 
y sus soluciones potenciales

Objetivos generales

Objetivos
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Objetivos específicos

 � Realizar investigaciones sobre temas sociales relevantes en diferentes comunidades

 � Facilitar talleres interactivos sobre sensibilización cultural y diversidad

 � Observar y documentar prácticas culturales en entornos diversos

 � Participar en proyectos de desarrollo comunitario centrados en la inclusión social

 � Colaborar con organizaciones no gubernamentales en la implementación  
de programas sociales

 � Analizar estudios de caso sobre problemáticas sociales contemporáneas

 � Diseñar estrategias para promover el diálogo intercultural y la tolerancia

 � Contribuir a la creación de campañas educativas sobre derechos humanos  
y diversidad

 � Organizar eventos culturales que promuevan la interacción y el entendimiento mutuo

 � Evaluar el impacto de políticas públicas en la cohesión social y la igualdad  
de oportunidades

 � Participar en intercambios culturales para ampliar la perspectiva global

 � Facilitar espacios de reflexión sobre la relación entre identidad cultural  
y bienestar social

 � Aplicar métodos de investigación cualitativa para el análisis de problemas sociales

 � Proponer recomendaciones para mejorar la integración y convivencia intercultural 
en comunidades diversas
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La Capacitación Práctica de este programa en Procesos Sociales: Sociedad, Cultura 
y Diversidad, está conformado por una estancia práctica una institución de amplio 
reconocimiento, de 3 semanas de duración, de lunes a viernes y con jornadas de 8 
horas consecutivas de formación práctica, junto a un especialista adjunto. Así, esta 
estancia le permitirá al egresado trabajar en proyectos reales al lado de un equipo 
de profesionales de referencia en el área de los Procesos Sociales, aplicando 
los procedimientos más innovadores hasta la fecha.

En esta propuesta de capacitación, de carácter completamente práctica, las actividades 
están dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias 
para la realización de Procesos Sociales, en condiciones que requieren un alto nivel 
de cualificación, y que están orientadas a la capacitación específica para el ejercicio 
de la actividad. Se trata, sin duda, de una oportunidad única para aprender trabajando.

La parte práctica se realizará con la participación activa del estudiante desempeñando 
las actividades y procedimientos de cada área de competencia (aprender a aprender 
y aprender a hacer), con el acompañamiento y guía de los profesores y demás 
compañeros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo y la integración 
multidisciplinar como competencias transversales para la praxis de las Humanidades 
(aprender a ser y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuación serán la base de la parte práctica 
de la capacitación, y su realización estará sujeta a la disponibilidad propia del centro 
y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:

Planificación
de la enseñanza
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Módulo Actividad Práctica

Investigación  
y Análisis

Investigar las dinámicas sociales contemporáneas

Analizar la influencia de los medios de comunicación en la cultura actual

Estudiar la evolución de las estructuras familiares en contextos diversos

Investigar las manifestaciones de identidad cultural en diferentes comunidades

Intervención y Gestión

Diseñar programas educativos inclusivos y culturalmente sensibles

Implementar estrategias para promover la igualdad de género en entornos sociales

Planificar y ejecutar proyectos de intervención comunitaria

Gestionar equipos multidisciplinarios en proyectos de diversidad cultural

Comunicación  
y Difusión

Elaborar informes y documentos sobre estudios socioculturales

Crear campañas de sensibilización sobre diversidad y género

Diseñar estrategias de comunicación intercultural efectivas

Utilizar herramientas digitales para la difusión de resultados de investigación

Formación  
y Educación

Desarrollar materiales didácticos adaptados a contextos socioculturales específicos

Facilitar talleres y capacitaciones sobre diversidad cultural y perspectiva de género

Colaborar en programas de educación formal e informal que promuevan la inclusión

Evaluar el impacto de programas educativos en comunidades diversas
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¿Dónde puedo hacer la 
Capacitación Práctica?
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En su máxima de ofrecer una educación de calidad al alcance de la mayoría de las 
personas, TECH se ha dispuesto ampliar los horizontes académicos para que esta 
capacitación pueda ser impartida en diversos centros alrededor de la geografía 
nacional. Así, se trata de una oportunidad única que permitirá al profesional seguir 
haciendo crecer su carrera al lado de los mejores especialistas del sector.

Trabajarás directamente con comunidades 
y organizaciones, abordando problemas 
sociales y culturales de relevancia 
contemporánea. ¡Apuesta por la mejor 
estancia práctica del mercado académico!”



El alumno podrá cursar esta capacitación en los siguientes centros:

Humanidades

País
España

Ciudad
Madrid

CSIC

Dirección: Calle Serrrano,117, chamartin, 
28006 Madrid

Agencia Estatal Española para la investigación 
científica y el desarrollo tecnológico

Capacitaciones prácticas relacionadas:
-Geotecnia y Cimentaciones

Aprovecha esta oportunidad para rodearte 
de profesionales expertos y nutrirte 
de su metodología de trabajo”
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Seguro de responsabilidad civil

La máxima preocupación de esta institución es garantizar la seguridad tanto de los 
profesionales en prácticas como de los demás agentes colaboradores necesarios en 
los procesos de capacitación práctica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas 
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante 
todo el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro de 
responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante 
el desarrollo de la estancia en el centro de prácticas.

Esta póliza de responsabilidad civil de los profesionales en prácticas tendrá coberturas 
amplias y quedará suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitación 
práctica. De esta forma el profesional no tendrá que preocuparse en caso de tener que 
afrontar una situación inesperada y estará cubierto hasta que termine el programa 
práctico en el centro.

Condiciones generales
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Condiciones Generales de la Capacitación Práctica

Las condiciones generales del acuerdo de prácticas para el programa serán las siguientes:

1. TUTORÍA: durante la Capacitación Práctica el alumno tendrá asignados dos tutores 
que le acompañarán durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que 
pudieran surgir. Por un lado, habrá un tutor profesional perteneciente al centro de 
prácticas que tendrá como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro 
lado, también tendrá asignado un tutor académico, cuya misión será la de coordinar 
y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo 
aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estará acompañado en 
todo momento y podrá consultar las dudas que le surjan, tanto de índole práctica 
como académica.

2. DURACIÓN: el programa de prácticas tendrá una duración de tres semanas 
continuadas de formación práctica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco días 
a la semana. Los días de asistencia y el horario serán responsabilidad del centro, 
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo 
de antelación para favorecer su organización.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el día del inicio de la Capacitación 
Práctica, el alumno perderá el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o 
cambio de fechas. La ausencia durante más de dos días a las prácticas sin causa 
justificada/médica, supondrá la renuncia de las prácticas y, por tanto, su finalización 
automática. Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia 
se tendrá que informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.

4. CERTIFICACIÓN: el alumno que supere la Capacitación Práctica recibirá un certificado 
que le acreditará la estancia en el centro en cuestión.

5. RELACIÓN LABORAL: la Capacitación Práctica no constituirá una relación laboral 
de ningún tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podrán requerir certificado de estudios 
previos para la realización de la Capacitación Práctica. En estos casos, será 
necesario presentarlo al departamento de prácticas de TECH para que se pueda 
confirmar la asignación del centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Capacitación Práctica no incluirá ningún elemento no descrito en 
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la 
ciudad donde se realicen las prácticas, visados o cualquier otra prestación no descrita.

No obstante, el alumno podrá consultar con su tutor académico cualquier duda o 
recomendación al respecto. Este le brindará toda la información que fuera necesaria 
para facilitarle los trámites.
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Titulación
07

Este programa te permitirá obtener el título propio de Capacitación Práctica en Procesos Sociales: 

Sociedad, Cultura y Diversidad avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital  

del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida públicamente por el 

Gobierno de Andorra (boletín oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educación 

Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unión Europea que tiene 

como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educación 

superior de los países miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la 

implementación de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantía de calidad 

para potenciar la colaboración y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Este título propio de TECH Global University, es un programa europeo de formación continua 

y actualización profesional que garantiza la adquisición de las competencias en su área de 

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Título: Capacitación Práctica en Procesos Sociales: Sociedad, Cultura y Diversidad

Duración: 3 semanas

Asistencia: de lunes a viernes, turnos de 8 horas consecutivas

Creditos: 4 ECTS

https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf


Capacitación Práctica
Procesos Sociales: Sociedad, 

Cultura y Diversidad



Capacitación Práctica
Procesos Sociales: Sociedad, 
Cultura y Diversidad


