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Presentazione

La preoccupazione per limpatto negativo delle imprese sui Diritti Umani € aumentata
in tutto il mondo. Di conseguenza, un‘alta percentuale di consumatori a livello globale &
disposta a pagare di piu per i prodotti e i servizi di aziende che dimostrano un impegno
di responsabilita sociale. Di conseguenza, la domanda di avvocati esperti in questo
campo e in aumento il settore € in continua crescita da parte delle aziende che vogliono
evitare problemi legali e guadagnare seguito. Per questo motivo TECH ha sviluppato
un titolo unico nel suo genere insieme a un team consolidato di esperti del settore. In
guesto modo, gli studenti si addentreranno nella Responsabilita Sociale d'Impresa,
approfondendo le sfide legali ed etiche che devono affrontare oggi. Il tutto presentato
in un comodo formato completamente online.
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Specializzati nella regolamentazione
dei diritti umani nel mondo degli affari,

100% online, nella pit grande universita
del mondo secondo Forbes”
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Nel clima attuale, l'interazione tra imprese e diritti umani € diventata sempre piu
critica. Le societa devono far fronte a una crescente richiesta di operare in modo
etico e responsabile, rispettando e proteggendo le liberta fondamentali. Per questo
motivo, sono sempre pit numerosi gli standard e le linee guida internazionali relativi
a Imprese e Diritti Umani, come i Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e
Diritti Umani.

Questo programma di studi, sviluppato da un team di esperti leader nel settore,
approfondisce la Responsabilita Sociale d'Impresa (RSI) e la sua intersezione con

i Diritti Umani. In questo modo, i giuristi acquisiranno una solida comprensione di
come le aziende possano allineare le loro operazioni e politiche con i principi delle
garanzie individuali, contribuendo a un mondo degli affari piu etico e sostenibile del
mondo degli affari.

Nel corso del programma, gli studenti affronteranno anche gli obblighi dello Stato
nella protezione dei principi dei diritti umani e nella prevenzione degli abusi da
parte delle imprese. Allo stesso modo, approfondiranno i quadri giuridici nazionali e
internazionali che regolano la condotta di queste aziende e il modo in cui i governi
svolgono un ruolo chiave nel garantire che le aziende rispettino i loro obblighi in
termini di liberta intrinseche.

Con una metodologia 100% online, gli studenti avranno la flessibilita di adattare il
loro apprendimento ai loro orari e alle loro responsabilita. Inoltre, possono accedere a
una grande quantita di contenuti multimediali presentati in diversi formati audiovisivi,
integrando i concetti chiave attraverso esempi pratici e casi reali che illustrano le sfide
e le soluzioni nel rapporto tra aziende e garanzie umane.

Questo Corso Universitario in Imprese e Diritti Umani possiede il programma piu
completo e aggiornato del mercato. Le caratteristiche principali del programma sono:

*

*

*

*

Sviluppo di casi pratici presentati da esperti in Imprese e Diritti Umani

Contenuti grafici, schematici ed eminentemente pratici, che forniscono informazioni
avanzate e pratiche su quelle discipline che sono essenziali per la pratica professionale

Esercizi pratici che offrono un processo di autovalutazione per migliorare I'apprendimento
Particolare enfasi sulle metodologie innovative

Lezioni teoriche, domande all'esperto, forum di discussione su temi controversi
e lavoro di riflessione individuale

Contenuti disponibili da qualsiasi dispositivo fisso o portatile provvisto da una
connessione internet

Contribuisci alla realizzazione dei Diritti Umani
nelle sfide del business odierno grazie a questo
Corso Universitario TECH"



Iscriviti e imparerai a conoscere la
Responsabilita Sociale d'lmpresa e
il suo rapporto con i Diritti Umani”

Il personale docente del programma comprende professionisti del settore che apportano
I'esperienza del loro lavoro a questa preparazione, oltre a specialisti riconosciuti da societa
leader e universita prestigiose.

Contenuti multimediali, sviluppati in base alle ultime tecnologie educative, forniranno
al professionista un apprendimento coinvolgente e localizzato, ovvero inserito in un
contesto reale.

La creazione di questo programma € incentrata sull’Apprendimento Basato su Problemi,

mediante il quale lo specialista deve cercare di risolvere le diverse situazioni che gli si
presentano durante il corso. Lo studente potra usufruire di un innovativo sistema di video
interattivi creati da esperti di rinomata fama.
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Iscriviti ora e approfondisci le tue conoscenze
sugli obblighi dello Stato e sulla prevenzione
degli abusi aziendali con la metodologia piu
efficace, il Relearning di TECH.

Fai un passo avanti nella tua carriera
professionale e diventa un esperto nella
promozione di pratiche commerciali
responsabili e nella prevenzione degli
abusi nel mondo aziendale.
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Obiettivi

Il progetto di questo Corso Universitario fornisce ai giuristi competenze e abilita
nellintegrazione e nell'applicazione dei diritti umani nell'ambiente imprenditoriale.
In questo modo, il diplomato identifichera il ruolo essenziale delle parti interessate
nei processi di due diligence e nei meccanismi di riparazione. Di conseguenza, gli
studenti acquisiranno le competenze necessarie per valutare e promuovere pratiche
commerciali responsabili e per affrontare efficacemente le violazioni dei Diritti

Umani nel contesto aziendale.
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Amplia le tue conoscenze sui principi
guida delle Nazioni Unite ed eccelli
nella tua carriera con TECH"
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Obiettivi generali

+ Approfondire il rapporto tra attivita economica e Diritti Umani
+ Ampliare la conoscenza del Diritto Internazionale Umanitario

+ Esaminare i fondamenti del Diritto Internazionale dei Diritti Umani e le trasformazioni che
ha introdotto nel Diritto Internazionale Pubblico

+ Approfondire i meccanismi di controllo dei Diritti Umani presenti in Europa, America e Africa
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Obiettivi specifici

+ Indagine sulla portata dei Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani

+ Determinare il ruolo degli stakeholder nei processi di due diligence e dei processi di bonifica

Raggiungi i tuoi obiettivi di carriera con
l'universita piu votata al mondo secondo
la piattaforma Trustpilot (4,9/5)"
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Direzione del corso

Questo programma ¢ stato progettato da un team di docenti di alto livello, composto da
esperti legali specializzati in diritti umani sul posto di lavoro. Grazie alla sua vasta esperienza
nel settore, gli studenti impareranno a conoscere i Principi Guida delle Nazioni Unite e a
identificare il ruolo delle parti interessate nei processi di due diligence e preparazione. Di
conseguenza, gli studenti acquisiranno una prospettiva internazionale e all'avanguardia
su un settore che richiede sempre piu professionisti aggiornati nel corso di 6 settimane
di preparazione intensiva e completamente online.
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Aggiornati sugli obblighi dello Stato
e sulla prevenzione degli abusi da
parte dellazienda dalla mano dei

migliori giuristi. Solo in TECH"
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Direzione

Dott. Gutiérrez Castilla, Victor Luis

+ Ricercatore specializzato in Diritto Comune Europeo e Studi Internazionali
+ Responsabile del Ufficio Presidenza di Governo Andaluso
+ Consulente legale di istituzioni pubbliche
Membro dellAccademia Reale Spagnola di Giurisprudenza e Legislazione
Membro del Comitato Scientifico dell'Institut Economique du Droit de la Mer di Monaco

Dottorato Europeo in Giurisprudenza
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Struttura e contenuti S

U |
Il Corso Universitario e uno studio completo dei requisiti di Diritto applicato al contesto

0
aziendale. Attraverso le sue materie, gli studenti approfondiranno gli strumenti internazionali ‘ |
che controllano la gestione aziendale ed eviteranno le vulnerabilita in termini di garanzie per r
i cittadini. Inoltre, approfondiranno il comportamento etico-giuridico di un'azienda quando ¢

& coinvolta in un conflitto armato. Allo stesso tempo, questo programma favorira lo studio

dei suoi contenuti in modo comodo e flessibile, senza inutili spostamenti, grazie alla sua
metodologia 100% online.
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Avrai a disposizione video esplicativi, riassunti
interattivi e altre risorse multimediali per affrontare
tutti gli argomenti di questo corso universitario”
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Modulo 1. Imprese e Diritti Umani

1.1, Leimprese transnazionali nella Societa internazionale
1.1.1. llrapporto tra imprese e Diritti Umani
1.1.2.  Leimprese come attori non statali nel quadro dei Diritti Umani
1.1.3.  Responsabilita sociale d'impresa vs. imprese e Diritti Umani
1.2, Strumenti internazionali su imprese e Diritti Umani
1.2.1. Il Patto Globale delle Nazioni Unite
1.2.2.  Lelinee guida dellOCSE per le Imprese Multinazionali
1.2.3.  Principi guida dellONU su Imprese e Diritti Umani
1.3. Il pilastro dei Principi guida: il dovere dello Stato di proteggere
1.3.1.  Obblighi dello Stato e prevenzione degli abusi da parte delle imprese
1.3.2.  Imprese statali e appalti pubblici
1.3.3.  Coerenza tra le politiche pubbliche

1.4.  Pilastro Il dei Principi Guida: Responsabilita delle imprese verso il rispetto
1.41. Politiche aziendali e misure di trasparenza
1.4.2. Rispetto e prevenzione da parte delle aziende attraverso la due diligence
1.4.3.  Meccanismiinterni di rimedio
1.5.  Pilastro Ill dei Principi Guida: il dovere verso il rimedi
1.5.1.  Rimedio efficace
1.5.2. Meccanismi di riparazione giudiziaria
1.5.3.  Meccanismi di riparazione extragiudiziale
1.6.  Due diligence dei Diritti Umani
1.6.1.  Due diligence
1.6.2.  llruolo delle parti interessate
1.6.3. Lattuazione pratica della due diligence

1.7.  Iniziative internazionali per la regolamentazione internazionale della due diligence
per i Diritti Umani

1.7.1. Sviluppi normativi sulla due diligence obbligatoria nel continente europeo

1.7.2. La proposta di direttiva europea sulla due diligence delle imprese
sulla sostenibilita

1.7.3.  Altre iniziative settoriali




1.8.
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Processo verso un trattato vincolante su imprese e Diritti Umani

1.8.1.  Contesto del trattato nel lavoro delle Nazioni Unite

1.8.2. Le prime bozze del trattato

1.8.3.  Relazione del trattato con altri strumenti

Imprese, Diritti Umani e difensori di tali diritti

1.9.1. Attivita imprenditoriale e difensori dei Diritti Umani

1.9.2. Il problema delle SLAPP (cause strategiche contro la partecipazione pubblica)
1.9.3. Il necessario coinvolgimento delle parti interessate

. Leimprese in situazioni di conflitto armato

1.10.1. Maggiore due diligence in situazioni di conflitto armato e di alto rischio
1.10.2. Crimini internazionali e complicita aziendale
1.10.3. Il concetto di uscita responsabile

Iscriviti a questo Corso Universitario e
padroneggia appieno la legislazione relativa
al rapporto tra Imprese e Diritti Umani”
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Metodologia

Questo programma ti offre un modo differente di imparare. La nostra metodologia si
sviluppa in una modalita di apprendimento ciclico: il Relearning.

Questo sistema di insegnamento viene applicato nelle piu prestigiose facolta di
medicina del mondo ed e considerato uno dei piu efficaci da importanti pubblicazioni
come il New England Journal of Medicine.
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Scopri il Relearning, un sistema che abbandona
[apprendimento lineare convenzionale, per
guidarti attraverso dei sistemi di insegnamento
ciclici: una modalita di apprendimento che ha
dimostrato la sua enorme efficacia, soprattutto
nelle materie che richiedono la memorizzazione”
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Caso di Studio per contestualizzare tutti i contenuti

Il nostro programma offre un metodo rivoluzionario per sviluppare le abilita
e le conoscenze. Il nostro obiettivo e quello di rafforzare le competenze in un : > % Mount Everest Leadership & Team
contesto mutevole, competitivo e altamente esigente. ' ) e

Con TECH potrai sperimentare un
modo di imparare che sta scuotendo

le fondamenta delle universita
tradizionali in tutto il mondo”

Avrai accesso a un sistema di apprendimento
basato sulla ripetizione, con un insegnamento
naturale e progressivo durante tutto il programma.




Imparerai, attraverso attivita collaborative
e casi reali, la risoluzione di situazioni
complesse in ambienti aziendali real.
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Un metodo di apprendimento innovativo e differente

Questo programma di TECH consiste in un insegnamento intensivo, creato ex
novo, che propone le sfide e le decisioni pil impegnative in questo campo, sia

a livello nazionale che internazionale. Grazie a questa metodologia, la crescita
personale e professionale viene potenziata, effettuando un passo decisivo verso
il successo. Il metodo casistico, la tecnica che sta alla base di questi contenuti,
garantisce il rispetto della realta economica, sociale e professionale piu attuali.

Il nostro programma ti prepara ad
affrontare nuove sfide in ambienti
incerti e a raggiungere il successo
nella tua carriera”

Il metodo casistico ¢ stato il sistema di apprendimento piu usato nelle migliori
business school del mondo da quando esistono. Sviluppato nel 1912 affinché gli
studenti di Diritto non imparassero la legge solo sulla base del contenuto teorico,

il metodo casistico consisteva nel presentare loro situazioni reali e complesse per
prendere decisioni informate e giudizi di valore su come risolverle. Nel 1924 fu
stabilito come metodo di insegnamento standard ad Harvard.

Cosa dovrebbe fare un professionista per affrontare una determinata situazione?
Questa ¢ la domanda con cui c¢i confrontiamo nel metodo casistico, un metodo di
apprendimento orientato all'azione. Durante il corso, gli studenti si confronteranno
con diversi casi di vita reale. Dovranno integrare tutte le loro conoscenze, effettuare
ricerche, argomentare e difendere le proprie idee e decisioni.
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Metodologia Relearning

TECH coniuga efficacemente la metodologia del Caso di Studio con
un sistema di apprendimento 100% online basato sulla ripetizione,
che combina 8 diversi elementi didattici in ogni lezione.

Potenziamo il Caso di Studio con il miglior metodo di insegnamento
100% online: il Relearning.

Nel 2079 abbiamo ottenuto i migliori
risultati di apprendimento di tutte le
universita online del mondo.

In TECH imparerai con una metodologia all'avanguardia progettata per

formare i manager del futuro. Questo metodo, all'avanguardia della learning
pedagogia mondiale, si chiama Relearning. fre(;r;e?tn

La nostra universita e l'unica autorizzata a utilizzare questo

metodo di successo. Nel 2019 siamo riusciti a migliorare il livello di
soddisfazione generale dei nostri studenti (qualita dell'insegnamento,
qualita dei materiali, struttura del corso, obiettivi...) rispetto agli
indicatori della migliore universita online.
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Nel nostro programmea, I'apprendimento non e un processo lineare, ma avviene in
spirale (impariamo, disimpariamo, dimentichiamo e re-impariamo). Di conseguenza,
combiniamo ciascuno di questi elementi in modo concentrico. Questa metodologia
ha formato piu di 650.000 laureati con un successo senza precedenti in campi
diversi come la biochimica, la genetica, la chirurgia, il diritto internazionale, le
competenze manageriali, le scienze sportive, la filosofia, il diritto, I'ingegneria, il
giornalismo, la storia, i mercati e gli strumenti finanziari. Tutto questo in un ambiente

molto esigente, con un corpo di studenti universitari con un alto profilo socio-
economico e un'eta media di 43,5 anni.

Il Relearning ti permettera di apprendere con meno sforzo
e piu performance, impegnandoti maggiormente nella

tua specializzazione, sviluppando uno spirito critico,
difendendo gli argomenti e contrastando le opinioni:
unequazione diretta al successo.

Dalle ultime evidenze scientifiche nel campo delle neuroscienze, non solo sappiamo
come organizzare le informazioni, le idee, le immagini e i ricordi, ma sappiamo che il
luogo e il contesto in cui abbiamo imparato qualcosa e fondamentale per la nostra

capacita di ricordarlo e immagazzinarlo nell'ippocampo, per conservarlo nella nostra
memoria a lungo termine.

In questo modo, e in quello che si chiama Neurocognitive Context-dependent
E-learning, i diversi elementi del nostro programma sono collegati al contesto in cui il
partecipante sviluppa la sua pratica professionale.



tecn 26|Metodologia

Questo programma offre i migliori materiali didattici, preparati appositamente per i professionisti:

Materiale di studio

>

Tutti i contenuti didattici sono creati appositamente per il corso dagli specialisti che
lo impartiranno, per fare in modo che lo sviluppo didattico sia davvero specifico e
concreto.

Questi contenuti sono poi applicati al formato audiovisivo che supportera la modalita di
lavoro online di TECH. Tutto questo, con le ultime tecniche che offrono componenti di
alta qualita in ognuno dei materiali che vengono messi a disposizione dello studente.

Master class

Esistono evidenze scientifiche sull'utilita dell'osservazione di esperti terzi.

Imparare da un esperto rafforza la conoscenza e la memoria, costruisce la fiducia
nelle nostre future decisioni difficili.

Pratiche di competenze e competenze

Svolgerai attivita per sviluppare competenze e capacita specifiche in ogni area
tematica. Pratiche e dinamiche per acquisire e sviluppare le competenze e le abilita
che uno specialista deve sviluppare nel quadro della globalizzazione in cui viviamo.

Letture complementari

biblioteca virtuale di TECH potrai accedere a tutto il materiale necessario per completare
la tua specializzazione.

\l/ Articoli recenti, documenti di consenso e linee guida internazionali, tra gli altri. Nella
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Casi di Studio

Completerai una selezione dei migliori casi di studio scelti appositamente per questo
corso. Casi presentati, analizzati e monitorati dai migliori specialisti del panorama
internazionale.

Riepiloghi interattivi

Il team di TECH presenta i contenuti in modo accattivante e dinamico in pillole
multimediali che includono audio, video, immagini, diagrammi e mappe concettuali
per consolidare la conoscenza.

Questo esclusivo sistema di specializzazione per la presentazione di contenuti
multimediali € stato premiato da Microsoft come "Caso di successo in Europa”.

Testing & Retesting

Valutiamo e rivalutiamo periodicamente le tue conoscenze durante tutto il
programma con attivita ed esercizi di valutazione e di autovalutazione, affinché tu
possa verificare come raggiungi progressivamente i tuoi obiettivi.
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Titolo

Il Corso Universitario in Imprese e Diritti Umani garantisce, oltre alla preparazione piu
rigorosa e aggiornata, il conseguimento di una qualifica di Corso Universitario rilasciata
da TECH Universita Tecnologica.
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Porta a termine questo programma e
ricevi la tua qualifica universitaria senza
spostamenti o fastidiose formalita”
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Questo Corso Universitario in Imprese e Diritti Umani possiede il programma piu
completo e aggiornato del mercato.

Dopo aver superato la valutazione, lo studente ricevera mediante lettera certificata*
con ricevuta di ritorno, la sua corrispondente qualifica di Corso Universitario rilasciata
da TECH Universita Tecnologica.

Il titolo rilasciato da TECH Universita Tecnologica esprime la qualifica ottenuta nel
Corso Universitario, e riunisce tutti i requisiti comunemente richiesti da borse di lavoro,
concorsi e commissioni di valutazione di carriere professionali.

Titolo: Corso Universitario in Imprese e Diritti Umani
N° Ore Ufficiali: 150 o.

[ ]
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Conferisce il presente

DIPLOMA

Dott./Dottssa ________ con documento d'identitan°_________ _
Per aver completato con esito positivo e accreditato il programma di

CORSO UNIVERSITARIO

in
Imprese e Diritti Umani

Si tratta di un titolo rilasciato da questa Universita ed equivalente a 150 ore,
con data di inizio gg/mm/aaaa e con data di fine gg/mm/aaaa.

TECH é un Istituto Privato di Istruzione Superiore riconosciuto dal
Ministero della Pubblica Istruzione a partire dal 28 giugno 2018.

In data 17 Giugno 2020

G

Tere Guevara Navarro
Rettrice

codice unico TECH: AFWORD23S techttute.com/titulos.

*Apostille dell’Aia. Se lo studente dovesse richiedere che il suo diploma cartaceo sia provvisto di Apostille dell’Aia, TECH EDUCATION effettuera le gestioni opportune per ottenerla pagando un costo aggiuntivo.
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