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Presentacion

La industria de la biotecnologia farmacéutica contribuye al avance cientifico y médico,
desarrollando terapias innovadoras y medicamentos que pueden mejorar la calidad
de vida y tratar enfermedades hasta ahora incurables. Ademas, ofrece oportunidades
de inversion atractivas, debido al potencial de crecimiento y a la demanda continua
de soluciones médicas efectivas. Por ello, trabajar en la direcciéon de empresas
Pharma Biotech requiere de profesionales altamente cualificados, a la vanguardia de
la investigacion y la innovacion, y que deseen contribuir al bienestar de la sociedad a
través de avances médicos significativos. En este contexto, TECH ha implemento un
exhaustivo programa, que aulina todos los beneficios de una titulacion 100% online con
una estancia practica en las empresas mas reconocidas del sector.
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Gracias a este Master Semipresencial,
profundizaras en los desafios de la industria
farmacéutica y biotecnoldgica, desde la gestion
de la innovacion y el desarrollo de productos,
hasta la regulacion y la comercializacion”
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Al liderar una empresa en Pharma Biotech, los profesionales de los negocios acceden
a la vanguardia de la innovacion cientifica y tecnoldgica, donde se pueden desarrollar
tratamientos revolucionarios que mejoran la calidad de vida de las personas. Ademas,
la direccion en este campo implica trabajar en un entorno dinamico y multidisciplinario,
colaborando con expertos en areas como la investigacion médica, la regulacion, la
produccioén y el Marketing.

Asi nace este MBA en Direccién de Empresas Pharma Biotech, con contenidos
fundamentales para comprender y liderar eficazmente en este sector dindmico

y altamente especializado. Se profundizara en los niveles de direccion estratégica,
analizando como se aplican estos conceptos en la gestion de recursos y competencias
especificas de la empresa, con un enfoque particular en la atencion a la salud

y el desarrollo de productos innovadores.

Asimismo, dentro del &mbito comercial, los profesionales ahondaran en las etapas y
fases del proceso de ventas, asi como en las estrategias de segmentacion de mercado,
utilizando herramientas para el disefio de encuestas y andlisis de datos que permitan
una aproximacion efectiva a los diferentes grupos de clientes. Ademas, analizaran
aspectos clave como el coste, la efectividad y la seguridad en la atencion sanitaria,
reconociendo su importancia como factores determinantes en la toma de decisiones
empresariales.

Finalmente, se exploraran temas relacionados con el liderazgo, la gestion del clima
emocional y los conflictos en el entorno laboral, asi como la estructura y funciones
del Sistema Nacional de Salud. Asi, el empresario se familiarizara con conceptos
fundamentales de farmacoeconomia y con el propésito y las responsabilidades del
Departamento Médico, en el entorno de una empresa farmacéutica o biotecnoldgica.

De esta forma, TECH ha disefiado un completo programa, totalmente flexible, en el que
los egresados solo precisaran de un dispositivo electronico con conexion a Internet,
para acceder a los contenidos tedricos del plan de estudios. Y, en una segunda etapa,
realizaran una estancia practica en las mejores empresas del sector.

Este Master Semipresencial MBA en Direccién de Empresas Pharma Biotech
contiene el programa mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas
mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales de
la direccion de empresas Pharma Biotech, expertos en Farmacia y profesores
universitarios de amplia experiencia

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacién imprescindible sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Sistema interactivo de aprendizaje basado en algoritmos para la toma de decisiones
sobre las situaciones planteadas

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros
de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con conexion
ainternet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Adquiriras conocimientos basicos
sobre liderazgo y su aplicacion
especifica en la industria, preparandote
para enfrentar los desafios unicos de
dirigir en el campo de Pharma Biotech”



Ademas del aprendizaje 100% online,
realizaras una estancia intensiva de
3 semanas en una empresa de gran
prestigio, donde adquiriras todo el
conocimiento para crecer personal
y profesionalmente”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales de los negocios que
desarrollan sus funciones en el sector de Pharma Biotech, y que requieren un alto nivel de
cualificacion. Los contenidos estan basados en la Ultima evidencia cientifica, y orientados
de manera didactica para integrar el saber tedrico en la direccion de empresas Pharma
Biotech, y los elementos tedrico-practicos facilitaran la actualizacion del conocimiento

y permitiran la toma de decisiones en el manejo del paciente.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la Ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la direccion de empresas Pharma Biotech un aprendizaje
situado y contextual, es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje
inmersivo programado para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este
programa esta basado en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera
tratar de resolver las distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a
lo largo del mismo. Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video
interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Desarrollaras estrategias de Marketing
adaptadas a la segmentacion de mercado,
profundizando en enfoques estratégicos
especificos para la gestion de marcas en
el sector de la salud.

Ahondaras en areas especializadas, como
la gestion de marcas, el impacto del coste,
la efectividad y la seguridad en la atencion
sanitaria, y el liderazgo dentro de un
entorno farmacéutico.
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¢ Por qué cursar este
Master Semipresencial?

Este Master Semipresencial MBA en Direccion de Empresas Pharma Biotech

ofrece una combinacion ideal de flexibilidad y experiencia practica en un campo en
constante crecimiento. De hecho, el plan de estudios permitird a los profesionales
aprovechar al maximo su tiempo, combinando la comodidad del formato 100% online
de la primera etapa tedrica, con practicas presenciales para interactuar directamente
con expertos del sector. Ademas, al especializarse en la direccion de empresas en

la industria farmacéutica y biotecnoldgica, los egresados adquiriran habilidades
especificas y conocimientos profundos para enfrentar los desafios Unicos de este

sector altamente regulado y competitivo.
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@ @ La combinacion de teoria y practica te brindara

una experiencia de aprendizaje unica, que

v impulsara el crecimiento profesional y te abrira
las puertas a oportunidades laborales y redes
de contactos clave en la industria”
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1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

La Direccion de Empresas Pharma Biotech ha evolucionado mucho en los ultimos
afnos, gracias a avances como la Inteligencia Artificial aplicada a la investigacion

y el desarrollo de farmacos, la tecnologia blockchain para mejorar la trazabilidad y
seguridad en la cadena de suministro farmacéutica y la digitalizacion de los procesos
de produccion. Por eso, y para acercar al especialista a esta tecnologia, TECH presenta
una Capacitacion Practica con la que el profesional se adentrara en un entorno de
vanguardia, accediendo a tecnologia de ultima generacion.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

El amplio equipo de profesionales que acompafiara al especialista a lo largo de
todo el periodo practico supone un aval de primera y una garantia de actualizacion
sin precedentes. Con un tutor designado especificamente, el alumno podra tratar
con casos reales en un entorno de vanguardia, lo que le permitira incorporar en

su practica diaria los procedimientos y abordajes mas efectivos en Direccion de
Empresas Pharma Biotech.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera

TECH selecciona minuciosamente todos los centros y empresas disponibles para las
Capacitaciones Practicas. Gracias a ello, el especialista tendra garantizado el acceso a
un entorno de prestigio en el area de Pharma Biotech. De esta manera, podra comprobar
el dia a dia de un area de trabajo exigente, rigurosa y exhaustiva, aplicando siempre las
ultimas tesis y postulados cientificos en su metodologia de trabajo.
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4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

El mercado académico esta plagado de programas pedagdgicos poco adaptados al
quehacer diario del especialista y que exigen largas horas de carga lectiva, muchas
veces poco compatibles con la vida personal y profesional. TECH ofrece un nuevo
modelo de aprendizaje, 100% practico, que permite ponerse al frente de procedimientos
de ultima generacion en el campo de la Direccién de Empresas Pharma Biotech vy, lo
mejor de todo, llevarlo a la practica profesional en tan solo 3 semanas.

5. Abrir la puerta a nuevas oportunidades

TECH abre un vasto panorama de nuevas oportunidades que van mas alla de los limites
convencionales de la gestion empresarial. De hecho, se trata de un espacio fértil para

la creatividad y el crecimiento profesional, donde las habilidades de liderazgo, gestién

y vision estratégica son altamente valoradas. Asi, desde el descubrimiento y desarrollo
de nuevos medicamentos hasta la optimizacion de procesos de produccion y la
comercializacion de productos innovadores, la Direccion de Empresas Pharma Biotech
ofrece un campo emocionante y gratificante para aquellos que buscan marcar una
diferencia significativa en la industria y en la vida de las personas.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo eljjas”
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Objetivos

Los objetivos del Master Semipresencial estan disefiados para equipar a los
profesionales de los negocios con las habilidades y conocimientos necesarios para
sobresalir en el dinémico entorno de la industria farmacéutica y biotecnoldgica. Asi, se
les proporcionara una comprension profunda de los principios de gestion empresarial
y su aplicacion especifica en el contexto de Pharma Biotech, desde la formulacion de
estrategias, hasta la toma de decisiones. Ademas, se desarrollaran competencias clave
en areas como la innovacion, la comercializacion y la regulacion, preparando a los
egresados para enfrentar los desafios de la investigacion, desarrollo y comercializacion
de productos farmacéuticos y biotecnoldgicos.
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El objetivo de este Master Semipresencial
sera capacitarte para liderar con éxito en

< la interseccion de la ciencia, la tecnologia
y los negocios en la industria farmacéutica
y biotecnoldgica”
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Objetivos generales

+ Adquirir conocimiento sobre la historia de la direccion estratégica

+ Categorizar las diferentes definiciones a lo largo del tiempo

+ Profundizar en los niveles de direccion estratégica

+ Analizar los recursos y competencias de la empresa

+ Enumerar las etapas y fases del proceso de ventas

+ Segmentar el mercado: Conocer su utilidad y niveles de aproximacion
+ Usar herramientas para disefio de encuestas y analisis de datos

+ Crear estrategias de Marketing segun la segmentacion realizada

+ Profundizar en los enfoques estratégicos en la gestion de marcas

+ Analizar el papel del coste, la efectividad y la seguridad como factores determinantes
en la atencion sanitaria

+ Explorar el liderazgo y la gestion del clima emocional y los conflictos de trabajo
+ Conocer la estructura, organizacion y funciones del Sistema Nacional de Salud
+ Familiarizarse con los conceptos claves sobre farmacoeconomia

+ Comprender la esencia del coaching y su enfoque en el aprendizaje

+ Entender el propdsito y las responsabilidades del Departamento Médico

+ Adquirir conocimientos béasicos sobre los conceptos fundamentales del liderazgo
y su aplicacion en la industria farmacéutica




*

*

Objetivos especificos

Analizar el entorno VUCA

Aplicar el analisis PESTEL y el andlisis de las 5 Fuerzas de Porter

Realizar el analisis DAFO y VRIO

Dominar la estrategia en la cartera de negocios

Analizar la estrategia de crecimiento

Disefar e implementar de procesos de investigacion de mercado

Analizar los elementos del valor de la marca y como nutrir este activo estratégico

Utilizar técnicas del Neuromarketing para comprender las reacciones no verbales
de los consumidores

Conocer las herramientas basicas y de gestion del Community Manager
en el Social Media

Ahondar en las estrategias de venta e-Commerce, asi como sus ventajas
e inconvenientes

Evaluar el uso de indicadores, benchmarking, guias clinicas, EDO, reclamaciones
y farmacovigilancia en la calidad asistencial

Comprender la aplicacion de Big Data en el ambito sanitario y la inteligencia artificial

en salud

Entender en que consiste el Acceso al Mercado y como surge la necesidad de esta
funcidn en la industria farmacéutica
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Desarrollar la estrategia y los planes de acceso al mercado, especificando la cronologia
y las funciones implicadas

Gestionar el acercamiento a las autoridades sanitarias, tanto de los farmacos
hospitalarios como de los farmacos de farmacia de calle

Conocer los requerimientos para solicitar financiacién de un farmaco: Documentos
oficiales y suplementarios

Profundizar en el analisis econdmico de un farmaco, diferenciando las evaluaciones
economicas parciales de las completas

Conocer los aportes del coaching norteamericano, humanista-europeo y ontoldgico
Explorar modelos como GROW, metodologia SMART y Método Merlin

Utilizar preguntas para determinar el perfil del cliente y disefiar un plan de accion
Comprender las fases del plan de accién: Acompafiar, seguimiento y compromiso
Estudiar la estructura general del Departamento Médico y equipo que lo integran
Diferenciar el consentimiento informado y la hoja de informacion para pacientes
Gestionar los datos, su calidad y la comunicacion de resultados

Recolectar datos en estudios de RWE

Entender los principios, conceptos y reglamentos de la farmacovigilancia

Profundizar en el desarrollo de habilidades de liderazgo necesarias para gestionar
equipos eficientemente

Investigar y satisfacer las necesidades de los clientes
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Competencias

Los profesionales de los negocios adquiriran competencias soélidas en gestion
estratégica, comprendiendo a fondo los desafios y oportunidades especificos de
la industria farmacéutica y biotecnolégica. Ademas, desarrollaran destrezas para
liderar equipos multidisciplinarios, fomentando la innovacion y la colaboracion en
la investigacion, desarrollo y comercializacion de productos. Ademas, la capacidad
para analizar datos complejos y tomar decisiones informadas es fundamental, asi
como también la habilidad para adaptarse a los rigurosos estandares regulatorios

y éticos del sector.

S
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@ @ Te equiparas con competencias estratégicas
para comprender y abordar los desafios unicos
de este sector, desde la gestion de la innovacion
y el desarrollo de productos hasta la regulacion

y la comercializacion”
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Competencias generales

+ Comprender la importancia de la ética empresarial

+ Evaluar la sostenibilidad ambiental en el contexto empresarial
+ Optimizar la cadena de suministro

+ Garantizar el cumplimiento regulatorio

+ Comprender las fases del plan de accion: Acompafiar, seguimiento
y COMpromiso

+ Definir estrategias de revision del plan

Estaras preparado para enfrentar
los desafios del mercado global
con vision estratégica, liderazgo
efectivo y un compromiso firme
con el avance de la ciencia y la
mejora de la salud publica”
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Competencias especificas

+ Evaluar aspectos del codigo deontologico, como la relacion médico-paciente,
la calidad en la atencién médica, el secreto profesional, la objecion de ciencia,
las relaciones entre médicos y la publicidad médica

+ Analizar la interaccion de los profesionales de Acceso al Mercado con otros
departamentos de la industria farmacéutica

+ Revisar las Ultimas tendencias en evaluacion de farmacos (Andlisis Multicriterio)
y compra de medicamentos

+ Profundizar en el anélisis econdmico de un farmaco, diferenciando las evaluaciones
economicas parciales de las completas

+ Elaborar planes de accion individuales con los miembros del equipo

+ Comprender la importancia del desarrollo personal y profesional de los miembros
del equipo, y su impacto en el éxito global del proyecto

+ Aplicar los conocimientos adquiridos para trabajar en la consecucion de un objetivo
comun a través del desarrollo de un proyecto especifico

+ Establecer indicadores objetivos de consecucion del plan
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Direccion del curso

Los docentes de este Master Semipresencial son expertos altamente
cualificados y experimentados en diversos aspectos de la industria farmacéutica
y biotecnoldgica. De hecho, estos profesionales no solo poseen un profundo
conocimiento técnico en sus respectivos campos, sino que también estan
comprometidos con la excelencia académica y la capacitacion de los futuros
lideres en la industria Pharma Biotech. Ademas, muchos de ellos combinan
Su experiencia practica con una solida trayectoria en la ensefianza, lo que les
permite ofrecer a los egresados una perspectiva realista y actualizada de los
desafios y oportunidades que enfrenta este sector en constante evolucion.
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@ @ El cuadro docente desemperia un papel fundamental en

tu preparacion para sobresalir en un entorno empresarial

altamente competitivo, a la vanguardia de la innovacion
cientifica y tecnologica”
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Direccion

D. Cardenal Otero, César

+ Ejecutivo Farmabiomédico en Amgen

+ Autor del libro “Comunicacién de Marca Personal a Través de Las Redes Sociales por Parte de Los Profesionales
del Sector salud”

Licenciado en Marketing por la Universidad Prifysgol Cymru de Gales

Grado de distincion en el curso Inspiring Leadership throught Emotional Intelligence de Case Western Reserve University
Postgrado en Gestion y Salud de la Industria Farmacéutica de la Universidad Europea

Master en Administracion de Pymes de la escuela Politécnica

Especializacion de Social Media Marketing por la Universidad de Northwestern

Experto Universitario en Comercio y Transporte Internacional por la Universidad de Cantabria

Diplomado en Ciencias Empresariales por la Universidad de Cantabria

Profesores
D. Cobo Sainz, Manuel D. Rojas Palacio, Fernando
+ Gestor de cuentas clave en Bayer + Fundadory CEO de Navandu Technologies

*
*

KAM Champions en Bayer Fundador de la consultora internacional Brigital Health

*

+ Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por el Centro universitario Experto en Big Data y Andlisis de Redes Sociales por el MIT

Cesine adscrito a la Universidad de Gales + Senior Business Management Program por el Instituto de Empresa y Chicago Booth
+ Curso de Experto en Coaching de ECOI School of Business
+ Executive MBA por Cesine + MSc en Ingenieria de Telecomunicacion por la Universidad Politécnica de Madrid

+ Master en Marketing y Direccion Comercial de ESIC + Profesor asociado a programas académicos de su especialidad
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D. Junco Burgos, Eduardo Dra. Palau Rodriguez, Magali
+ Director area terapéutica en AMGEN + Doctora en Farmacia, experta en Investigacion y Desarrollo de Alimentos
+ Jefe de servicio para el GRUPO CLECE (TALHER) + Investigadora en Nutricion y Ciencia de los Alimentos por la Universidad
+ Product Specialist en Celgene de Barcelona
+ Product Specialist en Amgen + Coordinadora del departamento de Marketing en campafias y material educativo
+ Key Account Manager en Shionogi + Experta en Marketing Amgen en la Unidad de Metabolismo Oseo
+ Ingeniero Agronomo licenciado por la Universidad Politécnica de Madrid + Doctora en Farmacia por la Universidad de Barcelona

Dra. Rodriguez Ferndndez, Silvia + MBA en Industrias Farmacéuticas y Biotecnoldgicas en la Escuela Talento EPHOS

+ Project Manager de Comunicaciones Cientificas en la Unidad Médica
de Boehringer Ingelheim + Licenciada en Farmacia por la Universidad de Barcelona

+ Master en Investigacion y Desarrollo de Alimentos por la Universidad de Barcelona

+ Asesora Cientifica Senior de I+D en Ahead Therapeutics + Instructora en Salud y Manipulador de Alimentos por la Fundacio Esplai Girona

*

Asesor Médico en Ahead Therapeutics D. Lahoz Bonet. Carlos

+ Product Manager en el equipo de Marketing de Inflamacion de Amgen + Socio Comercial de Recursos Humanos en GE HealthCare

+ Doctora en Inmunologia Avanzada por la Universidad Autdnoma de Barcelona + Lider de Recursos Humanos y Recompensas en AstraZeneca

* MBA de la Industria Farmacéutica y Biotecnoldgica + Gerente de Compensacion y Beneficios Totales de Recompensas y Bienestar
+ Master en Inmunologia Avanzada por la Universidad Auténoma de Barcelona en American Express

+ Licenciatura en Ciencias Biomédicas por la Universidad Autonoma de Barcelona + Socio Comercial de Recursos Humanos en American Express

Dfia. Sanchez Diaz-Plaza, Patricia + Adquisidor de Talento Global y Coordinador de Reclutamiento en American Express

+ Socia de Adquisicion de Talentos en Accenture + Socio Empresarial de Recursos Humanos en Votorantim Cimentos Espafia
+ Especialista en Adquisicién de Talentos en AstraZeneca * Master in Business (MBA) por The Power MBA

+ Especialista en Talento en Eli Lilly + Master Executive en RRHH y Gestion por el Centro de Estudios Garrigues

+ Analista de Talento en IMF Business School + Licenciado en Psicologia por la Universidad Pontificia de Comillas

+ Master en Organizacion y Direccion de Recursos Humanos por ESIC

+ Licenciada en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid
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Diia. Jiménez, Elena D. Borras Vergel, Carlos
+ Socia Comercial de Recursos Humanos en Ipsen + Director de Franquicias de Oncologia en MSD Esparia

*
*

Lider de Comunicacion para Recursos Humanos Internacional en Ipsen Director de Ventas en MSD Espafia

*
*

Generalista de Recursos Humanos en Ipsen Director de Marketing en MSD Espafia

+ Administradora de Personal en Asesoria Lemasa + Gerente de Acceso al Mercado en MSD Espanfa
+ Técnico de Seleccion y Administracion de Personal en Personal 7 + Gerente de Marca y Atencion al Cliente de Antiinfecciosos en MSD Espafia
+ Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos por el Centro de Estudios + Gerente de Marketing en AbbVie Espafia
Financieros (CEF-) + Representante de Ventas en AbbVie Espafia
+ Graduada en Relaciones Laborales por la Universitat de Barcelona + Gerente de Marketing Internacional en Martin Mulligan LTD
D. Vegas Rodriguez, Juan Pedro + Executive Business Administration Program (PDD) por IESE Business School
+ Responsable de Bienestar Corporativo en Fundacion LIDERA + Graduado en Direccion de Empresas Internacionales por la Universidad de Turku, Finlandia
+ Socio Comercial de Recursos Humanos en Daiichi Sankyo Espafa + Graduado en Direccion de Empresas, especializacion en Finanzas Avanzadas y Marketing,
+ Delegado de Ventas de Vacunas en Sanofi Pasteur por la Universidad Carlos Il de Madrid
+ Socio Comercial de Recursos Humanos en Sanofi Pasteur D. Alvarez, Carlos
+ Técnico de Recursos Humanos en Unidad Editorial + Director Ejecutivo de Ciencias de la Vida en Morgan Philips Group
+ Consultor de Seleccion Freelance en SHL Psicologos Empresariales + Gerente de Salud y Ciencias de la Vida en Morgan Philips Group
+ Responsable de Desarrollo y Organizacion de Recursos Humanos en Onda Cero Radio + Gerente de Salud y Ciencias de la Vida en Hudson Global
+ Técnico de Recursos Humanos en Grupo Telefénica + Consultor de Recursos Humanos en el &rea de Salud en Best Search
+ Técnico de Seleccién de Personal en Tempiber + Consultor de Recursos Humanos, Area de Salud, en Best Search

*
*

Master en Psicologia del Deporte por la UNED Pasante de Recursos Humanos en Merck Sharp & Dohme

*

Coach de Equipos, Liderazgo y Coaching de Equipos por la Universidad Francisco de Vitoria + Analista Presupuestario en Hercesa S.A.
+ Programa Executive Chief Happiness Officer por la Universidad Internacional de La Rioja + Maestria en Direccion y Gestion del Cambio por la Universidad de Alcala
+ Licenciado en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid + Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Alcala

+ Diplomado en Empresariales por la Universidad de Alcala
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Dna. Usé Moragues, Verdnica
+ Ayudante de Inflammation Marketing en Amgen

+ Ayudante de Auditorfas y Sistemas de Calidad en Grifols S.A.
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06
Estructura y contenido

Los contenidos de este programa abarcaran una amplia gama de temas, desde la
gestion estratégica y la innovacion, hasta la regulacion y la comercializacion especifica
de productos en este sector altamente regulado. Asi, los profesionales profundizaran
en el desarrollo de nuevos medicamentos, la gestion de la cadena de suministro,

la estrategia de marca y el Marketing farmacéutico, asi como en aspectos clave

de la ética y la responsabilidad social en la industria. Ademas, se abordaran temas
emergentes, como la Inteligencia Artificial aplicada a la investigacion farmacéutica

y la implementacion de tecnologias disruptivas en la produccion y distribucion de
productos biotecnoldgicos.
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Los contenidos de este Master Semipresencial te
proporcionaran una base solida de conocimientos

y habilidades, necesarios para sobresalir en roles de
liderazgo en la Direccion de Empresas Pharma Biotech”
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Practicas

Tras superar el periodo tedrico online, el programa contempla un periodo de
capacitacion practica en las mejores empresas del sector Pharma Biotech. Asi,

los profesionales tendran a su disposicion el apoyo de un tutor personal, que los
acompafara durante todo el proceso, tanto en la preparacion como en el desarrollo
de las practicas.
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@ @ Llevaras a cabo tus practicas en una de las
mejores organizaciones que comercializan

productos farmacéuticos y biotecnoldgicos”
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El periodo de Capacitacion Practica de este MBA en Direccion de Empresas Pharma
Biotech esta conformada por una estancia practica en prestigiosas empresas del sector,
de 3 semanas de duracion, de lunes a viernes y con jornadas de 8 horas consecutivas de
capacitacion, siempre al lado de un especialista adjunto. Asi, esta estancia les permitira
a los profesionales experimentar de primera mano el escenario real donde se gestiona la
actuacion de todos los departamentos involucrados en la produccion de medicamentos.

En esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practica, las actividades
estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias necesarias para
la direccion de empresas Pharma Biotech, en condiciones que requieren un alto nivel de
cualificacion. Ademas, estan orientadas a la capacitacion especifica para el ejercicio de
la actividad, en un medio de seguridad y un alto desempefio profesional.

Se trata sin duda una oportunidad unica para aprender trabajando en las innovadoras
organizaciones del futuro, donde el uso de la Inteligencia Artificial y la digitalizacion de
productos farmacéuticos es el dia a dia de los profesionales.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante desempefnando
las actividades y procedimientos de cada area de competencia (aprender a aprender y
aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los profesores y demas compafieros
de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo v la integracion multidisciplinar como
competencias transversales para la praxis de la direccion de empresas Pharma Biotech
(aprender a sery aprender a relacionarse).




Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica
de la capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del
centro y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Actividad Practica

Analizar datos de investigacién de mercado y realizar proyecciones de demanda
para productos farmacéuticos y biotecnolégicos

Marketing y Ventas

Elaborar planes de Marketing y estrategias de ventas

Médulo Actividad Practica Médulo
Realizar informes para la toma de decisiones Evaluar la viabilidad econdmica y financiera de nuevos proyectos y productos
Labores Implementar sistemas de gestion empresarial Investigacion Elaborar de estrategias de expansion internacional
de Direccion Elaborar de planes de negocio y andlisis de riesgos y Desarrollo Evaluar oportunidades de inversion y crecimiento
Identificar y explotar oportunidades de negocio Identificar y aprovechar oportunidades de mejora continua
Investigar las Ultimas tendencias en el sector farmacéutico y biotecnoldgico . o
Gestionar los Recursos Humanos y el desarrollo organizacional
. L Investigar a la competencia y realizar analisis de benchmarking
Investigacion Enfrentar crisis y contingencias entre los trabajadores
de Mercados Negociar acuerdos de licencia y alianzas estratégicas Recursos
Elaborar estrategias de comunicacién interna y externa para mantener una imagen
Humanos corporativa sélida

Gestionar el talento humano y el desarrollo de programas de capacitacion
para el personal

Gestionar la reputacion corporativa y la Responsabilidad Social Empresarial

Coordinar equipos multidisciplinarios para la ejecucién de proyecto

Desarrollar estrategias de posicionamiento de marca y promocién de productos

Desarrollo
del Producto

Gestionar la cadena de suministro y logistica

Supervisar la calidad y el cumplimiento normativo

Planificar la innovacion y el desarrollo de nuevos productos

Mejorar los procesos y la optimizacién de recursos

Te capacitaras en una reconocida empresa,
la cual te ofrecera todas las posibilidades
para avanzar en tu carrera profesional,
con un programa académico innovador
y a la vanguardia tecnoldgica y educativa”
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas a
lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro
de responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir
durante el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion

practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener
que afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendra asignados dos tutores
que le acompafiaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de
practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro
lado, también tendra asignado un tutor académico cuya mision sera la de coordinary
ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello
que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara acompafiado en todo
momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de indole practica

como académica.

2. DURACION: el programa de préacticas tendra una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacion para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/médica,
supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica. Cualquier
problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que informar
debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibira
un certificado que le acreditaré la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la
asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.



08
¢Donde puedo hacer
las Practicas?

Este programa de Master Semipresencial contempla en su itinerario una estancia
practica en una empresa Pharma Biotech de prestigio, donde el egresado pondra
en practica todo lo aprendido. En este sentido, y para acercar este titulo a mas
profesionales, TECH ofrece al alumnado la oportunidad de cursarlo en diferentes
organizaciones alrededor de la geografia nacional. De esta manera, esta institucion
aflanza su compromiso con la calidad y la educacion asequible para todos.
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EEEEEEEEy

Completa tu educacion tedrica con la mejor
estancia practica del mercado. jAsi alcanzaras
el éxito en tu praxis diaria!”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

Escuela de Negocios

Sercomex

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: Calle Pollensa, 2, 28290
Las Rozas de Madrid, Madrid

Sercémex lidera tendencias en Ominicalidad
integrando la dindmica comercial en el area sanitaria

Capacitaciones practicas relacionadas:
-MBA en Direccién de Empresas Pharma Biotech
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Impulsa tu trayectoria profesional
con una ensenanza holistica, que
te permite avanzar tanto a nivel
tedrico como practico”
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcién era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de

los materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en
valde, la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus
alumnos en la plataforma de resefias Trustpilot, obteniendo un 4,9 de 5.

10 cm

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\




10
Titulacion

El Master Semipresencial MBA en Direccion de Empresas Pharma Biotech garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas
de Master Semipresencial, uno expedido por TECH Global University y otro
expedido por Universidad FUNDEPOS.




Titulacién | 61 tech

Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Master Semipresencial MBA en Direccion de Empresas Pharma Biotech es el mds completo
del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibira un diploma universitario emitido por
TECH Global University, y otro por Universidad FUNDEPOS.

Estos titulos de formacion permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
FUNDEPOS garantizan la adquisicion de competencias en el area de conocimiento, otorgando un alto valor
curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo en su totalidad.

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Master Semipresencial MBA en Direccion de Empresas Pharma Biotech
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracion: 12 meses

Créditos: 60 + 4 ECTS

UNIVERSIDAD
@FUNDEPOS

Universidad Fundepos Alma Mater

Se confiere el presente Certificado a

Por haber concluido el programa de
Master Semipresencial MBA en Direccion
de Empresas Pharma Biotech

Dado en San José, el dia __ de de

LT

Luis Portuguez
Decano

L)
tech .
» university

D/Dfa con de i ificacié ha
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial MBA en Direccién de Empresas Pharma Biotech

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracion equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
d y fecha de finalizacio .

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
€131 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

e

Dr. Pedro Navarro lllana

c6dligo nico TECH: AFWORZ3Stechtiute com/tituios.

Master Semipresencial MBA en Direccion de Empresas Pharma Biotech

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Caracter
Tipo de materia Creditos ECTS
T 1 Direccion Estratégica enla Industria Farmacéutica 6 OB
Obligatoria (OB) 60 «
y Biotecnolégica
Optativa (OF) o 1 Marketing en Pharma Biotech 6 0B
Précticas Externas (PR) 4 1 Gestion de Recursos Humanos 6 0B
Trabajo Fin de Master (TFM) o 1 Gestion sanitaria digital: Innovacion Tecnolégica 6 0B
i en el Sector de la Salud
1 Acceso al Mercado (Market Access) (1). Organizacién 6 0B
y Procesos
1 Acceso al Mercado (Market Access) (2). Herramientas 6 0B

y Estrategia
1 Coaching Integral en Pharma Biotech
1 ElDepartamento Médico
1 Elliderazgo de Equipos en Pharma
1 ElBusiness Plan en el Territorio

o
®

% t ec A global

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de la Haya. En caso de que el alumno solicite que su diploma de TECH Global University recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad FUNDEPOS realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Semipresencial
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Pharma Biotech

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Titulacion: TECH Universidad FUNDEPOS
Créditos: 60 + 4 ECTS
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