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Bienvenida

El entorno laboral se ha convertido en una parte imprescindible de la vida de los trabajadores,
debido al gran nimero de horas que pasan al dia en este espacio. Por ello, la salud y seguridad

laboral deben ser primordiales en cualquier empresa, por lo que es necesario poner el foco
en preservar la seguridad como medio para mantener la integridad y el bienestar de los =1E
trabajadores. En este sentido, se vuelve imperativo que las compafias adopten medidas que

cuiden a los empleados y colaboradores, y les prevengan ante posibles accidentes laborales.

Por todo esto, los profesionales de TECH han disefiado este completisimo programa que
tiene como objetivo dotar a los alumnos de las competencias que le permitirdn manejarse
con soltura en los distintos escenarios propios de la prevencion de riesgos laborales, de forma
que se desarrolle una capacidad de actuacion proactiva. De esta forma, y a través de una
metodologia eminentemente practica, el profesional conseguira posicionarse con éxito
dentro de este sector y convertiste en un activo de gran valor para las empresas.

TECH Universidad Teg

LN



Bienvenida | 05 tech

Tanto las entidades gubernamentales, como
los trabajadores demandan que las empresas
tengan planes para prevenir los riesgos laborales.
Adquiere los conocimientos para actuar en este
sentido con este completisimo programa”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.

KA
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@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Universidad Tecnoldgica

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el metodo

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el @&mbito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

7 o g nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de Casos mas rigurosos 'y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
eéxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.




.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendrd una profunda visién estratégica que le élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Universidad Tecnologica.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.




04
Objetivos

Este amplisimo programa académico esta especialmente disefiado para especializar a los
profesionales en las técnicas que permiten generar una planificacion de riesgos laborales
exitosa para empresas de diverso tamafio y sector. De esta forma, el profesional adquirira
habilidades de trabajo y de direccion de planificacion especificas que le permitiran
convertirse en un experto en la materia. Todo ello, acompafiado ademas del mejor material

docente y los mejores profesores del sector.
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El objetivo principal que persigue TECH con
este programa es capacitarte para que seas
capaz de dirigir con éxito la Prevencion de
Riesgos Laborales en las empresas”
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TECH hace suyos los objetivos de sus alumnos.

Trabajan conjuntamente para conseguirlos.
El Master de Formacion Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales capacitara al alumno para:

Ser capaz de identificar los riesgos existentes |dentificar las fuentes normativas de las que deriva
€en una organizacion, saber evaluarlos y prevenirlos la prevencion de riesgos laborales

Saber determinar todos los tipos de riesgos
laborales que existen, las técnicas de prevencion
gue hay para su contencion y saber realizar
protocolos de actuacion para ello

Determinar la trascendencia del derecho al trabajo
en la prevencion de riesgos laborales
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Analizar las fuentes normativas de la prevencion Ahondar las obligaciones del empresario para/con
de riesgos laborales el trabajador en cuanto a la prevencion de riesgos laborales

Ahondar las principales técnicas de prevencion
de riesgos laborales existentes

Ahondar en el concepto de ergonomia
y de psicosociologia aplicada
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Identificar los tipos de riesgos ergonémicos Identificar la clasificacion de las enfermedades
y psicosociales y su clasificacion profesionales y sus técnicas preventivas

Saber evaluar los factores psicosociales

Ahondar en la diferencia entre accidente de trabajo
y enfermedad profesional
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Analizar los ambitos de actuacion y mas concretamente
sobre la prevencion de riesgos laborales

Identificar los tipos de equipos de proteccion

Profundizar en las técnicas de prevencion frente
al SARS-COV-2

Desarrollar un protocolo de actuacion frente
a la prevencion de contagios
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Competencias

Después de superar las evaluaciones del Master de Formacion Permanente en
Prevencion de Riesgos Laborales, el profesional habra adquirido las competencias
necesarias para una praxis de calidad y actualizada con base en la metodologia
didactica mas innovadora.
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Adquiere las competencias necesarias para
gestionar con éxito los riesgos laborales y
ayudar a prevenirlos”
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Profundizar en la realizacion de las mejores evaluaciones Realizar planes de emergencia con opciones
de riesgos y proponer soluciones a medida complejas y soluciones integrales

Realizar propuestas preventivas complejas

profunda, actualizada y muy practica

, Profundizar en la legislacion vigente y las fuentes a las que
Formar a los trabajadores de una manera completa, , ,
hay que acudir ante un problema relacionado con la salud,

seguridad e higiene de los trabajadores
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Saber aplicar conocimientos de responsabilidad social
corporativa, y los principios de gestién de la calidad total
y la mejora continua como medios para la integracion

Colaborar en los programas de promocion
de la salud en el trabajo

Ahondar en los fundamentos y herramientas necesarias
para la planificacion y gestion de programas de prevencion
de riesgos laborales en la empresa

Dominar las normas técnicas que hacen referencia a

Analizar los procesos de auditoria , D
los sistemas de gestion existentes (Normas ISO 9000)
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Aplicar las reglas técnicas que hacen referencia Aplicar los principios de la seguridad en el trabajo,
al sistema de gestion medioambiental (UNE-EN las técnicas de evaluacion de los riesgos de accidentes,
ISO 14000) las medidas y los medios adecuados para su prevencion

Alcanzar el nivel mas completo de conocimiento
en relacion con los aspectos introductorios a la
medicina en el trabajo y los protocolos de vigilancia
de la salud laboral

Analizar las responsabilidades del acaecimiento
Adquirir conocimientos de proteccion y primeros auxilios de accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos
en la resolucion de conflictos laborales
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Profundizar en la organizacion de la actuacion de la
inspeccion de seguridad y la investigacion de accidentes

Analizar los métodos de valoracion del riesgo
de accidente y aplicarlo a la practica

Saber aplicar los distintos métodos ergonémicos
de evaluacion de las condiciones de trabajo

Analizar los sistemas de notificacion de accidentes,
su normativa y documentacion

Ahondar en los distintos factores psicosociales,
métodos de intervencion y evaluacion
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Estructura y contenido

El Master de Formacion Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales es un programa
a su medida que se imparte en formato 100% online para que elija el momento y lugar
que mejorse adapte a su disponibilidad, horarios e intereses.

Un programa que se desarrolla a lo largo de 7 meses y que pretende ser una experiencia
Unica y estimulante que siente las bases para su éxito como profesional en el area
de la Prevencion de Riesgos Laborales.
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@ @ TECH te ofrece el temario mas completo

del mercado para especializarte y lograr
una mejora laboral”
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Plan de estudios

El Master de Formacion Permanente en
Prevencion de Riesgos Laborales de TECH
Universidad Tecnologica es un programa
intensivo que lo prepara para afrontar retos
y decisiones en el entorno de trabajo, tanto
a nivel organizativo, como de gestion de

la seguridad en la empresa. Su objetivo
principal es favorecer su crecimiento
personal y profesional, ayudandole

a conseguir el éxito.

El contenido del Master de Formacion
Permanenteen Prevencion de Riesgos
Laborales esta pensado para favorecer

el desarrollo de las competencias
profesionales que permitan la toma de
decisiones con un mayor rigor en entornos
inciertos.

A'lo largo de 1.500 horas de estudio,
analizara multitud de casos practicos
mediante el trabajo individual, logrando
un aprendizaje continuo y profundo que
le permita trasladar todo lo estudiado

a su labor diaria. Se trata, por tanto, de
una auténtica inmersion en situaciones
reales en las que analizar distintos riesgos
que pueden surgir en el entorno laboral.
Estas actividades practicas, seran una
gran ayuda a la hora de prevenir posibles
situaciones peligrosas en el trabajo.

Este programa trata en profundidad
diferentes dreas que intervienen en

la Prevencion de Riesgos Laborales,
desde la medicina del trabajo, hasta

la ergonomia. Por todo esto, este es el
programa mas completo y actualizado

del mercado académico de habla hispana.

Un plan pensado para usted, enfocado
a su mejora profesional y que lo
prepara para alcanzar la excelencia en
el ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales. Un programa que entiende
sus necesidades y las de su empresa
mediante un contenido innovador basado
en las ultimas tendencias, y apoyado
por la mejor metodologia educativa y
un claustro excepcional, que le otorgara
competencias para resolver situaciones
criticas de forma creativa y eficiente.

El programa se desarrolla en 7 meses
y se distribuye en 10 modulos:

Derecho del trabajo y de prevencién de riesgos laborales

Fundamentos juridicos, técnicos y de gestion
de la prevencién de riesgos laborales

Técnicas de prevencion de riesgos laborales
Ergonomia

Psicosociologia aplicada

Medicina del trabajo

Seguridad en el trabajo

Higiene industrial

Responsabilidad Social Empresaria

Nuevo panorama en relacion con la prevencion
de riesgos laborales y cémo tratarlo
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¢Dénde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master de Formacion Permanente

en Prevencion de Riesgos Laborales de
manera totalmente online. Durante los

7 meses que dura la especializacion,

el alumno podra acceder a todos los
contenidos de este programa en cualquier
momento, lo que le permitira autogestionar
su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional
y dar el salto definitivo.
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Médulo 1. Derecho del trabajo y de prevencion de riesgos laborales

1.1. Fuentes del ordenamiento laboral. 1.2. Sistema normativo del derecho 1.3. Normas internacionales 1.4. Sistema de relaciones laborales
La identidad del derecho del trabajo del trabajo y comunitarias 1.4.1. Relaciones laborales basicas
1.1.1.  Concepto y enumeracién de las fuentes 1.2.1. Lanorma laboral 1.3.1. Las normas laborales internacionales 4.2. Representacion de los trabajadores
1.1.2. Lasleyes 1.2.2. Laaplicacion de la norma laboral 1.3.2. Principios de derecho internacional de trabajo enla empresa ) .
1.1.3. Los reglamentos 2.3. Organos de aplicacion 1.3.3. La Organizacion Internacional de Trabajo 1.4.3. Relaciones de seguridad social
1.1.4. Los convenios colectivos 1.3.4. Lasrecomendaciones de la OIT
1.5. Elrégimen general de la seguridad 1.6. Laaccion protectora 1.7. Las vicisitudes de la relacion 1.8. Laextincion de la relacion laboral
social de la seguridad social laboral 1.8.1. Introduccién
1.5.1. Identidad de la seguridad social 1.6.1. Contingencias profesionales y contingencias ~ 1.7.1. Introduccion 1.8.2. Tipo de extinciones de la relacion laboral
1.5.2. Elsistema de seguridad social espafiola comunes: accidente de trabajo y enfermedad ~ 1.7.2. Movilidad geografica 1.8.3. Efectos de la extincion de la relacion laboral
1.5.3. Deberesy responsabilidades en orden profesional 1.7.3. Movilidad funcional
a las prestaciones 1.6.2. Las prestaciones: régimen juridico 1.7.4. Excedencias, sustituciones y suspension
1.6.3. Asistencia sanitaria del contrato de trabajo
1.6.4. Incapacidad temporal e incapacidad
permanente
1.9. Relaciones laborales especiales 1.10. Relaciones laborales en conflicto
1.9.7. Introduccion 1.10.1. Introduccion
1.9.2. Relaciones especiales de trabajo 1.10.2. Los conflictos de trabajo
1.9.3. Tipos de relaciones especiales de trabajo 1.10.3. Los procedimientos extrajudiciales
de solucion de conflictos
1.10.4. Los procedimientos judiciales de solucién

de conflictos
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Médulo 2. Fundamentos juridicos, técnicos y de gestion de la prevencion de riesgos laborales

2.1. Saludy trabajo. Terminologia 2.2. Legislacion sobre prevencion 2.3. Laprevencion de riesgos laborales  2.4. Obligaciones especificas
2.1.1. Saludy trabajo de riesgos laborales. en la empresas: el empresario del empresario
21.2. Factores de riesgos laboral Responsabilidades y sanciones deudor de seguridad 24.1. Laintegracion de la prevencion
2le. L lse‘(;zjur‘\dladg eleis dle\ Lo 2.2.1. Legislacion sobre prevencion de riesgos 2.3.1. Las obligaciones empresariales en materia enla empresa: el plan de prevencion
gry 2 %sgés‘flmon esplano a e laborales y sanciones preventiva 2.4.2. La evaluacion de riesgos A
ol trab LECNICO y 1a segurndad € higiene 2.22. Responsabilidades del empresario 2.32. Laobligacion de seguridad: su fundamento 2.4.3. Planificacion de la actividad preventiva
en eltrabajo 2.2.2.1. Responsabilidades del empleado 2.3.3. Lanaturaleza juridica de la obligacion 2.4.4. Documentacion, informacion, formacion
2.3.3.1. Caracteres esenciales en materia de prevencion
de la obligacién de seguridad 2.4.5. Lavigilancia de la salud
2.5. Utilizacion de equipos de trabajo 2.6. Laorganizacion de la actividad 2.7. Participacion y representacion de 2.8. Responsabilidades por
y equipos de rroteccion individual. preventiva en la empresa: los los trabajadores en materia de PRL incumplimiento de la normativa
Obligaciones de fabricantes, servicios de prevencion 2.7.1. Los representantes especificos preventiva
importadores, suministradores 2.6.1. Real decreto 39/1997, de 17 de enero 2.7.2. Los delegados de prevencion _ 2.8.1. Tipos de responsabilidad por incumplimiento
y trabajadores y su correspondiente reforma - 2.7.3. Elcomité de seguridad y salud en el trabajo de la normativa preventiva
251, Obligaciones empresariales en relacion 2.6.2. I\/Iodahd_ades de organizacion de la actividad 282 El prqcedm\ento sancionador
: : preventiva en la empresa 2.8.3. Sanciones
con los equipos de trabajo 263 Ladesi i5n de los trabaiad 284 Bl princioi bis inid
2.5.2. Obligaciones empresariales en relacion o6d Ela es!g_nac?on € 10s trabgjadores 085 R prmmp\%r‘w_gnd S ll CL
con los equipos de proteccién individual .0.4. SEerviCio de prevencion .0.0. esponsapliiidad pena
2.5.3. Obligaciones de fabricantes, importadores
y suministradores
2.5.4. Eltrabajador como titular de derechos
y deberes en materia preventiva
2.9. Referencia al sector 2.10. Proteccién de menores
de la construccion y trabajadores temporales
2.9.1. Introduccién o contratados a través de empresa
2.9.2. Coordinacion de actividades de trabajo temporal
2.9.3. Subcontratacion 2.10.7. Introduccion
2.10.2. Proteccion de trabajadores temporales
0 con contrato de duracion determinada
2.10.3. Proteccion de la seguridad y salud

en las empresas de trabajo temporal
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Modulo 3. Técnicas de prevencion de riesgos laborales

3.1. Laseguridad en el trabajo 3.2. Accidentabilidad laboral: andlisis 3.3. Medicina del trabajo 3.4. Higiene industrial. Concepto,
y la accidentabilidad laboral y evaluacion de riesgos. Introduccidon 331, Técnicas preventivas funciones y terminologia
3.1.1. Definicion de las técnicas en PRL a las inspecciones de seguridad 3.3.2. Introduccion a las enfermedades 3.4.1. Introduccion a la higiene del trabajo
3.1.2. Introduccion a la accidentabilidad laboral y salud profesionales 3.4.2. Introduccion a los factores ambientales
3.1.3. Introduccion a las enfermedades profesionales 321, Definicién desde el punto de vista 3.4.3. Terminologia utilizada en higiene del trabajo
de la seguridad y de la medicina
3.2.2. Causas de los accidentes
3.2.3. Elfactor humano
3.5. Ergonomia 3.6. Psicosociologia aplicada 3.7. Organizacién y gestién 3.8. Otras actuaciones en materia
3.5.1. Introduccion a la ergonomia a la prevencion. Introduccion de la prevencion de PRL
3.5.2. Principios fundamentales de la ergonomia 3.6.1. Introduccion a la psicosociologia aplicada 3.7.1. Introduccion a la organizacion y gestion 3.8.1. Introduccion
3.5.3. Acercamiento a los tipos de ergonomia 3.6.2. Factores psicosociales de la prevencion 3.8.2. Otras técnicas en materia de PRL
3.6.3. Clasificacién de los factores psicosociales 3.7.2. Planificacién 3.8.3. Formacion e informacion a los trabajadores
3.6.4. Consecuencias de los factores psicosociales 3.7.3. Organizacion y seguimiento 3.8.4. Negociacion: resolucion de conflictos
3.7.4. Asociaciones empresariales en materia
de seguridad e higiene
3.9. Delegados de prevencion 3.10. Comité de empresa
3.9.1. Introduccion 3.10.7. Introduccion
3.9.2. Competencias de los delegados 3.10.2. Concepto, composicion y constitucion
de prevencion 3.10.3. Régimen de funcionamiento
3.9.3. Facultades de los delegados de prevencion 3.10.4. Competencias y facultades
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4.1. Aplicacion de la ergonomia 4.2. Evaluacion e intervencion 4.3. Metodologia aplicada 4.4. Métodos de evaluacion global
a la seguridad de riesgos ergonémicos a la prevencion de las condiciones de trabajo
4.1.1. Concepto y definicion de la ergonomia 4.2.1. Metodologia de evaluacion de riesgos 4.3.1. Introduccion a la metodologia aplicada 4.4.1. Ambito de aplicacion
4.1.2. Principios fundamentales ergonémicos a la prevencion 4472 Meétodo LEST
4.1.3. Ergonomia de sistemas 4.2.2. Métodos de evaluacién global: LESTy RENUR ~ 4.3.2. Investigacion de accidentes y enfermedades 4.4.3. Método RENUR
4.2.3. Principios de redisefio ergonémico 4.3.3. Gestion de riesgos ergonémicos
4.3.4. Evaluacion de riesgos ergonomicos
4.5. Meétodos de carga fisica: RULA, 4.6. Redisefio ergonémico 4.7. Error humano 4.8. Disefio del centro de trabajo
REVA, NIOSH 4.6.1. Introduccion 4.7.1. Introduccion 4.8.1. Introduccion
4.57. Introduccion 4.6.2. Instrumentos de analisis ergondmico 4.7.2. ;Coémo evaluar la fiabilidad humana? 4.8.2. Disefio del lugar de trabajo
452 Método RULA 4.6.3. Técnicas de redisefio ergonémico 4.7.3. Clasificaciones del error humano 4.8.3. Relacion entre ambiente interior
4.53. Método REVA 4.6.4. Adaptacion del puesto de trabajo 4.7.4. Estrategias de mejora. Caso arbol de fallos y ambiente exterior
4.5.4. Método NIOSH y errores
4.9. Actuaciones sobre la organizacion ~ 4.10. El tiempo de trabajo
4.9.1. Introduccion 4.10.1. Introduccion
4.9.2. Nivel de mecanizacién 4.10.2. La organizacion de tiempo de trabajo
4.9.3. Nivel de automatizacion 4.10.3. Trabajo flexible, jornada reducida
4.9.4. Participacion y sus niveles
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Madulo 5. Psicosociologia aplicada

5.1. Introduccion a la psicosociologia 5.2. Factores psicosociales 5.3. Clasificacion de los factores 5.4. Consecuencias de los factores
aplicada 5.2.1. ;Qué son los factores psicosociales? psicosociales psicosociales sobre la salud
5.1.1. ¢Qué son los riesgos psicosociales? 5.2.2. Factores psicosociales en el trabajo 5.3.1. Clasificacion derivada de las caracteristicas 54.1. ;Qué efectos tienen los factores
5.1.2. ;Cémo se identifican los riesgos 5.2.3. ¢{Como paliar los riesgos psicosociales del puesto de trabajo psicosociales sobre la salud?
psicosociales? en el trabajo? 5.3.2. Clasificacion derivada de la organizacion 5.4.2. Clasificacion de los efectos sobre
5.1.3. Ejemplo de riesgo psicosocial en el ambito del trabajo los factores psicosociales
de la construccion 5.3.3. Clasificacion derivada de las caracteristicas 5.4.3. ;Cémo ver un factor psicosocial
personales en un empleado?
5.5. Evaluacion de los factores 5.6. Intervencion psicosocial 5.7. Burnouty Mobbing 5.8. Rotacion
psicosociales 5.6.1. (En qué consiste la intervencion psicosocial? 5.7.1. El Burnout y Mobbing como patologias 5.8.1. Concepto de rotacion
5.5.1. Obligacion de evaluacién de los factores 5.6.2. Propuestas para mejorar los factores emergentes 5.8.2. Indices de rotacion
psicosociales psicosociales 5.7.2. Condicionantes 5.8.3. Conclusiones sobre la rotacion
552 Finalidad de la evaluacion de los factores 5.6.3. Intervencion sobre la organizacion del trabajo ~ 5.7.3. Indicadores
psicosociales 5.6.4. Intervencion sobre el trabajador 5.7.4. Medicion, prevencion y tratamiento sobre
5.5.3. Métodos de andlisis de las condiciones el Burnout y Mobbing
de trabajo o posibles
5.5.4. Factores psicosociales
5.5.5. Método LEST
5.9. Herramientas de evaluacion 5.10. Caso de intervencion psicosocial
de riesgos psicosociales en la empresa
5.9.1. Procedimiento para evaluar los riesgos 5.10.1. Introduccidn al caso
psicosociales 5.10.2. Evaluacion de las condiciones de trabajo
59.2. ;Qué etapas tiene la evaluacion de riesgos 5.10.3. Control del riesgo y conclusiones
psicosociales?
59.3. FPSICO04.0
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Médulo 6. Medicina del trabajo

6.1. Conceptos basicos 6.2. Medicina del trabajo y medicina 6.3. Servicio de medicina del trabajo, 6.4. Derechos del paciente en medicina
6.1.1. Concepto de medicina del trabajo de empresa mutuas de accidentes de trabajo, del trabajo y proteccion de riesgos
6.1.2. Concepto de medicina de empresa 6.2.1. Conceptos bésicos seguridad social laborales
st Teonleas greveriivee 6.2.2. Principales diferencias 6.3.1. Introduccion a los servicios de medicina 6.4.1. Derechos del paciente en medicina
6.2.3. Introduccion alas enfermedades del trabajo del trabajo
profesionales 6.3.2. Mutuas de accidente de trabajo 6.4.2. Proteccion de datos del paciente
6.3.3. Comunicacion al trabajador 6.4.3. Obligacion de vigilar la salud
de los trabajadores

6.5. Enfermedades profesionales 6.6. Incapacidad laboral y discapacidad 6.7. Documentacién médica 6.8. Actividades preventivas

y metodologia de actuacién 6.6.1. Concepto de incapacidad laboral y exploracion del paciente de la medicina del trabajo
6.5.1. Concepto de enfermedad profesional 6.6.2. Concepto de discapacidad - en medicina del trabajo 6.8.1. Vigilancia de la salud individual

y accidente de trabajo 6.6.3. Clasificacion de las incapacidades laborales ¢ 71 | 5 historia clinico-laboral del trabajador 6.8.2. Vigilancia de la salud colectiva
6.5.2. Enfermedades causadas por el trabajo 6.6.4. Clasificacion de discapacidades 6.7.2. Obligacién de custodia de la historia clinico- 6.8.3. Vigilancia de la salud vs. Reconocimientos
6.5.3. Clasificacion de enfermedades profesionales laboral del trabajador médicos
6.5.4. Situacion actual de las enfermedades 673 Deber de confidencialidad 6.8.4. La aptitud laboral

profesionales
6.9. Actuaciones en situaciones de 6.10. Comparativa con algunos paises

emergencia. Primeros auxilios latinoamericanos
6.9.1. Promocion de la salud en la empresa 6.10.1. Introduccion
6.9.2. Protocolo de actuacion ante una situacion 6.10.2. Argentina

de emergencia 6.10.3. México
6.9.3. Primeros auxilios 6.10.4. Chile

6.10.5. Colombia
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Médulo 7. Seguridad en el trabajo

7.1. El accidente de trabajo 7.2. Analisis estadistico de accidentes 7.3. Técnicas de seguridad 7.4. Evaluacioén de riesgos

7.1.1. Introduccion 7.2.1. Introduccion 7.3.1. Introduccion 7.4.1. Introduccion

7.1.2. Definicién desde varios puntos de vista: 7.2.2. Clasificacién de los accidentes: factores 7.3.2. Concepto y definicion de las técnicas 7.4.2. Definicion de evaluacion de riesgos
seguridad, medicina y legalidad y sistemas de seguridad y su objetivo

7.1.3. Seguridad del trabajo: seguridad cientifica 7.2.3. Indices estadisticos 7.3.3. Clasificacion de las técnicas de seguridad 7.4.3. Fases de la evaluacion de riesgos
y seguridad integrada 7.2.4. Representacion grafica. Evolucion 7.3.4. Técnicas analiticas y técnicas operativas 7.4.4. Tipos de evaluacion de riesgos.

7.1.4. Causa de los accidentes. El factor humano de la siniestralidad en Espafia Su obligatoriedad
y su relacion

7.5. Técnicas analiticas posteriores 7.6. Técnicas analiticas anteriores 7.7. Normalizacién 7.8. Ordeny limpieza en el lugar
al accidente. Investigacion al accidente. Inspecciones 7.7.1. Las normas de seguridad. Ventajas de trabajo
de accidentes de seguridad de la normalizacion 7.8.1. Introduccién

7.5.1. Notificacion de accidentes 7.61. Inspeccion de seguridad 7.7.2. Requisitos y caracteristicas de las normas 7.8.2. Sefializacion de seguridad

7.52. Registro de accidentes 762 Andlisis de trabajo 7.7.3. Elaboracion e Implantacion de las normas 7.83. Sefializacién en forma de panel

7.5.3. Investigacién de accidentes 763 A ceieclsites 7.7.4. Clasificacion de las normas 7.8.4. Elcolor de la industria

7.9. Proteccién individual 7.10. Riesgos en el trabajo

7.9.1. Introduccion 7.10.1. Introduccion

7.9.2. Concepto de EPI. Condiciones, caracteristicas ~ 7.10.2. Clasificacion de los riesgos en el trabajo
y seleccion 7.10.3. Técnicas de seguridad aplicadas

7.9.3. Clasificacion de EPIs a las maquinas

7.9.4. Marcado CE de conformidad. Utilizacion

y mantenimiento
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8.1. Introduccidn a la higiene 8.2. Higiene tedrica. Valoracion 8.3. Evaluacién y control del riesgo 8.4. Tipo de agentes
en el trabajo del riesgo higiénico higiénico 8.4.1. Introduccion
Introduccién y conceptos principales 8.2.1. Introduccion 8.3.1. Introduccion 8.4.2. Clasificacion de agentes
Factores ambientales 8.2.2. Criterios de evaluacion del riesgo higiénico 8.3.2. Alcance del riesgo higiénico. Higiene 8.4.3. Proteccion frente a los agentes
Tipos de contaminantes y vias de entrada 8.2.3. Normativa de campo e higiene operativa
en el organismo 8.2.4. Exposicion dérmica a contaminantes 8.3.3. Tipo de medidas de control preventivo

8.1.4. Efectos de los contaminantes quimicos

8.5. Proteccion individual frente 8.6. Riesgosy accidentes graves 8.7. Vibraciones 8.8. Radiaciones no ionizantes
ariesgos higiénicos 8.6.1. Introduccion 8.7.1. Introduccién 8.8.1. Introduccién

8.5.1. Introduccion 8.6.2. Industria metalurgica 8.7.2. Efectos de las vibraciones 8.8.2. Magnitudes y unidades de medida

8.5.2. Equipos de proteccion de las vias 8.6.3. Industria quimica 8.7.3. Evaluacion del riesgo 8.8.3. Efectos de las radiaciones no ionizantes
respiratorias 8.6.4. Accidentes graves 8.7.4. Control de exposiciones

8.5.3. Equipos de proteccion auditiva

8.5.4. Equipos de proteccion de la vista y cara

8.9. Radiaciones ionizantes 8.10. Ambiente termohigrométrico

8.9.1. Introduccion 8.10.1. Introduccion

8.9.2. Naturaleza de las radiaciones ionizantes 8.10.2. El ambiente térmico y organismo

8.9.3. Efectos de las radiaciones ionizantes 8.10.3. Evaluacion de las exposiciones al calor

8.9.4. Medidas preventivas 8.10.4. Confort térmico y exposicion al frio
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Modulo 9. Responsabilidad Social Empresaria

9.1. Conceptos y fundamentos de la 9.2. Historiay evolucién del concepto 9.3. Etica empresarial 9.4. Perspectivas de la RSC
responsabilidad social corporativa de RSC 9.3.1. Introduccién 9.4.1. Introduccion
91.1. Introduccion 921 Introduccién 9.3.2. Distincion entre aplicacion de la ley y la ética 9.4.2. Tipo de perspectivas
9.1.2. Definicién de responsabilidad social 9.2.2. FEtapa obligatoria empresarial N . 9.4.3. Orientaciones de la RSC
corporativa 9.2.3. Etapa politica 9.3.3. Rentabilidad de la ética empresarial
9.1.3. Fundamentacion 9.2.4. Etapa socialmente responsable
9.5. Grupos de interés en la RSC 9.6. Comunicaciony transparenciapara 9.7. Ambitos de actuacion: nivel 9.8. Memorias y medicion
9.5.1. Introduccion la obtencién de buena reputacién ambiental y nivel social. Derechos de la sostenibilidad: auditorias
9.5.2. Enfoques de los grupos de interés 0.6.1. Introduccion medioambientales y su certificacion
ggi lT',?OS de gdrupl)os ve |nter§s .ots,‘ta,keho/ders 9.6.2. Estrategia de comunicacion y transparencia 9.7.1. Introduccién 9.8.1. Introduccién
B MIEESES 13 (o8 g uees @S ks 9.6.3. Tipo de informacion derivada del deber de 9.7.2. Nivel ambiental 9.8.2. Medicién de la sostenibilidad
transparencia 9.7.3. Nivel social 9.8.3. Memorias de sostenibilidad
9.7.4. Derechos medioambientales 9.8.4. Certificacion de sostenibilidad
9.9. Responsabilidad vial corporativa 9.10. Responsabilidad social
9.9.1. Introduccion y coordinacion de actividades
9.9.2. Buen gobierno empresariales

9.9.3. Formacion de empleados 910.1. Introduccion

9.10.2. Control de contratas y subcontratas
9.10.3. Norma internacional SA8000
de responsabilidad social
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Médulo 10. Nuevo panorama en relacion con la prevencion de riesgos laborales y como tratarlo

10.1. Situacion sanitaria 2020 10.2. COVID-19: evolucion y datos 10.3. Andlisis epidemiologico COVID-19 10.4. Nueva normalidad: aplicacién
10.1.1. Introduccién 10.2.1. Introduccién 10.3.1. Introduccién de la prevencion de riesgos
10.1.2. Crisis sanitaria COVID-19 10.2.2. Declaracién de pandemia del COVID-19 10.3.2. Informes previos 10.4.1. Introduccién
10.1.3. Comunicaciones gubernamentales 10.2.3. Evolucion y datos sobre la pandemia 10.3.3. Situacion sobre la sanidad 10.4.2. Nueva normalidad. ;Coémo ha afectado
10.3.4. Caracteristicas demograficas, cinicas la COVID-19 en nuestras vidas?
y epidemioldgicas 10.4.3. EPIs utilizados ante la COVID-19

10.5. Plan de respuesta temprana 10.6. Deteccion precoz, vigilancia 10.7. Guias para la prevencién y control 10.8. App Radar COVID

en un escenario de control y control de COVID-19 de COVID-19 en diferentes 10.8.1. Introduccién

de la pandemia 10.6.1. Introduccion industrias o sectores vulnerables 10.8.2. Descripcion y funcionamiento de la aplicacion
10.5.1. Antecedentes 10.6.2. Deteccion de casos 10.7.7. Introduccién 1822 IE(jer;tlﬂc_q0|on de contactos
10.5.2. Justificacion del plan de respuesta temprana 10.6.3. Notlﬂcamon,de Casos o 10.7.2. Transporte y movilidad it [BYEIUETCleh CehnlilieEtele
10.5.3. Marco legislativo 10.6.4. Interpretacion de las pruebas serologicas 10.7.3. Formacion e informacion en medidas
10.5.4. Planes de respuesta temprana preventivas

10.7.4. Colaboracion con la inspeccion de trabajo

10.9. Manejo clinico del COVID en UCI 10.10. Sector educativo: uno de los mas
10.9.1. Introduccién vulnerables
10.9.2. Procedimiento 10.10.1. Introduccién
10.9.3. Prevencion de complicaciones 10.10.2. Medidas de prevencion, higiene y

en pacientes criticos promocionde la salud frente al COVID-19
10.9.4. Seguimiento y monitorizacion en los centros educativos

de la respuesta clinica 10.10.3. Guia de actuacién ante la aparicion

de casos de contagio
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.

GR !ﬂl-tL_J!
Tt T
ER W e T 4
LT -
M e
R ER --...'--. :.4
in l‘-_l'I'I'ﬂ. ]
=. . i.m'lﬂf 5
T B
TR e g
TR G




Metodologia | 41 tech

0

@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido
Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades

y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Eversst

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores business cases que se emplean en
Harvard Business School. Casos presentados, analizados y tutorizados por los
mejores especialistas en alta direccion del panorama latinoamericano.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

El Master de Formacion Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales es un
programa dirigido a profesionales que quieran actualizar sus conocimientos y
descubrir nuevas formas de prevenir los riesgos inherentes a cada tipo de puesto
de trabajo, teniendo en cuenta la importancia de preservar la seguridad y la salud de
los colaboradores de la empresa. De esta forma, tras finalizar este programa podra
posicionarse como responsable, auditor o formador en el area de la Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Tanto si tienes tu propia empresa como Si
quieres convertirte en un experto en este
sector, el programa que te propone TECH
sera la principal base que tendras para
consequir tus objetivos profesionales”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre 35 y 45 anos

Hasta 5 afos 15%

De 5a 10 afios 32%

Mads de 15 afios 18%

De 10 a 15 afios 35%

Econdémicas y Empresariales 22%
Consultoria 17%

Relaciones Laborales 42%
Ciencias Sociales 6%

Otros 13%

Perfil académico

Auditores 23%
Formadores 18%
Emprendedores 15%
Responsables de PRL 32%

Otros 12%




Distribucién geografica

Perfil de nuestros alumnos | 51 tecn

EE.UU 9%
Espafia 38%
México 21%

Colombia 7%
Argentina 12%
Chile 5%
Perd 2%

Otros 6%

i
f

Jaime Lozano

Formador en PRL

‘Llevaba anos en el drea de Prevencion de Riesgos Laborales, pero con los ultimos
cambios que ha traido la pandemia al mundo del trabajo, sentia que debia actualizar
mis contenidos. Me decidi a cursar este Mdster de Formacion Permanente de TECH y
no puedo estar mads contento. Gracias a este gran equipo de profesionales por todos
los contenidos y la informacidn recibida, es sin duda de gran valor”
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente expertos de referencia en Prevencién de Riesgos
Laborales, que vierten en este programa la experiencia de sus afios de trabajo. Ademas,
participan en su disefio y elaboracion, otros especialistas de reconocido prestigio en areas
afines que completan el Master de Formacion Permanente de un modo interdisciplinar,
convirtiéndolo,por tanto, en una experiencia Unica y altamente nutritiva a nivel académico

para el alumno.
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Contamos con el mejor equipo
docente para ofrecerte un programa
de capacitacion de calidad”
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Direccion

Dha. Davila Martin, Beatriz

+ Fundadora y CEO de DAVILEX - Consultoria Laboral
+ Técnico en RR. HH en Asisa
+ Técnico en Organizacion Docente. UNIR
+ Directora de Recursos Humanos en Professional Detall, S.C.
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad Complutense
Master en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Complutense
MBA por la Universidad Isabel | de Castilla
Master en Direccion y Gestion de Equipos por la Universidad Isabel | de Castilla

Curso de Formador de Formadores




-
. Direccion del curso | 55 te
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Impacto para tu carrera

TECH es consciente de que cursar un programa de estas caracteristicas supone una gran
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Impacto para tu carrera | 57 tech

Genera un cambio positivo en tu trayectoria

profesional, adquiriendo los conocimientos

mas actualizados sobre la Prevencion de
Riesgos Laborales”
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¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera.

El Master de Formacion Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales de TECH es Logra el cambio
un programa intensivo que lo prepara para afrontar retos y decisiones empresariales a
nivel preventivo y de riesgos laborales. Su objetivo principal es favorecer su crecimiento X
personal y profesional. Ayudarle a conseguir el éxito. deseas gracias a
esta capacitacion

profesional que

Si quiere superarse a si mismo, conseguir un cambio positivo a nivel profesional ]
No dejes pasar la y relacionarse con los mejores, este es su sitio. de alto nivel.

oportunidad de

especializarte con

nosotros. Es una
oportunidad Unica para ~ Momento del cambio

conocer las principales
novedades del sector Durante el programa el Durante el primer afio el Dos afios después el

21% > 953% 26%

Tipo de cambio

Promocién interna 37%
Cambio de empresa 34%

Emprendimiento 29%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25,22%

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

57.900 € > 25,22% 72.500 €
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Beneficios para tu empresa

El Master de Formacion Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales contribuye a
elevar el talento de la organizacion a su maximo potencial mediante la especializacion
de lideres de alto nivel.

Participar en este programa supone una oportunidad unica para acceder a una red

de contactos potente en la que encontrar futuros socios profesionales, clientes o
proveedores. Ademas, gracias a esta capacitacion, su empresa conseguira estar al dia
en la Prevencion de Riesgos Laborales, ahorrandose posibles multas e indemnizaciones
por accidentes en el trabajo.
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@ 6 Obtén una vision global de los riesgos

laborales y aporta estrategias mas
novedosas a las empresas con las
que trabajes”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital Construccion de agentes de cambio

intelectual Sera capaz de tomar decisiones en momentos de

Aportara a la empresa nuevos conceptos, estrategias incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion
y perspectivas que pueden provocar cambios relevantes a superar los obstaculos.
en la organizacion.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto

directivo y abre nuevas vias de crecimiento profesional con los principales proveedores en materia de Prevencion
dentro de la misma. de Riesgos Laborales.
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Desarrollo de proyectos propios

Podra trabajar en un proyecto real o desarrollar nuevos
proyectos en el ambito de I+D o de desarrollo de negocio
de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a nuestros estudiantes de competencias
para asumir los nuevos desafios e impulsar asi la organizacion.
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Titulacion

Este programa en Prevencion de Riesgos Laborales garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master de Formacion Permanente
expedido por TECH Universidad Tecnoldgica.
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@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado
la confianza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.

Este programa te permitira obtener el titulo de Master de Formacion Permanente
en Prevencion de Riesgos Laborales emitido por TECH Universidad Tecnoldgica.

TECH Universidad Tecnologica, es una Universidad espafiola oficial, que forma parte
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la
excelencia académica y la calidad universitaria a través de la tecnologia.

Titulo: Master de Formacion Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales
Modalidad: online

Duracion: 7 meses

Acreditacion: 60 ECTS

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacion continua

y actualizacion del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su
area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.
Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de
cualquier Comunidad Auténoma espafola.

Master de Formacién Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales

]
tecn universidad
» tecnoldgica

Distribucién General del Plan de Estudios

Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia

ECTS  Caracter

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatoria (0B) P 1°  Derecho del trabajo y de prevencion de riesgos laborales 6 oB
1°  Fundamentos juridicos, técnicos y de gestion 0B
Optativa (OP) 0 de la prevencidn de riesgos laborales
D/DAa ______ con documento de identificacion __________ ha superado Précticas Externas (PR) 0 1°  Técnicas de prevencion de riesgos laborales 6 0B
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Méster (TFM) 0 1°  Ergonomia 6 0B
Total 60 1°  Psicosociologia aplicada 6 0B
1°  Medicina del trabajo 6 0B
- .. .. . 10 Seguridad en el trabajo 6 oB
Master de Formacién Permanente en Prevencion de Riesgos Laborales 19 Higiene industrial 6 o8
1° Responsabilidad Social Empresaria 6 oB
1° Nuevo panorama en relacién con la prevencion 6 oB

Se trata de un titulo propio de 1.500 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio de riesgos laborales y cémo tratarlo

dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Universidad Tecnolégica es una universidad oficial espafiola que pertenece al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En San Cristobal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

[} . .
tecn i

Dr. Pedro Navarro lllana

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

cddigo Gnico TECH: AFWOR23S _techtitute com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master de Formacion
Permanente
Prevencion de Riesgos
Laborales

» Modalidad: online

» Duracion: 7 meses

» Titulacion: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Master de Formacion Permanente
Prevencion de Riesgos Laborales
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