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Bienvenida

En un mundo donde los recursos son limitados, pero las oportunidades infinitas,
conocer en profundidad el funcionamiento de la economia como medio para repartir
los bienes dentro de las empresas es fundamental, pues permite realizar una gestion
optima de la organizacion a la misma vez que se responde a las necesidades de los 'y
consumidores. Esto es exactamente en lo que abordara este Master de Formacion
Permanente de TECH, donde se realizara un analisis exhaustivo de la importancia y el
funcionamiento de la economia y la estadistica en la empresa y como estas disciplinas
juegan un papel fundamental en el desarrollo y consolidacion de la organizacion. Estos
conocimientos seran la principal baza del profesional a la hora de insertarse en un
sector empresarial cada vez mas demandantes de expertos que puedan realizar un
analisis exhaustivo de la economia, tanto a nivel interno, como externo.
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TECH pone en tu mano el compendio
de contenidos mas completos del
sector con un solo fin: capacitarte para
ejercer dentro de empresas de todos los
sectores teniendo un pleno conocimiento
del funcionamiento de su economia”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.

KA




¢Por qué estudiar en TECH? |07 tech

@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Universidad Tecnoldgica

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el metodo

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el @&mbito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

7 o g nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de Casos mas rigurosos 'y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
eéxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendrd una profunda visién estratégica que le élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Universidad Tecnologica.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

Los objetivos de este programa se basan en paliar las necesidades de especializacion
de los profesionales de las Ciencias Empresariales en el campo de la economia 'y

la estadistica en las organizaciones. En este sentido, se han establecido, de forma
realista, una capacitacion completa y éptima para llevar al alumno a la excelencia
académica e impulsarlo para que consiga una progresion eficiente en su carrera
profesional. Por todo esto, esta capacitacion sera para el alumno un viaje de
crecimiento tanto personal como profesional que le llevara hasta la calidad maxima
en su intervencion como experto en creacion de empresas.
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Tus objetivos son los nuestros y, por ello,
ponemos todas nuestras herramientas a tu
disposicion para ayudarte a conseguirlos”
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Tus objetivos son los nuestros.
Trabajamos conjuntamente para ayudarte a conseguirlos.
El Master de Formacion Permanente en Economia y Estadistica Aplicada a la Empresa capacitara al alumno para:

Conocer la forma correcta de administrar y gestionar Entender en profundidad los fundamentos que rigen
empresas de todos los tamafios y sectores la microeconomia y la macroeconomia

| R38N

Tener una vision global del funcionamiento de la
economia a nivel mundial

Saber trabajar con la estadistica descriptiva
y las probabilidades

Saber aplicar y trabajar con las matematicas empresariales
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Conocer los fundamentos de la administracion de
empresas a partir de la descripcion de sus elementos,
su entorno, funcién y organizacion

Entender qué son las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion y su importancia para las empresas

Contar con los elementos necesarios para una toma
de decisiones asertiva

Saber analizar el funcionamiento global de la econometria Entender el ambito de la direccion y administracion
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Conocer los fundamentos de la oferta, la demanda Reconocer los conceptos basicos de la estadistica
y las preferencias del mercado y la probabilidad

Conocer los elementos basicos que conforman las
matematicas empresariales tales como: algebra
lineal y matricial, matrices, transposicion matricial,
calculo, inversion matricial, sistemas de ecuaciones

Entender los usos, las diferentes técnicas y métodos
matematicos existentes dentro del marco financiero
de la empresa

Aplicar los distintos métodos de seleccion, agrupamiento
y presentacion de datos
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Disefar y seleccionar muestras identificando los medios,

. . ) , ) Entender la estructura del sistema financiero espafol
técnicas e instrumentos de registro de informacion

'/ Comprender la interaccion del sistema financiero
- - ) . .
’ espafol en relacién con el internacional

Interpretar las caracteristicas, funciones y tipologias de los Entender los cambios en la demanda interior
diversos sistemas de tecnologias de la informacion y extranjera




05
Competencias

Después de superar las evaluaciones del Master de Formacion Permanente en
Economia y Estadistica Aplicada a la Empresa, el profesional habra adquirido las
competencias necesarias para una praxis de calidad y actualizada en base a la
metodologia didactica mas innovadora.
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Este programa te permitira adquirir las
competencias necesarias para ser mas
brillante en tu labor diaria”
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Integrar los efectos de las variables microeconémicas

Entender los fundamentos econémicos :
dentro del entorno empresarial

Tener una vision critica de la problematica
economica nacional e internacional

Identificar las variables basicas de la microeconomia,
tales como: intervencion publica. externalidades y bienes
publicos, teoria de juegos estaticos y dinamicos
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Analizar las teorias econdmicas mediante métodos
de estimacion, calculos o por intervalos y contrastes
de hipotesis tanto paramétricos como no paramétricos

Llevar a cabo evaluaciones politicas economicas
del gobierno de un pais

Obtener predicciones sobre la economia de un pais

Analizar informacion econdémica
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Intervenir en escenarios tecnologicos para el
desarrollo de procesos formativos adaptables
al nuevo contexto

Explicar los objetivos de la macroeconomia

y los instrumentos de la politica econémica

Explicar el uso y el impacto de éstos dentro de los
mercados de bienes y los mercados financieros




Competencias | 25 tecn

Aplicar los diversos modelos de distribucion de
probabilidad y estadistica para una correcta toma de
decisiones en relacion a la situacion de la empresa

Manejar los resultados de las inversiones acuerdo

a politicas de la empresa y la economia del pais

Aplicar las técnicas y métodos propios de las matematicas
dentro del marco financiero de la empresa
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Estructura y contenido

El temario de este Master de Formacion Permanenteha sido disefiado y creado por

un equipo de expertos en la materia para responder, de manera especifica, a las

necesidades de los profesionales de las ciencias empresariales. Este compendio de

contenidos ademas ha sido creado con una perspectiva centrada en los aprendizajes

aplicados, que permita al profesional intervenir con éxito a través de una visién amplia

y conectada con el entorno real de la profesion. Asi, este temario se convertira en

la principal baza del alumno a la hora de insertarse con éxito dentro de un mercado

laboral que cada vez demanda mas profesionales especialistas en economia y y
estadistica empresarial.
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@ @ El temario mas completo del

mercado con un solo fin: especializar
a los mejores directivos de empresas”
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Plan de estudios

La economia, entendida como la ciencia
que estudia la distribucion de los recursos
escasos entre los miembros de una
sociedad para la satisfaccién de sus
necesidades, es un aspecto crucial a la
hora de conseguir un buen desarrollo
empresarial. Pero, en un mundo donde los
recursos son limitados, y las necesidades
de la poblacién son cambiantes e infinitas,
es crucial poder realizar una reparticion
correcta de los bienes como medio para
responder a los requerimientos de los
usuarios. Es aqui donde la economia
ayuda y juega un papel crucial en

el desarrollo y consolidacion de las
empresas a lo largo de todo el mundo.

Siendo plenamente conscientes de esto,
los profesionales de TECH han disefiado
este completisimo Master de Formacion
Permanente en Economia y Estadistica
Aplicada a la Empresa que nace con el
objetivo de capacitar a los profesionales de
las ciencias empresariales para que sean
capaces de realizar un profundo analisis
de la economia empresarial y, a través de
las herramientas que ofrece la estadistica,
conseguir datos que ayuden a entender
hacia donde se dirige la organizacién y los
cambios 0 pasos a seguir para conseguir un
crecimiento 6ptimo.

Asi, lo largo este programa, el alumno
analizara multitud de casos practicos que
le permitiran entender en profundidad

el funcionamiento de la economiay la
estadistica en las organizaciones. Esta
completa inmersion en situaciones reales
le otorgaran una vision mas completa y
efectiva del panorama empresarial actual
a nivel global, y le ayudaran a comprender
gue el comportamiento de los clientes en
entornos presenciales y digitales, donde
entender su forma de consumir sera el
principal aliado del directivo a la hora de
establecer estrategias exitosas.

Este programa ha sido creado para
permitir al alumnado adquirir los
conocimientos necesarios en esta
materia, de una manera intensivay
eficiente. Una ocasion para mejorar

su capacitacion, con la comodidad del
método online mas eficaz del mercado
docente. De esta forma, TECH brinda
la oportunidad de incorporar los
conocimientos de esta area al curriculum
académico de los alumnos.

Este Programa se desarrolla a lo largo de
7 meses y se imparte totalmente online.

Médulo 4

Médulo 6

Médulo 7

Modulo 8

Modulo 9

Médulo 10

Administracion de empresas: introduccion y organizacion
Introduccion a la economia

Matematicas empresariales

Microeconomia

Estadistica |

Introduccion a las TIC

Economia espafiola y mundial

Macroeconomia

Estadistica ll

Econometria
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¢Dénde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master de Formacion Permanente
en Economia y Estadistica Aplicada

a la Empresa de manera totalmente
online. Durante los 7 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualquier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional
y dar el salto definitivo.
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Méddulo 1. Administracion de empresas: introduccion y organizacion

1.1. Laempresay sus elementos 1.2. Laempresa como sistema 1.3. Elentorno de la empresa 1.4. Lafuncién directiva

1.1.7. El concepto de empresa 1.2.1. Conceptos del sistema 1.3.1. Entornoy valor 1.41. Conceptos basicos

1.1.2. Funciones y clasificaciones de objetivos 1.2.2. Los modelos 1.3.2. Entorno general 1.4.2. ;Qué es dirigir?
empresariales 1.2.3. Subsistema de la empresa 1.3.3.  Entorno especifico 1.4.3. Latoma de decisiones

1.1.3. Elempresariado 1.2.4. Subsistema de valores 1.3.4. Herramientas de andlisis 1.4.4. Elliderazgo

1.1.4. Tipos de empresa

1.5. La planificacion empresarial 1.6. El control empresarial 1.7. Laorganizacion empresarial 1.8.  Direccion de recursos humanos

1.5.1. Plan empresarial 1.6.1.  Conceptos, tipos y terminologia 1.7.1. Conceptos basicos 1.8.1. Motivacion

1.5.2. Elementos de la planificacion 1.6.2. Control de gestion 1.7.2. Estructura organizativa 1.8.2. Reclutamiento y seleccion

1.5.3. Etapas 1.6.3. Control de calidad 1.7.3. Dimensiones culturales 1.8.3. Formacion del personal

1.5.4. Herramientas de planificacion 1.6.4. Cuadro de mando integral 1.7.4. Modelos estructurales 1.8.4. Evaluacion del rendimiento

1.9. Elementos del marketing y finanzas

1.9.1. Conceptoy etapas

1.9.2. Marketing y mercados

1.9.3. Marketing estratégico

1.9.4. Relaciony sinergias

Madulo 2. Introduccion a la economia

2.1.

2.1.1.

Introduccion a la oferta, la demanda, el
equilibrio y cambios en el mercado

Economia: principios y definiciones
2.1.1.1. Principios a la economia y conceptos
2.1.1.2. Micro y macro economia

2.1.1.3. La escasez de recursos

2.1.1.4. Modelos basicos de la economia
El coste de oportunidad

2.1.2.1. Andlisis

2.1.2.2. Valor actual neto

El punto de equilibrio

2.1.3.1. Concepto

2.1.3.2. Tipos de coste

2.1.3.3. Célculo y resultados

2.2.

2.2.1.

222

2.23.

224

La demanda, la oferta y las preferencias  2.3.

del mercado

Mercados y tipos de mercado

2.2.1.1. Concepto de mercado

2.2.1.2. Tipos de mercado

2.2.1.3. Naturaleza de los productos
Demanda de mercado

2.2.2.1. Definicion y conceptualizacion
2.2.2.2. Determinantes de la demanda
Oferta de mercado

2.2.3.1. Definicion y conceptualizacion
2.2.3.2. Determinantes de la oferta
2.2.3.3. Lainfluencia de la competencia
Equilibrio y estatica

2.2.4.1. Estatica comparativa

2.2.4.2. Funciones de la estatica comparativa
2.2.4.3. El equilibrio econdmico

2.2.4.4. El equilibrio dindmico

2.3.1.

2.3.2.

288

La restriccion presupuestaria y el
equilibrio del consumidor

Restriccion presupuestaria y
desplazamientos

2.3.1.1. Concepto

2.3.1.2. Pendiente de la recta de balance
2.3.1.3. Movimientos en la recta del balance
Eleccién éptima

2.3.2.1. Concepto

2.3.2.2. Curva de indiferencia

2.3.2.3. Funcion de utilidad

Eleccién éptima

2.3.3.1. Concepto

2.3.3.2. Curva de indiferencia

2.3.3.3. Funcion de utilidad

2.4.

2.4.1.

24.2.

El excedente del consumidor y del
productor. La eficiencia del equilibrio
competitivo

Excedente del consumidor y productor
2.4.1.1. Ley de rendimientos decrecientes
2.4.1.2. Curva de la oferta y la demanda
2.4.1.3. Utilidad marginal creciente y
decreciente

La eficiencia del equilibrio competitivo
2.4.2.1. Concepto

2.4.2.2. Las condiciones matematicas de
equilibrio a corto plazo

2.4.2 3. Las condiciones matematicas de
equilibrio competitivo a largo plazo
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2.5.  Precios maximos y minimos, el efecto 2.6. Elasticidad del precio de la demanda 2.7. Elasticidad de la demanda cruzaday su  2.8. La funcién de producciény
de un impuesto indirecto y factores determinantes de la célculo analitico rendimientos
2.5.1. Precios maximos y minimos elasticidad 2.7.1. Elasticidad cruzada 2.8.1. La funcion de produccion
2.5.1.1. Conceptualizacion 2.6.1. Elasticidad en el precio de la demanda 2.7.1.1. Contexto 2.8.1.1. Supuestos basicos
2.5.1.2. Precio maximo 2.6.1.1. Conceptos 2.7.1.2. Conceptos y definiciones 2.8.1.2. Produccion total
2.5.1.3. Precio minimo 2.6.1.2. Factores que determinan la 2.7.1.3. Bienes sustitutos y bienes 2.8.1.3. Produccion media
2.5.2. Efecto de unimpuesto indirecto elasticidad precio de la demanda independientes 2.8.1.4. Produccion marginal
2.5.2.1. Definicion y conceptos mas 2.6.1.3. Ingreso total y elasticidad 2.7.2. Cdlculo analitico 2.8.2. Ley de rendimientos decrecientes
importantes 2.6.2. Resumen de los tipos de elasticidad 2.7.2.1. Férmula 2.8.2.1. Concepto
2.5.2.2. Incidencia legal y econdmica 2.6.2.1 Perfectamente o infinitamente 2.7.2.2. Clculo y ejemplos 2.8.2.2. Gréfica e interpretaciones
2.5.2.3. Andlisis de la incidencia econémica elastica 2.8.2.3. Rendimientos a escala
2.6.2.2. Perfectamente o infinitamente
inelastica
2.6.2.3. Mayory menora 1
2624 Iguala0
2.9. Loscostes acortoplazoyalargoplazo 2.10. Magnitudes basicas de la economia 2.11. Politicas monetarias 2.12. Estructuras y tipos de mercado
2.9.1. Funciones de costes 2.10.1. La actividad econémica 2.11.1. El dinero y su circulacion 2.12.1. Estructuras de mercado
2.9.1.1. Definiciones y conceptos 2.10.1.1. Conceptualizacion 2.11.7.1.Conceptualizacion y objetivos 2.12.1.1. Concepto de mercado
2.9.1.2. Los costes de la empresa 2.10.1.2. El crecimiento econémico 2.11.1.2.La demanda de dinero 2.12.1.2. Competencia perfecta e imperfecta
2.9.1.3. Formulacion y representaciones 2.10.1.3. Sector publico 2.11.1.3.Circulacion del dinero 2.12.1.3. Monopolio
2.9.2. Costes a corto plazo 2.10.1.4. Objetivos generales 2.11.2. Equilibrio en el mercado de dinero y politicas 2.12.1.4. Oligopolio y duopolio
2.9.2.1. Concepto y definiciones 2.10.2. Indices de precios e indicadores de mercados monetarias 2.12.1.5. Monopsonio
2.9.2.2. Tipos de costes a corto plazo 2.10.2.1. Conceptualizacion 2.11.2.1.Equilibrios en el mercado 2.12.1.6. Oligopsonio
2.9.2.3. Formulacion 2.10.2.2. Indices simples y complejos 2.11.2.2.0peraciones en mercado abierto
2.9.3. Costes a largo plazo 2.10.2.3. PIB nominal 2.11.2.3.Politica monetaria convencional y no
2.9.3.1. Concepto y definiciones 2.10.2.4. PIB real convencional
2.9.3.2. Tipos de costes a largo plazo 2.10.3. Flujo circular de la renta
2.9.3.3. Formulacion 2.10.3.1. Conceptualizacion
2.10.3.2. Tipos de flujo: real y monetario
2.10.3.3. Intervencion del sector publico
2.13. Mercados no competitivos 2.14. Modelo de la oferta y demanda 2.15. Relaciones econémicas internacionales
2.13.1. Competencia mercado monopolistico agregada 2.15.1. Comercio internacional
2.13.1.1. Concepto de monopolio 2.14.1. La demanda agregada 2.15.1.1. Conceptos basicos
2.13.1.2. Coste social del monopolio 2.14.1.1. Concepto 2.15.1.2. Tipo de cambio y relacion real de
2.13.1.3. Discriminacion de precios 214.1.2. Bases de célculo intercambio
2.13.2. Competencia mercado oligopolio 2.14.1.3. Curva de la demanda agregada 2.15.1.3. Instrumentos de politica comercial
2.13.2.1. Concepto de oligopolio 2.14.2. El multiplicador keynesiano 2.15.2. Balanza de pagos y teorias del tipo
2.13.2.2. Diferentes tipos de oligopolios 2.14.2.1. Concepto de cambio
2.14.2.2. Efectos provocados por el 2.15.2.1. La balanza de pagos
multiplicador 2.15.2.2. Teorias del tipo de cambio
2.14.2.3. Bases de célculo
2.14.3. La oferta agregada

2.14.3.1. Concepto
2.14.3.2. Factores
2.14.3.3. Variaciones
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Médulo 3. Matematicas empresariales

3.1. Elementos basicos del algebra lineal y 3.1.1.3. Clases de funciones 3.2. Matrices: tipos, conceptos y 3.2.2. Operaciones con matrices
matricial 3.1.1.4. Teorema de Weirtrass operaciones 3.2.2.1. Suma de matrices
3.1.1. Elespacio vectorial de IRn , funciones y 3.1.2 Optlm\zacwoq con restricciones de de_suguales 229, Delifeiones bisies 3222 Producto de un numero real por una
: 3.1.2.1. El método gréfico de dos variables . matriz
variables 313 0l de funci 3.2.1.1. Matrizde orden m x n 3223 Prod q )
31.1.1. Representacién gréfica de conjuntos deR =+ 2 ?S;]S \/e _unbcllones d 3.2.1.2. Matrices cuadradas 2.2.3. Producto e matrices
3.1.1.2. Conceptos basicos de funciones S'W '3'2' var!ables se?ar/a ek 3.2.1.3. Matriz identidad
reales de varias variables. Operaciones con oS, VEITEIDES [ellglmIiets
unchones 3.1.3.3. Racionales
3.1.3.4. Formas cuadraticas
3.3. Transposicion matricial 3.4. Determinantes: célculo y definicion 3.4.2. Matrices triangulares 3.5. Lainversién matricial
3.3.1. Matriz diagonizable 3.4.1. Concepto de determinantes 31%; C?:C“:O ge }a A2 trlar(wjgu(ljar 3.5.1. Propiedades de la inversion matricial
3.3.2. Propiedades de la transposicion de matrices 3.4.1.1. Definicion de determinantes 342 i Calculo de la matriz cuadrada no 3.5.1.1. Concepto de inversion
3.3.2.1. Propiedad involutiva 3.4.1.2. Matriz cuadrada de orden 2.3y el Ly ) 3.5.1.2. Definiciones y conceptos basicos
; 3.4.3. Propiedades de los determinantes ;
superiora 3 e - . asociados
3.4.3.1. Simplificacion de calculos
3.4.3.2. Calculo, en cualquier caso
3.5.2. Calculo de/la inversiQn matricial 3.6. Resolucidn de sistemas de ecuaciones 3.6.2. Espacios vegtoriales ‘ _ 3.7. Formas cuadraticas
22%; 'EAetOdO.S y caleulo | 3.6.1. Ecuaciones lineales gg;; gfop'be,dad,e? dlel eslpdauo vectorial 3.7.1. Concepto y definicién de las formas
353 Exoresis HEISIIEIOES 3 ElEi2 ?S 3.6.1.1. Discusion del sistema. Teorema de 3‘6.2.3‘ Dom \Qacpn ‘”_ej S vdectores cuadraticas
.5.3. Expresién y ecuacion matricia e T .6.2.3. Dependencia e independencia 872 VEiiess cuedlEices

3.5.3.1. Expresion matricial
3.5.3.2. Ecuacion matricial

3.6.1.2. Regla de Cramer: resolucion del sistema
3.6.1.3. Los sistemas homogéneos

lineales
3.6.2.4. Coordenadas de un vector
3.6.2.5. Teorema de las bases

3.7.2.1. Ley de inercia de las formas
cuadréticas

3.7.2.2. Estudio del signo por auto-valores
3.7.2.3. Estudio del signo por menores
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3.8. Funciones de una variable 3.9. Limites de funciones, dominio e imagen 3.9.3.2. Limites laterales de una funcién 3.10. Derivadas: analisis de

3.8.1. Andlisis del comportamiento de una en funciones reales 3.9.3.3. Limites de funciones racionales comportamientos
magnitud 3.9.1. Funciones de varias variables 3.94. Iézgiefe(rjmmac‘lon i funci . 3.10.1. Derivadas de una funcién en un punto
3.8.1.1. Andlisis local 3.9.1.1. Vectorial de varias variables 3‘9‘4‘2‘ In determ|r}a<:|o_rl1 er(]) gnmones CelllaiCes 3.10.1.1.Concepto y caracteristicas
3.8.1.2. Continuidad 3.9.2. Dominio de una funcion 295 Do n .etermmz(ajmon {c - 3.10.1.2.Interpretacién geométrica
3.8.1.3. Continuidad restringida 3.9.2.1. Concepto y aplicaciones 2243, Dlellie) S Mntsfejsin 1S Cnks] Ul

209  (Limfics ok funcones 3.9.5.1. Concepto y caracteristicas
3.9.3.1. Limites de una funcion en un punto 3.9.52. Céleulo del dominio e imagen

3.10.2. Reglas de derivacion 3.11. Aplicaciones derivadas al estudio de 3.12. Optimizacion de funciones de varias 3.12.2. Funciones convexas y concavas
3.10.2.1. Der?vac@én de una constante funciones variables 3.12.2.1. Propiedades de las funciones
S D?F'VaC'O” de una suma o una 3.11.1. Propiedades de las funciones derivables 3.12.1. Optimizacion de funciones convexas y concavas
diferenciacion 3.11.2. Valoracion de magnitudes econdmicas 3.12.1.1. Optimizacién con restricciones de 31222 Puntos deinflexion
3.10.2.3. Derivacion de un producto 311130 Diterenciabilidad igualdad 3.12.2.3. Crecimiento y decrecimiento
3.10.2.4. De(ivac_ién de la opuesta S 312.1.2. Puntos criticos
3.10.2.5.Derivacion de la compuesta 21212 Briames rakiives

3.13. Integrales indefinidas 3.14. Integrales definidas 3.14.2. Corte de curvas en integrales definidas 3.14.3. Teorema de la media

3.13.1. Primitiva e integral indefinida 294.7. Tasiams de Bemew 3.14.2.1. Concepto del corte de curvas 3.14.3.1. Concepto teorema y del intervalo
3.13.1.1. Conceptos basicos 3.14.1.1. Definicién del teorema 3.14.2.2. Bases de calculo y estudio de las cerrado . ,
3.13.1.2. Métodos de calculo 3.14.1.2. Bases de calculo Gpdelion=s . SRS B de calculo y estudio de las

3.13.2. Integrales inmediatas 3.14.1.3. Aplicaciones del teorema 3.14.2.3. Aplicaciones del calculo de corte de Gpdeeeiss
3.13.2.1. Propiedades de las integrales curvas 3.14.3.3. Aplicaciones del teorema
inmediatas

3.13.3. Métodos de integracion

3.13.3.1. Integrales racionales
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Madulo 4. Microeconomia

4.1. Microeconomia: bienestar y tipologia iH 13 ioberam’a del consumidor 4.2. Intervencion publica. Externalidades y 4.2.2. Externalidades
de fallos de mercado oA PEISTIEE EEOMIIEES bienes publicos 4.22.1. Costes internos
] : 4.1.2. Bienestary tipologia de fallos p o 4.2.2.2. Costes externos, externalidad
4.1.1. Microeconomia , ) 4.1.2.1. Concepto del bienestar 4.2.1. Intervencion publica negativa
41511 -tP“ﬂC‘D‘OS de la microeconomia y 4.1 %% \/a\olr actugl rf1e|t|o | 4211 La existencia de bienes publicos AP 3 Beneicis SdEms
conceptos 4.1.2.3. Tipologia de fallos, limitaciones i i4 oo : :
4.1.1.2. La produccion i merc?adog 4.2.1.2. La intervencion del estado 492 4 Politica medioambiental
4.3. Teoria de juegos estaticos: 4.3.2. Tipos de juegos estaticos 4.4. Teoria de juegos dinamicos: 4.42. Introduccion hacia atras y equilibrio de Nash
representacién normal, racionalidad e jg’%; gltmet?cos y asimétricos representacion extensiva, informacién ieé{f;ﬁtoRe” ASUb'll_Ld’e%OS o e
c . .3.2.2. Otros tipos ] 4.2.1. Racionalidad secuencial y equilibrio de
informacion 4.3.3. Historia de la teoria de juegos perfecta e imperfecta Nash
4.3.1. Teoria de juegos estaticos 4.471. Representacion en forma extensiva 4.4.2.2 Procedimiento de introduccién hacia
4.3.1.1. Concepto 4.41.1. De la forma extensiva a la forma atrés
431.2. Representacbn normal: la estrategia 4.4.2 3. Sub-juegos con informacion perfecta
4.3.1.3. Aplicaciones 4.4.3.  Elmodelo de duopolio de Stackelberg
4.4.3.1. Concepto
4.4.32. Aplicaciones
4.5. Caracteristicas y modelos del oligopolio ~ 4.52. Modelos del oligopolio 4.6. El sector publico y los oligopolios 4.7. Lacompetencia monopolistica
4.5.1. Caracteristicas de un oligopolio 355; leeremmaf(jjo 4.6.1. Diferentes modelos 4.7.1. Concepto de monopolio
4.5.1.1. Conceptualizacion 4’2'2'3’ goncerlw_tra C 4.6.1.1. Modelo de Cournot 4.7.1.1. Contexto
4.5.1.2. Diferencias con el monopolio 4 B' o éjo_po lex | q 4.6.1.2. Modelo de Stackelberg 4.7.1.2. Conceptos y definiciones
4.5.1.3. Interdependencia empresarial 5.3, 485%6;‘33'3 S 'Ugresol.a mﬁfca e 4.6.2. El sector publico 4.7.2. Caracteristicas del mercado
4530 raeticas oligopelicas 4.6.2.1. Sectores publicos e innovacion 4.7.2.1. Ejemplos de mercado
-5.3.2. Causas y consecuencias 4.6.2.2. Fallos en el sector 4.7.2.2. La competencia imperfecta
4.6.2.3. Oligopolios mundiales
4.8. Diferenciacion, equilibrio y comparacién  4.82. Equilibrio 4.9. Teoria del consumidor 49.2. Curvadeindiferencia
entre competencia perfecta y jg%; gontcepto - 491  Preferencias jg%; ,\aomce%to y definiciones
P 8.2.2. Coste margina 4.9.1 1. Teoria del . .9.2.2. Mapas de curvas
rrjonop(.)h;’,uca 4.8.2.3. Productores 4912 Ci(;?aa S:bfgnns:m'dor 4.9.3. Funcion de utilidad
4.8.1. Diferenciacion 4.8.3. Comparacion @ 4.9.3.1. Concepto y definiciones

4.8.1.1. Conceptos
4.8.1.2. Caracteristicas
4.8.1.3. Puntos mas destacados

4.9.1.3. Preferencias y restricciones
4.9.1.4. Relacion binaria

4.9.3.2. Funciones nivel U
4.9.3.3. Formulacion y tipos de axiomas
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4.10. Curva de demanda individual

4.10.1. La demanda individual
4.10.1.1. Conceptualizacién
4.10.1.2. Ejemplos

4.10.2. Curva de la demanda
4.10.2.1. Conceptualizacion
4.10.2.2. Determinantes de la demanda
4.10.2.3. Variaciones en la cantidad de
demanda
4.10.2.4. Variacién en la demanda

4.11.
4111

Eleccion intertemporal

Preferencias intemporales

4.11.1.7. Relacion marginal de preferencia
temporal

4.11.1.2. Decrecimiento de la RMPT
4.11.1.3. Periodo actual e incertidumbre

4.11.2.

Tipo de interés y valor descontado
4.11.2.1. Tipo de interés R

4.11.2.2. Valor actual

4.11.2.3. Restriccion presupuestaria

4.12. Eleccion social bajo incertidumbre y

riesgo

4.12.1. Descripcién del riesgo
4.12.1.1. Analisis de decisiones
4.12.1.2. Valor esperado
4.12.1.3. Juego justo
4.12.1.4. Variabilidad
4.12.1.5. Desviaciones

4.12.2. Preferencias por el riesgo
4.12.2.1. Utilidad esperada
4.12.2.2. Individuos renuentes al riesgo
4.12.2.3. Individuos neutrales
4.12.2.4. Individuos amantes del riesgo
4.12.2.5. Prima de riesgo y valor cierto

412.3.

Reduccion del riesgo
4.12.3.1. Diversificacion
4.12.3.2. Lajusticia actuarial
4.12.3.3. Precio de reserva

4.13.
4.13.1.

Informacion asimétrica

Informacién asimétrica

4.13.1.1. Seleccion adversa

4.13.1.2. Riesgo moral

4.13.1.3. Teoria de la informacion asimétrica

Madulo 5. Estadistica |

5.1. Introduccién a la estadistica 5.2.  Ordenacion y clasificacion del registro 5.3. Aplicaciones de las TIC y sistemas 5.4. Medidas resumen de los datos |
5.1.1. Conceptos basicos de datos practicos 5.4.1. Medidas descriptivas
5.1.2. Tipos de variables 5.2.1. Descripcion de variables 5.3.1. Conceptos bésicos 5.4.2. Medidas de centralizacion
5.1.3. Informacion estadistica 5.2.2. Tabla de distribucién de frecuencias 5.3.2. Herramientas 54.3. Medidas de dispersion

5.2.3. Cuantitativas y cualitativas 5.3.3. Representacion de datos 5.4.4. Medidas de forma o posicion
5.5. Medidas resumen de los datos Il 5.6. Analisis del conjunto de dos variables 5.7. Series temporales y nimeros indices 5.8. Introduccion a la probabilidad: célculo y
5.5.1. Diagrama de caja estadisticas 5.7.1. Las series temporales conceptos basicos
5.5.2. Identificacion de valores atipicos 56.1. Tabulacién de dos variables 5.7.2. Tasas de variacion 5.8.1. Conceptos basicos
5.5.3. Transformacién de una variable 5.6.2. Tablas de contingencia y representaciones 5.7.3. Numeros indices 5.8.2. Teoria de conjuntos

gréaficas 5.7.4. ElIPCy series temporales deflactadas 5.8.3. Calculo de probabilidades

5.6.3. Relacion lineal entre variables cuantitativas

5.9. Variables aleatorias y funciones de 5.10. Modelos de probabilidad para variables

probabilidad

59.1. Variables aleatorias
59.2. Medidas de las variables
5.9.3. Funcion de probabilidad

aleatorias

5.10.1. Calculo de probabilidades

5.10.2. Variables aleatorias discretas

5.10.3. Variables aleatorias continuas

5.10.4. Modelos derivados de la distribucién normal
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Madulo 6. Introduccion a las TIC

6.1. Sistemas de Informacion: 6.1.5. Ventajas y desventajas 6.2. Sistemas de informacion: influencia, 6.2.4. Ventajas competitivas
caracteristicas, funcion y tipologias 2-1 -g ppO:Og',aS o loe siet i y ventaja competitiva y estrategias 2-%2- Esira{eg!as zasagas enweb 2.0
L .1.7. Tipologias de los sistemas de informacion .2.6. Estrategias de redes
6.1.1. Introduccién a las TIC 618 Procesos de negocio basadas en redes y web 2.0
1.2 Principios 6.2.1. Influencia de las TIC
.1.3.  Caracteristicas 622 Actuales
1.4, Inicios 6.2.3. Globales
6.3. Las Tecnologias de la Informaciény la 6.3.5. Evolucion de la infraestructura 6.4. Hadwarey tendencias en el hardware 6.4.7. Aceleracion en los procesos
Comunicacién (TIC 6.3.6. Historia 6.4.8. Almacenamiento de datos procesados
() 6.3.7. Situacion actual y desarrollo 23; CE‘ hard\{vare 6.4.9. Visualizacion grafica
6.3.1. Componentes 6.3.8. La administracion de la infraestructura e zoncepo
6.3.2. Concepto de [as TIC 6.4.3. Evolgcwon@el hardware
6.3.3. Tipos de componentes 639  Impulsores 6.4.4. Clasificacion del hardware y el software
6.3.4. Aplicaciones 6.310. Ad puis tracic 6.4.5. Tendencias en el hardware
LU0, Aol 6.4.6. Procesador de datos
6.5. Integracion de las plataformas de 6.5.4. Interdependencia empresarial 6.6. Modalidades de procesamiento, 6.6.4. La virtualizacion
procesamiento y telecomunicaciones ~ ©-55. Integracion y competicion virtualizacién y procesadores el REguarninics
) 6.5.6. Herramientas de integracion i, 6.6.6. Hipervisores
6.51. Integracion 6.5.7. BigData 6.6.7. Paravirtualizacion
6.5.2. Conceptualizacion 6.6.1. Diferentes modelos
6.5.3. Evolucion 6.6.2. Sistemas de muiltiples procesadores
6.6.3. Concepto de procesamiento
6.7. El softwarey las plataformas de 6.8. Ellenguaje Javay la integracién de 6.8.4. Puntos més destacados 6.9. Redes: redes corporativas y
software aplicaciones empresariales 6.8.5. Arqu‘tecmr? de las aplicaciones tecnologias de conectividad
mpresari
6.7.1. Elsoftware 6.8.1. Ellenguaje java 6.86 gor?cié?o aes 6.9.1. Redes corporativas y tecnologias de la
6.7.2. Contexto 6.8.2. Conceptos 6'8.7. La integracion en las empresas conectividad
6.7.3. Conceptos y definiciones 6.8.3. Caracteristicas 688 Trascoding 6.9.2. Transformacion
6.7.4. Aplicaciones 6'8.9. Adaptacion semantica de contenidos 6.9.3. Conectividad en la empresa
6.7.5. Plataformas de software o
6.7.6. Plataformas actuales
6.7.7. Evolucion de las plataformas
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6.9.4. Soluciones de conectividad 6.10. Internet,la Web, laWeb2.0ylaWeb 3.0 6.10.8. Web 2.0 6.11. Herramientas empresariales para
6.9.5. Tiposy medio de transmision 1609, sCuEaEsi 2 6.10.9. Conceptualizacion comunicacién v coordinacion
6.9.6. Concepto y definiciones gW 8-24 E%t;ieestmtlemep 6.10.10. Contenidos dinamicos ) y .
o -10.2.-Conceptualizacion 6.11.1. Herramientas empresariales
6.9.7. Mapas de transmisiones 6.103. Apl 6.10.11. El desarrollo : - : ‘
-1U.5. Aplicaciones 6.10.12. Web 3.0 6.11.2. La direccion a distancia
2182 \éVeb 1_0t . 61013, Concebtualizacién 6.11.3. Planificar la comunicacion
-1U.0. Lonceptualizacion Pren : i o 6.11.4. Métodos de coordinacion

5106, ComEiles esdices 6.10.14. Contegl_dos‘_mul‘udlsposmvo

6.10.7. La divulgacion 6.10.15. La web inteligente
6.11.5. La coordinacion internacional 6.12. Organizacion tradicional de archivos, 6.12.5. Variabilidad de datos 6.12.9. Indicadores de gestion
6.11.6. Coordinacion internacional sistemas de gestion y almacenes de 6.12.6. Sistemas de gestion de datos 6.12.10. Mineria de datos
6.11.7. Concepto online RETeE v T rElE Gl GATGE 6.12.7. Cuadro de mando integral 6.12.11. Concepto

y 6.12.8. Procesos de planificacion 6.12.12. Teoria de la complejidad computacional

6.12.1. Aimacenamiento de datos 6.12.13. Tendencias

6.12.2. Analisis de datos

6.12.3. Tipos de almacenamiento

6.12.4. Tipo de informacion almacenable
6.13. Sistemas de empresa: sistemas de 6.13.4. Procesos de gestién empresarial 6.14. Comercio electronico 6.14.7. Tipos de comercio electrénico

gestién empresarial y sistemas de 6.13.5. Conceptos de gestion 6.14.1. Significado de comercio electronico 6.14.8. !\/Iercados_ Qe comercio
6.13.6. Etapas del proceso 6.14.9. La evolucion y repercusion

6.13.1.
6.13.2.
6.13.3.

ayuda a la toma de decisiones

Sistema de soporte de decisiones
Sistemas de ayuda: DSS

La toma de decisiones en base a la gestion
de datos

6.14.2. Concepto

6.14.3. B2B

6.14.4. Implicaciones

6.14.5. Retos del comercio electrénico

6.14.6. Principales tipos de comercio electronico

6.14.10. Expansion
6.14.11. Repercusion global

Médulo 7. Economia espafola y mundial

7.1. Laeconomia espafiola en perspectiva 7.2. Sistema productivo: estructuray cambo  7.3.  El sector exterior de la economia 7.4. El sector publico de la economia
7.1.1. Evaluacion e integracion en las comunidades sectorial espafiola espafiola

europeas 7.2.1. Evolucion sectorial 7.3.1.  Sector exterior espafol 7.4.1. Sector publico
7.5. El sistema financiero espafiola 7.6.  Mercado de trabajo en Espafia 7.7. Desarrollo internacional y retos 7.8. Comercio internacional
7.5.1. Estructura del sistema financiero y 7.6.1. Caracteristicas del mercado de trabajo econémicos 7.8.1. Importancia del comercio internacional

funcionamiento de la politica monetaria 7.7.1. Retos de nuestro siglo
7.9. Flujos de inversion internacional 7.10. Sistema financiero y monetario 7.11. Integracién econémica 7.12. Andlisis de la informacién econdmica
7.9.1. Tipos, tendencias y mercados financieros internacional 7.11.1. Proceso y efectos 7.12.1. Pasos para el analisis

7.10.17. Sistema actual, instituciones y la

globalizacion
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Madulo 8. Macroeconomia

8.1. Dela microeconomia ala 8.1.2. Objetivos de la macroeconomia 8.2. Los instrumentos de la politica 8.22. Instrumentos
macroeconomia. Los objetivos de la gq %; (Ejbiflft'v_o,s . econémica 2%%; IGn|Sttl>tu|qone’S
7 .1.2.2. Evolucién de objetivo .2.2.2. Globalizacion
macroeconomia 821. Concepto 8.2.2.3. Andlisis en detalle
8.1.1. Diferencias con microeconomia 8.2.1.1. Descripcion 8.2.3. Instrumentos internacionales
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido
Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades

y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Eversst

Con TECH podras experimentar una
forma de aprender que esta moviendo
los cimientos de las universidades
tradicionales de todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

El Master de Formacion Permanente en Economia y Estadistica Aplicada a la
Empresa es un programa dirigido a profesionales de las Ciencias Empresariales
que quieran actualizar sus conocimientos en el area de la economia empresarial,
y avanzar en su carrera profesional hacia un futuro prometedor en este ambito. El
compendio de conocimientos que adquirira tras la realizacion de esta completa
especializacion, le habilitara para ejercer en este ambito con garantias de éxito y le
posibilitara posicionarse como experto en emprendimiento digital.
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Si quieres consequir una interesante mejora
en tu trayectoria profesional mientras sigues
trabajando, este es tu programa”
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Edad media

Formacion

Entre35 y 45 anos

Anos de experiencia

Hasta 5 afios 20%

De 5a 10 afios 18%

De 10 a 15 afios 35%

Empresariales 31%
Econdmicas 23%
Ingenierias 22%
Ciencias Sociales 10%

Otros 14%

Perfil académico

Mas de 15 afios 27%

Banca 25%
Consultoria 18%
Emprendedores 25%
Servicios 22%

Otros 10%




Distribucién geografica

EE.UU 11%
Espafia 38%
México 19%

Colombia 9%
Argentina 14%
Chile 4%

Pert 2%

Otros 3%
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Raquel Santana Pérez

Directiva

“Como directiva, necesito estar constantemente refrescando y actualizando mis
conocimientos porque, en un mundo que cambia casi a diario, conocer el funcionamiento
de la economia es algo crucial para las empresas. Este titulo me ha permitido
exactamente eso, ahora siento que realizo mi practica diaria de una forma mucho mas
concienciada y eficiente”
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Impacto para tu carrera

TECH es consciente de que cursar un programa de estas caracteristicas supone una
gran inversion econémica, profesional y, por supuesto, personal. El objetivo final de
llevar a cabo este gran esfuerzo debe ser el de conseguir crecer profesionalmente.

Y por ello en TECH le ofrecemos todas las herramientas para que logre el cambio
profesional que desea. Una mejora a nivel profesional que conseguira con esfuerzoy
horas de estudio.
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Nuestro principal reto es generar un cambio
positivo en tu trayectoria profesional”



tech 56 | Impacto para tu carrera

¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

Con este programa podra avanzar de manera drastica en su profesion, aunque no cabe

duda de que, para ello, tendra que realizar una inversion en diferentes ambitos, como el TECH le ayudara’ a darun
economico, profesional y personal. impulso a su profesién en
Sin embargo, el objetivo es mejorar en su vida profesional y, para ello, es necesario luchar. POCO tiempo.

Gracias a este programa
recibiras un elevado
numero de ofertas
laborales con las

que podras iniciar tu
crecimiento profes/ona/. Durante el programa el Durante el primer ario el Dos afios después el

15% > 54% 31%

Momento del cambio

Tipo de cambio

Promocion interna 38%
Cambio de empresa 45%
Emprendimiento 17%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25,22%

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

55.000 € > 25,22% 68.870 €
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Beneficios para tu empresa

El Master de Formacion Permanente en Economia y Estadistica Aplicada a la Empresa
contribuye a elevar el talento de la organizacién a su maximo potencial mediante la

especializacion de lideres de alto nivel.

Participar en este programa supone una oportunidad unica para acceder a una red
de contactos potente en la que encontrar futuros socios profesionales, clientes

0 proveedores.
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6 @ Podras aportar a la empresa nuevos conceptos,

estrategias y perspectivas que pueden provocar
cambios imprescindibles en la organizacion”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital Construccion de agentes de cambio

intelectual Sera capaz de tomar decisiones en momentos de

Aportara a la empresa nuevos conceptos, estrategias incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion a
y perspectivas que pueden provocar cambios relevantes superar los obstaculos.
en la organizacion.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la organizacion entrara en contacto

directivo y abre nuevas vias de crecimiento profesional con los principales mercados de la economia mundial.
dentro de la misma.
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Desarrollo de proyectos propios

Podra trabajar en un proyecto real o desarrollar
nuevos proyectos.

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a sus directivos de
competencias para asumir los nuevos desafios
e impulsar asi la organizacion.
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Titulacion

Este programa en Economia y Estadistica Aplicada a la Empresa garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master de Formacion
Permanente expedido por TECH Universidad Tecnologica.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo de Master de Formacion Permanente
en Economia y Estadistica Aplicada a la Empresa emitido por TECH Universidad
Tecnoldgica.

TECH Universidad Tecnoldgica, es una Universidad espafiola oficial, que forma parte
del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la
excelencia académica y la calidad universitaria a través de la tecnologia.

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacion continua
y actualizacién del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su

area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.

Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de
cualquier Comunidad Auténoma espafiola.
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b/fa ________ con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master de Formacion Permanente en Economia y Estadistica
Aplicada a la Empresa

Se trata de un titulo propio de 1.500 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Universidad Tecnolégica es una universidad oficial espafiola que pertenece al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En San Cristdbal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S._techtitute.com/titulos.

Duracion: 7 meses
Créditos: 60 ECTS

Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado
la confianza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.

Titulo: Master de Formacion Permanente en Economia y Estadistica Aplicada
ala Empresa

Modalidad: 100% Online

M4ster de Formacién Permanente en Economia y Estadistica Aplicada a la Empresa

Distribucion General del Plan de Estudios

Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatoria (OB) 60
Optativa (OP) 0
Practicas Externas (PR) 0
Trabajo Fin de Master (TFM) 0

Total 60

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia

ECTS Caracter

10
1o
1o
1o
1o
1o
1o
1o
1o
1o

6n de
Introduccién a la economia
Matematicas empresariales
Microeconomia
Estadistica |
Introduccién a las TIC
Economia espafiola y mundial
Macroeconomia
Estadistica Il
Econometria

on 6 oB
OB
oB
0B
OB
OB
0B
OB
OB
oB

0 00 00 0 0

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master de Formacion
Permanente
Economia y Estadistica
Aplicada a la Empresa

» Modalidad: online

» Duracion: 7 meses

» Titulacion: TECH Universidad Tecnoldgica
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Master de Formacion Permanente

Economia y Estadistica Aplicada
a la Empresa

universidad
» tecnologica



