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Bienvenida

Una gestidn eficiente de la calidad de cualquier empresa u obra, permite fidelizar a los

clientes, cumplir con la legislacion laboral y mantener una buena gestion de la calidad

medioambiental. Todo esto es posible gracias a un conjunto de herramientas que

establecen el protocolo a seguir en este ambito: los Sistemas Integrados de Gestion. iy
Estos se disefian con base en las normativas internacionales como la ISO 9001, ISO

14001 e ISO 45001. Es por ello, que conocerlas y saber aplicarlas es fundamental

para cualquier director que se precie en el area de ingenieria, informatica, arquitectura,

telecomunicacion, etc. De esta forma, este programa buscara impulsar la carrera del

profesional, para que sea capaz de implantar cualquier SIG, mejorar los procesos internos

de la empresa o disefar un plan de gestion adaptado a las necesidades de la empresa.
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Para ser un director de gran renombre dentro
de cualquier empresa, es necesario que conozcas
y apliques las distintas normas ISO que ayudaran
a gestionar eficientemente cualquier proceso

de calidad o seguridad”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.

KA
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@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Global University

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el método

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el ambito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

P . nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de ¢asos mas flgUfOSOS y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
eéxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

El alumno obtendrd una profunda visién estratégica que le élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores

ayudard a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
las diferentes dreas de la empresa. del mundo: la comunidad TECH Global University.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

Este Master Titulo Propio ha sido disefiado para ayudar a los profesionales de cualquier
area empresarial a implantar, mantener y gestionar los sistemas SIG que se basan en las
normas internacionales ISO. Asi, seran capaces de conocer y profundizar en las diversas
areas de gestion de las empresas y de interpretar las normas definidas haciendo cumplir
los requisitos que se plantean en ellas. Tras finalizar el programa, el estudiante podra
desempefarse con soltura y experticia en cualquier equipo de seguridad laboral, gestion
de calidad, auditorias de sistemas, etc.




Objetivos |15 tech

Este programa te permitira desarrollar las competencias
que necesitas para identificar, comprender y aplicar los
requisitos prescritos en la norma ISO 9007:2015"
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TECH hace suyos los objetivos de sus alumnos.

Trabajan conjuntamente para conseguirlos.
El Master Titulo Propio en Sistemas Integrados de Gestion capacitara al alumno para:

Participar en el desarrollo, implantacion y gestion
de un sistema de gestién de la calidad de acuerdo
alanorma ISO 9001:215

Desarrollar conocimiento especializado sobre calidad
y su importancia en las organizaciones

Analizar el Benchmarking en beneficio de la calidad total
de las organizaciones

Desarrollar las claves para la implantacion de un sistema

i . Aplicar la metodologia REDER
de gestion de la calidad P 9
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Profundizar en los aspectos del impacto ambiental
en cuanto a normativa y principios en los que se
basa para poder realizar evaluaciones adecuadas

Determinar los criterios de puntuacion del modelo y realizar
la autoevaluacion

Enfocar el sistema de gestion ambiental con el objetivo
de minimizar los impactos ambientales priorizando
la mejora continua

Determinar las responsabilidades ambientales y el marco
juridico aplicable a las organizaciones

Examinar los indicadores ambientales de forma eficaz
aportando valor afiadido a las evaluaciones ambientales
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Dar cumplimiento a la normativa vigente y disponer Enfocar el sistema de gestion de prevencion de riesgos
de la documentacién minima requerida para desarrollar laborales en el principal objetivo de minimizar los accidentes
un correcto sistema de gestién de la prevencion laborales y, ademas, priorizando la mejora continua

Analizar la gestion operativa de la prevencion de riesgos
laborales para poder realizar una gestion eficaz en tema
de prevencion de riesgos

Elaborar una adecuada identificacion de peligros y evaluacion Integrar la responsabilidad social corporativa en la linea
de riesgos en la seguridad y salud en el trabajo estratégica de la organizacion
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Incluir la responsabilidad social corporativa en las personas Interpretar y aplicar las distintas normas que explican
a través de la igualdad y la no discriminacion la integracion de sistemas de gestion

Analizar los principios en los que se basan las auditoria
y que deben prevalecer durante el desarrollo de las mismas

Generar conocimiento especializado para la realizacion
del programa de auditorias para llevarlas a cabo de la
forma mas eficaz y eficiente

Capacitar para llevar a cabo una politica alineada en todos
los sistemas que forman parte de la integracion
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Competencias

Este Master Titulo Propio va mucho mas alla de proporcionar un conocimiento sélido
y actual de los Sistemas Integrados de Gestion. La intencion final es la de capacitar al
estudiante para que desarrolle las competencias de liderazgo que le permitira afrontar
nuevos retos, pudiendo desarrollar proyectos integrales como director en cualquier

equipo o empresa del sector de su especialidad.
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Este programa te brinda una oportunidad unica de
capacitarte para dirigir y potenciar cualquier empresa
en el sector en el cual te especialices, como ingenieria,
arquitectura, recursos humanos, entre otros”
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'l.li

Profundizar en la compensacion como una herramienta
estratégica de gestion

i
1

Ser capaz de implantar Sistemas Integrados de Gestion

en materia de calidad, medioambiente, PRL, RSC y seguridad
de la informacién, tomando como base los estandares

de reconocimiento internacional

Gepiaditibibilea bbb b e b i adic b sl aERTR]
[ ! 7]

oo OBMRMRR AR bbbt ool s

Mejorar los procesos internos de las organizaciones
en las materias de calidad, medio ambiente, PRL,
RSC y seguridad de la informacion mediante el
conocimiento de herramientas claves

EEEERT T T T Temm—"r ===y
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Aplicar los requisitos definidos por las normas
de referencia de cada uno de los cinco ambitos

Desarrollar y mejorar las habilidades de liderazgo
y direccion para implementar cualquier SIG que
requiera una empresa

Disenar un plan de gestion integrado para la empresa
que ayude a la mejora continua de la organizacion
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Estructura y contenido -

El Master Titulo Propio en Sistemas Integrados de Gestion es un programa -
completamente online, en el que el estudiante puede continuar su camino académico ra——

sin abandonar sus actividades profesionales o personales. Por ello, tendra acceso al

contenido en cualquier momento y lugar que mejor se adapte a su horario. Ademas,

gracias a la metodologia Relearning, podra comprender y asimilar los conceptos

presentados de manera natural y progresiva.

- AN
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Las nuevas normas ISO son cada vez mas
implementadas en las organizaciones y se deben
tener en cuenta en la integracion de cualquier
sistema de gestion”
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Plan de estudios

El Master Titulo Propio en Sistemas
Integrados de Gestion de TECH Global
University es un programa intensivo que
preparara al estudiante para afrontar
nuevos retos y decisiones empresariales
en cualquier ambito del sector industrial.

Todo el contenido de este programa esta
pensado para favorecer las competencias
directivas y de gestion del estudiante. Para
ello, debe conocer las Ultimas normativas
de la responsabilidad social corporativa
ISO 26000 y la seguridad de la informacion
ISO 27001. Estas dos dreas cada vez son
mas implantadas en las organizaciones,
por lo que se deben tener en cuenta en los
sistemas de gestion para complementar
todo el trabajo de la organizacion.

Por otro lado, especializarse en
profundidad en este reglamento, permite
generar un conocimiento especializado

en los conceptos de calidad de las
organizaciones. En este sentido, se hara
especial hincapié en las herramientas para
lograr una buena base de esta area y luego
desarrollar la propia normativa ISO 9001 y
todos los aspectos derivados de la misma.

Asi, durante las 1.800 horas que
comprende la capacitacion, el alumno
analizara multitud de casos practicos

en los que adquirira las competencias
necesarias para el desarrollo de la
integracion de todos los sistemas

y de realizar las auditorias que permitan
evaluar la implantacion y el mantenimiento
de los Sistemas de Gestion.

Este Master Titulo Propio se desarrolla
alolargo de 12 meses y se divide
en 10 modulos:

Modulo 4

Médulo 6

Modulo 7

Mdédulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Gestion de la calidad total en las organizaciones

Sistema de gestion de la calidad ISO 9001: 2015

Modelo EFQM. gestién de la excelencia

Gestion del medio ambiente en las organizaciones

Sistema de gestion del medio ambiente ISO 14001: 2015

Gestion de la prevencidn de riesgos laborales en las organizaciones

Sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales ISO 45001:2018

Responsabilidad social corporativa y seguridad de la informacién ISO 27001

Integracion de sistemas de gestion

Auditorias de sistemas integrados de gestion en base a la Norma ISO 19011:2018
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¢Dénde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master Titulo Propio en Sistemas
Integrados de Gestion de manera
totalmente online. Durante los 12 meses
que dura la especializacion, el alumno
podra acceder a todos los contenidos de
este programa en cualquier momento, lo
que le permitira autogestionar su tiempo
de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional
y dar el salto definitivo.
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Modulo 1. Gestion de la calidad total en las organizaciones

1.1. Lacalidad 1.2. Control y gestion de la calidad 1.3. Calidad total 1.4. Laadministracién
1.1.1. La calidad en las organizaciones 1.2.1. Gestion de la calidad 1.3.1. Ladirecciony la gestion de la calidad total. de la calidad total
1.1.2. Laeconomia de la calidad. Costes de calidad 1.2.2. Calidad total como Excelencia Empresarial Despliegue de los objetivos 1.4.1. La calidad total (TQM)
1.1.3. Beneficios de un sistema de gestion 1.2.3. Aportaciones de expertos 1.3.2. Gestion de la calidad total. Fidelizacion 1.4.2. Los grandes modelos de calidad total

de calidad 1.3.3. Lacalidad total y la gestion de las 1.4.3. Los elementos clave de la calidad total:
1.1.4. Los sistemas integrados en la gestion tecnologias de la informacion el trabajo en equipo

empresarial 1.3.4. Lacalidad total y la gestion del conocimiento 14,4, El esquema PDCA o de mejora continua

1.3.5. Lareingenieria de procesos 1.4.5. Elconcepto LEAN y su relacién con
la calidad total
1.5. El Benchmarking 1.6. Desarrollo estratégico 1.7. Enfoque por procesos 1.8. Estandarizacion: orden y limpieza
1.5.1. El Benchmarking y la calidad total de la calidad total en la calidad total basado en las 5S
1.5.2. Tipos de Benchmarking 1.6.1. Estrategias para la calidad total 1.7.1. La gestion de los procesos 1.8.1. Las 5S paso a paso
1.5.3. Etapas de Benchmarking 1.6.2. Sistemas de informacion para la calidad total 1.7.2. Puesta en marcha de los procesos 1.8.2. Implantacion de las 5S
1.6.3. La vision estratégica de la calidad total 1.7.3. Gestion y mejora de los procesos basada 1.8.3. Beneficios de la implantacion de las 5S
1.6.4. Herramientas relacionadas con las en el analisis PDCA
estrategias utilizadas en calidad total 1.7.4. Relacion entre la gestion de los procesos
y la gestion por procesos

1.9. Herramientas para la Gestion 1.10. Metodologias avanzadas para

de la calidad total la gestion de la calidad total
1.9.1. Equipos de mejora 1.10.1. Kaizen. Herramientas
1.9.2. Las 7 herramientas clasicas de la calidad 1.10.2. Metodologias para la mejora y para

total la resolucion de problemas
1.9.3. Analisis modal de fallos (AMFE) 1.10.3. Herramientas de ingenieria de calidad
1.9.4. Método Taguchi 1.10.4. Six Sigma
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Modulo 2. Sistema de gestion de la calidad ISO 9001: 2015

2.1. Sistema de gestion de la calidad 2.2. Norma IS0 9001: 2015 2.3. IS0 9001: 2015: referencias, 2.4. 1SO9001: 2015. Planteamiento
2.1.1. Aplicacién del disefio de un sistema 2.2.1. Factores de desarrollo de la ISO 9001: 2015 normativa y ambito de aplicacion normativo
de gestién de la calidad 2.2.2. Laestructura de alto nivel 2.3.1. Términos y definiciones 2.4.1. Planificacién
2.1.2. Enfoque al cliente 2.2.3. Elsoftware de gestién adaptado a la nueva 2.3.2. Contexto de la organizacion 2.42. Soporte
2.1.3. Liderazgo ISO 9001:2015 2.33. Informacién documentada 2.43. Operaciones
2.1.4. Compromiso del personal
2.1.5. Enfoque basado en procesos
2.1.6. Mejora continua: proceso, etapas
y herramientas (QFD y Value Analysis)
2.5. 1SO 9001: 2015. La evaluacion 2.6. Implantacion e implementacion 2.7. Disefio del sistema de gestion 2.8. Apoyo al sistema de gestion
del desempefio de un sistema de gestién de calidad 2.8.1. Recursos de seguimiento y medicion:
2.5.1. Medicion, andlisis y evaluacion de la calidad 2.7.1. Requisitos del SGC personas e infraestructuras
2.52. Laauditoria interna 261 Documentacion de un SGC 2.7.2. Planificacion del SGC 2.8.2. Competencia, toma de conciencia
2.5.3. Larevision por la direccion 2.6.1.1. Codificacion 2.7.3. Planificacién de los procesos de realizacién y comunicacion
2.5.4. Auditorias externas 2.6.1.2. Registros del producto o servicio
2.6.1.3. Modelos y ejemplos
2.6.2. Clasificacion de la informacion en un SGC
2.6.3. Metodologia y puntos criticos de la
implantacion
2.6.4. Elanalisis DAFO
2.9. Elliderazgo 2.10. Operatividad del sistema de gestion
2.9.1. El compromiso de la direccion 2.10.1. Produccion y provision del servicio
2.9.2. Responsabilidad, autoridad y roles 2.10.1.1. Medidas de control
2.9.3. Revision de la gestion de la calidad 2.10.1.2. Tipo de control
IS0 9001:2015 2.10.1.3. Alcance del control
2.10.2. Identificacion y trazabilidad
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Modulo 3. Modelo EFQM. gestion de la excelencia

3.1. Modelo EFQM 3.2. Direccion. Criterio 1: propdsito, 3.3. Direccion. Criterio 2: cultura 3.4. Ejecucion. Criterio 3: implicar
3.1.1. Cambioy transformacion. Gestionar visidn y estrategia de la organizacion y liderazgo a los grupos de interés
en un entorno VUCA o 3.2.1. Definir el propdsito y la visidn 3.3.1. Dirigir la cultura de la organizacién y reforzar ~ 3.4.1. Clientes: Construir relaciones sostenibles
3.1.2. Claves del modelo EFQM. Logica delmodelo 322, Identificar y las necesidades de los grupos los valores 3.4.2. Personas: atraer, implicar, desarrollar
EFQM de interés 3.3.2. Crear las condiciones para hacer realidad y retener el talento
3.1.3. Estructura del Modelo EFQM 3.2.3. Comprender el ecosistema, las capacidades el cambio 3.4.3. Inversores y reguladores: asegurar
propias y los principales retos 3.3.3. Estimular la creatividad y la innovacion y mantener su apoyo continuo
3.2.4. Desarrollar la estrategia 3.3.4. Unirse y comprometerse en torno 3.4.4. Sociedad: Contribuir a su desarrollo,
3.2.5. Disefiar e implantar un sistema de gestion a un proposito, vision y estrategia bienestar y prosperidad
y de gobierno 3.4.5. Partnersy proveedores: Construir relaciones
y asegurar su compromiso para crear valor
sostenible
3.5. Ejecucion. Criterio 4: crear valor 3.6. Ejecucion. Criterio 5: gestionar el 3.7. Resultados. Criterio 6: percepcion 3.8. Resultados. Criterio 7: rendimiento
sostenible funcionamiento y la transformacién de los grupos de interés estratégico y operativo
3.5.1. Disefiary crear el valor 3.6.1. Gestionar el funcionamiento y el riesgo 3.7.1. Resultados de percepcion de clientes 3.8.1. Logros alcanzados en la consecucion
3.5.2. Comunicar y vender la propuesta de valor 3.6.2. Transformar la organizacion para el futuro 3.7.2. Resultados de percepcion de personas del propdsito, la estrategia y la creacion
3.5.3. Elaborary entregar la propuesta de valor 3.6.3. Impulsar la innovacion y aprovechar 3.7.3. Resultados de percepcion de inversores de valor sostenible
3.5.4. Disefiar e implantar la experiencia global la tecnologia y reguladores 3.8.2. Cumplimiento de las expectativas
3.6.4. Aprovechar los datos, la informacion 3.7.4. Resultados de percepcion de la sociedad de los grupos de interés clave
y el conocimiento 3.7.5. Resultados de percepcion de partners 3.8.3. Rendimiento econémico y financiero
3.6.5. Gestionar los activos y recursos y proveedores 3.8.4. Logros en la gestion del funcionamiento
y la transformacion
3.8.5. Mediciones predictivas para el futuro
de la organizacién
3.9. Ldgica de la excelencia. Mejora 3.10. Puntuacion EFQM y aplicaciones
continua. Metodologia REDER practicas
3.9.1. Logica REDER 3.10.1. Puntuacion EFQM
3.9.2. Aplicacion al bloque direccion y ejecucion 3.10.2. Aplicaciones practicas del modelo EFQM
3.9.3. Aplicacion al bloque resultados
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Modulo 4. Gestion del medio ambiente en las organizaciones

4.1. El Medio ambiente 4.2. ldentificacion y evaluacién de 4.3. Andlisis y evaluacion de riesgos 4.4, Desarrollo sostenible y ODS
4.1.1. El papel del medio ambiente los aspectos ambientales en las ambientales aplicados a la empresa
en las organizaciones organizaciones 4.3.1. Contexto de la organizacién 4.4.1. Evolucion del desarrollo sostenible a nivel
4.1.2. Costes de medio ambiente . 421, Identificacién y evaluacion de los aspectos 4.3.2. Andlisis de riesgos ambientales internacional
4.1.3. Beneficios de un sistema de gestion i 4.3.2.1. Riesgos ambientales: tipologia 4.42. Las Naciones Unidas y la Agenda 2030
ambiental _ _ 4.2.1.1. Aspectos Directos vs. Aspectos 4.3.2.2. Tipos de impactos ambientales 4.4.3. Objetivos del milenio vs. ODS
4.1.4. Problemas ambientales en la actualidad eliceies 4.3.2.3. Fragilidad y vulnerabilidad del medio ~ 4.4.4. Los 17 ODS y su adaptacién a las
4.2.2. Criterios para evaluar los Aspectos 4.3.2.4. Métodos de identificacion de riesgos organizaciones
ambientales identificados ambientales )
4.2.2.1 Criterios de evaluacion 4.3.3. Evaluacion de aspectos ambientales
4.2.2.2. Significancia de los aspectos 4.3.4. Evaluacion de los posibles dafios para el
ambientales entorno humano, natural y socioeconémico
4.3.5. Acciones de control y minimizacion:
medidas preventivas
4.5. LaEconomia circular 4.6. Instrumentos juridicos para la 4.7. Elimpacto ambiental 4.8. Laresponsabilidad ambiental por
4.5.1. Laeconomia circular y aplicacién lucha contra el cambio climatico 4.7.1. Marco normativo de la evaluacién ambiental dafios ocasionados
4.52. Plan de accion de Economia Circular 4.6.1. Respuesta juridica al cambio climatico 4.7.2. Principios fundamentales de la evaluacién 4.81. Actividades afectadas
de la Uni6n Europea ) 4.6.1.1. El cambio climéatico ambiental _ 4.872. Atribucién de responsabilidades
4.5.3. Desarrollo de |a propuesta europea a traves 4.6.1.2. Principales iniciativas internacionales ~ 4.7.3.  Evaluacion ambiental de proyectos 4.8.2.1. Responsabilidad de los operadores
dr_s la Estrategia Espafiola de Economia 4.6.1.2.1. El protocolo de Kyoto 4.7.4. Evaluacion ambiental de planes y programas 4.8.2.2. Responsabilidad de los grupos
Circular 4.6.1.2.2. El Acuerdo de Paris de sociedades
4.6.2. EIIPPCC 4.8.2.3. Responsables solidarios
4.6.2.1. Funcionamiento y organizacion y subsidiarios
4.6.2.2. Los informes y evaluacion del IPPCC 4.8.2.4. Inexigibilidad de la obligacion
4.6.3. Espafa ante el cambio climatico a sufragar los costes
4.6.3.1. Plan Nacional de Adaptacién 4.8.3. Prevencion, evitacion y reparacion de dafios
al Cambio Climatico ambientales
4.6.3.2. Legislacion ante el cambio climatico 4.8.3.1. Obligaciones del operador
4.8.3.2. Determinacion del dafio ambiental
4.8.3.3. Reparacion de dafios ambientales
4.9. Marco juridico para la proteccion 4.10. El sistema EMAS (Eco Management
de habitats y especies and Audit Scheme)
4.9.1. Evolucion de la proteccion de habitats 4.10.1. Antecedentes y marco normativo
y especies de tratados internacionales 4.10.2. Principales requisitos del reglamento EMAS
4.9.2. Marco Europeo de proteccion de habitats 4.10.3. Etapas en la implementacion
y especies 4.10.4. Ventajas de su implementacion
4.9.2.1. La red natura 2000 en la empresa
4.9.2.2. Herramientas de proteccién 4.10.4.1. Diferencias con la certificacion 1ISO
4.9.3. Marco legislativo nacional sobre proteccion 14001: 2015

de la biodiversidad y el patrimonio natural
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Médulo 5. Sistema de gestion del medio ambiente. ISO 14001: 2015

5.1.  Marco legislativo y normativo 5.2. Sistemas de gestion ambiental: 5.3. IS0 14001. Capitulos del 1 al 5 5.4. IS0 14001. Capitulos 6,7y 8
medio ambiente ISO 14001 5.3.1. Norma ISO 14001 5.4.1. Planificacion
51.1. Desarrollo de la Normativa Preventiva 52.1. Lagestién del medio ambiente 5.3.2. Factores de desarrollo y requisitos 5.4.2. Soporte
51.2. Legislacion y Reglamentacién Internacional en la organizacion de lanorma 1SO 14001 o 5.4.3. Operacion
51.3. Legislacién y Reglamentacion Espafiola 52.2. Memorias ambientales 5.3.2.1. Objeto y campo de aplicacion
5.2.3. Riesgos ambientales para la prevencion 5.3.2.2. Referencias normativas
de accidentes 5.3.2.3. Términos y de definiciones
5.3.3. Contexto de la organizacion
5.3.4. Liderazgo y participacion de los trabajadores
5.5. IS0 14001. Capitulos 9y 10 5.6. Evaluacion de aspectos 5.7. Ciclo de Vida 5.8. Gestién de Residuos
5.5.1. Evaluacion del desempefio ambientales 5.7.1. Inventario del ciclo de vida 5.8.1. Flujos de residuos
552. Mejora 5.6.1. Principales categorias de aspectos 5.7.2. Evaluacion de los impactos del ciclo de vida 5.8.2. Autorizaciones y comunicaciones
ambientales 5.7.3. Interpretacion de resultados
5.6.2. Criterios para la evaluacion de los aspectos
ambientales
5.6.3. Evaluacion de los aspectos ambientales
para determinar los aspectos significativos
5.9. Indicadores ambientales 5.10. Ecoetiquetas
5.9.1. Indicadores de desempefio ambiental (IDA) 5.10.1. Etiqueta ecologica tipo 1
59.2. Indicadores de condicién ambienta (ICA) 5.10.2. Etiqueta ecoldgica tipo 2
5.9.3. Huella de carbono y huella hidrica 5.10.3. Autodeclaraciones ambientales.

Declaraciones ambientales tipo Il
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Modulo 6. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en las organizaciones

6.1. Eltrabajoy la salud: los riesgos 6.2. Dafios derivados del trabajo. 6.3. Marco legislativo y normativo 6.4. Organismos publicos relacionados
profesionales. Factores de riesgo Los accidentes de trabajo y las basico en materia de prevencion con la seguridad y la salud
6.1.1. La gestion de la prevencion enfermedades profesionales de riesgos laborales en el trabajo
6.1.2. Eltrabajo , 6.2.1. Dafios para la salud. Accidente de trabajo 6.3.1.  Evolucion histdrica del marco legislativo 6.4.1.  Organismos publicos
6.1.3. Lasalud de los profesionales . y enfermedad profesional en materia preventiva 6.4.2.  Organismos europeos
6.1.4. Factores de riesgo inherentes a la actividad 6.2.2. Accidentes de trabajo: tipos 6.3.2. Legislacion y Reglamentacion de caracter 6.4.3. Organismos nacionales
laboral o ) 6.2.3. Regla de la proporcion accidentes/ internacional. Normativa de la Union
6.1.5. Influencia de las condiciones de trabajo incidentes Europea
en la gestion de la prevencion 6.2.4. Repercusiones de los accidentes de trabajo 6.3.3. Normativa Nacional
6.1.6. Técnicas de prevenciony técnicas 6.2.5. Enfermedad profesional: cémo afrontarla 6.3.4. Normativa especifica
de proteccion o equitativamente y sosteniblemente 6.3.5. Empresay obligaciones derivadas
6.1.7. Los equipos de proteccion individual: de la prevencion de riesgos laborales
funciones, utilidad y seleccion para cada 6.3.6. Responsabilidades y sanciones. Derechos
actividad laboral y obligaciones del trabajador
6.3.7. Delegados de prevencion
6.3.8. Comité de seguridad y salud
6.5. Sistemas de gestion de la PRL. 6.6. Documentacion sobre prevencion 6.7. Gestion operativa de la prevencién  6.8. Riesgos asociados
El modelo de la Ley 31/1995 de riesgos: recogida, elaboracién de riesgos laborales a las condiciones de seguridad
6.5.1. La gestion de la prevencién segun y archivo 6.7.1. Planificacion y gestion operativa e higiene. Cdmo minimizarlos
laLeydePRL 6.6.1. Tratamiento de la informacion obtenida de los riesgos - 6.8.1. Mala iluminacion
6.5.2. ElPlan de Prevencion 6.6.2. Actuaciones a desarrollar a partir 6.7.2. Ejecucion de los procesos de la prevencion 6.8.2. Exposicion a sustancias contaminantes
6.5.3. Laevaluacion de los riesgos de la informacion recogida 6.7.3. Control y ajuste de |a realizacion 6.8.3. Exposicién al ruido
6.5.4. Planifica