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Bienvenida

Es imposible entender el mundo de los negocios actuales sin lo que ya es considerada

la Cuarta Revolucion Industrial o “Industria 4.0". La alta complejidad de procesos como

el machine learning o la preocupacion creciente por las vulnerabilidades de ciberseguridad
hacen que sea imprescindible la figura del CTO, Chief Technical Officer, en las organizaciones
mas importantes. Este directivo de alto nivel debe dominar tanto la direccion tecnoldgica
como la gestion de proyectos IT en todos sus niveles. Por este motivo, el presente programa
combina la gestion de equipos y talento de mayor efectividad con la gobernanza digital mas
ambiciosa y vigente. El directivo tendra acceso a materiales especificos sobre Data Hacking,
community management, Business Process Management y mas elementos imprescindibles
en el liderazgo del siglo XXI. Todo ello con la ventaja de una metodologia 100% online
que no requiere sacrificio personal o profesional alguno, pues se han eliminado las clases
presenciales y horarios prefijados en busca de la flexibilidad que necesitan los directivos
con mayores responsabilidades.

—
6n de IT (CTO, Chief TecHnigal ﬂfﬁ?
iversidad Privada PeruanojAlemana
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EI CTO o Chief Technical Officer es una
figura imprescindible para mantenerse en
la vanguardia empresarial. Este programa
te dara las claves para que te conviertas
en un pilar estratégico fundamental”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

o

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.

KA
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TECH es una universidad de vanguardia
tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Universidad Privada Peruano Alemana

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método Unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.
Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es economico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
9 5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos util para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afio nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econdmicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacién mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:

-

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Excelencia académica

Aprende con los mejores
-_————— En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia

El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado de aprendizaje online. La universidad combina el método

al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
y dindmico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una valoracién internacional) con el Estudio de Caso. Tradicién
especializacion de calidad que permita al alumno avanzar en su y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas
carrera y lograr destacar en el ambito empresarial. exigente itinerario académico.

Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
En TECH tendras acceso a los analisis portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

P . nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De
de ¢asos mas flgUfOSOS y aCtuahzadOS esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso

del panorama académico” como en otra universidad.
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
eéxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.




.
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Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel académico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades
de la empresa

Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

TECH ofrece una profunda visién de direccion general para y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor
entender como afecta cada decision a las distintas areas profesional en un entorno cambiante.
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue

Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.




Acceso a una potente red de contactos

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes
o proveedores.

Encontraras una red de
contactos imprescindible para
tu desarrollo profesional.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma
rigurosa

El alumno obtendra una profunda vision estratégica que le
ayudara a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta
las diferentes areas de la empresa.

El 20% de nuestros alumnos
desarrolla su propia idea de negocio.

¢Por qué nuestro programa? | 13 teCh

Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser
un lider que marque la diferencia.

Mejora tus habilidades de
comunicacion y liderazgo y
da un impulso a tu profesion.

Formar parte de una comunidad exclusiva

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de

élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores
cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas del
mundo: la comunidad TECH Universidad Privada Peruano Alemana.

Te damos la oportunidad de
especializarte con un equipo de
profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

El objetivo principal de este programa es proporcionar al directivo las herramientas,
conocimientos y estrategias necesarias para encabezar proyectos tecnoldgicos con
éxito. Asi, gracias a lo extenso y detallado de todo el material técnico, podra egresar
de esta titulacion con la capacidad de asumir de forma solvente el cargo de CTO,

Chief Technical Officer, en instituciones de mayor prestigio y poder econémico.
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El alumno se posicionara como un directivo
de vanguardia, profundizando en los modelos
de gestion de personas, datos y tecnologias
mas modernos”
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Tus objetivos son los nuestros.
Trabajamos conjuntamente para ayudarte a conseguirlos.
El MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer) capacitara al alumno para:

. i . . Adoptar modelos de gobierno estratégico de tecnologias
Evaluar la situacion, posicionamiento y madurez de las ) e i
, ) » _ de la informacion, integrados y armonizados en la
tecnologias de la informacion en entornos empresariales , > _
estrategia y gestion corporativa

. o _ Implementar métodos para sistematizar los procesos
Desarrollar capacidades directivas y conocimientos , b o i ;
, , . L, de innovacion tecnologica, vinculados a las necesidades
necesarios para el liderazgo tecnolégico en la organizacion

de la empresa
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Desarrollar las actividades de gestion propias de las
tecnologfas de la informacion y la comunicacion (TIC)
y de los entornos de [+D+i

Analizar el entorno social y econémico que rodea
la gestion de las TIC y la innovacion

v,

Participar en proyectos relativos a la gestion de las Aplicar el marco ético, legislativo y deontoldgico de
TIC, y al desarrollo de la innovacion y la investigacion los profesionales de las TIC y de la gestion de las TIC
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Desarrollar metodologias de gestion de proyectos
IT, controlando la calidad del proceso y producto

Realizar una correcta gestion de equipos que posibilite
un mayor rendimiento por parte del personal y, por
tanto, mayores beneficios para la empresa

Ser capaz de reconocer el talento en la organizacion
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Conocer, desarrollar y evaluar todos los procesos
de planificacion de un proyecto IT

Apostar por el I+D+i como elemento esencial para
desarrollar nuevos proyectos

Comprender la importancia de los social media como
herramienta esencial para las campafias de Marketing
y publicidad de las companias
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Competencias

Para desarrollar las competencias necesarias en el CTO, Chief Technical Officer
moderno, esta titulacion ahonda en todas las cualidades que debe poseer esta
figura directiva de alto nivel. Asi, todo el temario abarca no solo la teorfa estratégica
y tecnologica fundamental, sino también los casos practicos y ejemplos con las que
desarrollarla y contextualizarla en situaciones reales. El directivo egresara teniendo
una dominancia total de las destrezas necesarias para desarrollar su trayectoria
profesional en las esferas tecnoldgicas mas ambiciosas.
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Adquiere las competencias necesarias y
complementarias para ser una figura de
liderazgo ejemplar en el ambito tecnologico”



tecn 22| Competencias

Utilizar las nuevas tendencias digitales en el marco del Realizar una correcta planificacion estratégica
desarrollo de los nuevos productos que permita lograr los objetivos de la empresa

o — .

Llevar a cabo el liderazgo de una compafiia especializada ,

en proyectos IT, poniendo el foco en la gestion de equipos —_  e-hel ght!
y de proyectos L0pX3 11

- size®
o 1.'!’1{
- 4 - - i
-‘ ,.erh’:"r o

Aplicar en la empresa los sistemas y tecnologias de
la informacion mas adecuados

Aplicar los principios basicos del Lean Management
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Conocer la importancia de las auditorias y las

. . : Aplicar los social media en el desarrollo de la compafiia
certificaciones en |+D+i

Tener un amplio conocimiento sobre Big Data

Buscar y desarrollar una experiencia de usuario ¢ptima, a Aplicar una estrategia adecuada para el desarrollo
través de las tecnologias de la informacion adecuado de una empresa digital
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Estructura y contenido

Para garantizar la maxima calidad de contenidos, TECH ha reunido a un equipo

docente especializado en la materia, poniendo especial énfasis en aquellas areas -
que debe desarrollar el CTO, Chief Technical Officer, para triunfar en su ambito laboral.
Por ello, los 10 modulos que componen este programa estan enriquecidos con un
material multimedia de gran calidad, que incluye video resumenes, analisis detallados
y lecturas complementarias con las que extender cada materia.

<\




il
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Todo el plan de estudios esta adaptado
a los escenarios empresariales mas
exigentes, dandote la garantia de estar
adquiriendo las habilidades del Chief
Technical Officer de mayor nivel”
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Plan de estudios

El MBA en Direccion de IT (CTO,

Chief Technical Officer), de TECH
Universidad Privada Peruano Alemana,
€s un programa intensivo que prepara al
directivo para afrontar retos y decisiones
empresariales a nivel tecnoldgico,

tanto en el ambito nacional como
internacional. Su contenido esta pensado
para favorecer el desarrollo de las
competencias directivas, que permitan la
toma de decisiones con un mayor rigor en
entornos inciertos.

A'lo largo de 1.500 horas de estudio, se
analizaran multitud de casos practicos
mediante el trabajo individual, de tal
manera que se consigue un aprendizaje
profundo y util para desarrollarse
profesionalmente. Se trata, por tanto, de
una auténtica inmersion en situaciones
reales de negocio.

Este programa, trata en profundidad
diferentes areas de la empresa y esta
disefiado para especializar a directivos
que entiendan el desarrollo tecnoldgico
en la organizacion desde una perspectiva
estratégica, internacional e innovadora.

Un plan pensado para el alumno,
enfocado a su mejora profesional y que
lo prepara para alcanzar la excelencia
en el ambito de la direccion y la gestion
empresarial. Un programa que entiende
las necesidades y las de su empresa,
mediante un contenido innovador basado
en las ultimas tendencias, y apoyado
por la mejor metodologia educativa y
un claustro excepcional, que le otorgara
competencias para resolver situaciones
criticas de forma creativa y eficiente.

Este programa se desarrolla a lo largo
de 12 meses y se divide en dos
grandes bloques:

Médulo 1

Modulo 4

Médulo 6

Moadulo 7

Médulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Gestion del talento y habilidades directivas
Direccion tecnologica

Planificacion estratégica y gestion de proyectos IT
Gestion de la innovacion

Sistemas de seguridad de la informacién

Nuevas tendencias digitales

Estrategia de negocio digital

Social Media y Community Management

Data Science and Big Data

Disefio web, usabilidad y experiencia de usuario
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¢Dénde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master Titulo Propio MBA en
Direccién de IT (CTO, Chief Technical
Officer) de manera totalmente online.
Durante los 12 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualguier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional
y dar el salto definitivo.
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Modulo 1. Gestion del talento y habilidades directivas

1.1. Desarrollo competencial directivo 1.2. Gestionando el talento como 1.3. Gestién de equipos 1.4. Sistemas y cambios organizativos
1.1.1. Elliderazgo ventaja competitiva 1.3.1. Desarrollo de equipos de alto desempefio 1.41. Elproceso de transformacion
1.1.2. Inteligencia emocional 1.2.1. Claves para la gestion positiva 1.3.2. Los roles de las personas en los grupos 1.4.2. Anticipacion y accion
1.1.3.  Organizacion: areas, procesos y proyectos 1.2.2. Mapa de talento en la organizacion .3.3. Factores personales y motivacion para el 1.4.3. Elaprendizaje organizativo
1.2.3. Costey valor afiadido trabajo exitoso 1.4.4. Resistencia al cambio
1.3.4. Integrar un equipo de alto desempefo
1.5. Direccion y motivacion 1.6. Innovacion en gestion del talento
1.5.1. La naturaleza de la motivacion y las personas
1.5.2. Teorfa delas expectativas 1.6.1. Modelos de gestion del talento estratégico
1.5.3. Teorfas de las necesidades o 1.6.2. ldentificacién, ensefianza y desarrollo
1.5.4. Motivacion y compensacion economica del talento
1.6.3. Fidelizacion y retencion
1.6.4. Proactividad e innovacion

Méodulo 2. Direccion tecnoldgica

2.1. Sistemas y tecnologias de la 2.2. Posicionamiento IT de la empresa 2.3. Desarrollo de capacidades 2.4. Capacidades relacionales
informacion en la empresa 2.2.1. Percepcion del valor afiadido al negocio directivas y politicas

2.1.1. Evolucion del modelo de IT 2.2.2. Nivel de madurez de la estrategia 2.3.1. Funcion Directiva y roles directivos 2.4.1. Comités de direccion

2.1.2.  Organizacion y Departamento IT 2.2.3. Gobierno IT'y gobierno corporativo 2.3.2. Elrol del CIO enlaempresa 2.4.2. Influencia

2.1.3. Tecnologias de la informacion y 2.3.3. Vision y mision del Director de IT 2.4.3. Stakeholders
entorno econémico 2.3.4. Ele-liderazgoy la gestion holistica 2.4.4. Gestion de conflictos

de la innovacion

2.5. Estrategia corporativa y estrategia 2.6. Sistemas de informacion
tecnoldgica para la toma de decisiones

2.5.1. Creacion de valor para clientes y accionistas 2.6.1. Business Intelligence

2.5.2. Decisiones estratégicas de SI/TI 2.6.2. Data Warehouse

2.5.3. Estrategia corporativa vs. Estrategia 2.6.3. BSC o Cuadro de Mando Integral

tecnologica y digital




Modulo 3. Planificacion estratégica y gestion de proyectos IT

Estructura y contenido |29 techn

3.1. Proceso de planificacién 3.2. Comprension de la estrategia de 3.3. Analisis de los SI/Tl actuales 3.4. Formulacion de la estrategia
estratégica negocio 3.3.1. Andlisis del nivel de recursos y gasto/ 3.4.1. Aspiracionesy directrices estratégicas

3.1.1. Fases del plan 3.2.1. Necesidades de informacién Inversion ) o del plan o

3.1.2. Vision conceptual 3.2.2. Mapa de procesos 3.3.2. Anélisis de la calidad percibida 3.4.2. Elmodelo de SI/TI objetivo

3.1.3. Organizacion del trabajo 3.2.3. Aspiraciones o prioridades de negocio 3.3.3. Andlisis de aplicaciones e infraestructuras 3.4.3. Iniciativas estratégicas

3.3.4. Andlisis del entorno y los competidores 3.4.4. Implicaciones del plan

3.5. Plan de implantacién 3.6. Proyectos de sistemas 3.7. Gestion de los recursos 3.8. LeanIT

3.5.1. Enfoque de implantacion de informacion tecnolégicos 3.8.1. Lean IT and Lean Thinking

3.5.2. Plan de proyectos 3.6.1. Planificacion de proyectos informéaticos 3.7.1. Oferta tecnoldgica 3.8.2. Principios basicos de Lean Management
3.6.2. Seguimiento y cierre de un proyecto 3.7.2. Gestién de tiempo y costes 3.8.3. Grupos de mejora y resolucion de problemas
3.6.3. Estrategias de gestion de proyectos 3.7.3. Gestién 4gil de proyectos y productividad 3.8.4. Formas de gestion de mantenimiento

y de calidad

Mddulo 4. Gestion de la innovacion

4.1. Pensamiento creativo: innovacion 4.2. Ingenieria de procesos e ingenieria  4.3. Lanzamiento e industrializacion 4.4, Sistemas de gestion de la [+D+i
4.1.1. Lainnovacion en la empresa tecnoldgica de productos de nuevos productos 4.41. Requisitos de un sistema de gestion
4.1.2. Técnicas de fomento de la creatividad 421, Estrategias de innovacion 43.1. Disefio de nuevos productos dela +D+i .
4.1.3. Proceso de concepcion de ideas innovadoras 422 |nnovacion abierta 4.32. Lean Design 4.4.2. Linea de accion, actividad, proceso
4.2.3. Organizaciones y culturas innovadoras 4.3.3. Industrializacion de nuevos productos y procedimiento »
4.2.4. Equipos multifuncionales 4.3.4. Fabricacion y montaje 4.43. Marco recomendado para la gestion
dela [+D+i
4.5. Auditoriay certificacién de lal+D+i  4.6. Herramientas para la gestion 4.7. Benchmarking aplicado a |+D+i 4.8. Reingenieria para la innovacion
4.5.1. Principios basicos de las auditorias de [+D+i de la [+D+i 4.7.1. Tipos de Benchmarking radical de los procedimientos
4.52. Fases de una auditoria de [+D+i _ 4.6.1. Diagrama causa-efecto para [+D+i 4.7.2. Elproceso de Benchmarking en +D+i de negocio de la empresa
4.5.3. Certificaciones en el dmbito de la I+D+i 4.6.2. Seleccion ponderada para [+D+ 4.7.3. Metodologia del proceso de Benchmarking 481. Origenes y evolucion de la reingenieria
4.54. Certlﬂcam_on de sistemas de gestion 4.6.3. Diagrama de Pareto para [+D+i aplicado a la I+D+i _ de procesos
de la [+D+i 4.6.4. Matriz de prioridades para [+D+i 4.7.4. Ventajas del Benchmarking 482. Objetivos de la reingenieria
4.8.3. Enfoque correcto de la reingenieria
4.9. Direcciény Management 4.10. Gestion de la calidad en proyectos
de proyectos de I+D+i de [+D+i
49.1. Elementos que componen un proyecto 4.10.1. El sistema de gestion de la calidad
de I+D+i en proyectos de [+D+i
492 FEtapas mas significativas de un proyecto 4.10.2. Planes de calidad en los proyectos de [+D+i
de [+D+i 4.10.3. Contenido de un plan de calidad de
4.9.3. Procesos para la gestion de proyectos proyectos de [+D+i

de +D+i
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Moédulo 5. Sistemas de seguridad de la informacion

5.1. Introduccidn a la seguridad 5.2. Laseguridad en redes informaticas ~ 5.3. Hacking ético 5.4. Disefioy gestion de redes seguras
de la informacion 5.2.1. Amenazas en la red 5.3.1. Consideraciones legales y gestion de riesgos

5.1.1. Tipos de ataques a un sistema informético 5.2.2. Virus informaticos 5.3.2. Busqueda de vulnerabilidades 5.4.1. Sistemas operativos para servidores

5.1.2. Medidas para garantizar la seguridad del 5.2.3. Ingenieria social 5.3.3. Herramientas dtiles 5.4.2. Configuracién de la red
sistema informéatico 5.2.4. Hackers 5.4.3. Gobernanza T, gestién del riesgo y

5.1.3. Plan de riesgos, plan de seguridad y plan cumplimiento normativo
de contingencia

5.5. Implantacion de un SGSI segun 5.6. La propiedad industrial e intelectual ~ 5.7. La contrataciony el sector TIC 5.8. Proteccion de datos, privacidad
las normas ISO 27000 en el ambito tecnoldgico 5.7.1. Gestion de las contrataciones y aspectos e intimidad

5.5.1. Sistemas de Gestién de la Seguridad de la 5.6.1. Propiedad industrial legales 5.8.1. Elrégimen de proteccion de datos en Espana
Informacion y beneficios 5.6.2. Marcasy nombres de dominio 5.7.2. Principales figuras contractuales 5.8.2. Las relaciones laborales, la privacidad

5.5.2. Estandares de gestion de la de la seguridad 5.6.3. Propiedad intelectual relacionadas con el sector IT y el derecho a la intimidad
de la informacion 5.8.3. Principales derechos fundamentales

5.5.3. Etapas de implantacion de un SGSI relacionados con el entorno IT

Méodulo 6. Nuevas tendencias digitales

6.1. Internet de las cosas 6.2. Gamificacion 6.3. Big Data 6.4. Inteligencia artificial
6.1.1. Visionesy retos 6.2.1. Técnicas de gamificacion empresarial 6.3.1. Aplicacion sectorial 6.4.1. Aspectos metodoldgicos en inteligencia
6.1.2. Tecnologias clave 6.2.2. Gamification Design Framework 6.3.2. Modelos de negocio artificial
6.1.3. Proyectos pioneros 6.2.3. Mecanismos de funcionamiento 6.3.3. Nuevas profesiones 6.4.2. Busqueda heuristicas
y motivacion 6.4.3. Métodos de inferencia en reglas
6.2.4. Beneficios y retorno de la inversion 6.4.4. Redes semanticas

6.5. Robdtica 6.6. Modelado y simulacion 6.7. Implantacion de la criptografia 6.8. Otras tendencias
6.5.1. Morfologia del robot 6.6.1. Modelado mediante DEVS en proyectos tecnolégicos 6.8.1. Impresoras 3D
6.5.2. Herramientas matematicas para la 6.6.2. Modelado de las entradas aleatorias 671 Firma electrénica 6.8.2. Drones

localizacion espacial 6.6.3. Generacion de las entradas aleatorias 6.7.2. Certificado digital 6.8.3. Vision artificial
6.5.3. Control cinematico 6.6.4. Disefio de experimentos y optimizacion 6.7.3. Encriptacion de datos 6.8.4. Realidad aumentada
6.5.4. Criterios de implantacion de un robot 6.7.4. Aplicaciones practicas de la criptografia

industrial
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Modulo 7. Estrategia de negocio digital

7.1. Estrategia digital 7.2. Estrategia de abastecimiento 7.3. Gobernanza de las Tecnologias 7.4. Negocios en Redes Sociales
7.1.1. Modelos de negocio basados en internet 7.2.1. Herramientas para desarrollar la estrategia de Informacién 7.4.1. Vision estratégica de la Web 2.0 y sus retos
7.1.2. Estrategia tecnoldgica y su impacto sobre de sourcing 7.3.1. Andlisis de tendencias actuales y best 7.4.2. Oportunidades de la convergencia

la innovacién digital 7.2.2. Cloud Computing practices en la funcion de T y tendencias TIC
7.1.3. Planificacion estratégica de las tecnologias 7.2.3. IT sourcing management 7.3.2. Retosy decisiones clave en la gestion 7.4.3. Como rentabilizar la Web 2.0 y las redes

de la informacion 7.3.3. Procedimientos de gestion, requisitos, sociales o
7.1.4. Estrategia e internet estrategias y modelos de outsourcing 7.4.4. Movilidad y el negocio digital
7.5.  Administracion de proceso 7.6. Sistemas de empresa basados 7.7. Sistemas para la gestion del 7.8. Organizacion efectiva de la unidad

de negocio en la colaboracion en internet conocimiento y la colaboracion de sistemas
7.5.1. La gestion de la empresa por procesos 7.6.1. Los sistemas de gestién de clientes: CRM en la empresa 7.8.1. IT Governance
7.5.2. Reingenierfa de procesos 7.6.2. Los sistemas de gestion de la cadena 7.7.1. La gestion de contenidos 7.8.2. Riesgos de implementacion
7.5.3. Los sistemas de informacion de suministro 7.7.2. Trabajo colaborativo y portales 7.8.3. Riesgos de explotacion

de las empresas 7.6.3. Sistemas de comercio electrénico de empleados

7.7.3. Politicas y procesos de gestion
del conocimiento

7.9. Internalizacién B2B 7.10. Internalizacién B2C 7.11. Logistica internacional
7.9.1. Herramientas para identificacion y contacto 7.10.7. Herramientas para BenchMarking 7.11.7. Modos de logistica internacional
7.9.2. Estrategias digitales de internacionalizacion Internacional 7.11.2. Logistica con marketplaces

B2B 7.10.2. Estrategias digitales de internacionalizacion 7.11.3. Logistica Dropshipping
7.9.3. Brand Management para mercados B2B B2C

7.10.3. Monitorizacion B2C

Modulo 8. Social Media y Community Management

8.1. Web 2.0 o web social 8.2. Comunicacion y reputacion digital 8.3. Plataformas generalistas, 8.4. Plataformas de video, imagen
8.1.1. La organizacion en la era de la conversacion 8.2.1. Gestion de crisis y reputacion corporativa profesionales y microblogging y movilidad
8.1.2. Laweb 2.0 son las personas online 83.1. Facebook 84.1. Youtube
8.1.3.  Nuevos entornos y nuevos contenidos 8.2.2. Informe de reputacion online 832 Linkedin 8.4.2. Instagram

8.2.3. Netiqueta y buenas practicas en las redes 83.3. Twitter 8.4.3. Flickr

sociales 8.4.4. Vimeo

8.2.4. Branding y Networking 2.0 8.4.5. Pinterest
8.5. Blogging corporativo 8.6. Estrategias en Social Media 8.7. Community Management 8.8. Social media plan
8.5.1. ;Como crear un blog? 8.6.1. El plan de comunicacién corporativa 2.0 8.7.1. Funciones, tareas y responsabilidades 8.8.1. Disefio de un plan de social media
8.5.2. ;Como crear un plan de contenidos 8.6.2. Lasrelaciones publicas corporativas del Community Manager 8.8.2. Definicion de la estrategia a seguir

para tu blog? y el social media 8.7.2. Social Media Manager en cada medio

8.5.3. Estrategia de curacion de contenidos 8.6.3. Analisis y evaluacion de resultados 8.7.3. Social Media Strategist 8.8.3. Protocolo de contingencia en caso de crisis
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9.1. Data Sciencey Big Data

9.1.1. Impacto de Big Data y Data Science
en la estrategia de negocio
9.1.2. Introduccion a Command Line
9.1.3. Problemas y soluciones de Data Science

9.2. Lenguajes para Data Hacking

9.2.1. Bases de Datos SQL
9.2.2. Introduccion a Python
9.2.3. Programacion en R

9.3. Estadistica

9.3.1. Introduccidn a la estadistica
9.3.2. Regresion lineal y logistica
9.3.3. PCAYy Clustering

Médulo 9. Data Science and Big Data

9.4. Machine learning

9.4.1. Seleccion de modelos y regularizacion
9.4.2. Arbolesy bosques aleatorios
9.4.3. Procesamiento del lenguaje natural

9.5. BigData
9.5.1. Hadoop
9.5.2. Spark

9.5.3. Sistemas de recomendacion y filtrado
colaborativo

9.6. Casos de éxito en Data Science

9.6.1. Segmentacion de clientes mediante el
modelo RFM

9.6.2. Aplicacion de disefio de experimentos

9.6.3. Supply Chain Value: Forecasting

9.6.4. Business Intelligence

9.7. Arquitecturas hibridas en Big Data

9.7.1. Arquitectura Lambda

9.7.2. Arquitectura Kappa

9.7.3. Apache Flink e implementaciones practicas
9.7.4. Amazon Web Services

9.8. Big Data en la nube
9.8.1. AWS: Kinesis

9.8.2. AWS: DynamoDB

9.8.3. Google Cloud Computing
9.8.4. Google BigQuery

Modulo 10. Disefio web, usabilidad y experiencia de usuario

10.1. Disefio UX

10.1.1. Arquitectura de informacion
10.1.2. SEQ y analitica para UX
10.1.3. Landing Pages

10.2. Términos técnicos del disefio UX
10.2.1. Wireframe y componentes

10.2.2. Patron de interaccion y flujo de navegacion
10.2.3. Perfil de usuario

10.2.4. Proceso y embudo de proceso

10.3. Investigacion

10.3.1. Investigacion en proyectos de disefio de
interfaz

10.3.2. Enfoque cualitativo y cuantitativo

10.3.3. Comunicar los resultados de la investigacion

10.4. Digital Design

10.4.1. Prototipo digital
10.4.2. Axure y Responsive
10.4.3. Disefio de interaccion y disefio visual

10.5. User Experience

10.5.1. Metodologia de disefio centrado en el
usuario

10.5.2. Técnicas de investigacion de usuario

10.5.3. Implicar al cliente en el proceso

10.5.4. Shopping Experience Management

10.6. Disefiando la estrategia de
experiencia de usuario

10.6.1. Arboles de contenido

10.6.2. Wireframes de alta fidelidad

10.6.3. Mapas de componentes
10.6.4. Guias de usabilidad

10.7. Evaluacién de la usabilidad

10.7.1. Técnicas de evaluacion de la usabilidad
10.7.2. Visualizacion de datos
10.7.3. Presentacion de datos

10.8. Customer Value & Customer
Experience Management

10.8.1. Uso de narrativas y Storytelling

10.8.2. El Co-Marketing como estrategia

10.8.3. Gestion del Content Marketing

10.8.4. El retorno de la inversion de la gestion
de las experiencias del cliente
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido
Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades

y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Everest

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos
tan distintos como la bioguimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas en alta direccion del panorama internacional.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

El Master Titulo Propio MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer) es un
programa dirigido a profesionales del area tecnoldgica que quieran actualizar sus
conocimientos, descubrir nuevas formas de direccion de tecnologia y avanzar en
su carrera profesional. Gracias a la avanzada metodologia pedagégica de TECH,
podran acceder a unos contenidos didacticos realizados expresamente con el
objetivo de convertirlos en Chief Technical Officer de prestigio.
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Sitienes experiencia en el sector IT y
buscas una interesante mejora en tu
trayectoria mientras sigues trabajando,
este es tu programa”
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre 35 y 45 anos

Hasta 5 afos 15%

De 5a 10 afios 32%

Mads de 15 afios 18%

De 10 a 15 afios 35%

Econdémicas y Empresariales 15%
Ingenierias 35%

Tecnologia 31%

Ciencias Sociales 6%

Otros 13%

Perfil académico

Chief Technical Officer 23%
Responsables de TIC 28%
Directores IT 25%

Industria 10%

Otros 14%



Distribucion geografica

EE.UU 9%
Espafia 38%
México 21%

Colombia 7%
Argentina 12%
Chile 5%
Perd 2%

Otros 6%
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Ana Rubio

Chief Technical Officer

“Soy ingeniera informdtica y después de seis afios trabajando como programadora y
analista de proyectos, encontré en este programa la oportunidad de dar un giro a mi
carrera profesional. Mi experiencia fue muy positiva. Este Mdster Titulo Propio sienta
las bases de la gestion en el mundo empresarial, que son los pilares fundamentales

del trabajo diario del CTO"
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Direccion del curso

Focalizados en garantizar la maxima calidad de todos los contenidos, TECH ha contado
con un cuadro docente de impacto internacional para la elaboracion de este programa.
A través de una serie de Masterclasses de gran nivel, el alumno podra comprobar las
claves del liderazgo en empresas de renombre como Amazon o Microsoft, teniendo

la vision unica de un directivo destacado en ambas compafiias.
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Profundiza en la direccion informatica
del mas alto nivel con una perspectiva
unica, proporcionada por directivos
internacionales de gran prestigio”
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Director Invitado Internacional

Lider tecnoldgico con décadas de experiencia en las principales multinacionales tecnolégicas,
Rick Gauthier se ha desarrollado de forma prominente en el campo de los servicios en la nube
y mejora de procesos de extremo a extremo. Ha sido reconocido como un lider y responsable
de equipos con gran eficiencia, mostrando un talento natural para garantizar un alto nivel de

compromiso entre sus trabajadores.

Posee dotes innatas en la estrategia e innovacion ejecutiva, desarrollando nuevas ideas y
respaldando su éxito con datos de calidad. Su trayectoria en Amazon le ha permitido administrar
e integrar los servicios informaticos de la compafiia en Estados Unidos. En Microsoft ha liderado
un equipo de 104 personas, encargadas de proporcionar infraestructura informatica a nivel

corporativo y apoyar a departamentos de ingenieria de productos en toda la compaiiia.

Esta experiencia le ha permitido destacarse como un directivo de alto impacto, con habilidades

notables para aumentar la eficiencia, productividad y satisfaccion general del cliente.
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D. Gauthier, Rick

+ Director regional de IT en Amazon, Seattle, Estados Unidos

+ Jefe de programas sénior en Amazon

+ Vicepresidente de Wimmer Solutions

+ Director sénior de servicios de ingenieria productiva en Microsoft

+ Titulado en Ciberseguridad por Western Governors University

+ Certificado Técnico en Commercial Diving por Divers Institute of Technology
+ Titulado en Estudios Ambientales por The Evergreen State College

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”
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Impacto para tu carrera

TECH es consciente de que cursar un programa de estas caracteristicas supone una
gran inversion econémica, profesional y, por supuesto, personal. El objetivo final, de
llevar a cabo este gran esfuerzo, debe ser el de conseguir crecer profesionalmente.
Y, por ello, TECH pone precisamente todos sus recursos al alcance del alumno, para
que se especialice en un sector de alta demanda, logrando un beneficio para su
carrera sin tener que realizar grandes esfuerzos.
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Gestionaras las arquitecturas hibridas en Big

Data, certificaciones [+D+i y disefio web de
. tu organizacion de tal modo que te volveras
' : imprescindible en el seno de la misma”
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Este programa te dara las
herramientas necesarias
para desarrollarte
profesionalmente en la
gestion y direccion IT.

¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

El MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer) de TECH Universidad Privada
Peruano Alemana es un programa intensivo que prepara al estudiante para afrontar los
retos y decisiones empresariales a nivel tecnoldgico, tanto en el dmbito nacional como
internacional. Su objetivo principal es favorecer el crecimiento personal y profesional.

Ayudar a conseguir el éxito.

Si quiere superarse a si mismo, conseguir un cambio positivo a nivel profesional y

relacionarse con los mejores, este es el sitio.

Momento del cambio

En TECH apostamos

por la especializacion de
calidad, para que nuestros
alumnos consigan el éxito
profesional. Este programa
es un ejemplo de ello.

Durante el programa el

31%

Tipo de cambio

>

Durante el primer afio el

43%

Dos anos después el

26%

Promocién interna 37%
Cambio de empresa 35%

Emprendimiento 28%
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Mejora salarial

La realizacion de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 25%

Salario previo Incremento salarial del Salario posterior

77.000 € > 25,22% 110.000 €
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Beneficios para tu empresa

El MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer) contribuye a elevar el talento
de la organizacion a su maximo potencial, mediante la especializacion de lideres de
alto nivel. Por ello, participar en este programa académico, supondra una mejora no
solo a nivel personal, sino, sobre todo, a nivel profesional, aumentado la capacitacion

y mejorando las habilidades directivas del alumno. Ademas, entrar en la comunidad
educativa de TECH, supone una oportunidad Unica para acceder a una red de contactos
potente, en la que encontrar futuros socios profesionales, clientes o proveedores.
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Ofrece a tu empresa una vision
global del sector, logrando
beneficios a corto y largo plazo”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital Construccion de agentes de cambio
intelectual Ser capaz de tomar decisiones en momentos de

Aportar a la empresa nuevos conceptos, estrategias y incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion a
perspectivas que pueden provocar cambios relevantes en superar los obstaculos.
la organizacion.

Retencidn de directivos de alto potencial Incremento de las posibilidades de expansion
evitando la fuga de talentos internacional

Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con
directivo y abre nuevas vias de crecimiento profesional los principales mercados de la economia mundial.

dentro de la misma.
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Desarrollo de proyectos propios

Poder trabajar en un proyecto real o desarrollar nuevos
proyectos en el ambito de I+D o de Desarrollo de Negocio
de su compaifiia.

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a nuestros alumnos de
competencias para asumir los nuevos desafios e
impulsar asi la organizacion.
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Titulacion

El Master Titulo Propio MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer) garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a dos diplomas de
Master Propio, uno expedido por TECH Global University y otro expedido

por la Universidad Privada Peruano Alemana.
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@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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El programa del Master Titulo Propio MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer) es el més
completo del panorama académico actual. A su egreso, el estudiante recibird un diploma universitario emitido
por TECH Global University, y otro por la Universidad Privada Peruano Alemana.

Estos titulos de formacién permanente y actualizacion profesional de TECH Global University y Universidad
Privada Peruano Alemana garantizan la adquisicion de competencias en el érea de conocimiento, otorgando
un alto valor curricular al estudiante que supere las evaluaciones y acredite el programa tras cursarlo

en su totalidad.

Este doble reconocimiento, de dos destacadas instituciones universitarias, suponen una doble recompensa a
una formacion integral y de calidad, asegurando que el estudiante obtenga una certificacion reconocida tanto
a nivel nacional como internacional. Este mérito académico le posicionara como un profesional altamente
capacitado y preparado para enfrentar los retos y demandas en su area profesional.

Titulo: Master Titulo Propio MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer)
Modalidad: online

Duracion: 12 meses

Acreditacién: 60 ECTS

UPAL

Universidad Privada Peruano Alemana

- DIPLOMA -

La Universidad Privada Peruano Alemana otorga el diploma a:

Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de Master Titulo Propio en
MBA en Direccién de IT (CTO, Chief Technical Officer)

Ana Maria Soldevilla Saavedra Dra. Tamara Tdtiana Pando Ezcurra

L)
tech
» university

D/Dfia con de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio MBA en Direccion
de IT (CTO, Chief Technical Officer)

Se trata de un titulo propio de 1,500 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
/ y fecha de finalizacio

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educaci6n Superior (EEES)

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

64igo inico TECH: AFWORZ3S_techiiute com/titulos

Master Titulo Propio MBA en Direccion de IT (CTO, Chief Technical Officer)

. Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios
Curso Materia ECTS  Cardcter
Tipo de materia Créditos ECTS

[Ep— - 10 Gestion del talento y habilidades directivas 6 o8
Optativa (0) o 19 Direccion tecnologica 6 o8
Précticas Externas (PR) N 19 Planificacion estratégica y gestion de proyectos IT 6 o8
Trabajo Fin de Méster (TFM) o 10 Gestion de la innovacién 6 o8
T 10 Sistemas de seguridad de la informacion 6 o8

19 Nuevas tendencias digitales 6 o8

19 Estrategia de negocio digital 6 oB

19 Social Media y Community Management 6 o8

1°  Data Science and Big Data 6 oB

19 Disefio web, usabilidad y experiencia de usuario 6 o8

=40 tecn:

Dr. Pedro Navarro lliana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad Privada Peruano Alemana realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Titulo Propio
MBA en Direccion de IT
(CTQ, Chief Technical Officer)

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacion: TECH Universidad Privada Peruano Alemana
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Master Titulo Propio

MBA en Direccion de IT
(CTQ, Chief Technical Officer)
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