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Bienvenida

La Inteligencia Artificial (IA) estd transformando profundamente el Departamento de
Recursos Humanos (RRHH), optimizando procesos y mejorando la eficiencia operativa. P
Herramientas basadas en IA, como los sistemas de gestion de talentos y plataformas

de andlisis predictivo, permiten a las empresas automatizar tareas de reclutamiento y 4
seleccion mediante la evaluacion de curriculums y la prediccion de la adecuacion de los
candidatos para determinados roles. En este escenario, TECH presenta un programa
universitario vanguardista, destinado a proporcionar a los egresados las herramientas
esenciales para liderar con éxito la transformacion digital. Cabe destacar también que
el curso se lleva a cabo integramente en linea, lo que permite al alumnado gestionar sus

horarios de manera independiente.

s
en Departamento de RecurSo
TECH Globql {

' _'.___.-r_..
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Con este Master Titulo Propio 100% online,
adquiriras conocimientos avanzados sobre como
implementar soluciones de IA para automatizary
optimizar procesos, desde el reclutamiento hasta la
gestion del desempeno”
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor escuela de negocio 100% online del mundo. Se trata de una Escuela
de Negocios de élite, con un modelo de maxima exigencia académica. Un centro de alto
rendimiento internacional y de entrenamiento intensivo en habilidades directivas.
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@ @ TECH es una universidad de vanguardia

tecnologica, que pone todos sus recursos al
alcance del alumno para ayudarlo a alcanzar
el éxito empresarial”
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En TECH Global University

Innovacion

La universidad ofrece un modelo de aprendizaje en linea que
combina la ultima tecnologia educativa con el maximo rigor
pedagogico. Un método unico con el mayor reconocimiento
internacional que aportara las claves para que el alumno pueda
desarrollarse en un mundo en constante cambio, donde la
innovacion debe ser la apuesta esencial de todo empresario.

“Caso de Exito Microsoft Europa” por incorporar en los programas
un novedoso sistema de multivideo interactivo.

Maxima exigencia

El criterio de admision de TECH no es econémico. No se necesita
realizar una gran inversion para estudiar en esta universidad.

Eso si, para titularse en TECH, se podran a prueba los limites de
inteligencia y capacidad del alumno. El liston académico de esta
institucion es muy alto...

(o) de los alumnos de TECH finaliza sus
5 /O estudios con éxito

Networking

En TECH participan profesionales de todos los paises del
mundo, de tal manera que el alumno podra crear una gran red
de contactos (til para su futuro.

+100.000 +200

directivos capacitados cada afno nacionalidades distintas

Empowerment

El alumno crecera de la mano de las mejores empresas y de
profesionales de gran prestigio e influencia. TECH ha desarrollado
alianzas estratégicas y una valiosa red de contactos con los
principales actores econémicos de los 7 continentes.

5 0 0 acuerdos de colaboracién con las
I mejores empresas

Talento

Este programa es una propuesta Unica para sacar a la luz el talento
del estudiante en el ambito empresarial. Una oportunidad con la
que podra dar a conocer sus inquietudes y su vision de negocio.

TECH ayuda al alumno a ensefiar al mundo su talento al finalizar
este programa.

Contexto Multicultural

Estudiando en TECH el alumno podra disfrutar de una experiencia
Unica. Estudiara en un contexto multicultural. En un programa con
vision global, gracias al cual podra conocer la forma de trabajar
en diferentes lugares del mundo, recopilando la informacion mas
novedosa y que mejor se adapta a su idea de negocio.

Los alumnos de TECH provienen de mas de 200 nacionalidades.
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3 TECH busca la excelencia y, para ello, cuenta con una serie
. de caracteristicas que hacen de esta una universidad unica:
M.
*#F

Analisis

En TECH se explora el lado critico del alumno, su capacidad
de cuestionarse las cosas, sus competencias en resolucion
de problemas y sus habilidades interpersonales.

Aprende con los mejores Excelencia académica

El equipo docente de TECH explica en las aulas lo que le ha llevado
al éxito en sus empresas, trabajando desde un contexto real, vivo

y dinamico. Docentes que se implican al maximo para ofrecer una
especializacién de calidad que permita al alumno avanzar en su
carrera y lograr destacar en el ambito empresarial.

En TECH se pone al alcance del alumno la mejor metodologia
de aprendizaje online. La universidad combina el método
Relearning (metodologia de aprendizaje de posgrado con mejor
valoracion internacional) con el Estudio de Caso. Tradicion

y vanguardia en un dificil equilibrio, y en el contexto del mas

: ) . exigente itinerario académico.
Profesores de 20 nacionalidades diferentes.

Economia de escala

TECH es la universidad online mas grande del mundo. Tiene un
portfolio de mas de 10.000 posgrados universitarios. Y en la

En TECH tendras acceso a los analisis
de casos mas I’/gUI’OSOS )4 actualizados nueva economia, volumen + tecnologia = precio disruptivo. De

esta manera, se asegura de que estudiar no resulte tan costoso
como en otra universidad.

del panorama académico”
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¢ Por qué nuestro programa?

Realizar el programa de TECH supone multiplicar las posibilidades de alcanzar el
éxito profesional en el ambito de la alta direccion empresarial.

Es todo un reto que implica esfuerzo y dedicacion, pero que abre las puertas a un
futuro prometedor. El alumno aprendera de la mano del mejor equipo docente y
con la metodologia educativa mas flexible y novedosa.




.

¢Por qué nuestro programa? | 11 tech

Contamos con el mas prestigioso cuadro
docente y el temario mas completo del
mercado, lo que nos permite ofrecerte una
capacitacion de alto nivel academico”
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Este programa aportara multitud de ventajas laborales
y personales, entre ellas las siguientes:

Dar un impulso definitivo a la carrera del alumno Consolidar al alumno en la alta gestion empresarial

Estudiando en TECH el alumno podra tomar las riendas de su Estudiar en TECH supone abrir las puertas de hacia panorama
futuro y desarrollar todo su potencial. Con la realizacion de este profesional de gran envergadura para que el alumno se posicione
programa adquirira las competencias necesarias para lograr un como directivo de alto nivel, con una amplia vision del entorno
cambio positivo en su carrera en poco tiempo. internacional.

El 70% de los participantes de esta
especializacion logra un cambio positivo Trabajaras mas de 100 casos
en su carrera en menos de 2 afos. reales de alta direccion.

Desarrollar una visién estratégica y global Asumir nuevas responsabilidades

de la empresa -~ :
Durante el programa se muestran las Ultimas tendencias, avances

y estrategias, para que el alumno pueda llevar a cabo su labor

TECH ofrece una profunda vision de direccion general para : _
profesional en un entorno cambiante.

entender como afecta cada decision a las distintas areas
funcionales de la empresa.

El 45% de los alumnos consigue
Nuestra vision global de la empresa ascender en su puesto de trabajo
mejorara tu vision estratégica. por promocion interna.
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Acceso a una potente red de contactos Mejorar soft skills y habilidades directivas

TECH interrelaciona a sus alumnos para maximizar las TECH ayuda al estudiante a aplicar y desarrollar los conocimientos
oportunidades. Estudiantes con las mismas inquietudes adquiridos y mejorar en sus habilidades interpersonales para ser

y ganas de crecer. Asi, se podran compartir socios, clientes un lider que marque la diferencia.

o proveedores.

Encontraras una red de Mejora tus habilidades de
contactos imprescindible para comunicacion y liderazgo y
tu desarrollo profesional. da un impulso a tu profesion.

Desarrollar proyectos de empresa de una forma Formar parte de una comunidad exclusiva
rigurosa

El alumno formara parte de una comunidad de directivos de
élite, grandes empresas, instituciones de renombre y profesores
cualificados procedentes de las universidades mas prestigiosas
del mundo: la comunidad TECH Global University.

El alumno obtendra una profunda vision estratégica que le
ayudara a desarrollar su propio proyecto, teniendo en cuenta
las diferentes areas de la empresa.

Te damos la oportunidad de
El 20% de nuestros alumnos especializarte con un equipo de
desarrolla su propia idea de negocio. profesores de reputacion internacional.
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Objetivos

El objetivo principal del programa universitario sera capacitar a los lideres
empresariales para transformar la gestion del talento y optimizar las operaciones

de RRHH a través de tecnologias avanzadas. Asi, se dotara a los profesionales de
herramientas y conocimientos especializados en el uso de Inteligencia Artificial para
automatizar procesos de seleccion, mejorar la administracion de personal y nominas,
y desarrollar estrategias efectivas para la retencion de talento. Ademas, se habilitara
a los expertos para implementar analisis predictivo en la evaluacion del desempefio y
la gestion del clima laboral, garantizando una toma de decisiones mas precisa y una
mayor eficiencia operativa.
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Aprovecharas el potencial de la IA para
impulsar la innovacion, alcanzando una ventaja
competitiva significativa en el mercado, a
través de los mejores materiales didacticos, a la
vanguardia tecnologica y educativa”
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TECH hace suyos los objetivos de sus alumnos

Trabajan conjuntamente para conseguirlos
El Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos Humanos capacitara al alumno para:

Analizar la evolucion histérica de la Inteligencia Artificial Estudiar conceptos fundamentales de estadistica
(IA) y sus desarrollos clave y su aplicacion en analisis de datos

Comprender el funcionamiento y aplicaciones
de redes neuronales y algoritmos genéticos

Explorar principios y aplicaciones de tesauros, Identificar tipos de datos y analizar el ciclo
vocabularios y taxonomias en |1A de vida de los datos
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Aplicar técnicas de mineria de datos, incluyendo
preprocesamiento, limpieza e integracion

- Analizar y aplicar algoritmos para la resolucion
J; de problemas complejos en |A
l’ 4
fAt
“

Dominio de técnicas y herramientas para la ciencia de datos, Explorar la teoria de agentes y la representacion
transformacion y visualizacion del conocimiento en sistemas inteligentes

Explorar el concepto y disefio de Datawarehouses
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Introducir y aplicar métodos de aprendizaje automatico, Aplicar Redes Neuronales Convolucionales (CNN)
incluyendo redes neuronales y modelos bayesianos para vision por computadora
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Estudiar y aplicar técnicas avanzadas de Deep e : oo AT ST
Learning, incluyendo redes neuronales profundas :

i L ————— s
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w i
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Desarrollar habilidades en Procesamiento de Lenguaje
Natural (NLP) con Redes Neuronales Recurrentes (RNN)
y Transformers

Utilizar TensorFlow para personalizar y entrenar
modelos de Deep Learning
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Implementar Autoencoders, GANs y Modelos de Difusion Desarrollar estrategias de IA para aplicaciones en diversos
para generacion de datos sectores, como finanzas, salud, y administracion publica

Implementar soluciones de IA para administracion

il de personal, néminas y procesos de seleccion
LW e ;

LS T e

Introducir y aplicar conceptos de computacion bioinspirada Utilizar IA para personalizar el desarrollo profesional,
y redes neuronales en optimizacion evaluar desempefio y mejorar el clima laboral
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Competencias

Esta titulacion académica ha sido disefiada para desarrollar competencias clave

gue permitan a los empresarios liderar la transformacion digital en el ambito de los
Recursos Humanos. Asi, adquiriran habilidades avanzadas en la implementacion de
soluciones de Inteligencia Artificial para automatizar procesos de seleccion, optimizar
la gestion de nominas y personal, y mejorar las evaluaciones de desempefio mediante
analisis de datos. Ademas, estaran capacitados para aplicar técnicas de IA en la gestion
del talento y el desarrollo profesional, utilizando herramientas de analisis predictivo para
identificar y retener talento clave.




Competencias |21 tech

jApuesta por TECH! Podras gestionar el clima laboral
y fomentar una cultura organizacional basada

en datos, asegurando asi una mayor eficiencia,
equidad y toma de decisiones estratégica en tu
Departamento de Recursos Humanos”
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Aplicar técnicas y estrategias de |A para mejorar Crear de manera efectiva conjuntos de datos de entrenamiento
la eficiencia en el sector retail para tareas de procesamiento del lenguaje natural (NLP)

Profundizar en la comprension y aplicacion
de algoritmos genéticos

Implementar técnicas de eliminacion de ruido utilizando Ejecutar capas de agrupacion y su utilizacion en modelos
codificadores automaticos de Deep Computer Vision con Keras
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Utilizar funciones y graficos de TensorFlow para optimizar Dominar la reutilizacion de capas preentrenadas para
el rendimiento de los modelos personalizados optimizar y acelerar el proceso de entrenamiento

Construir la primera red neuronal, aplicando
los conceptos aprendidos en la practica

Optimizar el desarrollo y aplicacion de chatbots y
asistentes virtuales, comprendiendo su funcionamiento
y potenciales aplicaciones

Activar Perceptron Multicapa (MLP) utilizando
la biblioteca Keras
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Aplicar técnicas de exploracion y preprocesamiento de
datos, identificando y preparando datos para su uso
efectivo en modelos de aprendizaje automatico

Implementar estrategias efectivas para manejar valores
perdidos en conjuntos de datos, aplicando métodos de
imputacion o eliminacion segun el contexto

Desarrollar las técnicas de limpieza de datos para
garantizar la calidad y precision de la informacion
utilizada en analisis posteriores

Indagar en lenguajes y Software para la creacion de
ontologias, utilizando herramientas especificas para
el desarrollo de modelos semanticos

Monitorizar y mejorar el clima laboral
mediante analisis de sentimientos con IA
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Usar IA para eliminar sesgos en seleccion y evaluacion, Desarrollar andlisis predictivo para anticipar
promoviendo la inclusion necesidades de personal y recursos

Aplicar principios éticos en el uso de IA en Recursos
Humanos

Asegurar la transparencia en la implementacion

Facilitar la adaptacion organizacional con el apoyo de |A
P g poy de IA en los procesos de Recursos Humanos
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Estructura y contenido

El programa abarcara una amplia gama de temas esenciales, desde la automatizacion

de la administracion de personal y nominas, hasta la optimizacion de procesos de

seleccién mediante inteligencia artificial. Asi, los empresarios aprenderan sobre

el andlisis predictivo para la gestion del talento y la personalizacion del desarrollo

profesional, técnicas avanzadas para evaluar el desempefio y mejorar el clima

laboral. Ademas, indagaran en la aplicacion practica de tecnologias emergentes en

el reclutamiento y la eliminacion de sesgos, proporcionando herramientas concretas

para implementar soluciones efectivas y basadas en datos. y
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El contenido del Master Titulo Propio ha sido
cuidadosamente disefiado para abordar las
necesidades estratégicas y operativas de los
departamentos de RRHH en la era digital”
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Plan de estudios

El plan de estudio ha sido disefiado

para equipar a los profesionales con las
habilidades necesarias para revolucionar
la administracion del personal

mediante la integracion de tecnologias
avanzadas. Asi, podran optimizar la
administracion de nominas y la gestion
de personal utilizando la Inteligencia
Artificial. En este sentido, podran
automatizar procesos criticos, asegurar
el cumplimiento normativo y mejorar

la asignacion de recursos. Ademas,

se abordara la aplicacion de |A en los
procesos de seleccion y reclutamiento,
utilizando herramientas y técnicas

para automatizar la evaluacion de
curriculums, realizar entrevistas virtuales
asistidas por IA y eliminar sesgos en la
seleccion de candidatos.

Asimismo, se centrara en la gestion

del talento y el desarrollo profesional
mediante el uso de Inteligencia Artificial,
de forma que los empresarios sean
capaces de identificar y retener talento
clave, personalizar planes de desarrollo y
utilizar analisis predictivo para gestionar
competencias y gaps de habilidades.

También se analizara como la |A puede
apoyar la mentoria y el coaching virtual,
asi como facilitar la evaluacion del
potencial de liderazgo y la gestién del
cambio organizacional.

De este modo, TECH ha creado un
programa universitario integral, en
formato totalmente online, permitiendo
a los egresados acceder a los materiales
educativos desde cualquier dispositivo
con conexion a Internet. Esto elimina

la necesidad de desplazamientos a un
lugar fisico y la adaptacion a horarios
predeterminados. Ademas, utiliza la
revolucionaria metodologia Relearning,
que se enfoca en la repeticion de
conceptos clave para garantizar una
comprension completa del contenido.

Este Master Titulo Propio se desarrolla
alolargo de 12 meses y se divide en 20
maodulos:

Médulo 1

Modulo 4

Médulo 6

Moadulo 7

Médulo 8

Médulo 9

Médulo 10

Fundamentos de la Inteligencia Atrtificial

Tipos y Ciclo de Vida del Dato

El dato en la Inteligencia Artificial

Mineria de Datos. Seleccidn, preprocesamiento y transformacion
Algoritmia y complejidad en Inteligencia Artificial

Sistemas inteligentes

Aprendizaje automatico y mineria de datos

Las redes neuronales, base de Deep Learning

Entrenamiento de redes neuronales profundas

Personalizacion de Modelos y entrenamiento con TensorFlow



Mddulo 12

Mddulo 14

Médulo 16

Médulo 17

Médulo 18

Modulo 19

Médulo 20

Deep Computer Vision con Redes Neuronales Convolucionales

Procesamiento del Lenguaje Natural (NLP) con Redes Naturales
Recurrentes (RNN) y Atencion

Autoencoders, GANs, y Modelos de Difusion

Computacion bioinspirada

Inteligencia Artificial: estrategias y aplicaciones

Administracién de Personal y Néminas con IA

Procesos de Seleccion e Inteligencia Artificial

IA'y su Aplicacion en la Gestion del Talento y Desarrollo Profesional
Evaluaciones de Desempefio

Monitorizacion y Mejora del Clima Laboral con IA

Estructura y contenido | 29

¢Donde, cuando y como se imparte?

TECH ofrece la posibilidad de desarrollar
este Master Titulo Propio en Inteligencia
Artificial en Departamento de Recursos
Humanos de manera totalmente online.
Durante los 12 meses que dura la
especializacion, el alumno podra acceder
a todos los contenidos de este programa
en cualquier momento, lo que le permitira
autogestionar su tiempo de estudio.

Una experiencia
educativa unica, clave y
decisiva para impulsar
tu desarrollo profesional
y dar el salto definitivo.

tecn
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Modulo 1. Fundamentos de la Inteligencia Artificial

1.1. Historia de la Inteligencia artificial 1.2. LaInteligencia Artificial en juegos 1.3. Redes de neuronas 1.4. Algoritmos genéticos
1.1.1.  ¢Cudndo se empieza a hablar de inteligencia 1.2.1. Teoria de Juegos 1.3.1. Fundamentos bioldgicos 1.4.1. Historia
artificial? 1.2.2. Minimaxy poda Alfa-Beta 1.3.2. Modelo computacional 1.4.2. Base bioldgica
1.1.2. Referentes en el cine 1.2.3. Simulacion: Monte Carlo 1.3.3. Redes de neuronas supervisadas y no 1.4.3. Codificacién de problemas
1.1.3. Importancia de la inteligencia artificial supervisadas 1.4.4. Generacion de la poblacion inicial
1.1.4. Tecnologias que habilitan y dan soporte a la 1.3.4. Perceptrén simple 1.4.5. Algoritmo principal y operadores genéticos
inteligencia artificial 1.3.5. Perceptréon multicapa 1.4.6. Evaluacion de individuos: Fitness
1.5. Tesauros, vocabularios, taxonomias 1.6. Web semantica 1.7. Sistemas expertos y DSS 1.8. Chatbots y Asistentes Virtuales
1.5.1. Vocabularios 1.6.1. Especificaciones: RDF, RDFS'y OWL 1.7.1. Sistemas expertos 1.8.1. Tipos de asistentes: asistentes por voz y por
1.5.2. Taxonomias 1.6.2. Inferencia/razonamiento 1.7.2. Sistemas de soporte a la decision texto
1.5.3. Tesauros 1.6.3. Linked Data 1.8.2. Partes fundamentales para el desarrollo de
1.5.4. Ontologias un asistente: Intents, entidades y flujo de
1.5.5. Representacion del conocimiento: web didlogo
semantica 1.8.3. Integraciones: web, Slack, Whatsapp,
Facebook
1.8.4. Herramientas de desarrollo de asistentes:
Dialog Flow, Watson Assistant
1.9. Estrategia de implantacion de IA 1.10. Futuro de la inteligencia artificial
1.10.1. Entendemos como detectar emociones
mediante algoritmos
1.10.2. Creacion de una personalidad: lenguaje,
expresiones y contenido
1.10.3. Tendencias de la inteligencia artificial

1.10.4.

Reflexiones
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Médulo 2. Tipos y Ciclo de Vida del Dato

2.1. LaEstadistica 2.2. Tipos de datos estadisticos 222. Segunsu forma 2.3. Ciclo de vida de los datos
2.1.1. Estadistica: estadistica descriptiva, 2.2.1. Segun tipo %%%; ?‘;XTOe”CO 2.3.1. Etapas del ciclo

estadistica inferencias 2.2.1.1. Cuantitativos: datos continuos y datos 9993 Logico 2.3.2. Hitos del ciclo
2.1.2. Poblacién, muestra, individuo discretos 293 S' o fg t 2.3.3. Principios FAIR
2.1.3. Variables: definicion, escalas de medida 2.2.1.2. Cualitativos: datos binomiales, datos o zezg;q ng#g;igs

nominales y datos ordinales 2929 SEERCETGE

2.4. Etapas iniciales del ciclo 2.5. Recoleccion de datos 2.6. Limpieza del dato 2.7. Andlisis de datos, interpretacion y
2.4.17. Definicion de metas 2.5.1. Metodologia de recoleccion 2.6.1. Fases de la limpieza de datos valoracion de resultados
2.4.2. Determinacion de recursos necesarios 2.5.2. Herramientas de recoleccion 2.6.2. Calidad del dato 271. Medidas estadisticas
2.4.3. Diagrama de Gantt 2.5.3. Canales de recoleccion 2.6.3. Manipulacién de datos (con R) 272 indices de relacién
2.4.4. Estructura de los datos 2.7.3. Mineria de datos
2.8. Almacén del dato (Datawarehouse)  2.9. Disponibilidad del dato 2.10. Aspectos Normativos
2.8.1. Elementos que lo integran 2.9.1. Acceso 2.10.1. Ley de proteccion de datos
2.8.2. Disefio 2.9.2. Utilidad 2.10.2. Buenas practicas
2.8.3. Aspectos a considerar 2.9.3. Seguridad 2.10.3. Otros aspectos normativos

Médulo 3. El dato en la Inteligencia Artificial

3.1. Ciencia de datos 3.2. Datos, informaciény conocimiento ~ 3.3. De los datos a la informacion 3.4. Extraccién de informacién
3.1.1. Laciencia de datos 3.2.1. Datos, informacién y conocimiento 3.3.1. Andlisis de Datos mediante visualizacién
3.1.2. Herramientas avanzadas para el cientificode ~ 3.2.2. Tipos de datos 3.3.2. Tipos de andlisis 3.4.1  Lavisualizacidon como herramienta de
datos 3.2.3. Fuentes de datos 3.3.3. Extraccion de Informacion de un Dataset andlisis

3.4.2. Métodos de visualizacion

3.4.3. Visualizacion de un conjunto de datos
3.5. Calidad de los datos 3.6. Dataset 3.7. Desbalanceo 3.8. Modelos no supervisados
3.5.1. Datos de calidad 3.6.1. Enriquecimiento del Dataset 3.7.1. Desbalanceo de clases 3.8.1. Modelo no supervisado
3.5.2. Limpieza de datos 3.6.2. Lamaldicion de la dimensionalidad 3.7.2. Técnicas de mitigacion del desbalanceo 3.8.2. Meétodos
3.5.3. Preprocesamiento basico de datos 3.6.3. Modificacion de nuestro conjunto de datos 3.7.3. Balanceo de un Dataset 3.8.3. Clasificaciéon con modelos no supervisados
3.9. Modelos supervisados 3.10. Herramientas y buenas practicas
3.9.1. Modelo supervisado 3.10.1. Buenas practicas para un cientifico de datos
3.9.2. Métodos 3.10.2. El mejor modelo
3.9.3. Clasificacion con modelos supervisados 3.10.3. Herramientas Utiles
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Modulo 4. Mineria de Datos. Seleccion, preprocesamiento y transformacion

4.1. Lainferencia estadistica 4.2. Analisis exploratorio 4.3. Preparacion de datos 4.4. Los valores perdidos
4.471. Tratamiento de valores perdidos

4.1.1. Estadistica descriptiva vs Inferencia 4.2.1. Andlisis descriptivo 4.3.1. Integraciény limpieza de datos ; ; = o
estadistica 4.2.2. Visualizacion 4.3.2. Normalizacion de datos 4.4.2. Métodos de imputacion de maxima
4.1.2. Procedimientos paramétricos 4.2.3. Preparacion de datos 4.3.3. Transformando atributos verosimilitud

4.4.3. Imputacion de valores perdidos usando

Procedimientos no paramétricos Kol s
aprendizaje automatico

4.5. Elruido en los datos 4.6. Lamaldicién de la dimensionalidad 4.7. De atributos continuos a discretos 4.8. Los datos

4.51. Clases de ruido y atributos 4.6.1. Oversampling 4.7.1. Datos continuos versus discretos 4.8.1. Seleccion de datos

4.52. Filtrado de ruido 4.6.2. Undersampling 4.7.2. Proceso de discretizacion 4.8.2. Perspectivas y criterios de seleccion
4.5.3. Elefecto del ruido 4.6.3. Reduccién de datos multidimensionales 4.8.3. Métodos de seleccion

4.9. Seleccion de instancias 4.10. Preprocesamiento de datos en

49.1. Métodos para la seleccion de instancias entornos Big Data

49.2. Seleccién de prototipos
4.9.3. Métodos avanzados para la seleccion de

instancias
Modulo 5. Algoritmia y complejidad en Inteligencia Artificial
5.1. Introduccién a las estrategias de 5.2. Eficienciay andlisis de los 5.2.6. Criterios de Andlisis matematico de 5.3. Algoritmos de ordenacion

disefio de algoritmos algoritmos algoritmos no recursivos 53.1. Concepto de ordenacion

o - o 5.2.7. Analisis matematico de algoritmos ! X
51.1. Recursividad 52.1. Medidas de eficiencia —— gg% grgenacqqn dela blurbl_ila
5.1.2. Dividey conquista 5.2.2. Medir el tamafio de la entrada 5238 Andlisis empirico de algoritmos -0.0.  Urdenacion por seleccion
5.1.3. Otras estrategias 5.2.3. Medir el tiempo de ejecucion o . ¢ 5.3.4. Ordenacion por insercion
5.2.4. Caso peor, mejor y medio 5.3.5. Ordenacion por mezcla (Merge_Sort)
525 Notacion asinténica 5.3.6. Ordenacion rapida (Quick_Sort)

5.4. Algoritmos con arboles 5.5. Algoritmos con Heaps 5.6. Algoritmos con grafos 5.7. Algoritmos Greedy
5.4.1. Concepto de arbol 55.1. Los Heaps 5.6.1. Representacion 5.7.1. La estrategia Greedy
5.4.2. Arboles binarios 5.5.2. Elalgoritmo Heapsort 5.6.2. Recorrido en anchura 5.7.2. Elementos de la estrategia Greedy
5.4.3. Recorridos de arbol 5.5.3. Las colas de prioridad 5.6.3. Recorrido en profundidad 5.7.3. Cambio de monedas
5.4.4. Representar expresiones 5.6.4. Ordenacion topoldgica 5.7.4. Problema del viajante
5.4.5. Arboles binarios ordenados 5.7.5. Problema de la mochila
54.6. Arboles binarios balanceados
5.8. Busqueda de caminos minimos 5.9. Algoritmos Greedy sobre grafos 5.10. Backtracking
5.8.1. El problema del camino minimo 5.9.1. Elarbol de recubrimiento minimo 5.10.1. El Backtracking
5.8.2. Arcos negativos y ciclos 59.2. Elalgoritmo de Prim 5.10.2. Técnicas alternativas
5.8.3. Algoritmo de Dijkstra 5.9.3. Elalgoritmo de Kruskal

59.4. Analisis de complejidad
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Médulo 6. Sistemas inteligentes

6.1. Teoria de agentes 6.2. Arquitecturas de agentes 6.3. Informacion y conocimiento 6.4. Representacion del conocimiento
6.1.1. Historia del concepto 6.2.1. El proceso de razonamiento de un agente 6.3.1. Distincion entre datos, informacion y 6.4.1. Laimportancia de la representacion del
6.1.2. Definicion de agente 6.2.2. Agentes reactivos conocimiento conocimiento
6.1.3. Agentes en Inteligencia Artificial 6.2.3. Agentes deductivos 6.3.2. Evaluacion de la calidad de los datos 6.4.2. Definicion de representacion del
6.1.4. Agentes en ingenieria de Software 6.2.4. Agentes hibridos 6.3.3. Métodos de captura de datos conocimiento a través de sus roles
6.2.5. Comparativa 6.3.4. Métodos de adquisicién de informacién 6.4.3. Caracteristicas de una representacion del
6.3.5. Métodos de adquisicion de conocimiento conocimiento
6.5. Ontologias 6.6. Lenguajes para ontologiasy 6.7. Laweb semantica 6.8. Otros modelos de representacion
6.5.1. Introduccion a los metadatos Software para la creacion de 6.7.1. Elestado actual y futuro de la web semantica del conocimiento
6.5.2. Concepto filosofico de ontologia ontologfas 6.7.2. Aplicaciones de la web semantica 6.81. Vocabularios
6.5.3. Concept/o mformatl_CQ de ontolog\a _ 6.6.1. Tripletas RDF, Turtley N 6.8.2. Vision global
6.5.4. Ontologias de dominio y ontologias de nivel 662 RDF Schema 6.83. Taxonomias
superior _ ) 663 OWL 6.8.4. Tesauros
6.5.5. ¢Cdémo construir una ontologia? 6.6.4' SPARQL 6.8.5. Folksonomias
6.6.5. Introduccion a las diferentes herramientas 6.8.6. Comparativa
para la creacién de ontologias 6.8.7. Mapas mentales
6.6.6. Instalaciény uso de Protégé
6.9. Evaluacién e integracion de 6.10. Razonadores semanticos, sistemas
representaciones del conocimiento basados en conocimiento y
6.9.1. Logica de orden cero Sistemas Expertos
6.9.2. Logica de primer orden 6.10.1. Concepto de razonador
6.9.3. Logica descriptiva _ o 6.10.2. Aplicaciones de un razonador
6.9.4. Relacion entre diferentes tipos de l6gica 6.10.3. Sistemas basados en el conocimiento
6.9.5. Prolog: programacion basada en logica de 6.10.4. MYCIN, historia de los Sistemas Expertos
primer orden 6.10.5. Elementos y Arquitectura de Sistemas
Expertos
6.10.6. Creacion de Sistemas Expertos
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Modulo 7. Aprendizaje automatico y mineria de datos

7.1. Introduccion a los procesos de 7.1.4. Técnicas utilizadas en los procesos de 7.2. Exploraciony preprocesamiento de 7.2.5. Visualizacion y exploracion de variables
descubrimiento del conocimiento y descubrimiento del conocimiento datos continuas y .
conceptos basicos de aprendizaje 7.1.5. Caracteristicas de Ip_s buenos modelos de 791 Tratamiento de dat 7.2.6. V|sua|!z_aC|on y exploracion de variables

A5 aprendizaje automatico L Iento de datos _ o categdricas
automatico 7.1.6. Tipos de informacion de aprendizaje 7.2.2. Tratamiento de datos en el flujo de anlisis 7.2.7. Medidas de correlacion

7.1.1. Conceptos clave de los procesos de automatico de datos 7.2.8. Representaciones graficas mas habituales
descubrimiento del conocimiento 7.1.7. Conceptos basicos de aprendizaje 7.2.3. Tipos de datos 7.2.9. Introduccion al analisis multivariante y a la

7.1.2. Perspectiva histérica de los procesos de 7.1.8. Conceptos basicos de aprendizaje no 7.2.4. Transformaciones de datos reduccién de dimensiones
descubrimiento del conocimiento supervisado

7.1.3. Etapas de los procesos de descubrimiento
del conocimiento

7.3. Arboles de decision 7.4. Evaluacion de clasificadores 7.5. Reglas de clasificacion 7.6. Redes neuronales

7.3.1.  Algoritmo ID 7.4.1. Matrices de confusion 7.5.1. Medidas de evaluacion de reglas 7.6.1. Conceptos basicos

7.3.2. Algoritmo C 7.4.2. Matrices de evaluacion numérica 7.5.2. Introduccion a la representacion grafica 7.6.2. Redes de neuronas simples

7.3.3. Sobreentrenamiento y poda 7.4.3. Estadistico de Kappa 7.5.3.  Algoritmo de recubrimiento secuencial 7.6.3.  Algoritmo de Backpropagation

7.3.4. Andlisis de resultados 7.4.4. LacurvaROC 7.6.4. Introduccion a las redes neuronales

recurrentes

7.7. Meétodos bayesianos 7.8. Modelos de regresién y de 7.9. Clustering 7.10 Mineria de textos y procesamiento

7.7.1. Conceptos basicos de probabilidad respuesta continua 7.9.1. Conceptos basicos de lenguaje natural (NLP)

7.7.2. Teorema de Bayes 7.8.1. Regresion lineal simple 7.9.2. Clustering jerarquico 7.10.1. Conceptos basicos

7.7.3. Naive Bayes , 7.8.2. Regresion lineal multiple 7.9.3. Métodos probabilistas 7.10.2. Creacion del corpus

7.7.4. Introduccion a las redes bayesianas 7.8.3. Regresion logistica 7.9.4. A\gorltmo EM 7.10.3. Andlisis descriptivo

7.8.4. Arboles de regresion 7.9.5. Método B-Cubed 7.10.4. Introduccién al andlisis de sentimientos
7.8.5. Introduccion a las maquinas de soporte 7.9.6. Métodos implicitos

vectorial (SVM)
7.8.6. Medidas de bondad de ajuste
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Maddulo 8. Las redes neuronales, base de Deep Learning

8.1. Aprendizaje Profundo 8.2. Operaciones 8.3. Capas 8.4. Unidn de Capas y Operaciones
8.1.1. Tipos de aprendizaje profundo 8.2.1. Suma 8.3.1. Capa de entrada 8.4.1. Disefio de arquitecturas
8.1.2. Aplicaciones del aprendizaje profundo 8.2.2. Producto 8.3.2. Capaoculta 8.4.2. Conexion entre capas
8.1.3. Ventajas y desventajas del aprendizaje 8.2.3. Traslado 8.3.3. Capa de salida 8.4.3. Propagacion hacia adelante
profundo
8.5. Construccion de la primera red 8.6. Entrenadory Optimizador 8.7. Aplicacion de los Principios de las 8.8. De las neuronas bioldgicas a las
neuronal 8.6.1. Seleccion del optimizador Redes Neuronales artificiales
8.5.1. Disefio de lared 8.6.2. Establecimiento de una funcion de pérdida 8.7.1. Funciones de activacion 8.8.1. Funcionamiento de una neurona biolégica
8.5.2. Establecer los pesos 8.6.3. Establecimiento de una métrica 8.7.2. Propagacion hacia atras 8.8.2. Transferencia de conocimiento a las
8.5.3. Entrenamiento de la red 8.7.3. Ajuste de los parametros neuronas artificiales
8.8.3. Establecer relaciones entre ambas
8.9. Implementacion de MLP 8.10. Hiperparametros de Fine tuning de
(Perceptrén multicapa) con Keras Redes Neuronales
8.9.1. Definicién de la estructura de la red 8.10.1. Seleccidn de la funcion de activacion
8.9.2. Compilacion del modelo 8.10.2. Establecer el Learning rate
8.9.3. Entrenamiento del modelo 8.10.3. Ajuste de los pesos

Médulo 9. Entrenamiento de redes neuronales profundas

9.1. Problemas de Gradientes 9.2. Reutilizacion de capas 9.3. Optimizadores 9.4. Programacion de la tasa de
9.1.1. Técnicas de optimizacion de gradiente preentrenadas 9.3.1. Optimizadores de descenso de gradiente aprendizaje
9.1.2. Cradientes Estocasticos 9.2.1. Entrenamiento de transferencia de estocastico 9.41. Control de tasa de aprendizaje automético
9.1.3. Técnicas de inicializacion de pesos aprendizaje 9.32. Optimizadores Adam y RMSprop 9.4.2. Ciclos de aprendizaje
9.2.2. Extraccién de caracteristicas 9.3.3. Optimizadores de momento 9.4.3. Términos de suavizado
9.2.3. Aprendizaje profundo
9.5. Sobreajuste 9.6. Directrices Practicas 9.7. Transfer Learning 9.8. Data Augmentation
9.5.1. Validacion cruzada 9.6.1. Disefio de modelos 9.7.1. Entrenamiento de transferencia de 9.8.1. Transformaciones de imagen
9.5.2. Regularizacion 9.6.2. Seleccion de métricas y parametros de aprendizaje 9.8.2. Generacion de datos sintéticos
9.5.3. Métricas de evaluacion evaluacion 9.7.2. Extraccion de caracteristicas 9.8.3. Transformacion de texto
9.6.3. Pruebas de hipdtesis 9.7.3. Aprendizaje profundo
9.9. Aplicacion Practica de Transfer 9.10. Regularizacion
Learning 9.10.1. LyL
9.9.1. Entrenamiento de transferencia de 9.10.2. Regularizacion por maxima entropia
aprendizaje 9.10.3. Dropout
9.9.2. Extraccion de caracteristicas
9.9.3. Aprendizaje profundo
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Modulo 10. Personalizacion de Modelos y entrenamiento con TensorFlow

10.1. TensorFlow 10.2. TensorFlow y NumPy 10.3. Personalizacién de modelos y 10.4. Funciones y graficos de TensorFlow
10.1.7. Uso de la biblioteca TensorFlow 10.2.1. Entorno computacional NumPy para algoritmos de entrenamiento 10.4.1. Funciones con TensorFlow
10.1.2. Entrenamiento de modelos con TensorFlow TensorFlow 10.3.1. Construccion de modelos personalizados 10.4.2. Utilizacion de graficos para el entrenamiento
10.1.3. Operaciones con graficos en TensorFlow 10.2.2. Utilizacion de los arrays NumPy con con TensorFlow de modelos
TensorFlow 10.3.2. Gestion de pardmetros de entrenamiento 10.4.3. Optimizacion de graficos con operaciones de
10.2.3. Operaciones NumPy para los gréficos de 10.3.3. Utilizacidn de técnicas de optimizacion para TensorFlow
TensorFlow el entrenamiento
10.5. Cargay preprocesamiento de datos  10.6. La API tfdata 10.7. El formato TFRecord 10.8. Capas de preprocesamiento de
con TensorFlow 10.6.1. Utilizacion de la API tfdata para el 10.7.1. Utilizacion de la API TFRecord para la Keras
10.5.1. Carga de conjuntos de datos con TensorFlow procesamiento de datos serializacion de datos 10.8.1. Utilizacion de la API de preprocesamiento de
10.5.2. Preprocesamiento de datos con TensorFlow 10.6.2. Construccion de flujos de datos con tfdata 10.7.2. Carga de archivos TFRecord con TensorFlow Keras
10.6.3. Uso de la API tfdata para el entrenamiento de  10.7.3. Utilizacion de archivos TFRecord para el 10.8.2. Construccion de pipelined de

10.5.3. Utilizacion de herramientas de TensorFlow

para la manipulacién de datos

modelos

entrenamiento de modelos

10.8.3.

preprocesamiento con Keras
Uso de la API de preprocesamiento de Keras
para el entrenamiento de modelos

10.9. El proyecto TensorFlow Datasets

10.9.1. Utilizacion de TensorFlow Datasets para la

carga de datos

10.9.2. Preprocesamiento de datos con Tensorflow

Datasets
10.9.3. Uso de TensorFlow Datasets para el
entrenamiento de modelos

10.10. Construccion de una Aplicacion de

Deep Learning con TensorFlow

10.10.1. Aplicacién Practica
10.10.2. Construccion de una aplicacion de Deep

Learning con TensorFlow

10.10.3. Entrenamiento de un modelo con

TensorFlow

10.10.4. Utilizacion de la aplicacion para la prediccion

de resultados
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Madulo 11. Deep Computer Vision con Redes Neuronales Convolucionales

11.1. La Arquitectura Visual Cortex 11.2. Capas convolucionales 11.3. Capas de agrupacion e 11.4. Arquitecturas CNN
11.1.7. Funciones de la corteza visual 11.2.1. Reutilizacion de pesos en la convolucién implementacién de capas de 11.4.1. Arquitectura VGG
11.1.2. Teorias de la visién computacional 11.2.2. Convolucién D agrupacién con Keras 11.4.2. Arquitectura AlexNet
11.1.3. Modelos de procesamiento de imagenes 11.2.3. Funciones de activacion 11.3.1. Pooling y Striding 11.4.3. Arquitectura ResNet
11.3.2. Flattening
11.3.3. Tipos de Pooling
11.5. Implementacién de una CNN 11.6. Uso de modelos preentrenados de 11.7. Modelos preentrenados para el 11.8. Clasificacion y Localizacion en
ResNet- usando Keras Keras aprendizaje por transferencia Deep Computer Vision
11.5.1. Inicializacion de pesos 11.6.1. Caracteristicas de los modelos 11.7.1. El Aprendizaje por transferencia 11.8.1. Clasificacion de imagenes
11.5.2. Definicion de la capa de entrada preentrenados 11.7.2. Proceso de aprendizaje por transferencia 11.8.2. Localizacion de objetos en imagenes
11.5.3. Definicion de la salida 11.6.2. Usos de los modelos preentrenados 11.7.3. Ventajas del aprendizaje por transferencia 11.8.3. Deteccion de objetos
11.6.3. Ventajas de los modelos preentrenados

11.9.1.
11.9.2.
11.9.3.

. Deteccidn de objetos y seguimiento

de objetos

Métodos de deteccion de objetos
Algoritmos de seguimiento de objetos
Técnicas de rastreo y localizacion

11.10. Segmentacion semantica
11.10.1. Aprendizaje profundo para segmentacion

semantica

11.10.1. Deteccion de bordes
11.10.1. Métodos de segmentacion basados en

reglas
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Modulo 12. Procesamiento del lenguaje natural (NLP) con Redes Naturales Recurrentes (RNN) y Atencion

12.1. Generacion de texto utilizando RNN

12.1.1. Entrenamiento de una RNN para generacion
de texto

12.1.2. Generacion de lenguaje natural con RNN

12.1.3. Aplicaciones de generacion de texto con
RNN

12.2. Creacion del conjunto de datos de
entrenamiento

12.2.1. Preparacion de los datos para el
entrenamiento de una RNN

12.2.2. Almacenamiento del conjunto de datos de
entrenamiento

12.2.3. Limpiezay transformacion de los datos

12.2.4. Andlisis de Sentimiento

12.3. Clasificacion de opiniones con
RNN
12.3.1. Deteccion de temas en los comentarios

12.3.2. Analisis de sentimiento con algoritmos de
aprendizaje profundo

12.4. Red de codificador-decodificador
para la traduccién automatica
neuronal

12.4.1. Entrenamiento de una RNN para la
traduccion automatica

12.4.2. Uso de una red encoder-decoder para la
traduccion automatica

12.4.3. Mejora de la precision de la traduccion
automatica con RNN

12.5. Mecanismos de atencién

12.5.1. Aplicaciéon de mecanismos de atencion en
RNN

12.5.2. Uso de mecanismos de atencion para
mejorar la precision de los modelos

12.5.3. Ventajas de los mecanismos de atencion en
las redes neuronales

12.6. Modelos Transformers

12.6.1. Uso de los modelos Transformers para
procesamiento de lenguaje natural

12.6.2. Aplicacién de los modelos Transformers
para vision

12.6.3. Ventajas de los modelos Transformers

12.7. Transformers para visién

12.7.1. Uso de los modelos Transformers para
vision

12.7.2. Preprocesamiento de los datos de imagen

12.7.3. Entrenamiento de un modelo Transformers
para vision

12.8. Libreria de Transformers de
Hugging Face

12.8.1. Uso de la libreria de Transformers de
Hugging Face

12.8.2. Aplicacion de la libreria de Transformers de
Hugging Face

12.8.3. Ventajas de la libreria de Transformers de
Hugging Face

12.9. Otras Librerias de Transformers.
Comparativa

12.9.1. Comparacion entre las distintas librerias de
Transformers

12.9.2. Uso de las demas librerias de Transformers

12.9.3. Ventajas de las demas librerias de
Transformers

12.10. Desarrollo de una Aplicacion
de NLP con RNN y Atencion.
Aplicacion Practica

12.10.1. Desarrollo de una aplicacion de
procesamiento de lenguaje natural con RNN
y atencion

12.10.2. Uso de RNN, mecanismos de atencién y
modelos Transformers en la aplicacion

12.10.3. Evaluacion de la aplicacion practica




13.1. Representaciones de datos
eficientes
13.1.1. Reduccion de dimensionalidad

13.1.2. Aprendizaje profundo
13.1.3. Representaciones compactas

13.2. Realizacion de PCA con un
codificador automatico lineal
incompleto

13.2.1. Proceso de entrenamiento
13.2.2. Implementacion en Python
13.2.3. Utilizacion de datos de prueba
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Méddulo 13. Autoencoders, GANs, y Modelos de Difusion

13.3. Codificadores automaticos
apilados

13.3.1. Redes neuronales profundas

13.3.2. Construccion de arquitecturas de
codificacion

13.3.3. Uso de la regularizacion

13.4. Autocodificadores convolucionales

13.4.1. Disefio de modelos convolucionales
13.4.2. Entrenamiento de modelos convolucionales
13.4.3. Evaluacion de los resultados

13.5. Eliminacion de ruido de
codificadores automaticos

13.5.1. Aplicacion de filtros
13.5.2. Disefio de modelos de codificacion
13.5.3. Uso de técnicas de regularizacion

13.6. Codificadores automaticos
dispersos

13.6.1. Incrementar la eficiencia de la codificacion
13.6.2. Minimizando el nimero de parametros
13.6.3. Utilizacion de técnicas de regularizacion

13.7. Codificadores automaticos
variacionales

13.7.1. Utilizacién de optimizacion variacional
13.7.2. Aprendizaje profundo no supervisado
13.7.3. Representaciones latentes profundas

13.8. Generacion de imagenes MNIST de
moda
13.8.1. Reconocimiento de patrones
13.8.2. Generacion de imagenes
13.8.3. Entrenamiento de redes neuronales
profundas

13.9. Redes adversarias generativas y
modelos de difusion

13.9.1. Generacion de contenido a partir de
imagenes

13.9.2. Modelado de distribuciones de datos

13.9.3. Uso de redes adversarias

13.10. Implementacion de los Modelos

13.10.1. Aplicacion Practica

13.10.2. Implementacion de los modelos
13.10.3. Uso de datos reales

13.10.4. Evaluacion de los resultados
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14.1. Introduccidn a la computacion
bioinspirada
14.1.1. Introduccion a la computacion bioinspirada

14.2. Algoritmos de adaptacion social

14.2.1. Computacion bioinspirada basada en
colonia de hormigas

14.2.2. Variantes de los algoritmos de colonias de
hormigas

14.2.3. Computacién basada en nubes de
particulas

14.3. Algoritmos genéticos

14.3.1. Estructura general
14.3.2. Implementaciones de los principales
operadores

Modulo 14. Computacién bioinspirada

14.4. Estrategias de exploracion-
explotacion del espacio para
algoritmos genéticos

14.4.1. Algoritmo CHC
14.4.2. Problemas multimodales

14.5. Modelos de computacion evolutiva

()
14.5.1. Estrategias evolutivas

14.5.2. Programacion evolutiva
14.5.3. Algoritmos basados en evolucion diferencial

14.6. Modelos de computacion evolutiva

(I
14.6.1. Modelos de evolucion basados en

estimacion de distribuciones (EDA)
14.6.2. Programacion genética

14.7. Programacién evolutiva aplicada a
problemas de aprendizaje

14.7.1. Aprendizaje basado en reglas
14.7.2. Métodos evolutivos en problemas de
seleccion de instancias

14.8. Problemas multiobjetivo

14.8.1. Concepto de dominancia
14.8.2. Aplicacion de algoritmos evolutivos a
problemas multiobjetivo

14.9. Redes neuronales (1)
14.9.1. Introduccion a las redes neuronales
14.9.2. Ejemplo practico con redes neuronales

14.10. Redes neuronales (II)

14.10.1. Casos de uso de las redes neuronales en la
investigacion médica

14.10.2. Casos de uso de las redes neuronales en la
economia

14.10.3. Casos de uso de las redes neuronales en la
vision artificial
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Maddulo 15. Inteligencia Artificial: estrategias y aplicaciones

15.1. Servicios financieros

15.1.1. Las implicaciones de la Inteligencia
Artificial (IA) en los servicios financieros.
Oportunidades y desafios

15.1.2. Casos de uso

15.1.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA

15.1.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA

15.2. Implicaciones de la Inteligencia
Artificial en el servicio sanitario
15.2.1. Implicaciones de la IA en el sector sanitario.

Oportunidades y desafios
15.2.2. Casos de uso

15.3. Riesgos Relacionados con el uso
de la IA en el servicio sanitario

15.3.1. Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA
15.3.2. Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA

15.4.
15.4.1.

15.4.2.
15.4.3.

15.4.4.

Retail

Implicaciones de la IA en Retail.
Oportunidades y desafios

Casos de uso

Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA

Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA

15.5. Industria

15.5.1. Implicaciones de la IA en la Industria.
Oportunidades y desafios
15.5.2. Casos de uso

15.6. Riesgos potenciales relacionados

con el uso de IA en la Industria
15.6.1. Casos de uso
15.6.2. Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA
15.6.3. Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA

15.7. Administracion Publica

15.7.7. Implicaciones de la IA en la Administracion
Publica. Oportunidades y desafios

15.7.2. Casos de uso

15.7.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA

15.7.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la |A

15.8.
15.8.1.

15.8.2.
15.8.3.

15.8.4.

Educacion

Implicaciones de la IA en la educacion.
Oportunidades y desafios

Casos de uso

Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA

Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA

15.9. Silviculturay agricultura

15.9.1. Implicaciones de la IA en la silvicultura y la
agricultura. Oportunidades y desafios

15.9.2. Casos de uso

15.9.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA

15.9.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de la IA

15.10. Recursos Humanos

15.10.1. Implicaciones de la IA en los Recursos
Humanos. Oportunidades y desafios

15.10.2. Casos de uso

15.10.3. Riesgos potenciales relacionados con el uso
de IA

15.10.4. Potenciales desarrollos / usos futuros de
la 1A
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Modulo 16. Administracion de Personal y Nominas con IA

16.1. Inteligencia Artificial para la
diversidad y la inclusion en el lugar
de trabajo

16.1.1. Andlisis de diversidad utilizando IBM
Watson para detectar tendencias y sesgos

16.1.2. Herramientas de |A para la deteccion y
correccion de sesgos en procesos de RRHH

16.1.3. Evaluacion del impacto de las politicas de
inclusion mediante analisis de datos

16.2. Fundamentos de la administracion
de personal con IA

16.2.1. Automatizacion de procesos de
contratacion y onboarding

16.2.2. Uso de sistemas de gestién de datos del
personal basados en |1A

16.2.3. Mejora de la experiencia del empleado
mediante plataformas inteligentes

16.3. Tecnologias de IA aplicadas a
néminas

16.3.1. Sistemas de IA para el cdlculo automatico
de néminas

16.3.2. Gestion inteligente de beneficios con
plataformas como Gusto

16.3.3. Deteccion de errores y fraudes en néominas
mediante algoritmos de IA

16.4. Optimizacion de la asignacion de
recursos con IA

16.4.7. Planificacion de personal con herramientas
predictivas de Kronos

16.4.2. Modelos de IA para la optimizacion de
turnos y asignacion de tareas

16.4.3. Andlisis de carga de trabajo y distribucion
de recursos con Power Bl

16.5. 1A en el cumplimiento normativo y

legal en RRHH

16.5.1. Automatizacion del cumplimiento de
politicas laborales

16.5.2. Sistemas de IA para asegurar la equidad y
transparencia en RRHH

16.5.3. Gestion de contratos y regulaciones con IBM
Watson Legal Advisor

16.6. Analisis predictivo en la gestion de
personal

16.6.1. Modelos predictivos para retencion de
empleados con Al de Retain

16.6.2. Andlisis de sentimientos en comunicaciones
internas

16.6.3. Prediccion de necesidades de capacitacion y
desarrollo

16.7. Automatizacion de la gestion de
beneficios con IA

16.7.1. Administracion de beneficios mediante
plataformas inteligentes como Zenefits

16.7.2. Personalizacion de paquetes de beneficios
usando IA

16.7.3. Optimizacion de costes de beneficios
mediante analisis de datos

16.8. Integracion de sistemas de RRHH
con |A

16.8.1. Sistemas integrados para gestion de
personal con Salesforce Einstein

16.8.2. Interfaz y usabilidad en sistemas de RRHH
basados en A

16.8.3. Seguridad de datos y privacidad en sistemas
integrados

16.9. Formacion y desarrollo de personal

con apoyo de |A

16.9.1. Sistemas de aprendizaje adaptativo y
personalizado

16.9.2. Plataformas de e-Learning impulsadas por IA

16.9.3. Evaluacion y seguimiento del rendimiento
mediante tecnologias inteligentes

16.10. Gestidn de crisis y cambio con IA
en RRHH

16.10.7. Uso de IA para la gestion efectiva de
cambios organizacionales

16.10.2. Herramientas de prediccion para
preparacion ante crisis con Predictive Layer

16.10.3. Andlisis de datos para evaluar y adaptar
estrategias de RRHH en tiempos de crisis
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17.1. Introduccidn a la aplicacion de
Inteligencia Artificial en seleccién
de personal

17.1.1. Definicion de Inteligencia Artificial en el
contexto de recursos humanos. Entelo

17.1.2. Importancia de aplicar IA en los procesos
selectivos

17.1.3. Beneficios de utilizar IA en los procesos de
seleccion

17.2. Automatizacion de tareas en el
proceso de reclutamiento

Uso de IA para la automatizacion de la
publicacion de ofertas de trabajo
Implementacion de chatbots para responder
preguntas frecuentes de los candidatos
Herramientas. XOR

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.3. Andlisis de Curriculums Vitae con IA

17.3.1. Utilizacién de algoritmos de IA para analizar
y evaluar Curriculums Vitae. Talview
Identificacion automatica de habilidades y
experiencia relevantes para el puesto
Ventajas e inconvenientes

17.3.2.

1174858k

17.4. Filtrado y clasificacion de

17.4.1.

17.42.

17.4.3.

candidatos

Aplicacion de |A para el filtrado automatico
de candidatos basado en criterios
especificos. Vervoe

Clasificacion de candidatos segun su
idoneidad para el puesto utilizando técnicas
de aprendizaje automatico

Uso de IA para la personalizacion

dinamica de criterios de filtrado segun las
necesidades del puesto

17.5. Reconocimiento de patrones en
redes sociales y plataformas
profesionales

17.5.1. Uso de |A para analizar perfiles de
candidatos en redes sociales y plataformas
profesionales

17.5.2. ldentificacion de patrones de
comportamiento y tendencias relevantes
para la seleccion

17.5.3. Evaluacion de la presencia online y la

influencia digital de los candidatos utilizando
herramientas de IA

17.6. Entrevistas virtuales asistidas por IA

17.6.1. Implementacion de sistemas de entrevistas
virtuales con andlisis de lenguaje y
emociones. Talentoday

Evaluacion automatica de respuestas

de los candidatos utilizando técnicas de
procesamiento de lenguaje natural
Desarrollo de feedback automatico y
personalizado para candidatos basado en
andlisis de |A de las entrevistas

17.6.2.

17.6.3.

17.7. Evaluacién de habilidades 'y
competencias

Utilizacion de herramientas de evaluacion
basadas en IA para medir habilidades
técnicas y blandas. OutMatch

Anélisis automatico de pruebas y ejercicios
de evaluacion realizados por los candidatos.
Harver

Correlacion de resultados de evaluaciones
con éxito en el puesto mediante analisis
predictivo de I1A

17.7.1.

17.7.2.

17.7.3.

17.8. Eliminacion de sesgos en la

17.8.1.

17.8.2.

17.8.3.

seleccion

Aplicacion de A para identificar y mitigar
sesgos inconscientes en el proceso de
seleccion

Implementacion de algoritmos de IA
imparciales y equitativos en la toma de
decisiones

Entrenamiento y ajuste continuo de modelos
de |A para garantizar la equidad en la
seleccion de personal

17.9. Prediccién de adecuaciony
retencion

17.9.1. Uso de modelos predictivos de IA para
predecir la adecuacion y la probabilidad de
retencion de los candidatos. Hiretual

17.9.2. Analisis de datos historicos y métricas de
desempefio para identificar patrones de
éxito

17.9.3. Modelos de IA para la simulacién de
escenarios laborales y suimpacto en la
retencion de candidatos

17.10. Etica y transparencia en la
seleccién con |A

17.10.1. Consideraciones éticas en el uso de IA en
los procesos de seleccion de personal

17.10.2. Garantia de transparencia y explicabilidad en
los algoritmos de IA utilizados en la toma de
decisiones de contratacién

17.10.3. Desarrollo de politicas de auditoria y revision
de decisiones automatizadas
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Modulo 18. IAy su Aplicacion en la Gestion del Talento y Desarrollo Profesional

18.1. Introduccidn a la aplicacion de IA
en gestion del talento y desarrollo
profesional

18.1.1. Evolucion histdrica de la IA en la gestion del
talento y como ha transformado el sector

18.1.2. Definicién de Inteligencia Artificial en el
contexto de recursos humanos

18.1.3. Importancia de la gestion del talento y el
desarrollo profesional. Glint

18.2. Automatizacion de procesos de
gestion del talento

Uso de IA para la automatizacion de tareas
administrativas en la gestion del talento
Implementacion de sistemas de gestion de
talento basados en 1A

Evaluacion de la eficacia operativa

y reduccion de costes mediante la
automatizacion con IA

18.2.1.
18.2.2.

18.2.3.

18.3. Identificacion y retencion del
talento con IA

18.3.1. Utilizacién de algoritmos de IA para
identificar y retener talento en la
organizacion

18.3.2. Andlisis predictivo para la deteccién

de empleados con alto potencial de

crecimiento

Integracion de IA con sistemas de gestion

de Recursos Humanos para seguimiento

continuo del desempefio y desarrollo

1)ekel,

18.4. Personalizacion del desarrollo

18.4.1.

18.4.2.

18.4.3.

profesional. Leader Amp

Implementacion de programas de desarrollo
profesional personalizados basados en IA
Uso de algoritmos de recomendacion para
sugerir oportunidades de aprendizaje y
crecimiento

Adaptacion de los itinerarios de desarrollo
profesional a las predicciones de evolucion
del mercado laboral utilizando A

18.5. Andlisis de competencias y gaps de

18.6. Mentoria y coaching virtual

18.7. Reconocimiento de logros 'y

18.8. Evaluacién del potencial de

habilidades 18.6.1. Implementacion de sistemas de mentoria rendimiento liderazgo
18.5.1 Utilizacidn de IA para analizar las virtual asistidos por IA. Crystal 18.7.1. Utilizacidn de sistemas de reconocimiento 18.8.1. Aplicacion de técnicas de IA para evaluar el
competencias y habilidades actuales de los 18.6.2. Uso de chatbots y asistentes virtuales para de logros basados en |A para motivar a los potencial de liderazgo de los empleados
empleados proporcionar coaching personalizado empleados. BetterUp 18.8.2. Identificacion de lideres emergentes y
18.5.2. Identificacion de brechas de habilidades y 18.6.3. Evaluacion de impacto del coaching virtual 18.7.2. Andlisis automatico del rendimiento y la desarrollo de programas de liderazgo
necesidades de formacion mediante anélisis mediante andlisis de datos y feedback productividad de los empleados utilizando 1A personalizados
de datos automatizado de 1A 18.7.3. Desarrollo de un sistema de recompensas y 18.8.3. Uso de simulaciones dirigidas por IA para
18.5.3. Implementacion de programas de reconocimientos basado en |1A entrenar y evaluar habilidades de liderazgo
capacitacion en tiempo real basados en las
recomendaciones automaticas de IA
18.9. Gestién del cambio y adaptabilidad  18.10. Etica y responsabilidad en |a
organizacional gestion del talento con IA
18.9.1. Andlisis predictivo para anticipar las 18.10.1. Consideraciones éticas en el uso de IA en la
necesidades de cambio y promover la gestion del talento y desarrollo profesional.
resiliencia organizacional Reflektive
18.9.2. Planificacion del cambio organizacional 18.10.2. Garantia de equidad y transparencia en los
mediante IA , ) algoritmos de IA utilizados en la toma de
18.9.3. Utilizacion de IA para gestionar el cambio

organizacional y fomentar la adaptabilidad.
Cognician

decisiones de gestion del talento

18.10.3. Implementacion de auditorias para
supervisary ajustar los algoritmos de IA a fin
de asegurar practicas éticas
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Médulo 19. Evaluaciones de Desempefio

19.1. Introduccidn a la aplicacion de IA

19.2. Automatizacion de procesos de

19.3. Andlisis de datos y métricas de

19.4. Evaluacién continua y feedback en

en las evaluaciones de desempefio evaluacion desempefio tiempo real

19.1.1. Definicién de Inteligencia Artificial y su papel 19.2.1. Uso de A para automatizar la recopilacion 19.3.1. Utilizacién de algoritmos de IA para analizar 19.4.1. Implementacién de sistemas de evaluacion
en las evaluaciones de desempefio. 15Five y andlisis de datos en las evaluaciones de datos de desempefio y tendencias continua asistidos por IA. Lattice

19.1.2. Importancia de utilizar IA para mejorar la desempefo. Peakon 19.3.2. Identificacion de métricas clave y KPIs 19.4.2. Uso de chatbots y herramientas de
objetividad y eficiencia de las evaluaciones 19.2.2. Implementacion de sistemas de evaluacion utilizando técnicas de analisis de datos retroalimentacion en tiempo real para

19.1.3. Limitaciones de la IA en evaluaciones de automatizados basados en A avanzadas proporcionar feedback a los empleados
desempefio 19.2.3. Estudios de éxito en automatizacion con IA 19.3.3. Capacitacion en analisis de datos de IA 19.4.3. Impacto del feedback basado en IA

19.5. Identificacion de fortalezas y areas  19.6. Deteccion de tendencias y patrones  19.7. Personalizacion de objetivos y 19.8. Eliminacién de sesgos en las

de mejora

Aplicacion de IA para identificar las
fortalezas y debilidades de los empleados
Analisis automatico de competencias

y habilidades utilizando técnicas de
aprendizaje automatico. Workday
Performance Management

Conexion con desarrollo profesional y
planificacion

19.5.1.

19.5.2.

19.5.3.

de desempefio

Utilizacion de |A para detectar tendencias

y patrones en el desempefio de los
empleados. TAlentSoft

Analisis predictivo para anticipar posibles
problemas de desempefio y tomar medidas
proactivas

Visualizacion avanzada de datos y
dashboards

19.6.1.

19.6.2.

19.6.3.

planes de desarrollo

19.7.1. Implementacion de sistemas de
establecimiento de objetivos personalizados
basados en IA. Reflektive

19.7.2. Uso de algoritmos de recomendacion para
sugerir planes de desarrollo individualizados

19.7.3. Impacto a largo plazo de objetivos

personalizados

19.8.1.

19.8.2.

19.8.3.

evaluaciones

Aplicacion de A para identificar y mitigar
sesgos en las evaluaciones de desempefio
Implementacion de algoritmos imparciales y
equitativos en los procesos de evaluacion
Formacion en ética de |A para evaluadores

19.9. Seguridad y proteccién de datos en

las evaluaciones con |A

Consideraciones éticas y legales en el uso
de datos personales en las evaluaciones de
desempefio con IA. LEver

Garantia de la privacidad y seguridad de la
informacion del empleado en los sistemas
de evaluacién basados en I1A

19.9.3. Implementacion de protocolos de acceso a
los datos

19.9.1.

19.9.2.

19.10. Mejora continua y adaptabilidad
del sistema

19.10.1. Utilizacién de feedback y andlisis de datos
para mejorar continuamente los procesos de
evaluacion

19.10.2. Adaptacion de los sistemas de evaluacion
a medida que cambian las necesidades y
objetivos de la organizacion

19.10.3. Comité de revision para ajuste de métricas
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Modulo 20. Monitorizacion y Mejora del Clima Laboral con I1A

20.1. Aplicacion de la 1A en la gestion del
clima laboral

20.1.1. Definicion y relevancia del clima laboral

20.1.2. Panorama de la IA en la gestion del clima
laboral

20.1.3. Beneficios de usar IA para monitorizar el
clima laboral

20.2. Herramientas de IA parala
recoleccion de datos laborales

20.2.1. Sistemas de feedback en tiempo real con
IBM Watson

20.2.2. Plataformas de encuestas automaticas

20.2.3. Sensores y wearables para la recogida de
datos fisicos y ambientales

20.3. Andlisis de sentimientos con IA

20.3.1. Fundamentos del andlisis de sentimientos

20.3.2. Uso de Google Cloud Natural Language para
analizar emociones en comunicaciones
escritas

20.3.3. Aplicacion del andlisis de sentimientos en
emails y redes sociales corporativas

20.4. Machine Learning para la
identificacion de patrones de
comportamiento

20.4.1. Clustering con K-means en Python para
segmentar comportamientos laborales

20.4.2. Reconocimiento de patrones en datos de

comportamiento
20.4.3. Prediccién de tendencias en el clima laboral

20.5. 1A en la deteccién proactiva de
problemas laborales

20.5.1. Modelos predictivos para identificar riesgos
de conflictos

20.5.2. Sistemas de alerta temprana basados en IA

20.5.3. Deteccion de acoso y discriminacion
mediante el analisis de texto con spaCy

20.6. Mejora de la comunicacién interna
con IA

20.6.1. Chatbots para la comunicacion interna

20.6.2. Analisis de redes con |A para mejorar la
colaboracion utilizando Gephi

20.6.3. Herramientas de |A para personalizar
comunicados internos

20.7. Gestién del cambio con soporte de I1A

20.7.1. Simulaciones de |A para prever impactos de
cambios organizacionales con AnylLogic

20.7.2. Herramientas de |A para gestionar la
resistencia al cambio

20.7.3. Modelos de IA para optimizar estrategias de
cambio

20.8. Evaluacion y mejora continua del
clima laboral con IA

20.8.1. Sistemas de monitoreo continuo del clima
laboral

20.8.2. Algoritmos para el andlisis de la efectividad
de intervenciones

20.8.3. |A para la personalizacion de planes de
mejora del clima laboral

20.9. Integracion de IA y Psicologia
Organizacional

20.9.1. Teorias psicologicas aplicadas al analisis de
IA

20.9.2. Modelos de IA para entender la motivacion y
satisfaccion laboral

20.9.3. Herramientas de |A para apoyar el bienestar
emocional de los empleados

20.10. Etica y privacidad en el uso de IA
para monitorizar el clima laboral

20.10.1. Consideraciones éticas del monitoreo
laboral

20.10.2. Privacidad de los datos y conformidad con
regulaciones

20.10.3. Gestion transparente y responsable de los
datos
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‘ ‘ Este enfoque integral te equipara

con competencias clave para liderar
la transformacion digital en RRHH y
maximizar el valor estratégico de sus
equipos. jCon todas las garantias de
calidad de TECH!"




07
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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0

@ @ Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender

que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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TECH Business School emplea el Estudio de Caso para contextualizar
todo el contenido
Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades

y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Mount Eversst

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Este programa te prepara para afrontar retos
empresariales en entornos inciertos y lograr el
exito de tu negocio.




Nuestro programa te prepara para afrontar
nuevos retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0 para
proponerle al directivo retos y decisiones empresariales de maximo nivel, ya sea
en el ambito nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa

el crecimiento personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir

el éxito. El método del caso, técnica que sienta las bases de este contenido,
garantiza que se sigue la realidad economica, social y empresarial mas vigente.

Aprenderas, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la
resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos,
el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que
tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas.
En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a
la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales.

Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus
ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

Nuestro sistema online te permitira

organizar tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios. Podras acceder a
los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
0 movil con conexion a internet.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra escuela de negocios es la Unica en habla hispana licenciada
para emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada
uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han
capacitadomas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes
en ambitos tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho
internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte, |a filosofia, el
derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos
financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario
de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.
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El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas en tu
especializacion, desarrollando el espiritu critico, la
defensa de argumentos y el contraste de opiniones:
una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades directivas

Realizaran actividades de desarrollo de competencias directivas especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un alto directivo precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores business cases que se emplean en
Harvard Business School. Casos presentados, analizados y tutorizados por los
mejores especialistas en alta direccion del panorama latinoamericano.

Resumenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinamica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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Perfil de nuestros alumnos

Los alumnos suelen ser directores de RRHH, gerentes de talento, responsables de
administracion de personal y otros lideres empresariales con experiencia previa en el
sector, que desean actualizar y expandir sus competencias en el uso de inteligencia
artificial. Estos individuos poseen una solida base en Recursos Humanos y estan
motivados por el deseo de implementar soluciones innovadoras que mejoren la
eficiencia operativa, la equidad en la seleccion de personal y el desarrollo estratégico
del talento. Asi, la diversidad de participantes con diferentes perfiles académicos y
procedentes de multiples nacionalidades conformara el enfoque multidisciplinar de
este programa.

|
;
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' @ @ El perfil de los alumnos para este Master Titulo

Propio esta compuesto por profesionales de alto
nivel que buscan integrar tecnologias avanzadas
en la gestion de talentos y en la optimizacion de
procesos de RRHH"
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Edad media

Formacion

Anos de experiencia

Entre 35 y 45 anos

5 afos 16%

De 5a 10 afios 31%

Mas de 15 afios 19%

De 10 a 15 afios 34%

Empresariales y Econdmicas 29%
Ingenierias 41%
Inteligencia Artificial 15%

Otros 15%

Perfil académico

Industria 41%
Servicios 24%
Emprendedores 26%

Otros 9%



Distribucién geografica

EE.UU 12%
Espafia 45%
México 28%

Colombia 15%

Perfil de nuestros alumnos |59 tecn
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Margarita Gutiérrez Castillo

Responsable de Administracién de Personal

"Puedo decir con total confianza que el Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial

en Departamento de Recursos Humanos ha sido una experiencia transformadora.

No solo me proporciond una comprension profunda de cdmo la IA puede optimizar

mis operaciones diarias, sino que también me brindo herramientas practicas para
automatizar procesos y mejorar la precision en la gestion de nominas y seleccion de
personal. Lo que mas me impresiond fue cdmo los conocimientos adquiridos han tenido
un impacto inmediato en mi eficiencia en mi puesto laboral. Ahora, me siento mas segura
y preparada para liderar la evolucion digital. jDefinitivamente ha valido la pena!”



09
Direccion del curso

Este Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos
Humanos es impartido por un equipo de docentes de alto nivel, compuesto por
expertos internacionales y lideres en el campo de la IA y la gestion de RRHH. De
hecho, estos profesionales combinan una solida trayectoria académica con una
vasta experiencia practica en la aplicacion de tecnologias avanzadas en entornos ¥
corporativos. Ademas, sus conocimientos abarcan, desde el desarrollo de algoritmos X
y herramientas de IA, hasta la implementacion estratégica de estas tecnologias en la -
gestion de talento y administracion de personal. . r
r
|‘ K
. /
L
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Esta capacitacion te proporcionara una
perspectiva académica de vanguardia, asi como
una vision practica y aplicable, obteniendo
habilidades relevantes para enfrentar los desafios
actuales y futuros en tu Departamento de RRHH"
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Direccion

Dr. Peralta Martin-Palomino, Arturo

CEOy CTO en Prometeus Global Solutions

CTO en Korporate Technologies

CTO en Al Shepherds GmbH

Consultor y Asesor Estratégico Empresarial en Alliance Medical
Director de Disefio y Desarrollo en DocPath

Doctor en Ingenieria Informatica por la Universidad de Castilla-La Mancha

Doctor en Economia, Empresas y Finanzas por la Universidad Camilo José Cela

Doctor en Psicologia por la Universidad de Castilla-La Mancha

Master en Executive MBA por la Universidad Isabel |

Master en Direccion Comercial y Marketing por la Universidad Isabel |

Master Experto en Big Data por Formacion Hadoop

Master en Tecnologias Informaticas Avanzadas por la Universidad de Castilla-La Mancha

Miembro: Grupo de Investigacion SMILE
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Profesores

Dia. Del Rey Sanchez, Cristina
+ Administrativa de Gestion del Talento en Securitas Seguridad Espafia, SL

+ Coordinadora de Centros de Actividades Extraescolares

+ Clases de apoyo e intervenciones pedagogicas con alumnos de Educacion Primaria
y Educacion Secundaria

+ Posgrado en Desarrollo, Imparticion y Tutorizacion de Acciones Formativas
e-Learning

+ Posgrado en Atencion Temprana

+ Graduada en Pedagogia por la Universidad Complutense de Madrid
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Impacto para tu carrera

Al dominar el uso de IA para optimizar procesos clave en la gestion de talento,
administracion de personal y evaluacion de desempefo, los empresarios se
posicionaran como referentes en la integracion de tecnologias avanzadas dentro
de sus organizaciones. También podran implementar soluciones innovadoras, que

mejoren la eficiencia operativa y la toma de decisiones estratégica, abriendo puertas a
nuevas oportunidades de liderazgo en el sector. Ademas, la capacidad de aplicar la |A
de manera ética y efectiva reforzara su reputacion como lideres visionarios, capaces .
de enfrentar los desafios de un entorno empresarial en constante cambio. - S el g = } g . i : s
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Cursar este Master Titulo Propio tendra un impacto
significativo en tu carrera, elevando tu perfil

: profesional y ampliando tus oportunidades de
‘ liderazgo, de la mano de la mejor universidad digital

del mundo, segun Forbes: TECH"



tech 66 | Impacto para tu carrera

Utilizaras herramientas

de analisis predictivo

para mejorar la toma de
decisiones, aplicando
técnicas de procesamiento
de datos para personalizar
los planes de desarrollo
profesional. ;A qué esperas
para matricularte?.

¢Estas preparado para dar el salto?
Una excelente mejora profesional te espera

El Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos Humanos
de TECH es un programa intensivo que te prepara para afrontar retos y decisiones
empresariales en el ambito de la Inteligencia Artificial aplicada al Departamento
Financiero de las empresas. Su objetivo principal es favorecer tu crecimiento personal y

profesional. Ayudarte a conseguir el éxito.

Si quieres superarte a ti mismo, conseguir un cambio positivo a nivel profesional y

relacionarte con los mejores, este es tu sitio.

Momento del cambio

Te capacitaras en el uso

de tecnologias emergentes
para identificar talentos,
analizar el clima laboral

y gestionar nominas con
mayor precision y eficiencia,
gracias a una amplia
biblioteca de innovadores
recursos multimedia.

Durante el programa

11%

Tipo de cambio

>

Durante el primer afio

63%

Dos afios después

26%

Promocién interna 47%
Cambio de empresa 45%

Emprendimiento 8%
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Mejora salarial

La realizacién de este programa supone para nuestros alumnos un incremento
salarial de mas del 26,24%

Salario previo Incremento salarial Salario posterior

52.000 € 1WA 65.644 €




11 -
Beneficios para tu empresa

Los profesionales estaran equipados con conocimientos avanzados sobre como
integrar tecnologias de IA para optimizar procesos criticos, como la seleccion de
personal, la administracion de néminas y la evaluacion del desemperio. Asi, su
capacidad para automatizar tareas y utilizar analisis predictivo permitira a las empresas
mejorar la eficiencia operativa, reducir costos y tomar decisiones mas informadas
basadas en datos. Ademas, al implementar soluciones innovadoras y personalizadas,
aumentaran la precision en la gestion del talento, mejoraran la satisfaccion de los
empleados y fomentaran una cultura organizacional mas agil y adaptativa.
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@ @ Cursando este Master Titulo Propio, no

solo incrementaras la eficiencia operativa
de tu empresa, sino que también
mejoraras la precision y equidad en la
gestion del talento”
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Desarrollar y retener el talento en las empresas es la mejor
inversion a largo plazo.

Crecimiento del talento y del capital intelectual

El profesional aportara a la empresa nuevos conceptos,
estrategias y perspectivas que pueden provocar cambios
relevantes en la organizacion.

Retencion de directivos de alto potencial
evitando la fuga de talentos
Este programa refuerza el vinculo de la empresa con el

profesional y abre nuevas vias de crecimiento profesional
dentro de la misma.

Construccion de agentes de cambio

Sera capaz de tomar decisiones en momentos de
incertidumbre y crisis, ayudando a la organizacion
a superar los obstaculos.

Incremento de las posibilidades de expansion
internacional

Gracias a este programa, la empresa entrara en contacto con
los principales mercados de la economia mundial.
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Desarrollo de proyectos propios

El profesional puede trabajar en un proyecto real
o desarrollar nuevos proyectos en el ambito
de | + D o Desarrollo de Negocio de su compafiia.

Aumento de la competitividad

Este programa dotara a sus profesionales de
competencias para asumir los nuevos desafios
e impulsar asi la organizacion.
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos
Humanos garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el
acceso a un titulo de Master Propio expedido por TECH Global University.
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@ @ Supera con éxito este programa y recibe tu

titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Inteligencia Artificial en Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua

Departamento de Recursos Humanos avalado por TECH Global University, la mayor Universidad y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de

digital del mundo. conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Titulo: Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos

Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacién de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

global
» university

Humanos

Modalidad: online
Duracion: 12 meses
Acreditacion: 60 ECTS

Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento de Recursos Humanos

Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios
Curso  Materia

ECTS  Caracter

Tipo de materia Créditos ECTS

1 Fundamentos de la Inteligencia Artificial 3 0B
Obligatoria (OB) 60 1 Tipos y Ciclo de Vida del Dato 3 o8
Optativa (OP) 0 1° Eldatoenla Inteligencia Artificial 3 o8
D/Dfa con documento de identificacion ______________ ha superado Précticas Externas (PR) o 1° Mineria de Datos. Seleccion, preprocesamiento y transformacin 3 o8
P . ’ N Algoritmia y complejidad en Inteligencia Artificial
con éxito y obtenido el titulo de: Trabajo Fin de Master (TFM) 0 1o Sistemas inteligentes 3 o8
. . . . . epe Total 60 1° Aprendizaje automatico y mineria de datos 3 0B
otal .
Master Titulo Propio en Inteligencia Artificial en Departamento 10 Las redes newronsles, base de Deep Leaming s o
1° Entrenamiento de redes neuronales profundas 3 0B
10 Personalizacién de Modelos y entrenamiento con TensorFlow 3 0B
de Recu rsos H umanos 1° Deep Computer Vision con Redes Neuronales Convolucionales 3 0B
) . » . o Procesamiento del Lenguaje Natural (NLP) con Redes Naturales
Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio Recurrentes (RNN) y Atencién
dd/mm/aaaay fecha de finalizacion dd/mm/aaaa. 1° Autoencoders, GANs, y Modelos de Difusién 3 0B
1°  Computacién bioinspirada 3 oB
. . N . . . . Inteligencia Artificial: estrategias y aplicaciones
TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra 1 Administracion de Personal y Nominas con 1A 3 o8
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). 1 Procesos de Seleccion e Inteligencia Artificial 3 o8
10 1Ay su Aplicacién enla Gestion del Talento y Desarrollo Profesional 3 o8
1 Evaluaciones de Desempefio 3 0B
En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024 1 Monitorizacion y Mejora del Clima Laboral con IA 3 o8
2 tecn:
university
Dr. Pedro Navarro lllana ’ Y

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Codigo dnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
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en Departamento

de Recursos Humanos

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacién: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online
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